Sveriges
Ingenjorer

SVEMEK-avtalet 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar SVEMEK-avtalet

Sveriges Ingenjorer och Industriarbetsgivarna inom Svetsmekanisk industri har
kommit Gverens om ett nytt kollektivavtal. Market pa 6,4 procent ar ett av de
hogst avtalade i Industriavtalets historia. En viktig framgang ar ocksa
avsattningar till arbetstidsforkortning om 0,5 procent.

Avtalsvardet ar 6,4 procent, varav 5,9 procent till Iinedkning och 0,5 procent till ytterligare
arbetstidsforkortning under avtalsperioden som ar 24 manader.

Sveriges Ingenjorer och Industriarbetsgivarna inom Svetsmekanisk industri har kommit éverens
om féljande férandringar:

Lon och Ionerevision

Léneutrymme fran den 1 april 2025 om 2,4 procent och ett Idneutrymme fran den 1 april 2026
om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter gérs aven en gemensam I6nedversyn som berdknas ge
minst 0,5 procent vid respektive revisionstillfalle.

Loneavtalet
| 6vrigt inga foréandringar i Idneavtalet.

Arbetstidsforkortning
Till arbetstidsfoérkortning avsatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025, vilket motsvarar en

dags ytterligare avsattning till Trevalet. Fran och med 1 april 2026 uppgar
arbetstidsforkortningen till 5 dagar enligt det centrala kollektivavtalet.

Mertidsersattning utgar och ersatts med 6vertidsersattning
Bestammelser om mertidsersattning tas bort fran avtalet. En deltidsanstalld tjansteman ska i
stéllet ersattas med Overtidsersattning vid arbete utdver sin ordinarie arbetstid.

Tidsbegriansade anstédllningar som 6verstiger sex manader

En tidsbegransad anstéllning som ar ingangen pa langre tid an sex manader, kan avbrytas i
fortid, forutsatt att den inte pagatt langre an sex manader, genom att arbetsgivaren eller
tjianstemannen lamnar underrattelse darom. Anstallningen upphdr da efter en manad.
Arbetsgivaren behdver inte ha sakliga skal for att avsluta anstallningen. Anstéllningen kan dock
som tidigast upphora efter tva manaders anstallning.

Andrad redovisningsskyldighet fér undantag fran dygnsvilan

Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila ska numer kvartalsvis redovisa
vid vilka tillfallen detta gjorts liksom skalen harfér. Redovisningen ska innehéalla uppgifter pa
namn pa berérda tjansteman, samt i férekommande fall, organisatorisk enhet och/eller
befattning.
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Arbetsgrupper
e Harmonisering av de olika arrbetstidsforkortningssystemen inom Industriarbetsgivarnas
olika avtalsomraden.
e Arbetsgrupp i syfte att utreda och analysera problem med droger pa arbetsplatser.
e Arbetsgrupp i syfte att analysera semesterregler i lag och kollektivavtal i férhallande till

EU-ratten.

Avtalsperiod
1 april 2025 — 31 mars 2027
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