Slutlig hemstallan

Industriarbetsgivarna

Sveriges Ingenjérer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan & ena sidan
Industriarbetsgivarna (SVEMEK) och & andra sidan Sveriges Ingenjérer avseende
Tjanstemannaavtalet SVEMEK, éverlamnar hdrmed féljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027. Den forsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvérdet ar 6,4 procent, vilket samtidigt ar kostnadsékningen fér nedan
angivna atgarder.

Om inte annat foljer av bifogade forhandlingsprotokoll géller foljande.

e Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,4 procent och ett |6neutrymme den 1 april
2026 om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter gérs en gemensam |dnedversyn.
e For arbetstidsforkortning avsatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Loneavtalet ska utformas pa sedvanligt sétt.

Vi hemstaller nu att parterna traffar dverenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet hdrmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller férkastats i sin helhet. Svar ska l&mnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kl. 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2025
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OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Sveriges Ingenjorer
(SVEMEK)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer 4r Gverens om avtal avseende loner
och allminna anstéllningsvillkor samt &vriga frégor enligt nedan.

1 Avtalets giltighetstid

Parterna dr overens om att avtalet om Allménna Anstéllningsvillkor, som loper ut per den 31
mars 2025, ska gilla med angivna forédndringar frin och med den 1 april 2025 till och med
den 31 mars 2027.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2025 — 2027.
Tidplan och procedur m m for omforhandling framgar av Industriavtalet.

2 Fredsplikt

Fredsplikt géller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning
- Protokoll med anteckningar, Bilaga A
Loneavtal, Bilaga B
- Tekniska anvisningar till [6neavtalet, Bilaga C
- Forandringar allménna anstéllningsvillkor och arbetstidsavtal, Bilaga D
- Arbetsgrupp harmonisering ATK-system, Bilaga E

- Industrigemensamma arbetsgrupper, Bilaga F

=

Stockholm den 1 april 2025
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Bilaga A
Forhandlingsprotokoll SVEMEK
Art: Forbundsforhandling

Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Sveriges Ingenjorer

Tid: 1 april 2025

Plats: Stockholm

Arende: Avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027
Nirvarande: Industriarbetsgivarna

Kristina Karmestedt Estman
Mirjam Olofsson

Sveriges Ingenjorer
Uno Borg
Katarina Nordstrom

§1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets férhandlingsordning rérande
avtalsuppgorelse for tid frén och med den 1 april 2025 har inletts den 19
december 2024 och avslutats den 1 april 2025. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordforande.

§2 Parterna har triffat dverenskommelse for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027 i
enlighet med innehéllet i bilagda 6verenskommelser.

§3 Parterna #r dverens om ytterligare avsittning till system for
arbetstidsforkortning (Trevalet) med 0,5 % (1 dag) per den 1 april 2025. Vid
uttag per den 1 januari 2026 ska avsittningen proportioneras i férhallande till
9 manaders intjanande under 2025. Uttag i tid berdknas till 6 timmar (9/12 av
en 8 timmar).

§4 Fredsplikt géller pA motsvarande sitt som for 16neavtalet under
avtalsperioden #ven i de frdgor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

§35 Forhandlingarna forklaras avslutade.
FORENINGEN SVERIGES
INDUSTRIARBETS GIVARNA INGENJORER

S o/(mmmﬂ\/ﬂdﬁm

Kristina Karmostedt Estman HnoBorg  KATRCINA- NORD .SﬂeDM
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Bilaga B

LONEAVTAL FOR AVTALSAREN 2025-2027

Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer 4r ense om foljande avtal att gilla
for Industriarbetsgivarnas medlemsforetag, avtalsomrade SVEMEK och Sveriges Ingenjorers
medlemmar vid dessa foretag.

Med civilingenjorer/medlemmar avses i detta avtal #ven andra akademiker som fOretrdds av
Sveriges Ingenjorer.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det 4r Industriarbetsgivarnas och Sveriges Ingenjdrers gemensamma uppfattning att 6kad 16n-
samhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretagen utgor avgorande forutsittningar for
tkad konkurrenskraft och tillvixt. Dérigenom skapas forutsittningar for civilingenjorernas
loneutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling #r ett resultat av en skapande process som forutsitter tydliga mél for
foretagets verksamhet och for civilingenjéren. Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att
mal sitts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskraft.
Civilingenjorernas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Det ér dérfor viktigt att under hela deras yrkesliv ge dem tillfille
och motiv till en dndamélsenlig kompetensutveckling vilket bor aterspeglas i den praktiska
l6nesiéttningen.

2 Grundliggande principer for lonebildningen i foretagen
2:1

Lonesittning och loneutveckling for civilingenjorerna sker mot bakgrund av de foérhéllanden
som skapar foretagets ekonomiska forutséttningar, fraimst produktivitetsutvecklingen och
civilingenjorernas bidrag hértill.

Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intiktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser.

Lonesittningen ska grundas pé systematisk och motiverad beddmning.

I foretaget bor finnas kriterier for 16nesittning for alla karridrvigar t ex specialister/experter
och chefer.

Samma l6neprinciper ska gilla for samtliga civilingenjorer.
2:2

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnédda
resultat samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
Bestdmmande for den individuella 16neséttningen &r i forsta hand méaluppfyllelse och faktiska
resultat.

Avtal 25 SVEMEK Sveriges Ingenjérer Q / PN



Bilaga B

3 Loner och loneutveckling
3:1 Gemensam genomgang

De grundliggande principerna for 16nebildningen och de gemensamma utgéngspunkterna
enligt detta avtal forutsitter att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets
intentioner och tillimpningen p4 foretaget. Med sin kinnedom om féretagets forhdllanden bor
de lokala parterna komma $verens om tidplan och formerna for 16nerevisionen.

De lokala parterna ska infor l6neforhandlingarna analysera om diskriminerande eller pa annat
sitt omotiverade 16neskillnader forekommer. Framgér det av dessa analyser att omotiverade
Joneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i samband med Ionerevisionerna.

3:2 Lonesamtal

En genomgéng sker arligen av varje civilingenjors 16n. Lonesamtalet sker mellan 16neséttande
chef och civilingenjéren med utgdngspunkt fran de grundliggande principerna for
16nebildning samt de gemensamma utgingspunkterna i detta avtal.

Varje civilingenjor ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad civilingenjoren kan gora for
att oka 16nen.

3:3 Lonerevisioner

De lokala parterna ska genomfGra en lonerevision per avtalsar.

Revisionerna ska ske med utgingspunkt fran "Gemensamma utgingspunkter” och
”Loneprinciper” enligt punkterna 1 och 2.

Lonehdjningarna ska gélla fr.o.m. den 1 april, om inte annat Sverenskommes.

For genomforandet av forhandlingarna stélls till de lokala parternas forfogande for det forsta
avtalsiret ett 16nedkningsutrymme om 2,4 % och for det andra avtalsédret 2,5 % av
l6nesumman for medlemmar i Sveriges Ingenjérer dagen fore 16nerevisionsdatum.

I samband med lénerevisionen ska de lokala parterna, utéver ovan angivna utrymme,
forhandla om individuella 16nedkningar i syfte att bibehalla eller uppnd &nskad 16nestruktur
for civilingenjorsgruppen.

Vid lonesittningen ska beaktas civilingenjorens ckade erfarenheter i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran
samt bittre arbetsinsatser.

For medlem som erhaller liten eller ingen 16nedkning ska sirskilda overldggningar foras om
den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och ridande

arbetsforutsittningar, behov av kompetenshijande insatser eller andra dndamélsenliga
atgérder.

Avtal 25 SVEMEK Sveriges Ingenjorer /
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Bilaga B

4 Forhandlingsordning
4:1

Saknar Sveriges Ingenjorer lokalavdelning vid foretaget lamnas forslag till, och sker
overldggning med, den enskilde civilingenjoren.

4:2

Vid oenighet mellan de lokala parterna angdende formerna for 16nerevisionens genomforande
ska de centrala parterna konsulteras innan den lokala férhandlingen avslutats. I sddana fall ska
de centrala parterna via dverliggningar med de lokala parterna medverka till att
forutsittningar skapas for en lokal verenskommelse i formfragan.

4:3

Kan de lokala parterna inte enas, dger part att pdkalla central forhandling.

2 _
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Bilaga C

TEKNISKA ANVISNINGAR

1 Loneavtalens omfattning

a) Loneavtalens tillimpningsomraden
Loneavtalen giller endast medlemmar i Sveriges Ingenjorer och i Industriarbetsgivarnas
medlemsforetag, avtalsomrade SVEMEK.

Avtalet omfattar endast de tjinsternén som borjat sin anstillning vid foretaget senast den 31
mars 2025 respektive den 31 mars 2026.

b) Undantag
Avtalet giller inte for tjinsteman som pabdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den 31
mars 2025 respektive den 31 mars 2026 och som

- #r anstilld for vikariat eller i 6vrigt viss tid, och vars anstéllning inte varat fortlopande
6 manader

- #r anstdlld pa prov

- innehar anstéllning som utgor bisyssla

- kvarstdr i tjdnst vid foretaget efter uppnddd pensionsalder

- r tjinstledig under minst tre ménader - riknat frén lonerevisionstidpunkten- av annan
orsak #n sjukdom eller foraldraledighet.

¢) Anstiillningsavtal triiffat senare in den 1 oktober 2024 respektive senare éin den 1

oktober 2025
Om ett anstillningsavtal har triffats senare dn ovan angiven tidpunkt och dverenskommelse
triffats om att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av 2025 respektive 2026 érs 16neavtal
ska tjinstemannen inte omfattas av 16nerevisionen.

d) Redan genomford lonerevision
Har i avvaktan pa 2025 ars l6neavtal 18nehdjningar utgetts ska detta beaktas om inte de lokala
parterna §verenskommit om annat.

¢) Kontraktslon
Loéneavtalen tillimpas @ven for en tjinsteman med kontraktslon, om det inte framgar av
omsténdigheterna att s inte varit avsikten dé kontraktet upprittades eller fornyades.

f) Tjidnsteméin som slutat
Till tjinstemin som slutat sin anstillning bor foretagen, utan sirskild anmaning, betala ut vad

dessa kan ha att fordra efter ldonerevisionen.

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter
For de foretag som bedriver verksamhet pa flera orter eller vid flera enheter pd en och samma

ort giller foljande:

- Foretaget ska tillimpa bestimmelserna i avtalen pa foretaget som helhet, om detta varit
"klar praxis" vid tidigare lonerevisioner eller om lokal 6verenskommelse om detta
traffats 1 samband med tillimpningen av nu aktuellt I6neavtal.
A
-



Bilaga C

- T &vriga fall ska foretaget tillimpa l6neavtalen for varje ort dér foretaget bedriver
verksambhet respektive for varje enhet av foretaget pA samma ort.

h) Forildralediga tjinstemian
Tjinsteman som &r eller har varit foréldraledig ska normalt tillforsdkras samma allménna
16neutveckling under ledigheten som nér denne arbetar fullt ut enligt sin normala arbetstid.

2 Retroaktiva omrikningar m.m.
Retroaktiva omrikningar

D4 l6neavtalet for 2025 respektive 2026 ska tillimpas fr.o.m. den 1 april, méste vissa
ersittningar och avdrag omréknas retroaktivt frén detta datum. Foljande géller betraffande
utbetalade dvertidsersittningar, gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Om inte lokal verenskommelse tréffats om att
omrikningen ska ske individuellt ska en "schablonmetod" tillimpas som innebédr omrakning
med den genomsnittliga [6nehdjningen vid foretaget inom respektive férbund.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvinds for de organiserade tjansteménnen bor
dven tillimpas for oorganiserade tjdnstemén.

D4 en langtidssjukskriven eller forildraledig tjansteman erhéller retroaktiv 16nekning ska
ersittning utga for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning/fordldrapenning och
den sjukpenning/forildrapenning som skulle utgdtt om berikning skett med den nya l6nen
som underlag. Denna retroaktiva erséttning ska utgé frin dagen for Ionedkningen. Detta giller
under forutsittning att retroaktiv erséttning inte kan erhéllas frén Forsdkringskassan.

Tjinstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Schablonmetod #r inte tillaten.

Sjukavdrag ska omriknas enligt f6ljande.
* Sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.
* Retroaktiv omrikning ska inte ske for sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

3 Provision och premielon

Reglerna avseende provisions- och premieavlonade dr ofordndrade sedan tidigare ar.

For provisions- och tantiemavlonade tjinstemén bor efterstrivas - med beaktande av att det
ligger i nimnda l6neformers natur att drsfortjansten for den enskilde tjdnstemannen kan
variera - att fortjinstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

For tjinsteman med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga
tjanstemén.

Avtal 25 SVEMEK Sveriges Ingenjérer



Bilaga C

4 Vissa pensionsfragor
Avtalets tillimpning vid pensionsfall.

Om lénehdjning utges till tjinsteman, som slutat sin anstéllning den 1 april 2025 respektive
den 1 april 2026 eller senare och som 4r pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara
pensionsmedfdrande.

Om anstillningen har upphért pd grund av pensionsfall, ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedfdrande.

Anmiilan om pensionsmedforande 1on
Foretaget ska till Collectum/PRI som pensionsmedférande 16n anméla 16nehdjning till f6ljd

av detta avtal

Avtal 25 SVEMEK Sveriges Ingenjorer / \ /p‘\l



Bilaga D

FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR SAMT
ARBETSTIDSAVTAL

Avtal om allménna anstéllningsvillkor § 7 mom 2:1 far foljande nya lydelse:

Mom 2:1 Definition av vertidsarbete
Med 6vertidsarbete som medfor ritt till Gvertidskompensation avses arbete som

tjinstemannen har utfort utdver den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd
om.

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- dir beordrande pa forhand ej kunnat ske - §vertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren

Kommentar

Arbete utéver den ordinarie dagliga arbetstidens lingd riknas som évertid. Aven
deltidsanstillda som beordras arbeta utéver sitt dagliga arbetstidsmatt i deltidsanstiliningen
dger rdt till overtidsersdtining i enlighet med § 7.

En forskjutning av arbetstidens forliiggning utan dkning av antalet arbetstimmar per dag
medfor diarmed inte att det dr dvertidsarbete. Arbetstidsmadttet dr antalet arbetstimmar.
Overtid uppstdr ddirfor inte om en tjdnsteman, som varit frdnvarande frin arbetet till exempel
tvd timmar en dag, samma dag arbetar in dessa tvd timmar efter kontorstid.

Om tjinstemannen déremot varit franvarande pd grund av exempelvis permission eller haft
kompensationsledighet for tidigare utfért dvertidsarbete eller uttag ur arbetstidsbank ska
dvertidsberdikningen pdborjas niir den ordinarie arbetstiden slutar for dagen. Franvaro av nu
angivna anledningar inrdknas sdledes i den dagliga arbetstiden.

Avtal om allminna anstillningsvillkor § 7 mom 3 far foljande nya lydelse:

Mom 3:1 Berikning av overtidserséttning
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete k1 06 - 20 helgfria méindagar - fredagar

maéanadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72
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Bilaga D

Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul-
och nyarsafton jimstills med overtidsarbete pd “annan tid”.

Semesterlon &r inkluderad i ersittningsbeloppen.
Med manadslon avses i detta moment tjianstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tillimpning av divisorerna i detta moment ska deltidsanstilld tjinstemans 16n uppréaknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

(For tjinsteman avlonad med veckoltn skall méinadslonen beriknas som 4,3 x veckoldnen.)

Avtal om allménna anstillningsvillkor § 7 mom 4 strykes i sin helhet.

Avtal om allminna anstillningsvillkor § 12; nytt mom 3:3 infores enligt nedan samt
konsekvensindringar avseende numrering av nuvarande mom 3:3 — 3:8 genomf0res.

Mom 3:3 Fortida upphorande av tidsbegrinsad anstillning

En tidsbegrinsad anstillning enligt mom 2:1, som &r ldngre 4n sex ménader, kan bringas att
upphdra genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen limnar underrittelse dédrom.
Anstillningen upphdr di en ménad efter det att nigondera parten skriftligen underrittat
motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen. Anstallningen kan dock tidigast upphdra efter
tva méinaders anstillning. Méjligheten att genom underrittelse bringa anstallningen att upphora
géller endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex
ménader vid foretaget. Nir ett avtal om en tidsbegransad anstéllning har foregétts av en annan
anstillning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om den tidsbegrinsade anstillningen upphor att gilla genom underrittelse frén arbetsgivaren,
ska arbetsgivaren motivera sitt stéllningstagande om tjinstemannen begér det.

Avtal om arbetstidsbestimmelser § 2 mom 1 far féljande nya lydelse:

Mom 1 Tillginglig arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en begrénsningsperiod om 4 ménader.

I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid och 6vertid inrdknas.

Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrdnvaro under tid dé
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Avtal 25 SVEMEK Sveriges Ingenjorer ; / ytl



Bilaga D

Kommentar
Bestimmelsen har sitt ursprung i och grundas pd den tvingande s k 48-timmarsregeln i EU:s
arbetstidsdirektiv och innebiir en begrinsning av en tjiiinstemans totala tilldtna arbetstid.

Under en period om fyra mdnader fdr den totala arbetstiden — det vill siga ordinarie
arbetstid och dvertid — inte dverstiga 48 timmar i genomsnitt per
sjudagarsperiod. Fyramdnadersperioden dr fast, ej rullande.

Bestimmelsen innebdr inte ndgon begrdnsning av arbetsuttaget for en enskild
sjudagarsperiod. Varje sjudagarsperiod ingdr i berdkningen och de dagar som tjdnstemannen
varit franvarande frdn arbetet pd grund av betald semesterledighet eller sjukledighet ska
“vara neutrala”. Detta innebdr att tjidnstemannen i berdkningen anses ha arbetat sitt
ordinarie arbetstidsmdtt enligt det gdllande

individuella arbetstidsschemat. All tid som inte dr arbetstid rdknas vid
genomsnittsberdkningen som vilotid — detta gdller dven helgdagar.

Avtal om arbetstidsbestdimmelser § 3 mom 1 (dygnsvila), anmérkning 4 samt till momentet
hérande kommentarstext, far foljande nya lydelse:

4. Arbetsgivare som wmmyttiar undantagsregeln rorande dygnsvila har att, for lokal facklig
organisation, kvartalsvis, eller pd annat sdtt som de lokala parterna enas om, redovisa vid
vilka tillféillen detta gjorts liksom skdlen héiirfor. Redovisningen ska innehdlla uppgifter pd
namn pd berdrda tjinstemiin, samt i forekommande fall, organisatorisk enhet och/eller
befattning.

Kommentar

Om inte lokala parter kommer éverens om annat ska dygnsvilan uppgd till minst elva timmars
sammanhdngande viloperiod per 24-timmarsperiod. 24-timmarsperioden riknas inte i fasta
perioder utan startar vid arbetspassets borjan enligt tjdnstemannens gdllande
arbetstidsschema.

For att kunna gora avvikelser frdn reglerna om dygnsvila krdvs omstindigheter som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelser kompenseras enligt skissen nedan.

1 forsta hand kompenseras avvikelser med att tjdinsteman ges motsvarande forlangd
viloperiod i anslutning till arbetspasset som brit dygnsvilan, d v s arbetsgivaren skjuter pd
dtergdngen i arbete (se vid markering 1 i skissen nedan). Med motsvarande tid avses det antal
timmar dygnsvila som tjéinstemannen gatt miste om. Vid forldggning av den forldngda
viloperioden gors inget loneavdrag.

Om detta av objektiva skdl inte éir mojligt ska motsvarande forldngd viloperiod utges inom sju

dagar frdn arbetspasset som brét dygnsvilan (se markering 2 i skissen nedan), réknat fran ki
01.00. Vid forliggning av den forlingda viloperioden gors inget loneavdrag.

Avtal 25 SVEMEK Sveriges Ingenjdrer
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Om detta av objektiva skl inte dir maojligt ska timmarna liggas till tjcinstemannens

tidsbank (se markering 3 i skissen nedan ).

Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila ska kvartalsvis eller pd annat
sdtt som lokala parter kommit 6verens om, redovisa till lokal Jfacklig organisation vid vilka
tillfillen detta gjorts och varfir.

Reglerna om dygnsvila géller inte dé beordrad bvertid delas upp eller forldggs dtskiljt fran den
ordinarie arbetstiden pd begdiran av tjcinstemannen.

Beredskapstid, dé tjinstemannen fir uppehdlla sig utanfor arbetsstillet men ska std till
arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nér behov uppkommer, riknas som dygnsvila.
Arbete under beredskapen bryter dock dygnsvilan

Avtal om arbetstidsbestimmelser § 4 mom 1 far foljande nya lydelse:

Mom 1 Definition av évertidsarbete
Med Gvertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfort utdver den for denne

géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dér beordrande p& forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkints i efterhand av

arbetsgivaren.

Tid som &tgar for att utféra for tjinstemannens befattning noédvindiga och normalt
férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2
nedan.

Vid berikning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar, Om Overtidsarbetet har
utforts sdvil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna
sammanréknas.

Avtal om arbetstidsbestimmelser § 4 mom 2 far f6ljande nya lydelse:

Mom 2 Allmiin évertid
Nir sirskilda skil foreligger far allmin vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderér.

Allmién 6vertid fér tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalenderménad. Dessa timtal fir endast 6verskridas om synnerliga skiil foreligger, till
exempel ndr det 4r nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda
olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.
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Kommentar
Arbete kan ske pd évertid dd siirskilda skl finns. Momentet innehdller bestimmelser om hur
mycket dvertid som fdr tas ut och hur detta ska ske.

Uttaget av allméin évertid dr begrinsat till 200 timmar per kalenderdr.

Arbete som deltidsanstiillda tjcinstemdin utfor utover deltidsanstillningens ordinarie arbetstid
ska ocksd avriknas frin dvertidsutrymmet.

Vidare dr uttaget av dvertid begrinsat till 48 timmar under en Jfyraveckorsperiod alternativt 50
timmar under en kalendermdnad. Ibland kan foretagets situation vara sddan att produktionen
inte kan avbrytas "utan avseviirda oliigenheter for verksamheten”. I sédana Jfall kan synnerliga
skdl foreligga och de angivna timgrinserna kan dé overskridas.
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ARBETSGRUPP HARMONISERING ATK-SYSTEM

Direktiv

Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna kommit Sverens om att
tillsétta foljande arbetsgrupp.

Parterna konstaterar att det foreligger skillnader mellan de olika systemen/regelverken for
Trevale/ATK inom Industriarbetsgivarnas olika avtalsomraden. Syftet med den tillsatta
arbetsgruppen 4r att kartligga likheter och skillnader mellan de olika regelverken samt utreda
mdjligheterna for ett - helt eller delvis - harmoniserat regelverk. Arbetet ska omfatta samtliga
avtalsomrdden inom Industriarbetsgivarna.

Arbetsgruppen ska bestd av representanter frin Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges
Ingenjorer samt Ledarna. Arbetsgruppens arbete ska vara avslutat senast den DD Manad
202x.

Avtal 25 SVEMEK Sveriges Ingenjérer
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INDUSTRIGEMENSAMMA ARBETSGRUPPER

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-ritten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ritt till arlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna far inte stilla upp villkor i nationell lagstiftning som innebir att
denna rétt inskrinks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjdnande- och semesterar avviker
frdn hur flera andra medlemslinder implementerat arbetstidsdirektivets krav pé drlig betald
semester. Semesterlagen innebr att arbetstagare i vissa fall kan erhélla betald semester forst
efter tolv ménaders anstillning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den
svenska regleringen inte bryter mot EU-ritten och i dagsliget finns det inte ndgon indikation
pé att regeringen Gverviger foréndringar i semesterlagen. Detta forhallande kan dock 4ndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vickt fragan om
den svenska semesterlagens regler om intjinande- respektive semesterar 4r férenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin 4r 6verens om att undersdka méjligheten till att gemensamt analysera
EU-ritten for att dédrefter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta dndringar i
semesterlagen till foljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomfora fordndringar i semesterlagen ska parterna
dven Overvidga hur dndringar i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skulle parterna kunna anvinda for det fall Sverige hamnar i den situationen att lagen
behdver 4ndras till foljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid 6verviganden kring dndringar av semesterlagen ska parterna undersoka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jamforelser
goras med andra lénder inom EU. Eftersom semesterlagen bygger p4 en viss systematik
kommer en eventuell férdndring av lagen att vara komplex. Parterna r dirfor 6verens om att
de dndringar som eventuellt kommer att foreslas ska vara tydliga och litta att tillimpa i
praktiken.

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfdra uppdraget. Arbetsgruppen
ska besta av fyra representanter frén arbetsgivarsidan och fyra representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsrédet och under arbetets gang
ha en fortlopande dialog med en referensgrupp bestiende av en foretridare for envar av de
arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till férhandlingsradet senast den 30
september 2027.
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Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda majligheten till att ta
fram praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med droger
pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pd den vixande problematiken kring droger och stir enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger ir ett stort problem och bade arbetsgivare och anstillda
har ratt att kunna stilla krav p en drogfri och trygg arbetsmiljs.

Parterna har en ldng tradition av att gemensamt 16sa problem som uppstdr pa arbetsmarknaden
och har stor tillit till denna férmaga. Samtidi gt handlar det om svara och kinsliga frigor, dér
det behover finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri arbetsplats och den
anstélldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av frigornas karaktiir anser parterna att det &r viktigt att utreda om det dr
mdjligt att nd en partsgemensam héllning i hur arbetsgivare och anstillda kan bemdta och
hantera olika problem kopplade till droger pé arbetsplatsen. Parterna tillsitter dirfor en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera foljande omriden.

1. Arbetsmilj6 och sikerhet

2. Preventiva étgarder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgérder och den anstilldes personliga integritet

4. Arbetsrittsliga dtgirder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvirdera
om det dr mdjligt att ta fram en praktisk vigledning for de lokala parterna inom omrédet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen
ska bestd av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets géng ha en fortlépande dialog med en
referensgrupp bestiende av en foretridare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.
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