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Akademikerforbundens avtalsyrkanden
till kollektivavtal for tjansteman vid
Systembolaget AB

Akademikerférbunden yrkar foljande avtalsforéandringar fran och med 2025-05-01.

Akademikerna har det kunnande och nytankande som kravs for att féretagen ska utvecklas och 6ka
sin konkurrenskraft. Deras insatser forbattrar produktiviteten och bidrar till fler jobb, battre valfard och
ett mer hallbart samhélle. Detta viktiga bidrag till féretagen och samhallet ska synas bade pa lénen
och i l6neutvecklingen. Akademikerna bidrar till den nédvandiga férnyelsen och 6kar Iénsamheten. |
de lokala I6neférhandlingarna ska akademikernas bidrag varderas och bel6nas.

L&n och I6neprocess

Loneutveckling i balans med samhéllsekonomin

Om parterna inte kan enas lokalt eller centralt ska nivan pa akademikernas sammantagna
I6nedkningar 2025 faststéllas till 4,2 procent som stupstock.

Loneprocessen — central I6nekonsultation

Den lokala tillampningen av I6neavtalet maste utvecklas med transparenta léneprocesser och tydlighet
kring rollerna samt I6nesamtal for alla akademiker med méjlighet att paverka sin 16n. Det ska inféras
en mdjlighet till central Ionekonsultation i de fall de lokala parterna inte kan uppna enighet kring
I6neavtalets intentioner, likt den som finns i Svensk Handels Tjanstemannaavtal.

Loneséttande chefers mandat

Akademikerforbunden yrkar att I16neséttande chefer ska ha ratt forutsattningar och ett reellt mandat att
paverka I6neutrymmet fér sina medarbetare.

Deltidspension

Avsittning till deltidspension

Akademikerférbunden yrkar en avsattning till deltidspension om 0,x procent. Storleken pa
avsattningen kommer att preciseras under de kommande avtalsférhandlingarna.

Akademikerférbunden bestar av:
Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjérer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare och forskare, Sveriges Veterinarfdrbund



Arbetstid och balans i arbetslivet

Arbetstidsforkortning genom avsattning till individuellt konto

Akademikerférbunden yrkar pa att det infors ett system fér arbetstidsférkortning genom individuelit

konto dar en del av I6neutvecklingen avsétts for individen att sjalv fatta beslut om. Individen ska varje\\\
ar kunna valja mellan att ta ut vérdet genom forkortad arbetstid, extra pensionsavsattning eller kontant
utbetalning genom 16n.

Akademikerférbunden yrkar avsattning med 0,x procent till individuellt konto for férkortad arbetstid.
Storleken pa avsattningen kommer att preciseras under de kommande avtalsférhandlingarna.

Arbetsbelastning

Akademikerférbunden anser att det maste finnas forutsattningar till ett hallbart arbetsliv for alla.
Arbetsbelastning maste vara ett kontinuerligt tema i dialogen mellan chef och medarbetare.
Akademikerférbunden yrkar pa att fortydliga i avtalet att arbetstidsmangden for varje individ féljs upp
som ett led i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Fortroendevalda

Synliggora och vérdera facklig tid

Akademikerférbunden yrkar att det fackliga arbetet ska synliggoras i utvecklingssamtalet for att

medarbetare och chef ska fa en god éverblick dver den totala arbetsbelastningen och férutsattningar
fér medarbetaren att vara lokalt fértroendevald.

Akademikerférbunden anser att facklig tid ska varderas lika hégt som Systembolagets ordinarie
verksamhet och vill darfor sakerstélla att fortroendevalda inte ska missgynnas i I6nesattningen pa
grund av sina fackliga fértroendeuppdrag. Akademikerférbunden yrkar darfor att facklig tid ska laggas
till bland de faktorer som namns i Akademikerférbundens Loneavtal under rubrik 2. Principer for
I6nesattning i Systembolaget.

Konsekvensandringar

Forskottssemester

For att sakerstalla ratten till betald huvudsemester yrkar Akademikerférbunden att det ska finnas en
ratt till minst 20 forskottssemesterdagar oavsett nér pa aret individen anstalldes.

Ersattning vid mertidsarbete

Deltidsanstalld ska erséattas med Gvertidskompensation pa motsvarande niva som heltidsanstalld for
allt arbete som sker utéver den géllande ordinarie dagliga arbetstiden fér deltidsanstaliningen. Detta
for att undvika att deltidsanstallda ska diskrimineras.

Redaktionella &ndringar

Overenskomna redaktionella och sprakliga &ndringar, daribland den av parterna pa férhand godkénda
férteckningen 6ver sarskilda éverenskommelser som inte tagits med i avtalstrycket.

Akademikerférbunden bestar av:
Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslérare och forskare, Sveriges Veterinarférbund



Upplysning

Akademikerférbunden férutsatter att arbetsgivarorganisationen Svensk Handel medverkar till ™ ~_
konstruktiva forhandlingar mellan Svenskt Naringsliv och PTK respektive LO om villkoren for att frigsra
sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrade ur en arbetsgivarorganisation och att ett
rekommendationsavtal omgaende implementeras pa avtalsomradet.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven &r en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav.
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genom Victor Mossberg, Akavia genom Par Fyhr, Akavia
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