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Akademikerférbundens avtalsyrkanden
till Svensk Handel Tjanstemannaavtalet

Akademikerforbunden yrkar foljande avtalsférandringar fran och med 2025-05-01.

Akademikerna har det kunnande och nytdnkande som kravs for att foretagen ska utvecklas och ¢6ka
sin konkurrenskraft. Deras insatser férbéattrar produktiviteten och bidrar till fler jobb, béttre vélfard och
ett mer hallbart samhélle. Detta viktiga bidrag till féretagen och samhéllet ska synas bade pa lénen
och i I6neutvecklingen. Akademikerna bidrar till den nédvéandiga foérnyelsen och 6kar Ibnsamheten. |
de lokala I6neférhandlingarna ska akademikernas bidrag vérderas och beldnas.

Lén/I6neprocess

Loneutveckling i balans med samhéllsekonomin

Akademikerférbunden yrkar pa en I16nesattning genom ett processloneavtal utan angiven siffra men
med en stupstock om 4.2%.

Lonesattning

Akademikerférbunden yrkar pa att I6nesattande chefer ska ha forutsattningar att paverka
|[6neutrymmet for sina medarbetare.

Deltidspension

Akademikerférbunden yrkar avsattning till deltidspension om 0,X%.

Lokalt fackligt arbete

Forutsattningar for att bedriva fackligt arbete

Akademikerforbunden yrkar pa att fackligt arbete ska finnas med i utvecklingssamtalet som en naturlig
del av arbetsmiljdarbetet for att medarbetare och chef ska fa en bra éverblick 6ver arbetsbelastningen.
Kostnader

Akademikerforbunden yrkar att kostnader for facklig tid ska laggas sa centralt som majligt i
organisationens budget och inte belasta den enhet dar den fértroendevalde utfor sitt ordinarie arbete.
Kompetensutveckling

Akademikerférbunden yrkar pa att fértroendevalda som arbetar heltid med det fackliga uppdraget far
kontinuerlig kompetensutveckling i sitt ordinarie yrke.

Foértroendevaldas stéllning

Akademikerférbunden yrkar pa att fortydliga att fértroendevalda inte ska paverkas negativt ekonomiskt
eller karridarmassigt av sina fackliga uppdrag.

Akademikerforbunden bestar av:
Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges ingenjorer,
Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetsidrare och forskare, Sveriges Veterinarférbund



Arbetstid och balans i arbetslivet \
Arbetstidsférkortning B N

Akademikerforbunden yrkar pa ett system for avsattning med 0.X% till forkortad arbetstid. Med .'
forkortad arbetstid avses individuellt konto vars varde ska kunna tas ut genom tid, pengar eller
pension.

Hem-/flexibelt arbete

Akademikerférbunden yrkar att arbetstagaren ska ges méjlighet till ett samtal om distansarbete med
utgangspunkt fran arbetstagarens arbetsmiljé och balans i livet. Arbetsgivaren ska strava efter att
tillmotesga arbetstagares individuella behov av flexibilitet. Samtalet ska aven ses som ett led i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Distansarbetet ska bygga pa frivillighet.

Arbetsbelastning

Akademikerférbunden yrkar pa att det fortydligas i avtalet att méngden arbetstid foljs upp som ett led i
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Jamstalldhet

Féraldralén
Akademikerférbunden yrkar i forsta hand att kvalifikationstiden for féraldralon tas bort.

| andra hand yrkar Akademikerférbunden att sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivare inom
samma koncern, aven vid anstallning i utlandet, ska réknas in i kvalifikationstiden.

Inkoppling
Inkopplingsférfarandet

Akademikerférbunden ar en sjalvklar part pa de omraden dar vi har medlemmar och yrkar darfor att
inkoppling tas bort. For det fall inkoppling finns kvar yrkas i andra hand att forfarandet &ndras pa ett
sadant satt att det ar likalydande med Unionens inkopplingsférfarande samt att systematisera det
praktiska arbetet.

Konsekvensandringar
Erséttning vid mertidsarbete

Akademikerférbunden yrkar att deltidsanstéllda ska ersattas med 6vertidskompensation pa
motsvarande niva som heltidsanstallda for allt arbete som sker utéver den gallande ordinarie dagliga
arbetstiden for deltidsanstallda.

Forskottssemester

Akademikerférbunden yrkar, for att sékerstalla ratten till betald huvudsemester, att det ska finnas en
ratt till forskottssemester.

Féreningsrattskrankning

Akademikerfoérbunden yrkar pa att punkten 1.6 i allmanna villkoren tas bort da den strider mot gallande
ratt.

Fértigande av sjukdom

Akademikerférbunden yrkar pa att punkten 10.1 i allmé&nna villkoren tas bort eftersom tillampning av
bestammelsen kan komma att strida mot férbudet mot diskriminering som har samband med
funktionsnedsattning.
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Andrad pensionsalder "

Justering i l6neavtalet, bilaga 6 punkten 8, avseende undantaget for de som &r 68 ar till att folja den _
alder som regleras i LAS gallande ratt att kvarsta i tjanst. Skrivningen behdéver justeras da den strider
mot férbudet aldersdiskriminering.

Upplysning
Kollektivavtalsbundenhet for enskilda arbetsgivare

Akademikerforbunden férutsatter att Svensk Handel medverkar till konstruktiva forhandlingar mellan
Svenskt Naringsliv och PTK respektive LO om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtalsbundenhet
i samband med uttrade ur en arbetsgivarorganisation och att ett rekommendationsavtal omgaende
implementeras pa avtalsomradet.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod. Vi forbehaller oss ratten att under
forhandlingarna komplettera och precisera vara krav.
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