FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Léner och allmanna anstaliningsvillkor i Riksavtalet mellan
Svensk Scenkonst och Akademikerforbunden avseende anstillda
vid offentligt finansierade teaterinstitutioner.

Parter Svensk Scenkonst
Akademikerforbunden

Datum Den 3, 9, och 15 februari, den 16 och 27 mars samt den 4, 10, 11,
21, 27 april och 2 maj 2017

Plats Svensk Scenkonsts lokaler i Stockholm

Narvarande fér Arbetsgivarparten
Maria Wilson, vid protokollet
Maria Sundling Grundtman

Arbetstagarparten
Johanna Hektor
Jaime Aleite

Delegation for Arbetsgivarparten
Annika Andersson, Malmo Opera
Ingela Bergenfelz, Skanes Dansteater
Marie Billing, Uppsala stadsteater
Yiva Ohlund Brinnholm, Visterbottensteatern AB
Ronald Hallgren, Kulturhuset Stadsteatern AB
Magnus Holm, Regionteaterna Blekinge Kronoberg
Anette Majoros, Riksteatern
Malena Steingriiber, Géteborgs stadsteater
Marie Wahlgvist, Ostgotateatern
Henrik Ljungberg, Kungliga Dramatiska Teatern
Helena Skéldborg, Kungliga Operan
Nina Werthén Ohman, GéteborgsOperan

Arbetstagarparten

Erik Palm, Norrlandsoperan

Pia Palm Wahlqvist, Goteborgs Stadsteater
Norah Al-Mauly, Riksteatern




§ 5 Forhandlingsgrupper

Parterna konstaterar att Svensk Scenkonst och Teaterférbundet for scen och film har
overenskommit om ett antal forhandlingsgrupper, vari férhandlingar ska fortsitta,
under fredsplikt, under riksavtalets l6ptid. Forhandlingsgrupperna ska behandla
upphovsratt/designgrupper, anstéllningsformer for kategori 2a/dansarnas
anstéliningsfromer, kollektivavtalsreglering for konstnérlig personal utom musiker och
korister i Orkesterforetag, praktikavtalet samt arbetstidsbestimmelser. | den man
Akademikerférbundens medlemmar berérs av de fortsatta férhandlingarna ska
parterna 6verenskomma om hanteringen.

§ 6 Allman visstidsanstillning och vikariat

Med anledning av Akademikerférbundens yrkande har parterna under férhandlingarna
fort en dialog om forandring av konverteringsreglerna avseende allman visstid och
'vikariat. Dialogen har inte resulterat i andring av de allmanna villkoren. Parterna &r
positiva till fortsatta diskussioner i fragan.

Vid protokollet
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Protokollsbilaga B

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foljande &ndringar inférs i riksavtalet med bilagor fran 1 april 2017:

5.5 Inskrdankningar i ratten till sjukién
Forsta momentet tas bort, konsekvenséndringar (dndrad numrering av efterféljande moment i
5.5)

9.1 Meningsskiljaktigheter
Andring i 2 st, nytt 5 st och ny anmérkning

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller férhallandet i dvrigt mellan parterna eller deras
medlemmar ska part pakalla férhandling. Sadan forhandling ska pakallas inom fyra manader
efter det part fatt kdnnedom om den omsténdighet vartill yrkandet hanfér sig och senast inom
tva ar efter det att omstandigheten har intréffat.

Tvistefragor som inte kan 16sas vid lokal férhandling ska hanskjutas till central férhandling.

apn 0)

fran den dag dé den lokala férhandlingen avslutats:

1. Inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om ogiltigférklaring av en
uppségning eller ett avskedande eller férklaring att visstidsanstélining &r otillaten och att
anstéliningen ska gélla tills vidare.

2. Inom tva méanader i évriga réttstvister.

Om en réattstvist som rdr lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal fér central
forhandling utan att kunna idsas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgdrande inom tre
manader fr&n den dag da den centrala férhandlingen har avsiutats.

Pakallar part inte forhandling, eller vacks inte talan, inom foreskriven tid, forlorar den ratten till
vidare talan.

Central férhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tva veckor frén den dag da
férhandlingsbegéran bekréftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat

Anmérkning

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrédet for férhandlingen. Om det
ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst
kan férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader férhandlingen.



Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Néarvarande for:

Protokollsbilaga C

PROTOKOLL
OGVERENSKOMMELSE OM FLEXPENSION |
SCENKONSTFORETAG

Flexpension i Scenkonstféretag

Svensk Scenkonst
Teaterforbundet fér scen och film
Symf

Akademikerforbunden

Unionen

Parallellt med férhandlingar om allmanna villkor 2017.'
Svensk Scenkonsts lokaler

Arbetsgivarparten
Maria Sundling Grundtman (vid protokollet)
Maria Wilson

Arbetstagarparten
Madeleine Wagemyr
Julia Reinhard
Anders Filén
Gunnar Jonsson

Bo Oisson

Johanna Hektor
Gunilla Krieg

§1

§2

Parterna har denna dag tréffat bilagda éverenskommelse om avsattning till
Flexpension i Scenkonstféretag.

For de anstélida som enligt évergangsreglerna omfattas av det gamla
pensionsavtalet AIP ska istallet for avsattning till Flexpension ett sérskilt
I6netilldgg kallat "Flexpensionstilldgg” faststéllas arligen, motsvarande arets
procentuella flexpensionsavsattning raknat pa kontant manadslén fore arets
[Gnerevision.

Flexpensionstilldgget ska inte ligga till grund for betalning av tjianstepension,
omstéallninasnremier eller liknande tillAaa Det ska inte heller medraknas vid
kommande Ionerevisioner, Ionekartldggning, 16neanalys eller liknande, eller
paverka existerande I6nebildningsmodeller.

Svensk Scenkonst, Teaterférbundet, Akademikerférbunden och Unionen ar
ocksa Overens om att arbetsgivare som omfattas av detta avtal i positiv anda
ska prova ansdékningar om deltid i pensioneringssyfte enligt samma principer
som géller i Overenskommelse om Flexpension i Tjansteféretag mellan
Almega och Unionen/Sveriges Ingenjorer. Om sadan ledighet beviljas ska
aven de regler for betalning av pensionspremier fram till 65 ars alder foljas
som framgar av ovan namnda avtal.
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Avsittning till Flexpension i Scenkonstféretag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har traffat Gverenskommelse om att infora ett system for Flexpension i
Scenkonstféretag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjansteman
som omfattas av allmanna villkorsavtalet och som |TP-avtalets
alderspensionsbestammelser &r eller hade kunnat vara tillampligt for och innebar en
kollektiv avsattning till flexpensionsystemet. Det innebér att arbetsgivaren fran och med
den 1 november 2017 for tjidnsteman som fyllt 25 men inte 65 &r ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Anmérkning:
Om det enligt Collectum krévs av administrativa sk&l ska premier fér Flexpension i
Scenkonstbolag betalas redan frén 18 ars alder.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fr&n och med 1 november 2017
och dérefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband
med kommande l6nerevisionstidpunkter | branschavtalet och enligt de rutiner som géller
fér kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsékring fér ITP 1 eller ITPK som tjéinstemannen har i anstéllningen
hos arbetsgivaren.

Anmaérkning

Om branschavtalets Iénerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen &r tidigare &n de
mérkesséttande avtalens I6nerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten fér de mérkesséttande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mdjligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gdra avsattning till Flexpension i Scenkonstféretag.

Premien till Flexpension i Scenkonstforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsférhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslépning i férhallande till
mérkesséttande férbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebér att det 2017 gors en
avsattning i Flexpension i Scenkonstforetag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %.

Anmérkning:

Enligt markesséttande forbunds avtal fér perioden 2017 — 2019 blir motsvarande
avséttningar inom Scenkonstféretag 0,2 % for 2018,

0 % fér 2019 och 0,3 % for 2020.

Parterna &r vidare 6verens om att Flexpension for Scenkonstféretag byggs ut till samma
niva som géller fér markesséttande férbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars
fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nar méarkesséattande férbund upphér med
avsattninoar eller innnatt 2 % till Flexpension ska viterlioare avsattninoar adras till
Flexpension i Scenkonstforetag under de tre efterféljande aren sa att premienivaerna blir
lika, dock hogst till en premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden
vid inférandet av Flexpension i Scenkonstforetag ar 0,7 procent.

Skulle I16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt Iagre &n det féregaende arets
I6nedkningsutrymme ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa
det aktuella arets faststélida avsattning.

Anmaérkning
Varje ar som premienivan i Flexpension i Scenkonstféretag byggs ut minskar



§ 10 Fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets férhandlingsordning. Nér det géller fragor dar tillampningen féljer av ITP-
planens regler bér tolkning och tilldmpning av dessa villkor &ven ske i ITP-ndmnden.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 11 For tjdnsteman som ar mellan 25 och 65 ar och som ITP-avtalet &r eller hade kunnat vara
tilldmpligt for men som inte har nagot pagéaende intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstsllde
om hur avséttningen till Flexpension i Scenkonstféretag ska hanteras utifran géllande
forutsattningar. Saddan 6verenskommelse kan ocksa tréffas mellan arbetsgivaren och
lokal facklig organisation.

Aven fér tjansteman som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

For anstéllda som omfattas av Avtal om individuell tjidnstepension (AIP) ska istéllet for
avsattning till Flexpension ett sarskilt 16netilldgg kallat "Flexpensionstilldgg” utbetalas,
motsvarande arets procentuella flexpensionsavsattning réknat pa kontant manadsion.
Flexpensionstilligget ska inte ligga till grund for betalning av tjanstepension,
omstéliningspremier eller liknande tilldgg. Det ska inte heller medraknas vid
I6nekartlaggning, I6neanalys eller liknande, eller paverka eller &ndra befintlig I6nestruktur.

1



Protokollsbilaga E

Bilaga 4 Foérteckning 6ver 6vriga kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Teaterférbundet och Akademikerférbunden

Arbetsmiljdavtal for de gemensamma kollektivavtalsomradena teater, dans och musik samt
allménna rad for det lokala arbetsmiljdarbetet TR (nuvarande Svensk Scenkonst), PTK och
SMF, 2001-03-15

Omstéallningsavtal Aa, PTK och Svensk Scenkonst (TRS)

Scenkonstens omstallnings- och karridrvéxlingsavtal (SOK)

Avtalet om arbetstagarkonsult

Kompetensutvecklingsavtal

Overenskommelse om tjgnstepension ITP

Overenskommelse om flexpension i scenkonstforetag

Overenskommelse om gemensam I6nestatistik

Rad for jamstélldhets- och likabehandlingsfragor
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