IGINAL

PROTOKOLL
Arende Avtal om 16ner och anstdllningsvillkor 1 juli
2025-30 juni 2027
Parter Almega Tjansteforbunden bransch Spel och
internationella kasinon
Sveriges Ingenjorer
Tid 13 maj, 3, 9, 16, 18 juni 2025
Plats Almega Storgatan 19
Nirvarande for For arbetsgivarparten
Stefan Lennstrom, ordforande
Heléne Malakow
Delegation
Stefan Soderbéck
Hannes Klevebrant
For arbetstagarparten
Emelie Lindvall
§1 Parterna har idag traffat avtal om och dndringar i allménna
villkor 1 Tjdnstemannaavtal Spel och internationella kasinon
for perioden 1 juli 2025-30 juni 2027.
§2 Parterna tréffar avtal om I6ner och 16nebildning for
avtalsomrade Spel och internationella kasinon, enligt bilaga 1.
§3 [ enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 som kompletterats
genom Overenskommelse av den 28 juni 2024 avsitts till
Flexpension i Tjansteforetag 0,2 procent fran och med den 1
juli 2025, 0,2 fran och med den 1 juli 2026 och 0,3 procent
fran och med den 1 juli 2027. Avsittningen uppgér darmed
sammanlagt till 1,5 procent fran och med den 1 juli 2025, 1,7
procent frdn och med 1 juli 2026 och 2,0 procent frdn och med
1 juli 2027.
§4 Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 3,

Overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag, redigerats
enligt 6verenskommelse av den 28 juni 2024. Parterna ar
Overens om att tilldggsoverenskommelsen om dndring av
Flexpension i Tjansteforetag ska gélla fran och med den 1
januari 2025.

S



§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

§13

Inférande av ett system for forkortad arbetstid i form av rétt
till ledig dag infors i allménna villkorsavtalet enligt bilaga 2.
Denna bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forldggas
fran och med den 1 januari 2026. For detta gors avrakning med
0,2 procent fran och med den 1 juli 2025 och 0,3 procent frén
och med den 1 juli 2026 fran avtalsvirdet.

Det samlade avtalsvérdet pa det hir avtalsomradet, ar for
avtalsperioden 6,4 procent.

Parterna prolongerar Avtal om anstdllningsvillkor med
andringar enligt bilaga 2.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angaende visst
informationsutbyte samt tydliggérande angdende
kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegrinsas vid uttrdde. Avtalet tillfors
forteckningen Ovriga avtal mellan parterna.

Parterna konstaterar att avtal om Etableringsanstillning
antagits under avtalsperioden. Avtalet tillfors forteckningen
Ovriga avtal mellan parterna.

Med anledning att Kasinoverksamheten ldggs ner genom en
lagéndring. Har parterna gjort en 6versyn av mellanvarande
kollektivavtal och konstaterat att det finns bilagor och
supplement som enbart beroér Kasinoverksamheten. Parterna &r
Overens om att bilagorna verfors till ett sérskilt protokoll och
att de berorda avtalen upphor att gélla den 30 juni 2027.
Partena har dven uppdaterat ob-erséttningen i bilaga 4 enlighet
med Ovriga nivéer i l6neavtalet 3,0 procent per den 1 juli 2025
och 2,5 procent per den 1 juli 2026. Protokollet bildgges som
en bilaga 3 i detta protokoll.

Parterna 4r 6verens om att SUPPLEMENT FOR SVENSKA
SPEL AB OCH PLAYSCAN AB som har ersatt § 6 i
villkorsavtalet utgar och parterna har korrigerat nuvarande sa
att villkorsavtalet § 6 har samma lydelse som supplementet.

Med anledning av att Kasinoverksamheten lagts ner ar
parterna Overens om nytt avtalsnamn pa kollektivavtalet,
Svenska Spel och ddrav nédvédndiga konsekvenséndringar.

Da bilaga 2-4 pa grund av enligt bilaga 3 tillhérande detta
protokoll tas bort ur villkorsavtalet konsekvenséndras
kvarvarande bilagor enligt foljande:



§ 14

§ 15

§16

§17

Vid Protokollet

e Bilaga 6 Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte
dndras till Bilaga 3.

e Bilaga 7 Forutséttningar for lokalt fackligt arbete dndras
till Bilaga 4.

Detta avtal giéller fr o m den 1 juli 2025 — 30 juni2027. Efter
giltighetstidens utgang géller avtalen med en veckas 6msesidig
uppsédgningstid.

Arbetsgrupp under varen 2026 om:

o Kompetensutveckling och kompetensforsorjning
e [dneavtalen och Omfattning, tillimpningsregler m m

[ arbetsgruppen ska representation fran foretaget och
fortroendevalda finnas.

Avtalen om I6ner och allméanna villkor giller for tiden 1 juli
2025 — 30 juni 2027. Efter giltighetstidens utgang giller
avtalen med en veckas dmsesidig uppsidgningstid.

Forhandlingarna avslutades.

-

Stefan Lennstrom Emelie Lindvall
Almega Tjénsteforbunden Sveriges Ingenjorer

ki Madat D

Heléne Malakow
Almega Tjéansteforbunden



Bilaga 1

Sveriges ingenjorer - Loneavtal

Overenskommelse om Ioner
Avtalsperiodens langd: 1 juli 2025 — 30 juni 2027.

Detta avtal géller for medlemmar 1 Sveriges Ingenjorer och
tillimpas pd medlem i annat arbetstagarforbund anslutet till
SACO-P forbund (akademikerforbund) fran den dagen Almega
Tjansteforbunden spelforetagen fatt bekréftelse fran Sveriges
Ingenjorer om att forbundet godtagit denna reglering. Detta géller
for de forbund som undertecknat bekriftelsen, dock tidigast den

1 april 2014. Endast Sveriges Ingenjorer ar part i avtalet.

Lonehdjning per den 1 juli 2025 och 1 juli 2026.

Enas inte de lokala parterna om annat bildas en allméan pott om 3
% for individuell fordelning pa tjanstemannens kontanta 16n vid
foretaget per den 30 juni 2025 att utges per den 1 juli 2025.

Enas inte de lokala parterna om annat bildas en allmén pott om
2,5% for individuell fordelning pé tjdnsteméannens kontanta 16n
vid foretaget per den 30 juni 2026 att utges per den 1 juli 2026.

Utebliven Ioneutveckling/Utvecklingsplan

Om en medarbetare erhéller ingen eller ringa 16nehdjning 1
samband med lonerevision 1 foretaget ska motivet for detta
redovisas. Ar motivet 1ag maluppfyllelse upprittas en
utvecklingsplan med berérd medarbetare. [ denna behandlas hur
en positiv Ioneutveckling kan erhallas vid kommande
I6nerevisioner. Den enskildes forutsdttningar for
arbetsuppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra
atgirder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt fSljs upp
vid tidpunkt som dverenskommes.

Lonesattning och kompetensutveckling

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad med
hansyn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och
innehéll, individuell kompetens och duglighet. Av betydelse
harvid ar utveckling av personliga fardigheter och egenskaper
t ex 1 ansvar for personal, teknik, ekonomi, information och
kunskapsuppbyggnad, kompetens, lednings- och



samarbetsformaga, stresstalighet, problemlosning, omdome och
initiativformaga. Aven marknadskrafterna paverkar
loneavvagningen.

Milsattningen ar att en arlig dialog ska foras mellan chef och
medarbetare dar kompetensutveckling, individuella mél och
uppnadda resultat diskuteras. De senare ska beaktas vid
loneséttningen. Varje medarbetare bor veta pa vilka grunder
l6nen sitts. For arbetsledande medarbetare beaktas vid
loneavvagningen att en tillfredsstdllande l6nedifferentiering
uppnds 1 forhallande till understalld personal. Vid
lonejamforelserna beaktas dven formaner vid sidan av
kontantlonen. Motsvarande géller loneavvagning for specialister
och ovriga medarbetare med mera kvalificerade arbetsuppgifter.

Utveckling och dndrade forutsattningar i det egna foretaget
kraver 6kad kompetens. Genom kompetensutveckling for
aktuella och framtida arbetsuppgifter blir medarbetarna battre
skickade att bidra till verksamhetsmaélen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ar siledes
av betydelse for foretagens produktivitet och konkurrenskraft.
Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att skapa en hog
kunskapsniva och flexibilitet for att snabbt anpassa foretaget till
omvarldsforandringar. Detta sker genom att forbattra den
enskilde medarbetarens kunskaper och fardigheter i
arbetsuppgifterna.

Utbildningen sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad
personal for aktuell och framtida verksambhet.
Utbildningsinsatserna ska baseras pa den enskilde medarbetarens
forméga och mojlighet att tillforas kunskaper och utvecklas inom
ramen for nuvarande och tillkommande arbetsuppgifter. Av
arbetsgivaren beordrad utbildning betraktas som arbete och ska
ersdttas enligt gallande kollektivavtal.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation till foljd av
konkurrens, ny teknik och informationssystem, affars- och
marknadsorientering, forutsatter flexibilitet, decentralisering,
delegering av ansvar och 6kad kompetens.



Genom Okad kompetens bor de anstéllda sdlunda bidra till
foretagets produktivitetsutveckling och fa en beredskap for
framtida arbetsuppgifter.

Vid l6neavvagningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha
lika 10n for arbete som ar lika eller som ar att betrakta som
likvardigt.

For dldre medarbetare galler samma principer som for yngre.

Forhandling

Nar lonesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till lokal
facklig part forslag till nya individuella l6ner for medlemmarna.
Diérefter forhandlar de lokala parterna och traffar
overenskommelse om de individuella l6nerna.

Saknas lokal facklig part sker forhandling med den enskilde
medarbetaren, enligt Loneprocessen vid foretag utan lokal
forening.

Loneprocessen vid foretag utan lokal forening

Lonesattande chef genomfor samtal med enskild tjdnsteman om
ny lon 1 enlighet med processen ovan.

Vid foretag dar det saknas fackliga fortroendeman for Sveriges
Ingenjorer giller foljande:

- kollektivavtalets regler om revisionsdatum och nivaer géaller

- arbetsgivaren ska senast 3 veckor innan lonerevisionsdatum
ge tjdnstemannen ett forslag till ny 16n baserat pa de mal-
och de lonesattningskriterier som tilldmpas och pa vad som
diskuterats i1 16nedialogen.

Onskar Sveriges Ingenjorer forhandla om en eller flera
medlemmars I6neutfall ska begiran om lokal forhandling
overldmnas till arbetsgivaren inom 3 veckor frén det att
tjdnstemannen fatt del av arbetsgivarens forslag till ny 16n. Om
parterna inte enas kan central forhandling begéras inom 3 veckor
efter avslutad lokal forhandling.



Forhandlingsordning

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal
forhandling kan endera parten pdkalla central forhandling.
Framstéllan om sadan forhandling skall ske inom 3 veckor efter
avslutad lokal forhandling.

Omfattning, tillampningsregler m m

1 Omfattning
1.1 Huvudregel

Detta l6neavtal omfattar tjdnstemdn som borjar sin anstillning
vid foretaget senast den 30 juni 2025 respektive den 30 juni
2026.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta I6neavtal omfattar inte tjinsteman som den 30 juni 2025
respektive den 30 juni 2026

- inte har fyllt 18 ar, eller

- ar anstalld for viss tid och vars anstillning inte har varat
fortlopande under sex manader, eller

- innehar anstédllning som bisyssla, eller
- kvarstér i tjanst efter fyllda 69 ar eller

. som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnétt den for
tjdnstemannen gallande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som har tjanstepension.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till
tjdnsteman som enligt ovan ar undantagen fran l1oneavtalet.
Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara védgledande.

Om tjansteman, som den 30 juni 2025 respektive den 30 juni
2026 var anstdlld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta
stycket inte omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestaimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststidllande av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 juni 2025 respektive den 30 juni 2026 ar
tjdnstledig for minst tre ménader framat i tiden av annat skél dn
sjukdom eller fordldraledighet ar undantagen fran detta 1oneavtal
om ¢] 0verenskommelse traffas om annat. Nir tjanstemannen
atergdr i tjdnst ska I6nen bestimmas efter samma normer som
géllt for ovriga tjansteman vid foretaget enligt detta avtal.



1.3 Tjanstemin som slutat sin anstillning

Om en tjansteman slutat sin anstdllning den 30 juni 2025
respektive den 30 juni 2026 eller senare och inte har fatt
lonehdjning enligt loneavtalet ska han till foretaget anmala sitt
krav hédrpéa senast inom en ménad efter det att tjinstemannen vid
foretaget har underrattats om att l1onerevisionen ar genomford.
Om tjdnstemannen forsummar detta, medfor detta 16neavtal inte
langre ndgon ratt for honom till 16nehojning.

1.4 Anstillningsavtal den 1 oktober eller senare

Om foretaget och en tjdnsteman den 1 oktober arligen eller
senare har traffat avtal om anstéllning och darvid 4ven om viss
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade l6nen ska gélla oberoende av niastkommande
lonerevision ska tjanstemannen inte omfattas av detta loneavtal.

1.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget 1 avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett
generella och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas
mot vad tjanstemannen erhaller vid tillampning av detta l6neavtal
sdvida inte uttryckligen lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

1.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjdnsteman med kontraktslon,
om det inte framgar av omstandigheterna att sa inte varit avsikten
da kontraktet upprattades eller fornyades.

2 Tilliampningsregler
2.1 Begreppet foretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter
eller om det pd samma ort har flera enheter galler foljande vid
berdkningen av utrymmet for Il6nehdjningar. Om sa har varit klar
praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare loneavtal, eller
om lokal 6verenskommelse hiarom triffas, avses med ”foretag”
foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giller betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda
avdrag.



2.2.1 Overtidsersittning o dyl

Overtidsersittningar ska omraknas retroaktivt med den
genomsnittliga 10nehdjningen for tjanstemannen vid foretaget,
savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrdkningen
ska ske individuellt for varje tjdnsteman.

Motsvarande géller alla ersattningar som berdknas i relation till
mdanadslonen, dven semestertillagg.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen
ska ske individuellt.

223 Sjukavdrag m m

Sjukavdrag m m ska omrédknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

2.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjanstemadnnen vid foretaget eller vissa
av dessa forandras den 1 juli 2025 respektive den 1 juli 2026
eller senare ska lonerna for berorda tjanstemén andras i
proportion till arbetstidsforandringen.

3 Vissa pensionsfragor

3.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om l6nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 och
som dr pensionsberattigad, ska hdjningen inte vara
pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort p g a
pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara
pensionsmedforande.

3.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum sdsom pensionsmedforande 16n
anmadla I6nehdjning fran den dag 16nehdjningen skett.



BILAGA 2

Andringar i allminna anstillningsvillkor.

§ 2 Tas Mom 5 bort.

Mom 5 dvergangshestimmelser

Parterna-cr-overens om-att-reglerna-om-anstitining trader i fraft-den1

novenrber 20 (L K8 anstdiininssavial som dr réiffadefre den L november
2047 editler tidisare regler fOr sadana anstétiningar futltwt

§ 5 och § 6 Ny text infores och indras enligt nedan.

§5 ARBETSTID
Mom 1 Avtalets omfattning
Mom 1:1 Tillampningsomrade

Tjanstemdn som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av ar-
betstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen fér EU:s arbetstids-
direktiv 2003/88/EG, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och
hélsa vid arbetstidens forldggning. Sérskilda bestimmelser om arbetstiden
for minderdriga finns i arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

Mom 1:2 Undantag

Bestdimmelserna i mom 2 - 6, som reglerar ordinarie arbetstid, dvertid,
mertid; jourtid och anteckningar om Gvertid;-#ertid och jourtid samt
sammanlagd arbetstid géller ej betrdffande

a) tjanstemadn i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

Mom 1:3 Overenskomna undantag

Tjanstemdn som enligt § 6 mom 2:2 trdffar 6verenskommelse om att over-
tidsarbete ska ersdttas med langre semester och/eller hogre 16n kan tréffa
overenskommelse om att de ska vara undantagna fran tillimpningen av
mom 2 - 6 1 detta avtal.

Det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att
ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for tjdnsteman som &r



undantagna frdn mom 2 - 6 i detta avtal. Om tjanstemannaklubben sa begér
ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen dven for dessa tjansteman.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per helg-
fri vecka under en begransningsperiod om hogst 12 manader fyra-veeker
eller-en-kalenderméanad: Veckan raknas frdn och med mandag om inte annan
berdkning tillampas pa arbetsstéllet.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Om begransningsperiodens langd pavisas oskaligt belasta tjansteman eller
arbetsgrupp kan lokal part begéra att 6verenskommelse traffas om kortare
begrinsningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjdnsteman eller grupp av tjansteman.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling géller en
begriansningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.

Med mertid {Brstas sddan urbetstid som wid deltidsanstilning dverstizer
Hansternannens ordinarte-arbetstid-entigt anstillningsavtalet:

Betritbtnnde deltidsanstitlda-Hinstembn ska-arbete som-ersittis epligt § 6
Mot 4 ritknas av fran overtidsutpynumet 1 321 ovan.

Mom 5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krévs for berdkning av over-
tid;ertid och jourtid. Tjadnstemannen, tjdnstemannaklubben eller repre-
sentanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa an-
teckningar.

Mom 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdknings-period om hogst fyra
manader.

[ lokal verenskommelse kan bestdmmas att berdkningsperioden istéllet
skall vara langre, hogst tolv manader. Forlangning av berdkningsperioden

forutsitter att berord tjansteman kompenseras med ledighet eller ges lamp-
ligt skydd.



Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjuk-
franvaro under tid da tjansteman annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

Anmirkning

[ den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allmdn och extra
overtid-mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap riknas som
arbetstid.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Overtidsarbete

Med dvertidsarbete avses + detta avtal arbete som Ginstemannen har utiost
utbver den f0r Y nstemannen ordinarte dagliga-arbetstidens Hingd -om

 Svertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
———&vertidsarbetet-har godkints +-efterhand-
Overtidsersittning utges-for-faktiskt-arbetad-tid:

Sem &vertid riknas-ej-tid som-&tpdr for att-utiora + arbetet nodvindiga-och
noemalt forekomimande Horberedelse och avslutningsarbeten.

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for tjanstemannen ordinarie dagliga arbetstidens langd, om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Vid berdkning av langden av utfort 6vertidsarbete rdknas endast fulla halv-
timmar. Om Overtidsarbete har utforts savél fore som efter den ordinarie ar-
betstiden en viss dag, ska de bdda dvertidsperioderna riknas ihop.

Som &vertid rdknas ej tid som atgér for att utfora i arbetet nodvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:2 infores en anméarkning sist i momentet
Anmdrkning:

Om en tjdansteman efter 6verenskommelse enligt ovan finner att den
arbetade tiden i visentlig grad avviker fran de forutsdttningar som
overenskommelsen vilar pa, skall tjinstemannen ta upp detta med
arbetsgivaren.

Detsamma gdller tjansteman som upplever héilsoproblem som tydligt kan
kopplas till hur mycket tjdnstemannen arbetar. I det senare fallet bor
tjanstemannen erbjudas hdlsoundersékning i samband med diskussionerna.



Mom 3:2 Berakning av overtidsersattning
Overtidsersittaing per-timme-betalas-enligt foljande-

a)——Ho6r Svertidsarbete +-anslutning-till-ordinarie-arbetstid-upp- il 3-timmar

fasta-kontanta-manadslonen-uppriksnad-ti-heltidslén)

a4
A |

b)  Eor dvertidsarbete pa annan tid

fasta-kontanta-manadslénen-(uppriknad-till heltidslén)

io]
> ac=

Sermesterlon-ar inkluderad + ersittningsbeloppet:
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a)  For dvertidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria méndagar - fredagar

fasta kontanta méanadslonen
94

b)  For overtidsarbete pa annan tid

fasta kontanta méanadslonen
72

Semesterlon ar inkluderad i erséttningsbeloppet. For deltidsanstillda ska
16nen réaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar
per vecka @n for motsvarande heltidsanstélld, ska i arbetsschemat faststéllas
vilka veckodagar ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie
ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara
l6rdag och s6ndag.

Mom-4— Overskjutande timmar vid-deltid-{mertid)

Om en-deltdsanstitld Hinstemuan wtor arbete vidver den 401 dennes del
tidsanstilmine sillande ordinarie arbetstidens tanud (mertid) | wtoes ersitt
nire 108 Sverskjutande tmme med

tasta kontante mdnadsiénen
3,5 = senomsnitthea veckoarbetstiden + helefit vecka.

Seresterton ir inkluderad 1 ersittingsbeloppet:

AN



Om mertidsarbetet paeir {Ore eHer efter den ordinarie dashiga arbetstid som
giller f6r heltidsanstiallning 1 motsvarande befattning ges &vertids-

kotpensation enbet mom 3:1-oeh 322,
Mertidsersittning utges for faktiskt arbetad tid.

§ 7 Restid infores sist i Mom 3 foljande:

Semesterlon dr inkluderad 1 ersdttningsbeloppet. For deltidsanstillda ska
16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

§8 ERSATTNING F6R OB, JOUR OCH BEREDSKAP
Infores efter tabellen i Mom 2:5

Semesterlon dr inkluderad i erséttningsbeloppet. For deltidsanstillda ska
l16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Infores efter tabellen i Mom 3:2

Semesterlon dr inkluderad 1 ersdttningsbeloppet. For deltidsanstillda ska
l16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

§ 9 Semester infores nytt moment och iindas enligt nedan.

Mom 2:1 Tidsbegrinsad anstillning hogst tre manader, infores i
avtalet.

Vid tidsbegréinsad anstéllning omfattande hogst tre manader har tjansteman
ej ratt till semesterledighet. Semesterersattning utgdr med 12 % av faktisk
16n.

Mom 3 sist infores ett nytt stycke

[ beredskaps-, jour-, dvertids- och restidserséttning ingdr semesterlon.

§11 LEDIGHET, nytt Mom 2 vilket innebir konsekvensindring Mom
2-5 flyttas till Mom 3—6 text i Mom 4 (5) sista ST konsekvens iindras.

Mom 2 Riitt till ledig dag
Mom 2:1 Riitten till ledighet

Tjdnsteman har rétt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjidnsteman utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderdr. Tjansteman som arbetar deltid har rétt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.



Mom 2:2 Forliggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjansteman inom berord arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjanstemannen inom
berord arbetsgrupp om forlaggningen for det kommande kalenderéret. Vid
forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta tjinsteménnen
senast en méanad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underréttat tjansteménnen om forlaggning enligt
foregaende stycke, far tjdnsteménnen arbetstidsforkortning genom att
fredagen efter Kristi himmelfardsdag ar ledig.

Lokala parter kan traffa annan 6verenskommelse om forlaggning av
ledigheten. Sddan 6verenskommelse kan till exempel innebéra forldggning
av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till,
far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Ritt till ledighet forutsitter att tjinstemannen &r kvar i anstéllningen vid
ledighetstidpunkten. Tjansteman vars anstillning upphort under kalenderaret
utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon kompensation for detta.
Detsamma géller tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten &r
franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjénstledighet. Den
tjdnsteman som varit ledig men som slutar senare under kalenderéret blir
inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning:

Ledighet enligt Mom 2:2 far inte forldggas pa midsommarafton, julafton
eller nyarsafion.

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal gdller fr o m den 1 juli 2025 — 30 juni 2027. Efter
giltighetstidens utgang gdller avtalen med en veckas omsesidig
uppsdgningstid.

Avtalen om loner och allmdnna villkor gdller for tiden 1 juli 2025 — 30 juni
2027.



I Bilaga 5 2 Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag § 3 gors
foljande idndring:

Parterna konstaterar att premieskilinaden vid inforandet av Elexpension t
Fanstetoretag-dr 0,7 procent-

Skule lonedlanngsutrymmet framgent bli visentligt lgre dn det {Hregiende
arets Fonebknatngsuternune ska parterna ta upp orhandhnsar om att hekt
eller debvis skjuia pa det aktuella arets faststithda avsitining

Parterna dr darmed dverens om att Flexpension i Tjinsteforetag per den 1
juli respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0.2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.

Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.

Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

A



PROTOKOLL

Arende

Parter

Tid
Plats

Narvarande for

Utrangering av avtal i det centrala kollektivavtalet

Almega Tjénsteforbunden bransch Spel och internationella kasinon
Unionen
Sveriges Ingenjorer

18 juni 2025
Almega Storgatan 19

For arbetsgivarparten
Stefan Lennstrom, ordforande
Heléne Malakow

For arbetstagarparten

Max Wivhagen, Unionen

Annie Winblad, Unionen

Emelie Lindvall, Sveriges Ingenjorer

§1 Med anledning att Kasinoverksamheten ldggs ner genom en lagdndring. Har
parterna gjort en Oversyn av mellanvarande kollektivavtal och konstaterat att det
finns bilagor och supplement som enbart beroér Kasinoverksamheten

§2 Parterna konstaterar:

Det bolag som ar berdrda &r

o Casino Cosmopol AB, 556485--4296

o CC Casino Restaurang AB, 5565867016
Att det finns S st bilagor och supplement som berort kasinoverksamheten
och av historiska skal inforts i kollektivavtalet.

o Supplement for Internationella kasinon

o Ob-ersittning for Internationella kasinon

o Extra ledighetsdagar

o Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF

o Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och Sveriges Ingenjorer
Det bedrivs ingen Casino verksamhet och berdrda tjanstemén ér eller
kommer inom snar framtid vara uppsagda pga. av arbetsbrist.

§3 Parterna ar 6verens om att bilagor och supplement géller bolagen ovan.

§ 4 Parterna har uppdaterat avtals védrde pa Ob-erséttning for avtals dr 2025 med 3,0
procent och 2026 med 2,5 procent i Ob-ersittning for Internationella kasinon.



§6 Vad det giller § 6 Overtidskompensation s giller for ovanstiende foretag den
skrivning som finns i vilkorsavtal for avtalsperiod 2023-2025 f6rutom mom 4
som utrangerats.

§7 Parterna ar Overens om att avtalen utrangeras ur kollektivavtalet och bilagges
detta protokoll.

§8 Parterna ar §verens om att avtalen ar uppsagda och att det géller fram till den 30
juni 2027.

§9 Forhandlingen avslutades i enighet

Almega Tjansteforbynden

Stefan Lennstrom

Unionen Sveriges Ingenjorer

Max Wivhagen Emelie Lindvall



SUPPLEMENT FOR INTERNATIONELLA KASINON
§ S Mom 2

For tjansteman som omfattas av arbetstidsschema som pagéar kontinuerligt och som inte tar

hénsyn till roda dagar, far ordinarie arbetstid inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Schemalédggning sker da med hogst 4,78 arbetsdagar i genomsnitt per vecka berdknat pa
kalenderér. Byte av ledighetsdag kan ske i samrdd med arbetsgivaren.

Anmdrkningar

1. Efter lokal overenskommelse kan 38 timmars arbetsvecka enligt ovan ersdttas med
extra ledighetsdagar i enlighet med bilaga 2.

2. Tjdnsteman med schemalagt nattarbete omfattas av lokalt avtal om
arbetstidsforkortning, se bilaga 3 A respektive 3 B.

Bilaga Ob-ersidttning for Internationella kasinon
Bilaga Extra ledighetsdagar
Bilaga 3 A

Bilaga3 B



Bilaga 2
Extra ledighetsdagar (roda dagar) — kraver lokal 6verenskommelse
- Intjdnande av extra ledighetsdagar

Arbetstagare som arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag pa helgdag, midsommar, jul- eller

nyarsafton, som infaller mandag till och med fredag, intjanar extra ledighetsdag for varje
sddan dag.

Deltidsanstilld med férre dn fem arbetsdagar i genomsnitt i veckan intjanar extra ledighetsdag
bara om helgdagen infaller pé arbetsdag.

Anstdlld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka och som arbetat pa helgdag, julafton
eller nyarsafton som infaller pa en I6rdag, intjanar en extra ledighetsdag for varje sddan dag.

- Ledighet pa rod dag

Arbetstagare som skulle har arbetat enligt arbetsschema pé sddan r6d dag och som erhaller
betald ledighet intjdnar ingen extra ledighetsdag.

- Forldggning av extra ledighetsdagar

Intjdnade extra ledighetsdagar forldggs av arbetsgivaren efter samrdd med arbetstagaren. En

sddan dag skall dock laggas ut under julhelgen. Forlaggningen skall meddelas minst en vecka
1 forvag.

Om Overenskommelse inte triaffas, forlaggs dagar som inte tagits ut under kalenderaret till
semestern pafoljande &r. Ledighetsdag som intjédnas under december manad kan dock
forlaggas till och med den 31 mars.

- Lon for extra ledighetsdag

Vid utldggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslonen. Nar anstéllning avslutas och
extra ledighetsdagar finns innestdende, ersétts manadsavlonad med ett belopp motsvarande
manadslonen génger tolv dividerat med 365 per extra ledighetsdag.

Anmdrkningar

1. Ersdttning for extra ledighetsdag intjanas fran anstdillningens borjan men utgar endast
om anstdllningen varar i mer dn tva manader.

2. Extra ledighetsdagar enligt ovan forutsdtter lokalt avtal. Parterna noterar att lokalt
avtal gdller tills vidare vid CC Restauranger AB i Goteborg.



Bilaga 3 A
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF

§ 1

§2

§3

§4

Parterna dr Overens om att anvédnda viss del av 16neutrymmet i det centrala avtalet 2004
- 2007 till arbetstidsforkortning for de som har schemalagt nattarbete.

Det centrala 16neutrymmet om lagst 2,8 % 2004 och 2005 respektive 2,9 % 2006
minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6 % 2005 och 2006. I stéllet erhaller samtliga
berdrda en arbetstidsforkortning motsvarande 2 timmar per vecka (frén 40 timmar/
vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som en ledig dag i genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sa snart som mojligt dock senast den 30
november 2004.

Parterna dr vidare 6verens om att individgarantin om 300 kronor per ar minskas till 200
kronor 2004 respektive 150 kronor 2005 och 2006.

Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av denna
overenskommelse. For dem géller det centrala I6neavtalet. Deras 16neutrymme och
utfall ska sarskiljas fran ovanstaende kategori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom Eva Claeson

-



Bilaga 3 B
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och CF

§1

§2

§3

Parterna dr 6verens om att anvédnda viss del av 16neutrymmet i det centrala avtalet 2004
- 2007 till arbetstidsforkortning f6r de som har schemalagt nattarbete.

Det centrala loneutrymmet om lagst 2,8 % 2004 och 2005 respektive 2,9 % 2006
minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6 % 2005 och 2006. I stdllet erhdller samtliga
berorda en arbetstidsforkortning motsvarande 2 timmar per vecka (fran 40 timmar/
vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som en ledig dag i genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sa snart som mojligt dock senast den 30
november 2004.

Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av denna
overenskommelse. For dem giller det centrala Ioneavtalet. Deras l6neutrymme och
utfall ska sérskiljas fran ovanstaende kategori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom  Jan Bergstrom



Bilaga 4

Parterna dr 6verens om att, for tjinsteman verksamma inom internationella kasinon, ersitta §
8 mom 1:1 tom 1:3 i1 Tjdnstemannaavtal, Spel och Internationella kasinon med foljande regler:

Mom | Obekvam arbetstid

Tjansteman som arbetar pa obekvam arbetstid har OB-tillagg. Tillagget utbetalas fr o m
2025-07-01 for ordinarie arbetstid med 26,09 kr per arbetad timme

2026-07-01 for ordinarie arbetstid med 26,74 kr per arbetad timme

enligt f6ljande:

Mandag — fredag frén kl 20.00 till 00.00 pafoljande dag.
Lordag och sondag fran k1 06.00 till kl 00.00 paféljande dag.

Mellan k1 00.00 och 06.00 samt for helgdag utbetalas fr o m
2025-07-01 OB-tilldgg med 43,08 kr per arbetad timme.
2026-07-01 OB-tillagg med 44, 16 kr per arbetad timme.

Fran k1 06.00 pask-, midsommar-, jul-, och nyarsafton till kl 06.00 pafoljande dag utges
dubbelt helg-ob.

Ersittning utges for faktiskt arbetad tid.

Tilldgg for obekvim arbetstid dr inte att betrakta som en del av den fasta l6nen och riknas
alltsa inte in i belopp for berdkning av overtidsersdttning.



