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 Sveriges Ingenjörer 

  

Svenska kyrkan 1 maj 2025 – 30 april 2027 
 

Akademikerförbundet SSR, Akavia och förtecknade förbund, däribland Sveriges 

Ingenjörer, har tecknat ett nytt kollektivavtal med Svenska kyrkans 

arbetsgivarorganisation, Skao. Avtalet innefattar bland annat löneökningar, 

förstärkt pensionspremie samt rätt till övertidsersättning för deltidsanställda. 

Avtalsvärdet är totalt 6,4 procent i lönehöjningar under avtalsperioden på 24 månader. Utöver 

detta har det förhandlats fram en förstärkt pensionspremie om 0,7 procent.  

Arbetstagarorganisationerna och Skao har kommit överens om följande förändringar:  

Lön och lönerevision 
Avtalet sträcker sig över två år där 3,4 procent avser lönehöjningar från 1 maj 2025 och 3 
procent för lönehöjningar från 1 maj 2026. 

 
Förstärkt pensionspremie 
Förstärkt pensionspremie om 0,7 procent från i maj 2026. Parternas ambition är att bygga ut 
den förstärkta pensionspremien till 2 procent över tid. Införandet att den förstärkta 
pensionspremien har varit ett omfattande arbete och har därför inte tidigare gjorts på 
avtalsområdet.  
 

Övertidsersättning för deltidsanställda 

Rätten till övertidsersättning gäller nu även deltidsanställda. Detta innebär att deltidsanställda 

får samma ersättning som heltidsanställda när de arbetar utanför sitt ordinarie arbetstidsmått. 

 

Möjlighet att gå på mördavårdskontroll 
I avtalet har det förhandlats fram en möjlighet att gå på mördavårdskontroll på betald arbetstid 

utan löneavdrag. I avtalet finns inga begränsningar för antalet tillfällen detta gäller. 

 
Redaktionella förändringar 
Under avtalsrörelsen har omfattande redaktionella ändringar av avtalet gjorts för att göra avtalet 

mer lättillgängligt. Protokollsanteckningar har fört in i avtalstexten för att göra det mer lättläsligt.  

 

Avtalsperiod 
1 maj 2025 – 30 april 2027 
 

 


