Slutlig hemstéllan
Till

Tech Alliance
Sveriges Ingenjorer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
Tech Alliance och a andra sidan Sveriges Ingenjoérer, avseende Tekniktjdnsteavtalet,
overlamnar harmed nedanstaende hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt ar kostnadsékningen fér nedan
angivna atgéarder.

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll galler féljande.

e Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 3,1 procent och ett I6neutrymme den 1 april
2026 om 2,5 procent.

o For premieintjanande till deltidspensionsférsakring avsatts 0,1 procent fran och med den
1 april 2025 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2026.

o For arbetstidsférkortning avsatts 0,2 procent frdn och med den 1 april 2025 och 0,3
procent den 1 april 2026.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vi hemstéller nu att parterna traffar dverenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstéallan kan endast antas eller férkastats i sin helhet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 ki 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm denj1 mars& i : :
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Cecilia Fahlberg Sverker Rudeberg
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Protokoll vid slutlig Hemstéllan Tech Alliance - Sveriges Ingenjérer 2025

Protokoll vid forhandling i samband med antagande av slutlig
hemstillan Tech Alliance - Sveriges Ingenjorer den 31 mars 2025

Utover det som parterna kommer éverens om genom antagande av de opartiska
ordférandenas slutliga hemstillan triffas 6verenskommelse enligt Bilaga.

Stockholm den 31 mars 2025

~ [

Tomas Undin, Tech Alliance Camilla Frankelius, Sveriges
Ingenjoérer
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BILAGA

Loner och allménna villkor m.m.
Prolongering av avtal mellan Tech Alliance och Sveriges Ingenjorer

Nu géllande avtal mellan Tech Alliance och Sveriges Ingenjérer prolongeras
med nedan angivna dndringar och tilligg avseende loner.

Avtalsperiod
Avtalet géller for tiden fran och med den 1 april 2025 till och med den 31
mars 2027.

Loneavtal Sveriges Ingenjorer

Loneavtalet ska med nedan angivna undantag vara oférindrat men
anpassas till att avtalsperioden ar tv4 Ar.

Lonerevisionsdatum ar den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026 om
inte de lokala parterna enas om annat.

De lokala parternas uppfdljning
Tredje stycket dndras och far foljande lydelse

Om de lokala parterna inte enas om annat giller foljande. Lénerevision ska
medfora att Idénesumman fér de medlemmar som omfattas av
I6nerevisionen 6kas med den procentsats som giller for virdet av centrala
l6neavtal f6r tjanstemdn pd Tech Alliance avtalsomride under
avtalsperioden. Om avtalsperioden omfattar flera l6nerevisioner ska nu
angivna procentsats delas med antalet revisioner och gilla for envar
revision. Arbetsgivaren har méjlighet att ensidigt inom en ram om
plus/minus en tredjedel av virdet per 16nerevision, vikta om virdet mellan
I6nerevisionerna. Vid tillampning av denna bestimmelse ska de lokala
parterna férhandla om de justeringar som eventuellt krivs for att uppna
nyss angiven procentsats. Forandringar av utfallet av de individuella
I6nesamtalen ska darvid si langt som méjligt undvikas.

Premieintjinande till deltidspensionsférsdkring

Avsattningen till deltidspensionsforsakringen héjs med 0,1 procentenheter
frén och med den 1 april 2025 samt med ytterligare 0,2 procentenheter
frdn och med den 1 april 2026. Efter genomférda avsattningar uppgar den
totala premien for deltidspensionsférsikring till 1,7 procent.

Enligt slutlig hemstéllan frn &r 2017 &r parterna 6verens om att premien
f6r avsittning till deltidspension pd avtalsomradet ska byggas ut med tre
ars fordrojning i relation till Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna. Efter avsattningen per den 1 april 2026 Sterstar
sdledes 0,3 procentenheter att avsittas till deltidspension. Parterna ar
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overens om att denna avsittning om 0,3 procentenheter ska ske perden 1
april 2027. Avsattningen kommer att avriaknas fran avtalsvirdet.

System for arbetstidsforkortning
Ett system f6r arbetstidsforkortning inférs frén och med den 1 januari
2026. Inforandet av systemet motsvarar ett virde om 0,5 procentenheter,

vilket belastar avtalsvirdet.



Protokoll mellan Tech Alliance och Sveriges Ingenjorer

OpO har begart besked fran parterna om de forandrade avtalsbestammelser och ovriga
Overenskommelser som parterna traffat avtal om.

Tech Alliance och Unionen/Sveriges Ingenjérer har kommit Gverens om foljande férandringar
av avtal mellan Tech Alliance och Unionen/Sveriges Ingenjérer, direktiv for arbetsgrupper,
avtal for lokal samverkan pé féretag dar det saknas lokal facklig representation och

forhandlingsordning for inhyrning.

Ett system fér arbetstidsférkortning infors enligt Bilaga D till bifogat protokoll. Den avtalade
ratten till en ledig dag belastar avtalsvardet med 0,5 procent.

Stockholm den 19 mars 2025

/‘@AAA"D(}/L

Tomas Undin, Tech Alliance
r

K'arin@lling- erre)/ Tech Alliance

Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjérer



BILAGA

1 Andringar avseende Allminna anstallningsvillkor

1.1 Foréldraledighet i samband med huvudsemester

Punkten 4 tillférs en ny punkt 4:1 med féljande lydelse.

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begér det ska arbetstagare som avser
att vara foraldraledig under perioden den 1 juni till och med den 31 augusti
ansoka om ledigheten senast den 1 april. Om det féreligger sarskilda skal kan
arbetstagaren lamna in eller &ndra sin ansékan om féraldraledighet vid ett
senare tillfélle, dock sa snart som mgjligt.

Anmarkning
Har arbetsgivaren inte begért att arbetstagaren ska inkomma med en ansékan
om foréldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen tillampas.

1.2 Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren vid hel sjukerséttning
Punkten 5 tillférs en ny punkt 5:7:3 med foljande lydelse.

En tjansteman som har fatt ett beslut om hel sjukersattning ska pa anmodan av
arbetsgivaren Gverldmna beslutet till arbetsgivaren.

1.3 Provanstilining infors pa avtalsomradet

Punkten 2:1 far féljande lydelse.
2:1 Anstallningsformer
Pa avtalsomradet kan foljande anstéllningsformer tillampas:

e Tillsvidareanstallning,
e Provanstélining eller
» Visstidsanstallning.

Anstallning géller tills vidare om inte Gverenskommelse tréffats om prov- eller
visstidsanstallning.

Avtalets bestdmmelser om provanstélining eller anstallning pa viss tid ersatter
helt anstallningsskyddslagens regler om provanstélining och tidsbegrénsade
anstaliningar.

Vid anstallning av tjnsteman ska arbetsgivaren underritta lokal
tianstemannapart om sadan finns pa arbetsplatsen.

Anmarkning
Vid tillampning av detta moment avses med lokal

tianstemannapart, tjianstemannaklubb eller annan lokal facklig
foretréddare med anstélining i foretaget, s.k. kontaktombud.



Punkten 2 tillfors en ny punkt 2:2 med féljande lydelse.
2:2 Provanstalining

Provanstallning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal.

Avtal far tréffas om provanstallning, om provotiden ar hégst sex manader.
Provanstallning far tillampas nar syftet ar att anstallningen efter provotiden ska
overga till en tillsvidareanstalining.

Har tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstaliningen
efter dverenskommelse férlAngas med tid som motsvarar franvarotiden.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstaliningen ska fortsatta efter
det att provotiden har 10pt ut, ska besked om detta lamnas till motparten senast
vid prévotidens utgang. Gors inte detta, dvergar provanstalliningen i en
tillsvidareanstalining.

En provanstallning far avbrytas aven fore prévotidens utgang.

En arbetsgivare som avser att ge en tjansteman besked om att en
provanstéallining ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en
tillsvidareanstallning ska underratta tjainstemannen om detta minst tva veckor i

forvag.

Nuvarande punkten 2:2 blir en ny punkt 2:3 och andras pa sa vis att forsta meningen far
féljande lydelse.

Visstidsanstallning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal.
Forsta anmarkningen, forsta meningen till punkten 2:3 far féljande lydelse.

Orsakerna att anvanda visstidsanstallning kan vara av manga olika slag.
Exempel kan vara vikariat eller ett tidsbegransat projekt.

1.4 Bestimmelserna om mertidsersittning utgar

Punkten 4:1 sista stycket andras och far foljande lydelse.

Overtids- och restidsersattning inkluderar semesterlon.
Punkten 7:2:1 andra stycket utgar.
Anmarkning till punkten 7:3:2 tillférs ett andra stycke med féljande lydelse.

Vid tillampning av divisorerna ska deltidsanstalld tjanstemans méanadslon
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Punkten 7:4 utgar.

Anmarkning till punkten 3:1 i Arbetstidsavtalet utgar.



1.5 Inférande av ett system for forkortad arbetstid
Denna bestammelse tillampas pa ledighet som ska férlaggas fran och med ar 2026.
Arbetstidsavtalet tillférs en ny punkt 2:2 med foljande lydelse.

2:2 Férkortad arbetstid

221 Ratten till ledighet

Tjansteman har ratt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjansteman utgdr arbetstidsférkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderar. Tjansteman som arbetar deltid har ratt till férkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

222 Forlaggning av ledighet

Lokala parter kan traffa dverenskommelse om férldggning av ledigheten. Om
lokal dverenskommelse inte tréffas galler féljande.

Arbetsgivaren beslutar om forlaggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsférkortningen forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska galla fér samtliga tiansteman inom en organisatorisk enhet.

Arbetsgivaren ska senast fére arsskiftet underratta tjanstemannen inom
berdrda organisatoriska enheter om férlaggningen for det kommande
kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen senast en ménad fore ledigheten.

Anmarkning

Ledighet enligt punkten 2.2.1 far inte férlaggas pa
midsommarafton, julafton eller nyarsafton.

Om arbetsgivaren inte har underrattat tjanstemannen om férldggning enligt
foregaende stycke, far tjanstemannen arbetstidsférkortning genom att fredagen
efter Kristi Himmelfardsdag ar ledig.

Det noteras till forhandlingsprotokollet att parterna ar éverens om att dvertidsavlosta
tiansteman som inte omfattas av punkterna 2 - 4 i arbetstidsavtalet inte boér missgynnas, utan
att de enskilda tjanstemannen bor ges motsvarande férmaner. Det kan géras pa olika satt,
dar ett satt ar att ge dessa tjansteman ledighet enligt bestammelsen.

1.6 Arbetstidsmatt for tiansteman som ar overtidsavlost

7:1:1 tredje stycket tredje meningen utgar och ersatts av ett nytt fjdrde stycke i samma punkt
med foljande lydelse.

Overenskommelsen ska gélla tills vidare om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte Gverenskommit om annat. Om éverenskommelsen galler tills vidare kan
den ségas upp infor ndstkommande semesterar med tva manaders

uppsagningstid.



Anmarkningen till punkten 7:1:1 tillfors ett nytt tredje stycke med féljande lydelse.

En individuell dverenskommelse om att ersatta sarskild évertidskompensation
med hogre 16n och/eller fler semesterdagar enligt denna punkt innebar inte att
arbetsgivaren och tjanstemannen kommit éverens om ett hdgre ordinarie
arbetstidsmatt. Férutsattningarna fér 6vertidsarbete framgar av punkten 3 i
arbetstidsavtalet.

1.7 Forskjuten arbetstid

Overenskommelse om ersattning for forskjuten arbetstid och beredskapstjénst mellan Tech
Alliance och Unionen/ Sveriges Ingenjorer, B Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten
arbetstid, punkten fem tilliférs ett andra stycke med féljande lydelse.

Efter dverenskommelse mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren kan forskjuten
arbetstid ersattas i form av ledig tid motsvarande ersattningen per timme.

2 Gemensamma arbetsgrupper

21 Gemensam arbetsgrupp for drogfria arbetsplatser

Parterna ar éverens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp avseende droger pa

arbetsplatsen, se bilaga A.

22 Gemensam arbetsgrupp avseende semesterlagens regler i visst avseende

Parterna ar dverens om direktiv fér en partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys

av semesterlagens regler om arlig betald semester i foérhallande till EU-ratten, se bilaga B.

23 Gemensamt arbete om spraklig 6versyn av kollektivavtal och
kommentarer

Parterna ar 6verens om att genomféra en spraklig dversyn av kollektivavtal och kommentar,

se bilaga C.

3 Ovrigt

3.1 Avtal om samverkan pa foretag dar det saknas lokal facklig
representation

Som utveckling av och komplement till utvecklingsavtalet §§ 8, 9 och 16 angaende

medbestammandets former i mindre féretag har parterna enats om ett avtal rérande

samverkan pa foretag dar det saknas lokal facklig representation, se bilaga D.

Avtalet trader i kraft den 1 oktober 2025.



3.2 Forhandlingsordning rérande inhyrda i vissa fall

Parterna &r éverens om en férhandlingsordning rérande inhyrda i vissa fall, se bilaga E, som
ska galla om det uppkommer rattstvist gallande 12 a § lagen om uthyrning av arbetstagare
avseende medlem i Sveriges Ingenjérer.

Eftersom det saknas anstéllningsavtal mellan kundfSretaget och den inhyrde arbetstagaren
ger medbestdmmandelagen inte nagon ratt till lokal forhandling vid tvist om tillampningen av
12 a § lagen om uthyrning av arbetstagare.

Parterna &r vidare ense om att denna férhandlingsordning medfér férhandlingsskyldighet fér
Tech Alliance enbart i tvist som uppstatt vid mediemsféretag i féreningen.

En gemensam utgangspunkt ar att tvister om tillampningen av 12 a § lagen om uthyrning av
arbetstagare ska avgoras av Arbetsdomstolen som férsta instans. Skulle Arbetsdomstolens
bedémning vara att sddana tvister ska behandlas av tingsratt som forsta instans, kan det
finnas anledning att sdga upp den nu éverenskomna férhandlingsordningen.



Bilaga A

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp fér att utreda mojligheten till att ta
fram praktisk vagledning for lokala parter att hantera problem med
droger pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt p4 den véxande problematiken kring droger och star enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger &r ett stort problem och bade arbetsgivare och
anstallda har réatt att kunna stélla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt l6sa problem som uppstar pa
arbetsmarknaden och har stor tillit till denna férmaga. Samtidigt handlar det om svara och
kansliga fragor, dar det behdver finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri
arbetsplats och den anstalides personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktir anser parterna att det ar viktigt att utreda om det ar
majligt att na en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstéllda kan beméta och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsétter darfor en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera féljande omraden.

1. Arbetsmiljé och sakerhet

2. Preventiva atgérder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgérder och den anstilides personliga integritet

4. Arbetsrattsliga atgarder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen
utvardera om det &r majligt att ta fram en praktisk vagledning for de lokala parterna inom
omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tilisatta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget.
Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter
fran arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortiépande dialog med
en referensgrupp bestaende av en féretradare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért och rapporterat senast den 30 september 2026.



Bilaga B

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-
riatten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ratt till arlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna far inte stalla upp villkor i nationell lagstiftning som innebéar att
denna ratt inskranks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjdnande- och semesterar
avviker fran hur flera andra medlemslénder implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig
betald semester. Semesterlagen innebar att arbetstagare i vissa fall kan erhalla betald
semester forst efter tolv manaders anstéllning. Den svenska regeringen har svarat EU-
kommissionen att den svenska regleringen inte bryter mot EU-ratten och i dagslaget finns
det inte nagon indikation pa att regeringen dvervager forandringar i semesterlagen. Detta
férhallande kan dock &ndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vackt fragan om
den svenska semesterlagens regler om intjanande- respektive semesterar ar férenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin ar éverens om att undersdka méjligheten till att gemensamt
analysera EU-ratten for att darefter utvrdera om det kan finnas behov av att vidta &ndringar
i semesterlagen till foljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomféra forandringar i semesterlagen ska parterna
aven Overvaga hur éndringar i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skuile parterna kunna anvanda for det fall Sverige hamnar i den situationen att
lagen behdver andras till foljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid 6vervaganden kring andringar av semesterlagen ska parterna underséka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. | detta arbete kan exempelvis jamférelser
go6ras med andra lander inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik
kommer en eventuell férandring av lagen att vara komplex. Parterna ar darfér 6verens om att
de andringar som eventuellt kommer att foreslas ska vara tydliga och latta att tillampa i
praktiken.

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget.
Arbetsgruppen ska bestd av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra
representanter fran arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Forhandlingsradet
och under arbetets gang ha en fortiépande dialog med en referensgrupp bestaende av en
foretradare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund som antar detta
direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfrt och rapporterat till férhandlingsradet senast den 30
september 2027.



Bilaga C

Spraklig 6versyn av kollektivavtal och kommentarer

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden gemensamt se éver Avtal mellan Tech
Alliance och Unionen/Sveriges Ingenjorer och de partsgemensamma avtalskommentarerna i
syfte att ersétta maskulina och feminina pronomen med neutrala uttryck. Orden
tianstemannen och denne kan anvandas. Arbetet far dock inte innebéra att det uppstar
materiella férandringar, syftningsfel, att texten blir svarare att forsta eller i dvrigt kan leda till
tolkningsproblem m.m.

Arbetet ska omfatta féljande kollektivavtal.

Avtal om allmanna anstéallningsvillkor

Arbetstidsavtal for tjansteman

Overenskommelse om fdrskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst
Avtal om arbetsmiljé och foretagshalsovard

Avtal om kompetensutveckling i féretagen

Overenskommelse om praktikanstalining

Fdrhandlingsordning

Loneavtal Unionen

Loneavtal Sveriges Ingenjérer

NI~ LN =

For att i efterhand vid tolkningsévervaganden kunna spara avsikten med genomforda
forandringar ska parterna uppratta protokoll 6ver de avtal som &ndras och i protokollet ange
vilka andringar som gjorts i syfte att ersatta maskulina och feminina pronomen.



Bilaga D

Avtal om samverkan pé foretag dar det saknas lokal facklig
representation

1 Omfattning

Som utveckling av och komplement till utvecklingsavtalet §§ 8, 9 och 16 angaende
medbestdmmandets former i mindre féretag har Tech Alliance och Unionen/Sveriges
Ingenjorer enats om foljande.

Detta avtal géller for lokal samverkan vid féretag som saknar lokal facklig representation och
som har hoégst 50 anstallda.

Anmarkning

Med lokal facklig representation avses i detta avtal tjanstemannaklubb eller, om
sadan saknas, pa foretaget anstalld tjiansteman som av sin
tianstemannaorganisation getts befogenhet att féretrada organisationen i
samtliga fragor som omfattas av den primara férhandlingsskyldigheten i
medbestdmmandelagen.

2 Forhandling om lokalt samverkansavtal

Forhandling om lokalt samverkansavtal kan begéras hos motpart. Forhandlingen ska
pabdrjas snarast mdjligt, och om de lokala parterna inte enats om annat, senast inom tre
veckor fran dagen fran begéran.

Anmarkning

Péa arbetsgivarsidan &r féretaget part. Pa tjanstemannasidan ar lokal
tianstemannaorganisation part, det vill séga Unionens regionala verksamhet
respektive Sveriges Ingenjorers kansli.

Lokal tjanstemannaorganisation som deltar i férhandlingen kan under férhandlingens gang
anordna ett gemensamt mote for samtliga tjansteman vid arbetsplatsen. Syftet med motet ar
att informera tjanstemé&nnen om férhandlingsfragan och diskutera hur det lokala fackliga
arbetet kan bedrivas. Métet far vara hogst en timme och genomférs pa betald arbetstid.
Tiden avraknas fran den tid som anges i utvecklingsavtalet § 10, forsta stycket.
Férlaggningen av métestidpunkt bestams enligt utvecklingsavtalet § 10, tredje och fjarde
stycket. Hansyn ska ocksa tas till den skaliga tid som lokal tjanstemannaorganisation
behdver for hantering av frdgan samt intresset av att férhandlingarna kan bedrivas utan
onddigt drojsmal.

Lokal tjignstemannaorganisation som valjer att avsta férhandling om lokalt samverkansavtal
enligt denna punkt ska teckna likalydande lokalt samverkansavtal som det som redan
tecknats fOr arbetsplatsen av annan lokal tjanstemannaorganisation.

Lokal 6verenskommelse om samverkansavtal kan ségas upp med tre manaders
uppsagningstid.

Anmarkning

Ett lokalt samverkansavtal utgor en sadan lokal dverenskommelse om
medbestammandeformer som anges i § 8 Utvecklingsavtalet.



3. Samverkan nér lokalt samverkansavtal inte har traffats

Vid féretag som omfattas av detta avtal och dar lokala férhandlingar begarts enligt punkten 2
och dér ett lokalt samverkansavtal inte har traffats, galler féljande angaende arbetsgivarens
skyldighet att genomfdra primar forhandling.

3:1 Beslut som ska foregas av forhandling

Forhandling ska begéras hos Unionens regionala verksamhet respektive Sveriges
Ingenjérers kansli infér féljande sorts beslut:

e Nedlaggning och inskrankningar av verksamhet som kan beréra nagon av
Unionens respektive Sveriges Ingenjérers medlemmar pa foretaget.

e Overlatelse av hela eller delar av verksamheten som kan berdra nagon av
Unionens respektive Sveriges Ingenjérers medlemmar pa foretaget.

e Andringar av anstéliningsvillkoren fér nagon av Unionens respektive Sveriges
Ingenjbrers medlemmar pa féretaget.

* Omplacering eller omflyttning av Unionens respektive Sveriges Ingenjorers
medlemmar pa foretaget.

» Borttagande av personalférmaner av betydande varde som ensidigt
tillhandahallits av foretaget.

Nar forhandlingsfragan avser en viktigare férandring av arbets- eller
anstéllningsforhallandena for tjansteman som ar medlem i Unionens respektive Sveriges
Ingenjorer, och det inte ar fragan om en viktigare férandring av arbetsgivarens verksamhet,
begérs férhandling hos det férbund som tjanstemannen ar medlem i.

Anmarkning 1

Vid sddana férhandlingar som ska féras enligt punkten 3:1 tillampas
medbestdmmandelagen och utvecklingsavtalet i tillampliga delar.

Anmarkning 2

Om féretaget tillampar reglerna i punkten 3, galler det dven for lokal
tjanstemannaorganisation som valt att avsta forhandlingar enligt punkten 2.

Anmarkning 3

| fraga som sarskilt angar medlem i annat SACO-forbund kan Sveriges
Ingenjérer pa det andra forbundets uppdrag foretrada medlemmen enligt
punkten 3.1 ovan.



3:2 Information m.m.

I de fragor som inte omfattas av punkten 3:1 uppfylls arbetsgivarens skyldighet att
genomféGra primar férhandling genom att berérda tjansteman informeras. Arbetsgivaren ska
da verka for att tjanstemannens synpunkter inhdmtas pa lampligt satt.

4. Konsultation, upphérande m.m.

Om lokal part anser att samverkan enligt detta avtal inte fungerar pa ett tillfredsstallande satt
pa ett féretag, kan regionala foretradare for forbundsparterna lamna stéd och radgivning. |
vissa fall kan det finnas behov av en sa kallad konsultation som innebar att de centrala
parterna tydliggor principiella utgangspunkter och syften med detta avtal, i avsikt att parterna
pé sa satt kan I0sa den uppkomna fragan.

Anmaérkning

Regionala foretrédare finns vid Teknikféretagens regionala verksamhet, vid
Unionens regionala verksamhet respektive vid Sveriges Ingenjorers kansili.

Om facklig organisation inrattar lokal representation vid ett féretag som tillampar detta avtal
upphor punkterna 2 och 3 att galla mellan det forbundet och foretaget senast tre manader
efter det att foretaget fatt besked om detta, om inte de lokala parterna enas om annat.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget bryter mot detta avtal dger
organisationen ratt att pakalla tvisteférhandling enligt férhandlingsordningen i punkten 13
allmanna villkor.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget motverkat den fackliga organisationens
ambitioner att bilda tjanstemannaklubb vid féretaget, kan den pakalla lokal respektive central
forhandling i arendet enligt férhandlingsordningen i punkten 13 i allménna villkor. Ldses inte
tvisten kan den fackliga organisationen meddela féretaget och Tech Alliance att foretagets
mojlighet att tilldmpa punkten 3 i detta avtal ska upphora. Detta intraffar i sa fall tre manader
efter meddelandet. Det kravs da lokal 6verenskommelse for att bestimmelserna i detta avtal
ska tilldmpas pa nytt.

5. Giltighetstid

Bestdmmelserna i detta avtal galler fran och med den 1 oktober 2025 med samma
giltighetstid som avtalet om allménna anstallningsvillkor.



Bilaga E

Férhandlingsordning rérande inhyrda i visst fall

Om det uppkommer en rattstvist gallande tillampningen av 12 a § lagen om uthyrning av
arbetstagare avseende medlem i Unionen eller Sveriges Ingenjorer, ska part begéra en
central férhandling hos motparten inom fyra manader efter det att kundféretaget senast
skulle ha 1damnat ett erbjudande om tillsvidareanstalining eller betalat ersattning till
arbetstagaren. Om en part inte begér férhandling inom denna tidsfrist forloras ratten att
forhandla i fragan.

Betraffande tiden inom vilken en central férhandling ska pabérijas, férhandlingsprotokoll, hur
en férhandling avslutas, rattsverkan av pagaende forhandlingar och férlust av
forhandlingsratt samt vackande av talan, galler motsvarande regler som anges i punkterna
13:8 till 13:12 i avtal om allménna anstéliningsvillkor mellan Tech Alliance och
Unionen/Sveriges Ingenjorer.

Om en part inte iakttar féreskriven tidsfrist for férhandling eller vackande av talan, kan den
som ar eller har varit medlem i organisationen och som berérs av tvisten vicka talan i
enlighet med 66 § medbestammandelagen.

Denna dverenskommelse galler tilisvidare med en uppséagningstid om en méanad.



2t

Protokoll mellan i ena sidan Tech Alliance och & andra sidan
Unionen och Sveriges ingenjérer

Parterna r 6verens om att bifogade handling som beskriver den
gemensamma installningen till lagstadgad arbetstidsférkortning ska bifogas
den slutliga hemstallan.

Stockholm den 29 mars 2025

Tomas Undin, Tech Alliance Martin Wéstfeir, Unionen

Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer
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Installningen till lagstadgad arbetstidsférkortning -
Teknikarbetsgivarna, Tech Alliance, TEKO, IF Metall,
Unionen och Sveriges Ingenjorer

Det &r en grundldggande princip i den svenska modellen att
arbetsmarknadens parter bar det avgérande ansvaret fér att reglera
villkoren i arbetslivet. Genom fria och sjalvsténdiga férhandlingar
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer har Sverige byggt
upp en stark kollektivavtalsmodell som sdkerstéller stabilitet,
flexibilitet och langsiktig utveckling for bade féretag och
arbetstagare.

En grundldggande utgangspunkt for den svenska
arbetsmarknadsmodellen ar Industriavtalet, som i snart tre decennier
har varit en hérnsten for saval industrins som Sveriges ekonomiska
utveckling. Industriavtalet vilar pd en gemensam stravan att férena
stérkt internationell konkurrenskraft med god l6neutveckling och
trygga arbetsvillkor. Genom att skapa ldngsiktiga och stabila
spelregler fér I6nebildningen har avtalet varit en avgérande faktor for
att uppratthélla sysselsattning, investeringar och en hallbar
ekonomisk tillvaxt i Sverige.

For att sdkerstalla att den svenska industrin forblir stark och att
I6nebildningen dven framover kan ge goda l6nebkningar och stabila
villkor, &r det av storsta vikt att frdgor som ror arbetstidens
omfattning och organisering dven fortsatt hanteras inom ramen for
den svenska kollektivavtalsmodellen och Industriavtalets principer.
Arbetstid och 16n &r tva sidor av samma mynt och helt férbundna
med varandra. Nar lagstiftning griper in pa kdrnomraden sdsom
arbetstid, riskerar det att underminera kollektivavtalens funktion och
férsvaga parternas mojligheter att anpassa arbetsvillkor efter
verksamheternas och de anstélldas férutsattningar.

Grundldggande hansyn till halsa och arbetsmiljo, sdsom regler om
dygns- och veckovila, kan férekomma i arbetslagstiftningen. Ddremot
maste annan reglering av arbetstid — precis som I6nefrdgan — &ven
fortsattningsvis vara en fraga for partssystemet.

Mot denna bakgrund motsatter sig parterna lagstiftning som
forkortar arbetstiden. S& lange kollektivavtalsmodellen uppratthalis
kan parterna fortsatt ta ansvar fér en val fungerande I16nebildning och
starkt internationell konkurrenskraft.



