Sveriges
Ingenjorer

IT-avtalet 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar i TechSverige IT-avtalet

Sveriges Ingenjorer och TechSverige IT har kommit dverens om ett nytt
kollektivavtal. En viktig framgang ar avsattningar till arbetstidsférkortning,
motsvarande en dag. Avtalsvardet pa 6,4 procent under tva ar omfattar dessutom
I6n och mer till flexpension.

Avtalsvardet ar 6,4 procent, varav 5,5 procent till Ibnedkning, 0,4 procent till flexpension och 0,5
procent till arbetstidsférkortning under avtalsperioden som ar 24 manader.

Sveriges Ingenjorer och TechSverige har kommit dverens om féljande férandringar:

L6n och I6nerevision
Avtalsvardet for I6nedkning ar fordelat pa tva Ionerevisioner och ar 3,0 procent 1 april 2025 och
2,5 procent 1 april 2026.

Loéneavtalet
Inga forandringar i I6neavtalet.

Arbetstidsforkortning

Fran nasta kalenderar 2026 far varje anstalld ratt till férkortad arbetstid med en hel dag per ar.
Om lokala parter inte har enats om nar dagen ska laggas ut ska arbetsgivaren informera om
forlaggningen av dagen senast fore arsskiftet. Om underrattelse inte sker fore arsskiftet forlaggs
arbetstidsforkortningen genom att fredagen efter Kristi Himmelfardsdag ar en betald ledig dag.
Avsattningen ar 0,2 procent 2025 och 0,3 procent 2026.

Flexpension
| enlighet med och efter de principer som fastslagits i tillaggséverenskommelse om avsattning

till flexpension avsatts ytterligare 0,2 procent till flexpension fran och med den 1 april 2025 och
0,2 procent fran och med 1 april 2026.

Samverkan

Avtal om samverkan p& mindre foretag som har hogst 50 anstallda och dar det saknas lokal
facklig representation. Férhandling kan inledas om hur samverkan kan bedrivas pa dessa
foretag.

Overtidsersittning i stillet for mertidsersittning

Deltidsanstallda ska vid dvertidsarbete ersattas med den hdgre évertidsersattningen som galler
for heltidsanstallda. Bestammelser om den Iagre mertidsersattningen tas darmed bort fran
avtalet.
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Fackligt arbete
Avtal om Samverkan och Utvecklig tillfors skrivning som fortydligar att medarbetare kan i
enlighet med fértroendemannalagen ata sig fackliga uppdrag pa olika nivaer.

Férhandlingsklimat
Avtal om Samverkan och Utveckling tillférs skrivning gallande att parterna tillsammans ska
verka for ett gott férhandlings- och samverkansklimat.

Hantering av kanslig information
Avtal om Samverkan och Utveckling tillférs skrivning om ansvarsfull hantering av kanslig
information i férhandlings- och samverkansprocesser.

Overgangsbestimmelser for visstids- och vikariatsanstillningar
Overgangsbestammelser fér anstéllningsavtal traffade fére den 1 november 2017 tas bort i sin
helhet.

Nattvila
Forandringar som innebar att nattvilan bér 1aggas mellan 00:00 — 05:00 med mojlighet for
facklig organisation att aterkalla maojligheten.

Arbetsgrupper

e Arbetsgrupp for att se 6ver och utveckla nytt partsgemensamt material utifran tidigare
partsprodukter sasom Vagen framat och En bra I6Gneprocess.

Avtalsperiod
1 april 2025 — 31 mars 2027
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