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§1 Parterna traffar Avtal om loner for avtalsomrade IT enligt bilaga 1.

Parterna dr 6verens om att det samlade avtalsvirdet pa det hir
avtalsomradet &r for perioden 6,4 procent.

§2 Ett system for arbetstidsforkortning infors enligt bilaga 2 Avtal om
anstéllningsvillkor 4:9 till bifogat protokoll. For avtalad ledighet om en
dag avsitts 0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent

den 1 april 2026.

§3 Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med dndringar enligt
bilaga 2.
§4 Parterna prolongerar Avtal om Samverkan och utveckling med

andringar enligt bilaga 3.

§5 Avtal om I6ner och allménna villkor géller {for tiden 1 april 2025 - 31
mars 2027.
§6 I enlighet med och efter de principer som fastslagits i

Tillaggsoverenskommelsen om avsittning till Flexpension 2025, 2026
och 2027 avsiitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjidnsteforetag
fran och med den 1 april 2025. Avsittningen uppgar ddrmed till 1,5
procent fran och med den 1 april 2025.

Fran och med den 1 april 2026 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension i Tjansteforetag. Avsittningen uppgér ddrmed till 1,7
procent fran och med den 1 april 2026.

§7 Parterna &r overens om att avvakta och beakta den inom industrin
partsgemensamma arbetsgruppen i frigan om ritten till arlig betald
semester i forhallande till EU-rétten.

§8 Parterna konstaterar att Avtal om informationsutbyte vid uttride ur
arbetsgivarorganisation har ingatts den 17 mars 2025.

§9 Parterna ska se over och utveckla nytt partsgemensamt material utifran
tidigare partsprodukter sdsom végen framat, en bra 16neprocess och en
riktigt bra samverkan. Arbetet inleds under 2025 med ambitionen att
vara klara senast under avtalsperioden.

§10 Forhandlingarna avslutades. 9\/‘*/ JO\
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Stockholm den 2 april 2025
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Bilaga 1 — Sveriges Ingenjorer och Akavia

Avtal om lokal lonebildning i foretagen for avtalsomrade IT
mellan TechSverige, arbetsgivarsektionen och Sveriges Ingenjorer
samt Akavia

Innehallsforteckning

§ 1 Avtalets OMEAttIINZ . ...ceeoveeriirieriiiiieeieree ettt re e 1
§ 2 Principer for for 16nebildning 0ch IONESAININE .vvvvvrrrreeeereeeeeeereiiieiinnrnrrrarrerrrerereeeeeesenens 1
TR 0 01S) o) £ 1o ooy =) ¢ WS 3
§ 4 FOrhandlin@SOIAIIIIE ........cccecieiivrieeeiiirireeeeeiiirereeeeeeeeeeeeeeeeennreeeeseasnnereeeessnsresessessssssseesnnns 5
8§ S GIIIZRELSLIA. ... .eieeetereeieeereeeeeeceeieeeetee et e este e e eeaeeeraeeeesbeeeeaesesaseeesseeenseeeesseeseeenssseesseenrasenes 5

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer, Akavia och i dvriga till PTK anslutna
SACO-forbund som ir anstéllda i foretag anslutna till TechSverige — avtalsomrade IT.
Forbunden upptrader som ern part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal
akademikerforeningen.

§ 2 Principer for lonebildning och lIoneséttning

2.1 Overgripande principer

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsmissiga frutséttningar, frimst produktivitetsutvecklingen, och
medarbetarnas bidrag till denna. Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen och
l6neutvecklingen vid foretaget.

Det &r parternas gemensamma uppfattning att 6kad 16nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan féretagsledning,
medarbetare och lokala fackliga foretradare utgér avgdrande forutsittningar for okad
konkurrenskraft och tillvéxt.

Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande process med tydliga mal for foretagets
verksamhet och for medarbetaren. Foretagets 10nesattande chefer har darfor ett sdrskilt ansvar
for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompetens
och skicklighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas
fortlopande kompetensutveckling &r av stor betydelse for foretagets produktivitet och
fornyelse.

e
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2.2 Principer for den individuella lonesittningen

e Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé.

e Lonesdttningen och 16nestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk.

e Lonesittningsprinciperna ska vara tydliga och kénda.

e [onesittningsprinciperna ska inte vara diskriminerande. Osakliga loneskillnader ska
elimineras. Samma vérdering och tillimpning betréffande l6nesattning ska gilla for
savil kvinnor som mén.

e Forildralediga omfattas av den arliga l6nerevisionen.

e Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstéllning (eller ingétt en ny
anstéllning med ny 16n som &r att betrakta som en befordran) sex ménader innan
16nerevision eller senare, och de uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade
16nen ska gélla oberoende av péfoljande ars lonerevision, ska medarbetaren inte
omfattas av 16nerevisionen.

2.3 Loneokningsavtal

Avtalet dr ett lonedkningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva 16nesénkningar.

2.4 Lonerevisionens omfattning

Loneprocessen sker pa foretagsniva. Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden ska de

lokala parterna genom 0msesidigt hansynstagande i samforstdnd medverka i loneprocessen.
Harigenom uppnas en 16nebildning och 16nesattning som kan godtas av bade arbetsgivaren

och medarbetama.

I det fall lokala parterna inte 6verenskommit om pa vilken niva revisionen ska ske, enligt § 3
steg 1, giller foljande. Lonerevisionen omfattar foretaget i sin helhet om det inom det aktuella
foretaget finns en sddan tidigare praxis i samband med l6nerevision. Saknas sddan tidigare
praxis omfattar lonerevisionen ett arbetsstélle/klubb.

2.5 Tidsperspektiv

Loneprocessen skall bedrivas utan onddigt drojsmal.

2.6 Lokal facklig organisation saknas

Saknas Akademikerforening sker forhandling med den enskilde medarbetaren.

Anmdrkning:

Saknas lokal facklig organisation inom visst foretag/viss foretagsenhet dtar sig parterna att
verka for att annan lokal facklig organisation frdan samma forbund inom koncernen/foretaget
ska kunna foretrdda dven dessa anstdllda, i enlighet med p 4 b i Avtal om Samverkan och
utveckling. Arbetstagarparten bereds mojlighet att kontakta de som ska foretrddas.

2.7 Lonesiittningskriterier

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat ska den individuella 16nen och
l16neutvecklingen framst grundas pa:

e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehdll, svarighetsgrad och ansvar
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e individuell kompetens av betydelse for verksamheten

e uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

Vid I6nesittningen ska dven kunna beaktas samarbetsférmaga, omdéme, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsférmaga samt
sadan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten. Uppsatta
mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter.

2.8 Utebliven loneutveckling/Utvecklingsplan

Om en medarbetare inte erhaller 16nehojning i samband med 16nerevision i foretaget ska
motivet for detta redovisas. Ar motivet 14g maluppfyllelse upprittas en utvecklingsplan med
berdrd medarbetare. I denna behandlas hur en positiv 16neutveckling kan erhéllas vid
kommande 16nerevisioner. Den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom
kompetenshdjande insatser eller andra atgirder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras
samt f6ljs upp vid tidpunkt som 6verenskommes.

§ 3 Loneprocessen

L&nerevisionsprocessen

Utvecklingssamtal

|~ Inledande méte
s
j Information
\

Utvardering

Ny I16n betalas ut

Lénesamtal

Lénebesked/

motivering Léneférhandling/

Adverenskommelse

De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att komma Gverens om
tillimpningen av avtalet vid foretaget. Déarvid genomf6r parterna 16neprocessen i féljande

steg:

Steg 1 - Inledande méte [Arbetsgivare + lokal facklig part]

en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
en redovisning av foretagets overgripande ekonomiska och marknadsmaéssiga
forutsittningar. Ekonomiskt underlag vilket foretaget grundar sin uppfattning pa skall
hallas tillgéngligt for Akademikerforeningen.
en genomgang av foretagets resurs- och kompetensutvecklingsbehov

e enredovisning av foretagets dvergripande 16nestruktur och dess férandring 6ver tid
diskuterar l6neséttningskriterier i enlighet med de rekommendationer som de centrala
parterna utarbetat kring lokal 16nebildning

e kommer dverens om formerna fér den lokala processen ﬂ/\

\
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e kommer Overens om pa vilken foretagsniva revisionen ska ske, exempelvis arbetsplats,
ort, region, affarsenhet, eller foretaget som helhet. Nés ej 6verenskommelse, se § 2 punkt

24
e upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella 16nesamtalen

Parterna kan i1 samband med det inledande motet dven ta upp en diskussion om 16neutrymmet
1 foretaget.

Kan parterna inte uppna en gemensam syn i ovanstdende punkter ska de centrala parterna
kontaktas i syfte att klargora avtalets principer samt fa loneprocessen i foretaget att utan
drojsmal inledas.

Steg 2 - Information [Arbetsgivare + lokal facklig part]

Parterna lamnar information till chefer och medarbetare om hur 16nearbetet ska ga till.

Steg 3 - Det individuella lonesamtalet [Chef + medarbetare]

Det individuella 16nesamtalet 4r ett viktigt led 1 foretagets 16nebildningsprocess.

Samtal om l6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan 16nesattande chef
och medarbetaren. Detta bor innehélla

e en beskrivning av foretagets 16nesittningsprinciper och faktorer av betydelse for den

individuella 16nesittningen
¢ en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt l6neséttande chefens bedomning i ovrigt

av uppnadda resultat
¢ en diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar

¢ individuell 16neutveckling
Resultatet av 16nesamtalet dokumenteras om sé begérs av medarbetaren.

Steg 4 - Forhandling [Arbetsgivare + lokal
Jacklig part]

Nir 16nesamtalen genomforts overldmnar foretaget till Akademikerforeningen forslag till nya
individuella I6ner for medlemmarna. Dérefter forhandlar de lokala parterna och triffar
overenskommelse om de individuella 16nerna.

Saknas Akademikerforening sker forhandling med den enskilde medarbetaren, se 2.6.

Steg 5 — Information om resultat av loneférhandling
[Chef + medarbetare]

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya l6nen.



Steg 6 - Utvirdering [Arbetsgivare + lokal facklig part]

De lokala parterna gor en genomgang av genomford 16nerevision och utvirderar:
e ]Oneprocessen
e lonesamtal

e forhandlingsklimat
Utvirdering ska ske 1 syfte att forbéttra I16neprocessen.

§ 4 Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma &verens.

Anmdrkning
Lokala parter forutsdtts trdffa lokal overenskommelse om loneokningens nivda. En sddan
overenskommelse kan innebdra hogre eller ldgre lonedkningar dn vad som anges under

”Lonedkning” nedan.

Om lokal 6verenskommelse inte kan triffas ska forhandlingen ajourneras och central
konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation
forsoker de lokala parterna anyo triffa 6verenskommelse.

Lonerevisionstidpunkt

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april, om inte annat 6verenskommes.

Loneokning

Om parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas dkas I6nesumman for de
Akademikermedlemmar vid fretaget som omfattas av 16nerevisionen med 3.0 % 2025-04-01
respektive 2.5 % 2026-04-01.

Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begéras av endera parten. Central
forhandling ska pakallas senast tre veckor efter den lokala férhandlingens avslutande.

§ 5§ Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den | april 2025 t o m 31 mars 2027.
TechSverige, arbetsgivarsektionen

Sveriges Ingenjorer
Akavia
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Bilaga 2 — Sveriges Ingenjorer och Akavia

Andringar av anstiillningsvillkor

Parterna har dverenskommit om dndringar av Avtal om anstillningsvillkor
som foljer:

Ovriga avtal pa avtalsomradet

Forteckningen i Ovriga avtal pa avtalsomrédet redigeras si att Avtal om
informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation tillfors.
Overgangsbestiimmelserna utgar

3. Anstillning, anstillnings upphorande och uppségning -
overgangsbestimmelserna utgar.

Bestimmelserna om mertidserséttning utgar

4:1 Ordinarie arbetstid femte stycket dndras och far foljande lydelse.
I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, allmén

Overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsovertid.

4:2:1 Allmén 6vertid Anmirkningen efter forsta stycket utgar.
4:2:5 Ersittning for overskjutande timmar vid deltid (mertid) utgar.

5:1 Lon under semester fjirde stycket dndras och far foljande lydelse.

Overtids och restidserséttning inkluderar semesterlon.
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4:1:2 Nattvila forsta stycke édndras och en ny anmérkning under
forsta stycket tillfors enligt féljande lydelse.

I dygnsvilan, enligt 4:1:1, bor tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ingd. Lokal
overenskommelse kan tréffas om annat.

Anmdrkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att forldgga nattvilan till
annan tidpunkt dn 00-05 missbrukas kan den fackliga organisationen, efter lokal
och central forhandling i saken, dterkalla mojligheten for arbetsgivaren att
forligga nattvilan till annan tidpunkt dn 00-05. Mojligheten att dterkalla gdiller
inte dad lokal overenskommelse trdffats.

4. Arbetstid tillfors ny punkt enligt foljande lydelse

4:9 avtalad ledighet, Se bilaga 5.

Allménna villkorsavtalet tillférs en ny bilaga 5 med foljande
lydelse.

Denna bestammelse tillampas pa avtalad ledighet som ska forlaggas fran och med
1 januari 2026.

Bilaga S Avtalad ledighet
1.

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid
foretaget. I dessa Overldggningar behandlas forlaggning av arbetstidsforkortning
utifrén verksamhetens krav och individernas dnskemal. Overldggningen omfattar
arbetstidsforkortning motsvarande en (1) dag per kalenderar alternativt det antal
timmar som en arbetsdag normalt motsvarar vid foretaget.

2.

Om inte lokal dverenskommelse om arbetstidsforkortningens forldggning triffas
ska arbetsgivaren tillimpa foljande bestimmelse.

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en (1) dag eller tvé (2) halvdagar. Vid
forlaggning av arbetstidsforkortning till tva (2) halvdagar ska dessa forldggas i
anslutning till veckoslut eller helgdagar. Medarbetare som arbetar deltid har rtt
till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Forlaggningen ska gilla for samtliga medarbetare inom arbetsgruppen.




Arbetsgivaren ska senast fore drsskiftet underrdtta medarbetare om forlaggningen
for det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska
arbetsgivaren underritta medarbetaren senast en méanad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat medarbetaren om forlaggning enligt
foregaende stycke, far medarbetaren arbetstidsforkortning genom att fredagen
efter Kristi Himmelfardsdag &r ledig.

Om en medarbetare maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till far
arbetsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag, i anslutning till veckoslut eller

helgdag.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller tjanstledighet pa av arbetsgivaren forlagd
ledig dag utges ingen annan ledig dag.

3.

En arbetsgivare kan utan lokal dverldggning vilja att infora arbetstidsforkortning
enligt punkt 2.

6:5:2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen,
prisbasbeloppet uppdateras enligt foljande lydelse.

Exempel 2025:

10 x PBB 2025 58 800 kr / 12 = 49 000 kr

10. Giltighetstid

Uppdateras med datum enligt nedan.

Detta avtal giller fr o m den 1 april 2025 t o m 31 mars 2027. Efter
giltighetstidens utgéng giller avtalet med en veckas dmsesidig uppsagningstid.

Avtalen om l6ner och allménna villkor géller for tiden 1 april 2025 - 31 mars
2027.




Bilaga 3 — Sveriges Ingenjorer och Akavia

Andringar av Avtal om Samverkan och Utveckling

Parterna har 6verenskommit om @ndringar av Avtal om Samverkan och Utveckling som foljer
enligt nedan.

1. Allmént tillfors ett nytt tredje stycke enligt féljande lydelse.

En medarbetare kan i enlighet med fortroendemannalagen éta sig fackliga uppdrag
pé olika nivaer savil pa foretaget som pa forbundsniva.

2. Medbestimmande och samverkan tillfors ett nytt sjunde, attonde och ett
nionde stycke samt ny anmirkning enligt foljande lydelse.

For att sikerstilla en vdlfungerande samverkan atar sig parterna att verka for ett konstruktivt
och respektfullt férhandlingsklimat dar dialog préglas av saklighet och 16sningsorientering.
En god samverkan forutsitter att bade arbetsgivarrepresentanter och fackliga foretradare tar
ansvar for en respektfull kommunikation och en professionell hantering av
samverkansfragorna. Parterna ska striva efter en samarbetskultur dar fortroende byggs
genom en kontinuerlig och konstruktiv dialog samt en vilja att forsta varandras perspektiv.

Ansvarsfull hantering av kiinslig information
Parterna dr 6verens om att information som delas i forhandlingar och samverkansprocesser
ska hanteras med omsorg savil medan de pagar som efter att de avslutats.

I samverkan och forhandlingar kan det forekomma uppgifter som ndgon av parterna uppfattar
som kénsliga. For att uppritthélla fortroendet samt skydda foretagets och de anstilldas
intressen 4r det viktigt att parterna samrader om hantering av sddana kansliga uppgifter, sa
som att tydliggéra vem som informerar om vad, nér och i vilken ordning.

Anmdrkning
Ovanstdende inskrdnker inte vad som gdller for forhandling om tystnadsplikt enligt MBL.
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Avtal om samverkan och utveckling tillfors en ny bilaga enligt foljande
lydelse.

Bilaga 1. Avtal om samverkan pa foretag dir det saknas lokal facklig representation

1. Omfattning

Angédende medbestimmandets former i foretag med féarre 4n 50 medarbetare och som
saknar lokal facklig representation har TechSverige, & ena sidan, och Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Akavia, & andra sidan enats om f6ljande.

Anmirkning

Med lokal facklig representation avses i detta avtal tjinstemannaklubb eller,
om sddan saknas, pa foretaget anstilld tjansteman som av sin
arbetstagarorganisation getts befogenhet att foretrdda organisationen i
samtliga frigor som omfattas av den priméra forhandlingsskyldigheten i
medbestimmandelagen.

2. Forhandling om lokalt samverkansavtal

Forhandling om lokalt samverkansavtal kan begéras av arbetsgivaren hos motparterna.
Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och, om de lokala parterna inte enats om annat,
senast inom tre veckor fran dagen fran begdran.

Anmaérkning

Pa arbetsgivarsidan &r foretaget part. P4 tjinstemannasidan &r lokal
arbetstagarorganisation part, det vill sdaga Unionens regionala verksamhet
respektive Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli.

Lokal arbetstagarorganisation som deltar i férhandlingen kan under férhandlingens géng
anordna ett gemensamt mote for samtliga medarbetare vid arbetsplatsen. Syftet med ett
sadant mote ar att informera medarbetarna pa arbetsplatsen om forhandlingsfradgan och
diskutera hur det lokala fackliga arbetet kan bedrivas. Motet far vara hogst en timme och
genomfors pa betald arbetstid.

Tiden avriknas fran den tid som anges i punkt 5 stycke 1 Avtalen om samverkan och
utveckling IT-foretag (“Samverkansavtalen”). Forldggningen av métestidpunkt bestdms
enligt punkt 5 stycke 2 Samverkansavtalen.

Anmirkning

Med Samverkansavtalen avses Avtal om samverkan och utveckling IT-
foretag med Unionen och Samverkansavtalen avses Avtal om samverkan och
utveckling IT- foretag med Sveriges Ingenjorer och Akavia.

Lokal arbetstagarorganisation som viéljer att avsta forhandling om lokalt samverkansavtal C /('L.

enligt denna punkt ska teckna likalydande lokalt samverkansavtal som det som redan
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tecknats for arbetsplatsen av annan lokal arbetstagarorganisation. Lokal 6verenskommelse
om samverkansavtal kan sdgas upp med tre ménaders uppsagningstid.

Anmérkning
Ett lokalt samverkansavtal utgér en sddan lokal 6verenskommelse om
medbestammandeformer som anges i punkt 2 Samverkansavtalen.

3. Samverkan niir lokalt samverkansavtal inte har triffats

Vid foretag som omfattas av detta avtal och dir lokala férhandlingar begirts enligt
punkten 2 och dir ett lokalt samverkansavtal inte har traffats, giller foljande angéende
arbetsgivarens skyldighet att genomféra primér férhandling enligt 11 § MBL.

3:1 Beslut som ska foregas av forhandling
Forhandling ska begiras hos Unionens regionala verksamhet respektive Sveriges
Ingenjorers eller Akavias kansli infor foljande sorts beslut:

e Nedldggning och inskrinkningar av verksamhet som kan berdra ndgon
av Unionens, Sveriges Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa

foretaget.

e Overlatelse av hela eller delar av verksamheten som kan beréra ndgon
av Unionens, Sveriges Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa
foretaget.

e Andringar av anstillningsvillkoren for ndgon av Unionens, Sveriges
Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa foretaget.

e Omplacering eller omflyttning av Unionens, Sveriges Ingenjorers eller
Akavias medlemmar pa foretaget.

e Borttagande av personalforméner av betydande viarde som
ensidigt tillhandahallits av foretaget.

Nir forhandlingsfragan avser en viktigare fordandring av arbets- eller
anstdllningsforhallandena for tjansteman som dr medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer
eller Akavia, och det inte dr fragan om en viktigare fordndring av arbetsgivarens
verksamhet, begérs forhandling hos det férbund som tjanstemannen 4r medlem i.

Anmirkning 1
Vid sadana forhandlingar som ska foras enligt punkten 3:1 tillimpas
medbestimmandelagen och Samverkansavtalen i tillimpliga delar.




Anmiirkning 2
Om foretaget tillimpar reglerna i punkten 3, géller det dven for lokal
arbetstagarorganisation som valt att avstd forhandlingar enligt punkten 2.

Anmirkning 3
I frdga som sirskilt angdr medlem i annat SACO-forbund kan Sveriges
Ingenjorer och Akavia pé det andra forbundets uppdrag foretrdida medlemmen

enligt punkten 3.1 ovan.

3:2 Information m.m.

I de fragor som inte omfattas av punkten 3:1 uppfylls arbetsgivarens skyldighet att
genomfora primir forhandling genom att berdrda medarbetare informeras. Arbetsgivaren
ska da verka for att medarbetarens synpunkter inhdmtas pa lampligt stt.

4. Konsultation, upphérande m.m.

Om lokal part anser att samverkan enligt detta avtal inte fungerar pa ett tillfredsstéllande
sdtt pa ett foretag, kan regionala foretrdadare for forbundsparterna ldmna stod och
radgivning. I vissa fall kan det finnas behov av en central konsultation som innebdr att de
centrala parterna tydliggor principiella utgangspunkter och syften med detta avtal, i avsikt
att parterna pa sa sitt kan 16sa den uppkomna fragan.

Anmérkning
Regionala foretradare finns vid Unionens regionala verksamhet respektive vid

Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli.

Om facklig organisation inréttar lokal representation vid ett foretag som tilldmpar detta
avtal upphor punkterna 2 och 3 att gélla mellan det forbundet och foretaget senast tre
maénader efter det att foretaget fatt besked om detta, om inte de lokala parterna enas om

annat.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget bryter mot detta avtal 4dger
organisationen ritt att pakalla tvisteforhandling enligt Avtal om forhandlingsordning vid

rattstvister.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget motverkat den fackliga organisationens
ambitioner att bilda tjanstemannaklubb vid foretaget, kan den pédkalla lokal respektive
central forhandling i drendet enligt Avtal om forhandlingsordning vid réttstvister. Loses inte
tvisten kan den fackliga organisationen meddela foretaget och TechSverige att foretagets
mojlighet att tillampa punkten 3 i detta avtal ska upphora. Detta intraffar i sé fall tre
maéanader efter meddelandet. Det kréavs da lokal 6verenskommelse for att bestimmelserna i
detta avtal ska tillimpas pa nytt.




5. Giltighetstid
Bestdmmelserna i detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2025 med samma
giltighetstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor.




