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§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Parterna triffar Avtal om l6ner for avtalsomride Telekom enligt bilaga 1.

Parterna ir Gverens om att det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomrédet,
ir for perioden 6,4 procent.

Ett system for arbetstidsforkortning infors enligt bilaga 2 Avtal om
anstillningsvillkor § 6 Mom. 8 till bifogat protokoll. For avtalad ledighet om
en dag avsitts 0,2 procent frén och med den 1 april 2025 och 0,3 procent den
1 april 2026.

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med dndringar enligt bilaga
2.

Parterna prolongerar Avtal om Samverkan och utveckling med éndringar
enligt bilaga 3.

Parterna konstaterar att Avtal om informationsutbyte vid uttride ur
arbetsgivarorganisation har ingétts den 17 mars 2025.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
Tilliggsoverenskommelsen om avsittning till Flexpension 2025, 2026 och
2027 avsiitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjdnsteforetag frén och
med den 1 april 2025. Avsittningen uppgér dirmed till 1,5 procent fran och
med den 1 april 2025.

Fran och med den 1 april 2026 avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i
Tjansteforetag. Avsittningen uppgar dirmed till 1,7 procent frin och med den
1 april 2026.

Upprikning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker fran 1 april 2025 med 3,0
procent och den 1 april 2026 med 2,5 procent.

Parterna gor foljande konstaterande avseende bilaga 2 i allménna
villkorsavtalet vilket dven gjordes i forhandlingarna 2010, 2012, 2013, 2016,

2017, 2020 och 2023.
g
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§9

§ 10

§11

§ 12

§ 13

§ 14

o 1allminna anstillningsvillkor konstaterar parterna att arbetsgivaren ska
skapa forutsittningar for att arbetstidsforkortning skall kunna tas ut i
ledighet. Arbetsgivaren skall inte regelmiissigt neka uttag av
arbetstidsforkortning enbart i syfte att neka uttag i tid.

o Arbetsgivaren har skyldighet att informera om reglerna for
arbetstidsforkortning. Om s4 inte skett och arbetstagare €] tagit ut sin
arbetstidsforkortning under aret utbetalas denna i kontant ersittning eller
genom pensionsavsittning.

o Det 4r den enskilt anstilldes ansvar att begira uttag i ledig tid.
Arbetstidsforkortning kan inte flyttas ver till nastkommande &r.

Parterna ir Gverens om att bilaga 2 i allminna villkorsavtalet dndras i forsta,
tredje och fjirde stycket till 2025 och 2026.

Parterna ir dverens om att, under avtalsperioden, se 6ver skrivningen i
allminna villkor § 1 Avtalets omfattning angdende undantag for medarbetare
som har tjinstepension eller pension enligt Socialforsikringsbalken i syfte att
utreda dess betydelse. Om parterna bedomer att skrivningen 4r obsolet ska den
utgé ur allménna anstéllningsvillkor under avtalsperioden.

Lokala avtal som triffas med stod av avtalet om allménna anstéllningsvillkor
giller med samma uppsigningstid och giltighetstid som detta, om inte de
lokala parterna enats om annat.

Parterna enas om att foretag som idag omfattas av ITP-Tele pensionsplan
fortsitter att tillimpa ITP-Tele med dess bilagor och tillhérande protokoll till
och med 31 mars 2027 med of6randrad lydelse.

Parterna 4r Gverens om att avvakta och beakta den inom industrin
partsgemensamma arbetsgruppen i frigan om ritten till &rlig betald semester i
forhallande till EU-ratten.

Parterna ska se 6ver och utveckla nytt partsgemensamt material utifrén tidigare
partsprodukter sdsom vigen framat, en bra loneprocess och en riktigt bra
samverkan. Arbetet inleds under 2025 med ambitionen att vara klara senast

under avtalsperioden. 9/\‘




§15 Kollektivavtalet om 16ner och allménna villkor géller for tiden 1 april 2025 —
31 mars 2027. Direfter giller avtalet tillsvidare med sju dagars Smsesidig
uppsigningstid.

§16 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 3 april 2023

\ .
TechSverige Sveriges Ingenjorer
Arbetsgivarsektionen

Akavia
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Bilaga 1 — Sveriges Ingenjorer och Akavia
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Avtal om lokal I6nebildning i féretagen for av-
talsomrade Telekom mellan TechSverige,
arbetsgivarsektionen och Sveriges Ingenjorer
och Akavia

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer,
Akavia och i 6vrigt till PTK anslutna Saco-forbund som
ar anstillda i foretag anslutna till TechSverige,
arbetsgivarsektionen — avtalsomrdde Telekom.

§ 2 Overgripande mal for Ié6nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mél
och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och
marknadsmissiga forutsittningar, frimst produktivitetsut-
vecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna. Detta
stiller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna som grund for en kon-
struktiv dialog om l6nebildningen och l16neutvecklingen
vid foretaget.

Avtalet #r ett Ionedkningsavtal och tillater inte ensidiga
kollektiva 16nesidnkningar.

Det ir parternas gemensamma uppfattning att okad 16n-
samhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretagen
samt stabila och fortroendefulla relationer mellan fore-
tagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrddare
utgdr avgorande forutsittningar for okad konkurrenskraft
och tillvixt.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande
process med tydliga mal for foretagets verksamhet och for
medarbetaren. Foretagets 1onesittande chefer har darfor
ett sirskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppfoljning
av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process ddr medarbeta-
rens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts
samman med den individuella I6neutvecklingen. Medar-
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betarnas fortlopande kompetensutveckling dr av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

§ 3 Loneprocessen
3.1 Parternas inledande arbete

Loéneprocessen sker pa foretagsnivd. Med sin kdnnedom
om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hinsynstagande i samforstdnd medverka i
l6neprocessen. Hirigenom uppnds en 16nebildning och
16nesittning som kan godtas av bade arbetsgivaren och
medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt &r den 1 april, om inte annat &ver-
enskommes.

Loneprocessen skall bedrivas utan onddigt drdjsmdl. De
lokala parterna triffas i god tid fore 1onerevisionstid-
punkten for att komma dverens om tillimpningen av av-
talet vid foretaget. Dérvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och
intentioner

- enredovisning av foretagets overgripande ekono-
miska och marknadsmissiga forutsittningar. Ekono-
miskt underlag vilket foretaget grundar sin uppfatt-
ning pa skall héllas tillgéngligt for Akademikerfor-
eningen

- en redovisning av foretagets dvergripande 16nestruk-
tur

- diskuterar 16nesittningskriterier i enlighet med de
rekommendationer som de centrala parterna utarbetat
kring lokal 16nebildning

- kommer dverens om formerna for den lokala proces-
sen

- upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat
de individuella I6nesamtalen

- lidmnar information till chefer och medarbetare om
hur lonearbetet ska ga till.



Parterna kan dven i samband med det inledande motet dis-
kutera mojliga 16nedkningar, 16neckningsbehov och for-
véantningar infor 16nerevisionen.

Kan parterna inte uppna en gemensam syn i ovanstiende
punkter ska de centrala parterna kontaktas 1 syfte att klar-
gora avtalets principer samt fa 16neprocessen i foretaget
att utan drojsmal inledas.

Anmdirkning:

Saknas lokal facklig organisation inom visst foretag/viss
foretagsenhet dtar sig parterna att verka for att annan
lokal facklig organisation fran samma férbund inom kon-
cernen/foretaget ska kunna foretrdda dven dessa an-
stillda, i enlighet med p 4 b i Avtal om Samverkan och
utveckling. Arbetstagarparten bereds majlighet att kon-
takta de som ska foretrddas.

3.2 Principer for den individuella I6neséattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad
samt vara kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé.
Lonesittningen och 1onestrukturen i foretaget ska vara
saklig och systematisk. Lonesittningsprinciperna ska vara
tydliga och kinda.

Lonesittningsprinciperna ska inte vara diskriminerande.
Osakliga 1oneskillnader ska elimineras. Fordldralediga
omfattas av den arliga 16nerevisionen. Samma vérdering
och tillimpning betriffande 16nesittning ska gélla for sé-
vil kvinnor som mén.

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om
anstillning, eller ingétt en ny anstéllning med ny 16n
som ir att betrakta som en befordran, sex manader
innan I6nerevision eller senare, och de skriftligen har
dverenskommit om att den avtalade 16nen ska gilla
oberoende av pafoljande drs 16nerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av 16nerevisionen.
Arbetsgivare skall pa begéran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sddan skriftlig
overenskommelse.
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3.2.1 Lonesattningskriterier

Den individuella 16nen och 1oneutvecklingen ska framst
grundas pa:

—  verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, inne-
hall, svarighetsgrad och ansvar

— individuell kompetens av betydelse for verksamheten

—  uppnédda resultat jaimforda med uppsatta mal

Vid 16nesittningen ska dven kunna beaktas samarbets-
formiga, omdoéme, initiativ och engagemang, ekonomiskt
ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsférméaga
samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som
ar av vikt for verksamheten. Uppsatta mal kan dven avse
utveckling av personliga firdigheter.

3.3 Det individuella Ionesamtalet

Det individuella 16nesamtalet 4r ett viktigt led 1 foretagets
16nebildningsprocess.

Samtal om l6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens ini-
tiativ direkt mellan 16nesittande chef och medarbetaren.
Detta bor innehalla

— beskrivning av foretagets 1onesittningsprinciper och
faktorer av betydelse for den individuella 16nesitt-
ningen

— uppf6ljning av satta mal for medarbetaren samt
16nesittande chefens beddmning i 6vrigt av uppnadda
resultat

— diskussion om arbetssituationen vad giller arbetsupp-
gifter och ansvar

— individuell 16neutveckling

Resultatet av 16nesamtalet dokumenteras om si begérs av
medarbetaren.

3.4 Forhandling

Nir 16nesamtalen genomforts 6verlamnar foretaget till

Akademikerforeningen forslag till nya individuella 16ner
70




for medlemmarna. Direfter forhandlar de lokala parterna
och triffar 6verenskommelse om de individuella 10nerna.

Saknas Akademikerforening sker forhandling med den
enskilde medarbetaren.

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya lonen.

3.5 Utebliven I6nedkning/Utvecklingsplan

Om en medarbetare inte erhéller 16nehdjning i samband
med l6nerevision i foretaget ska motivet for detta redovi-
sas. Ar motivet 14g maluppfyllelse upprittas en utveckl-
ingsplan med berérd medarbetare. I denna behandlas hur
en positiv 16neutveckling kan erhéllas vid kommande
l6nerevisioner. Den enskildes forutséttningar for arbets-
uppgifterna liksom kompetenshéjande insatser eller andra
atgarder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt
f61js upp vid tidpunkt som overenskommes.

Om medarbetaren anser att arbetsgivaren inte fullfoljer
overenskomna ataganden i utvecklingsplanen kan pé
medarbetarens begiran lokal facklig organisation ta upp
diskussion med arbetsgivaren avseende atgirdsplanens
kvalitet och fullftljande.

3.6 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgéng av genomford 16ne-
revision och utvirderar:

- 16neprocessen

- lonesamtal

- forhandlingsklimat

i syfte att forbéttra 1oneprocessen.

§ 4 Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger
sig att komma Overens.

Om lokal 6verenskommelse inte kan triffas skall for-
handlingen ajourneras och central konsultation genomfo-
ras i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central
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konsultation forsoker de lokala parterna anyo triffa over-
enskommelse.

For avtalsperioden 2025 - 2027 giller f6ljande. Om
parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas
okas Ionesumman for de Akademiker-medlemmar vid
foretaget som omfattas av l6nerevisionen 1 april 2025
med 3 % och 1 april 2026 med 2.5 %.

Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begé-
ras av endera parten. Central férhandling ska pdkallas
senast tre veckor efter den lokala forhandlingens avslu-

tande.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal giller frAn och med den 1 april 2025 till och
med 31 mars 2027.

TechSverige, arbetsgivarsektionen

Sveriges Ingenjorer
Akavia

6555 1704
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Bilaga 2 — Sveriges Ingenjorer och Akavia

Andringar av anstillningsvillkor

Parterna har 6verenskommit om iindringar av anstéillningsvillkor som foljer:

Ovriga avtal pa avtalsomradet

Forteckningen i Ovriga avtal pé avtalsomrédet redigeras sa att Avtal om informationsutbyte
vid uttride ur arbetsgivarorganisation tillfors.

Overgangsbestiimmelserna utgar.

§ 2 Anstillning, anstiillnings upphérande och uppsiigning -6vergingshestiimmelserna
utgar.

§ 6 mom 2 Dygns- och nattvila andra stycke éindras och en ny anméiirkning
under andra stycket tillfors enligt foljande lydelse.

I dygnsvilan bor tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ing4, sdvida inte de lokala parterna
kommer dverens om annat.

Anmdrkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att forldgga nattvilan till annan
tidpunkt éin 00 — 05 missbrukas kan den fackliga organisationen dterkalla den mdjligheten,
efter att lokal och central forhandling genomforts. Om dverenskommelse om nattarbete
tréiffas galler i stillet overenskommelsen.

Best:immelserna om mertidserséttning utgar.

§ 6 Mom. 1 Arbetstidens Liingd och férkiggning nionde stycket éindras och far féljande
lydelse.



I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid, allmén vertid,
ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsdvertid.

§ 6 Mom. 6 Anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid éndras och far foljande
lydelse.

§ 6 Mom. 6 Anteckningar om overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid och jourtid. Medarbetarna har rétt att sjdlva
eller genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga
organisationer som foretrider medarbetare pa arbetsstillet.

§ 7 Overtid Mom. 1 Overtidsarbete forsta stycket éindras och far foljande lydelse.

Med &vertidsarbete avses arbete som medarbetare har utfért utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som giller for medarbetaren.

$ 8 Mertid mom. 1-8 utgar.

§ 6 Arbetstid tillfors ett nytt moment enligt féljande lydelse.

Mom. 8 Avtalad ledighet, se bilaga 3.

Allménna villkorsavtalet tillférs en ny bilaga 3 med f6ljande lydelse.

Denna bestimmelse tillimpas pa avtalad ledighet som ska forldggas fran och med 1 januari
2026.

Bilaga 3 Avtalad ledighet

1.

Overldggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrigorna vid foretaget. I dessa
overldggningar behandlas forldggning av arbetstidsforkortning utifrin verksamhetens krav
och individernas dnskemé&l. Overliggningen omfattar arbetstidsforkortning motsvarande en
(1) dag per kalenderdr alternativt det antal timmar som en arbetsdag normalt motsvarar vid

foretaget.
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Om inte lokal 6verenskommelse om arbetstidsforkortningens forldggning triffas ska
arbetsgivaren tillimpa foljande bestimmelse.

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en (1) dag eller tva (2) halvdagar. Vid forldggning
av arbetstidsforkortning till tva (2) halvdagar ska dessa forldggas i anslutning till veckoslut
eller helgdagar. Medarbetare som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till
sysselsittningsgraden vid ledigheten.

Forldggningen ska gilla for samtliga medarbetare inom arbetsgruppen.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underrétta medarbetare om forliaggningen for det
kommande kalenderaret. Vid forliggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underrétta
medarbetaren senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat medarbetaren om forlaggning enligt foregéende stycke,
far medarbetaren arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi Himmelfdrdsdag ar

ledig.

Om en medarbetare miste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till far
arbetsgivaren forligga ledigheten till en annan dag, i anslutning till veckoslut eller helgdag.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller tjdnstledighet pd av arbetsgivaren forlagd ledig dag
utges ingen annan ledig dag.

3.
En arbetsgivare kan utan lokal 6verliggning vilja att infora arbetstidsforkortning enligt punkt

2.

§ 7 Overtid Mom. 3 Aterforing av dvertid dindras och far foljande lydelse.

Om allmiin Svertid ersdtts med kompensationsledighet enligt bestimmelserna i mom 9
aterfors motsvarande antal $vertidstimmar 6vertidsutrymmet. Under kalenderaret far hogst
150 vertidstimmar pa detta stt aterforas till dvertidsutrymmet

§ 10 Ersittningar for ob, jour och beredskap mom. 1 stycke tre éndras till
foljande lydelse och stycke fyra utgar.

I annat fall giller for Unionen och Seko

Bilaga 3 Avsittning till flexpension i Tjénsteforetag éindras och blir Bilaga

4.
A



Bilaga 4 Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte blir Bilaga 5.

Bilaga 5 (giiller endast Seko:s medlemmar) Tillimpning av
vilobestimmelserna mm i samband med dagligt resande i tjinsten for
hemstationerade arbetstagare som utfor sa kallat filtservicearbete blir
Bilaga 6.

§ 16 Giltighetstid forsta stycke uppdateras med foljande datum.

Avtalen om loner och allminna villkor géller for tiden den 1 april 2025 till och med 31 mars

2027.



Bilaga 3 — Sveriges Ingenjorer och Akavia

Andringar av Avtal om Samverkan och Utveckling

Parterna har verenskommit om Andringar i Avtal om samverkan och utveckling som f6ljer
enligt nedan.

1. Allméint tillfors ett nytt tredje stycke enligt foljande lydelse.

En medarbetare kan i enlighet med fortroendemannalagen ata sig fackliga uppdrag
pa olika nivéer sdvil pa foretaget som pa forbundsniva.

2. Medbestimmande och samverkan tillférs ett nytt sjunde stycke enligt
foljande lydelse.

For att sikerstilla en vilfungerande samverkan atar sig parterna att verka for ett konstruktivt
och respektfullt forhandlingsklimat ddr dialog préiglas av saklighet och 16sningsorientering.
En god samverkan forutsitter att bdde arbetsgivarrepresentanter och fackliga foretradare tar
ansvar for en respektfull kommunikation och en professionell hantering av
samverkansfrigorna. Parterna ska striva efter en samarbetskultur dér fortroende byggs
genom en kontinuerlig och konstruktiv dialog samt en vilja att forstd varandras perspektiv.

3. Andring i partsgemensamma rekommendationer avseende lokalt
fackligt arbetes andra stycke forsta mening samt tillforts ny text i
tredje punkten andra stycket enligt foljande lydelse.

Parterna har gemensamt tagit fram dessa rekommendationer for lokalt fackligt arbete i
telekomforetag. Rekommendationerna syftar till att stodja det lokala samarbetet mellan
foretag och fackliga foretradare. Dessa rekommendationer har inte status av kollektivavtal
och kan inte heller bli foremal for skadestdndstalan. Rekommendationen innebér ingen
ytterligare reglering utdver Fortroendemannalagen.

Parterna ir ense om att det fackliga uppdraget kan vara &r ett betydelsefullt inslag i foretagets
verksamhet och utveckling och att det for den fortroendevalde dven kan utgdra en viktig del i
den personliga utvecklingen. Darfor #r det viktigt att skapa goda forutséttningar for
medarbetare att kunna éta sig fackliga uppdrag.




o  Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla fortroendevalda med hog
kompetens.

e Ge fortroendevald som &tar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till utveckling som annan
anstilld.

e Deltidsfackliga ska ges mojlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga uppdraget.
Parterna ser positivt pa deltidsfackliga uppdrag. Det 4r, i samband med att ndgon innehar ett
fackligt uppdrag, viktigt att nirmsta chef, medarbetare i samma enhet m. fl. fir kéinnedom om
vad det innebir att vara fackligt fértroendevald. Detta innefattar det fackliga uppdragets
omfattning, hur uppdraget kan kombineras med det ordinarie arbetet, foretagets rutiner for
ansokan om ledighet m.m. Det #r limpligt att chef och medarbetare kontinuerligt har en
dialog om dessa delar.

Avtal om samverkan och utveckling tillférs en ny bilaga enligt foljande
lydelse.

Bilaga 1. Avtal om samverkan pa foretag dir det saknas lokal facklig representation

1.0mfattning

Angéende medbestimmandets former i foretag med farre d4n 50 medarbetare och som saknar
lokal facklig representation har TechSverige, 4 ena sidan, och Unionen, Seko, Ledarna,
Sveriges Ingenjorer och Akavia, 4 andra sidan enats om f6ljande.

Anmiéirkning

Med lokal facklig representation avses i detta avtal lokal klubb eller
Akademikerforening, om sidan saknas, pa foretaget anstilld medarbetare
som av sin arbetstagarorganisation getts befogenhet att foretrida
organisationen i samtliga frdgor som omfattas av den priméra
forhandlingsskyldigheten i medbestimmandelagen.

2. Forhandling om lokalt samverkansavtal

Forhandling om lokalt samverkansavtal kan begiras av arbetsgivaren hos motparterna.
Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och, om de lokala parterna inte enats om annat,
senast inom tre veckor fran dagen fran begéran.

Anmiirkning

P& arbetsgivarsidan dr foretaget part. P4 arbetstagarsidan &r lokal
arbetstagarorganisation part, det vill séiga Unionens eller Sekos regionala
verksambhet respektive Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli.

Lokal arbetstagarorganisation som deltar i forhandlingen kan under férhandlingens géng
anordna ett gemensamt méte for samtliga medarbetare vid arbetsplatsen. Syftet med ett
sddant mote 4r att informera medarbetarna pa arbetsplatsen om forhandlingsfragan och




diskutera hur det lokala fackliga arbetet kan bedrivas. Motet far vara hogst en timme och

genomfors pa betald arbetstid.

Tiden avriknas fran den tid som anges i punkt 5 stycke 1 Avtal om samverkan och
utveckling Telekom-foretag (“Samverkansavtalet”). Forlaggningen av motestidpunkt
bestéims enligt punkt 5 stycke 2 Samverkansavtalet.

Lokal arbetstagarorganisation som véljer att avstd férhandling om lokalt samverkansavtal
enligt denna punkt ska teckna likalydande lokalt samverkansavtal som det som redan
tecknats for arbetsplatsen av annan lokal arbetstagarorganisation. Lokal &verenskommelse
om samverkansavtal kan sigas upp med tre manaders uppsédgningstid.

Anmiirkning
Ett lokalt samverkansavtal utgor en sadan lokal 6verenskommelse om
medbestimmandeformer som anges i punkt 2 Samverkansavtalet.

3. Samverkan nir lokalt samverkansavtal inte har triffats

Vid foretag som omfattas av detta avtal och dir lokala férhandlingar begérts enligt
punkten 2 och dir ett lokalt samverkansavtal inte har tréffats, géller f6ljande angéende
arbetsgivarens skyldighet att genomfora primér forhandling enligt 11 § MBL.

3:1 Beslut som ska foregas av forhandling
Foérhandling ska begéras hos Unionens eller Sekos regionala verksamhet respektive
Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli infor féljande sorts beslut:

e Nedldggning och inskrinkningar av verksamhet som kan berora nigon
av Unionens, Sekos, Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias
medlemmar pa foretaget.

o Overlatelse av hela eller delar av verksamheten som kan berdra ndgon
av Unionens, Sekos, Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias
medlemmar pa foretaget.

e Andringar av anstéllningsvillkoren for nigon av Unionens, Sekos,
Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias medlemmar pd foretaget.

e Omplacering eller omflyttning av Unionens, Sekos, Ledarnas, Sveriges
Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa foretaget.

e Borttagande av personalformaner av betydande virde som
ensidigt tillhandahallits av foretaget.




Nir forhandlingsfrigan avser en viktigare forandring av arbets- eller
anstillningsforhdllandena for medarbetare som 4r medlem i Unionen, Sekos, Ledarnas,
Sveriges Ingenjorer eller Akavia, och det inte ar frdgan om en viktigare fordndring av
arbetsgivarens verksamhet, begirs forhandling hos det férbund som tjénstemannen ar
medlem i.

Anmiéirkning 1
Vid sadana forhandlingar som ska foras enligt punkten 3:1 tillimpas
medbestimmandelagen och Samverkansavtalet i tillimpliga delar.

Anmiirkning 2
Om foretaget tillimpar reglerna i punkten 3, giller det dven for lokal
arbetstagarorganisation som valt att avstd forhandlingar enligt punkten 2.

Anmiirkning 3

I frga som sérskilt angér medlem i annat SACO-forbund kan Sveriges
Ingenjorer och Akavia pa det andra férbundets uppdrag foretrdda medlemmen
enligt punkten 3.1 ovan.

3:2 Information m.m.

I de fragor som inte omfattas av punkten 3:1 uppfylls arbetsgivarens skyldighet att
genomfora primér forhandling genom att berrda medarbetare informeras. Arbetsgivaren
ska da verka for att medarbetarens synpunkter inhdmtas pa lampligt sitt.

4. Konsultation, upphérande m.m.

Om lokal part anser att samverkan enligt detta avtal inte fungerar pa ett tillfredsstédllande
sitt pa ett foretag, kan regionala foretridare for forbundsparterna lamna stdd och
radgivning. I vissa fall kan det finnas behov av en central konsultation som innebr att de
centrala parterna tydliggdr principiella utgingspunkter och syften med detta avtal, i avsikt
att parterna pa sd sitt kan 16sa den uppkomna frigan.

Anmiérkning
Regionala foretridare finns vid Unionens och Sekos regionala verksamhet
respektive vid Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli.

Om facklig organisation inr#ttar lokal representation vid ett féretag som tilldmpar detta
avtal upphor punkterna 2 och 3 att gilla mellan det férbundet och foretaget senast tre
ménader efter det att foretaget fitt besked om detta, om inte de lokala parterna enas om
annat.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget bryter mot detta avtal dger
organisationen ritt att pakalla tvisteférhandling enligt Avtal om forhandlingsordning vid

rattstvister.




Om den fackliga organisationen anser att foretaget motverkat den fackliga organisationens
ambitioner att bilda lokal klubb eller Akademikerforening vid foretaget, kan den pakalla
lokal respektive central forhandling i drendet enligt Avtal om forhandlingsordning vid
rittstvister. Loses inte tvisten kan den fackliga organisationen meddela féretaget och
TechSverige att foretagets mojlighet att tillimpa punkten 3 i detta avtal ska upphora. Detta
intraffar i sa fall tre manader efter meddelandet. Det krivs da lokal 6verenskommelse for att
bestimmelserna i detta avtal ska tilldimpas pa nytt.

5. Giltighetstid
Bestimmelserna i detta avtal giller frén och med den 1 oktober 2025 med samma

giltighetstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor.




