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Sveriges Ingenjorers och Akavias avtalskrav till Tech Sverige - Telekom

Sveriges Ingenjorer och Akavia yrkar féljande avtalsférandringar fr.o.m. 1 april 2025

Akademikerna har det kunnande och nytdnkande som kréavs for att foretagen ska
utvecklas och 6ka sin konkurrenskraft. Deras insatser forbattrar produktiviteten
och bidrar till fler jobb, battre valfard och ett mer hallbart samhaélle. Detta viktiga
bidrag till foretagen och samhéllet ska synas bade pa l6bnen och i
l6neutvecklingen. Akademikerna bidrar till den nédvéndiga férnyelsen och ékar
[6nsamheten. | de lokala l[6neférhandlingarna ska akademikernas bidrag varderas
och belbnas.

LAn och l6nebildning

1.

Léneutveckling i balans med samhéllsekonomin

Akademikerférbunden yrkar pa en léneséattning genom ett processloneavtal
utan angiven siffra men med en stupstock om 4,2 %, varav avséattning till
flexpension med 0,2 % enligt dverenskommelse.

Léneprocessen

Akademikerférbunden yrkar att det i Ioneavtalet ska framga att forslaget till
det individuella I6nepaslaget maste vara kant for individen innan
foérhandlingarna med lokala representanter tar vid.

Lénekartlaggning

Akademikerférbunden yrkar att det tydliggors att I6neutrymmet ar avsett for
den lokala I6nerevisionen. Justering av 16n for att atgarda osakliga
Idneskillnader enligt exempelvis diskrimineringslagens krav ska géras med
medel utdver I6nerevisionen.

Arbetstid & balans i arbetslivet
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4. Arbetstidsforkortning
Akademikerférbunden yrkar avsattning med 0,X till forkortad arbetstid. Med
forkortad arbetstid avses en tidsbank vars varde ska kunna tas ut genom tid,
pengar eller pension.

5. Hem-/distansarbete
Akademikerforbunden yrkar att arbetsgivaren lokalt ska tydliggéra vad som
galler for arbetsgivaransvaret for helt eller partiellt distansarbete avseende
forsakringar, arbetsmiljé och tillganglighet.

6. Forandringar i Avtal om samverkan och utveckling
Akademikerférbunden yrkar att det inférs nya skrivningar i kollektivavtalet
kring arbetstid och restid i syfte att mojliggora aterhdmtning samt att kunna
forena arbetsliv och privatliv.

Lokalt fackligt arbete, Jamstalldhet och Arbetsmiljo

7. Forutsattningar for att bedriva fackligt arbete
Akademikerférbunden yrkar att Avtal om samverkan och utveckling
kompletteras med skrivningar for att underlatta for lokalt fackligt arbete.

8. Foraldraléneutfylinad
Akademikerforbunden yrkar att kvalifikationstiden for foraldraloneutfylinad tas
bort.

Konsekvensandringar

9. Forskottssemester
Akademikerférbunden yrkar, for att sakerstalla ratten till betald
huvudsemester, att det ska finnas en ratt till forskottssemester.

10. Erséattning vid Mertidsarbete
Akademikerférbunden yrkar att deltidsanstalld ska ersattas med
Overtidskompensation pa motsvarande niva som heltidsanstélld for allt arbete
som sker utdver den géllande ordinarie dagliga arbetstiden for
deltidsanstéllningen.

11. Kollektivavtalsbundenhet for enskilda arbetsgivare
Akademikerforbunden forutsétter att Tech Sverige medverkar till konstruktiva
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Ovrigt

12.

13.
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forhandlingar mellan Svenskt Naringsliv och PTK respektive LO om villkoren
for att frigora sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med uttréade ur en
arbetsgivarorganisation och att ett rekommendationsavtal omgaende
implementeras pa avtalsomradet.

Ett avtalstryck

Akademikerférbunden yrkar att avtalstrycken Anstaliningsvillkor, Avtal om
lokal I6nebildning och Avtal om samverkan och utveckling fors samman till ett
och samma avtalstryck.

ITP-Tele
Akademikerférbunden yrkar att ITP Tele-avtalet prolongeras.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna precisera och komplettera vara krav.

Stockholm 2025-01-14
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