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Teknikavtalet 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar i Teknikavtalet

Sveriges Ingenjorer och Teknikarbetsgivarna har kommit dverens om ett nytt
kollektivavtal. Market pa 6,4 procent ar ett av de hogst avtalade i
Industriavtalets historia. En viktig framgang &r ocksa avsattningar till
arbetstidsférkortning om 0,5 procent.

Avtalsvardet ar 6,4 procent, varav 5,9 procent till ldnedkning och 0,5 procent till ytterligare
arbetstidsforkortning under avtalsperioden som &r 24 manader.

Sveriges Ingenjorer och Teknikarbetsgivarna har kommit dverens om féljande férandringar:

Lon och I6nerevision
Avtalsvardet for Ionedkning ar fordelat pa tva Iénerevisioner och &r 2,9 procent den 1 april 2025
och 3,0 procent den 1 april 2026.

Léneavtalet oforandrat

Sveriges Ingenjorers lIoneavtal med Teknikarbetsgivarna innebér att I6nerna satts lokalt pa
foretaget. Innan den nya I6nen bestéams ska lokala parter dverlagga om foretagets ekonomiska
forutsattningar och den l6nebildning som varit sedan forra I6nerevisionen enligt avtalets
riktlinjer. Lonen bestams sedan i samtal mellan chef och anstalld utifran prestation och andra
I6neprinciper.

Arbetstidsforkortning
1. Tid till tidbank

Fran den 1 april 2025 avsatts ytterligare 10 minuter dvs totalt 92 minuter per fullgjord
arbetsvecka for heltidsanstalld tjansteman, vilket motsvarar 9 dagar per ar som tjanas in till
tjanstemannens tidbank.

2. Disponering arbetsfria dagar

Efter lokal férhandling kan arbetsgivaren ensidigt schemalagga tre dagar i stéallet for att
tiden tjanas in till tidbanken. Arbetsgivaren maste informera tjanstemannen om detta fore
arsskiftet och senast en manad innan den forsta lediga dagen Dessa dagar ska
schemalaggas som hela, arbetsfria dagar. De arbetsfria dagarna géller da alla tjansteman
inom en organisatorisk enhet. Fler &n tre schemalagda dagar kraver lokal
Overenskommelse.

Overtidsersattning istallet fér mertidsersattning
Deltidsanstéllda ska vid overtidsarbete ersattas med den hogre dvertidsersattningen som galler
for heltidsanstéllda. Bestammelser om den lagre mertidsersattning tas darmed bort fran avtalet.
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Individuell bortavtalad 6vertidsersattning

1. Galler tillsvidare
Om inte annat avtalats galler en dverenskommelse om bortavtalad 6vertid tills vidare.
(tidigare bara ett semesterar).

2. Uppsagning
Overenskommelsen kan sagas upp med tvd manaders varsel infor nasta semesterar.

3. Arbetstidsmatt
Vi klargdr att den som har forhandlat bort sin dvertidserséttning inte har kommit éverens om
langre ordinarie arbetstidsmatt. En ny regel sager att en individuell verenskommelse om
hogre 16n och/eller fler semesterdagar inte innebéar langre ordinarie arbetstid.
Forutsattningarna for 6vertidsarbete finns i § 3 i arbetstidsavtalet.

Aldersgrans for deltidspension

Aldersgransen for ansékan om rétt till deltidspension héjs fran 61 ar till 62 ar frAn den 1 januari
2026. Ofdrandrat inbetalas 2,1 procent till en forstarkt deltidspensionspremie enligt ITP:s regler
for premieinbetalning.

Foraldraledighet i samband med semesterperioden

En anstélld som vill vara foraldraledig i samband med semesterperioden juni-augusti ska
anmala det senast den 1 april. Arbetsgivaren maste dock begéara detta senast den 15 mars.
Annars galler 13 § i foraldraledighetslagen.

Vid sarskilda skal kan anmalan om foraldraledighet lamnas in eller &ndras senare, men s snart
som mdjligt.

Ersattning for forskjuten arbetstid

Andringar i arbetsschemat utanfor dagtid, s& kallad forskjuten arbetstid, kan nu ersattas med
ledig tid. Varje timme kan ge 18, 26, 36 eller upp till 70 minuter ledig tid till tidbanken, beroende
pa nar tiden forlaggs och enligt avtalets riktlinjer.

Efter verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare kan férskjuten arbetstid ersattas med
tid i den anstélldes tidbank.

Besked om hel sjukersattning
Anstalld som har fatt ett beslut om hel sjukersattning ska dverlamna beslutet till arbetsgivaren
om det efterfragas.

Arbetsgrupper
e Arbetsgrupp i syfte att utreda och analysera problem med droger pa arbetsplatser.

e Arbetsgrupp i syfte att analysera semesterregler i lag och kollektivavtal i forhallande ftill
EU-ratten.

e Arbetsgrupp i syfte att gora en spraklig éversyn av kollektivavtal och kommentarer.

Avtalsperiod
1 april 2025 — 31 mars 2027
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