Loéneavtal

Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer
Loneavtal

Utgdngspunkter foér lonesdttningen

Avtalets inriktning &r att skapa en process dér foretagets verksamhet, medlem-
mens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den
individuella l6neutvecklingen.

Lonerevisionsdatum &r den 1 april 2025 och den 1 april 2026 om inte de lokala
parterna enas om annat.

De lokala parterna enas om tillimpningen av loneprinciperna i § 2 Teknikav-
talet.

Anmadarkning

De lokala parterna ska fora en diskussion som reder ut eventuella oklarheter
och olikheter i tolkningsfragor for att pa det séttet underlatta den individu-
ella 1onesittningen. Nagot krav pa lokala kollektivavtal ska inte intolkas i
bestimmelsen.

De lokala parterna ska 6verldgga om formerna for den lokala tillimpningen av
loneavtalet och efterstrdva enighet om de ekonomiska forutsittningarna och
tidplanen for lonerevisionen.

De lokala parterna ska gora en gemensam genomgéng av medlemsgruppens
lonestruktur och aktuellt lonelédge i syfte att

- klargora de forandringar av l6nestrukturen som skett dver tid*
- uppmirksamma behov av sérskilda l6nejusteringar

- uppna en lonedifferentiering och lonespannvidd som understodjer goda
arbetsinsatser

- Kklargora de lonekriterier/bedomningsgrunder som tillimpas vid foretaget.
De bedomningsgrunder som tillimpas vid foretaget ska vara forenliga med
Tjanstemannaavtalets loneprinciper och avtalet om kompetensutveckling i
foretagen.

*  Hér avses att de lokala parterna ska kunna fora konstruktiva diskussioner om hur l6ne-
strukturen har fordndrats och dé inte enbart i tiden mellan tva l6nerevisioner utan avseende
en nagot lingre tidsperiod. Sjalvfallet ska historiska betraktelser eller genomgangar av statis-
tik avseende langa tidsserier undvikas sdsom 6verflodiga.
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De underlag som éberopas ska hallas tillgangliga fér motparten.

Parterna bor enas om innehallet i den information som lamnas till chefer och
medarbetare om hur I6nerevisionen ska ga till samt nér och hur informationen
lamnas.

Foretaget och Sveriges Ingenjorers lokalavdelning (den lokala tjanstemanna-
parten) ska vara klara 6ver vilka medlemmar som omfattas av 1onerevisionen.

Efter sadana 6verlaggningar kan lokal part, efter kontakter mellan de centrala
parterna, begira ett gemensamt besok av de centrala parterna for [onekonsulta-
tion. Med det avses en diskussion dér de centrala parterna tydliggor principiella
utgangspunkter och syften med det centrala 1oneavtalet.

Individuell l6nesdattning genom lonesamtal
Den individuella 1onen faststills efter samtal mellan l1onesattande chef och
medlemmen.

Lonesittande chef och medlem ska vara vil férberedda vad géller bedomnings-
faktorer samt samtalets form och innehall och har ett gemensamt ansvar for
lénesamtalet.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand bestimd struktur. Fore lonesamtal
ska den lonesittande chefen och medlemmen darfor ha gatt igenom vilka fra-
gor som kommer att behandlas under samtalet.

For den medlem som pé grund av ldg prestation eller bristande kompetens 6-
reslas fa lag eller ingen I6neutveckling ska sarskild uppmérksamhet dgnas at vad
medlemmen kan gora for att forbattra sin prestation samt pé vilket sitt arbets-
givaren kan medverka genom t.ex. kompetenshoéjande dtgarder. Lokala parter
kan 6verldgga om situationen om sa begirs.

Om lonesamtalet leder till att Ionesattande chef och medlemmen 4r 6verens om
den nya I6nen ska den dokumenteras mellan medlemmen och den l6nesittande
chefen. Begdr inte medlemmen forstarkt Ionesamtal 4r den nya lonen faststalld
efter det individuella l6nesamtalet.

Anmadarkning

Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med 6msesidig f6r-
staelse anstranger sig sa langt mojligt och rimligt att komma 6verens i det
individuella [onesamtalet. Pa det sittet kan man undvika att saken i onddan
fors till ett forstarkt lonesamtal.



Loéneavtal

Forstdrkt lbnesamtal

Medlemmen har, efter samtalet med l6neséttande chef, mojlighet att begira
forstarkt lonesamtal under medverkan av den lokala tjanstemannaparten vid
foretaget, varvid dven foretaget har mojligheter att vélja foretradare vid sam-
talet. Om sddant forstirkt lonesamtal begirs ska medlemmen underritta den
l6nesdttande chefen om detta. I dessa fall faststdlls den nya 16nen efter det for-
starkta lonesamtalet.

De lokala parternas uppféljning
Detta l6neavtal bygger pa att de lokala parterna dr fria att med bindande verkan
enas om lonesittningen.

Utfallet av l6nesdttningen ska dokumenteras och redovisas enligt praxis pa fore-
taget eller 6verenskommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna ska
efterstriva att i enighet kunna konstatera att l6nerevisionen slutforts, omfattan-
de dven utfallet av de individuella 16nesamtalen och faststéllda 16neférandring-
ar. De lokala parterna ska gemensamt gora en avstimning av lonestrukturen
samt folja upp att loneprinciperna och eventuella lokala 6verenskommelser om
l6nesdttning har tillimpats.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller foljande. Lonerevision ska
medfora att l1onesumman for de medlemmar som omfattas av l6nerevisionen
okas med den procentsats som giller for virdet av centrala 16neavtal for tjans-
temin pa Teknikarbetsgivarnas avtalsomrade under avtalsperioden. Om avtals-
perioden omfattar flera lonerevisioner ska nu angivna procentsats delas med
antalet revisioner och gilla for envar revision. Arbetsgivaren har mojlighet att
ensidigt inom en ram om plus/minus en tredjedel av vardet per 16nerevision,
vikta om vérdet mellan 16nerevisionerna. Vid tillimpning av denna bestimmel-
se ska de lokala parterna forhandla om de justeringar som eventuellt kravs for
att uppna nyss angiven procentsats. Forandringar av utfallet av de individuella
lonesamtalen ska dirvid sa langt som mojligt undvikas.

Férhandlingsordning

I det fall I6nerevisionen slutar i oenighet har berord lokal part ritt att fora fra-
gan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan tréiffa
6verenskommelse i drendet har central part rétt att 6verlamna fragan for slutligt
avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna—Sveriges Ingenjorer. Lone-
ndmnden bestar av tvd representanter for Teknikarbetsgivarna och tva repre-
sentanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Teknikarbetsgi-
varna skall vara ordférande och en av representanterna for Sveriges Ingenjorer
vice ordférande.
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