Slutlig hemstallan

Till
Teknikarbetsgivarna
Sveriges Ingenjérer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
Teknikarbetsgivarna och & andra sidan Sveriges Ingenjérer avseende Teknikavtalet,
dverlamnar harmed foljande slutliga hemstéllan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt ar kostnadsékningen fér nedan
angivna atgarder

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll galler féljande.

¢ Ett Ibneutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,9 procent och ett I6neutrymme den 1 april
2026 om 3,0 procent.
¢ For arbetstidsférkortning avsatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vi hemstéller nu att parterna traffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstéllan kan endast antas eller férkastats i sin helhet.

Svar ska [amnas till oss mandagen den 31 mars 2025 kl. 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2025

Erland OIausonL ellserg Ka y&’

Hemstéallan godkannes:

Fér Teknikarbetsgivarna Fér Sveriges Ingenjérer



Protokoll vid slutlig Hemstillan Teknikarbetsgivarna - Sveriges Ingenjorer 2025

Protokoll vid forhandling i samband med antagande av slutlig
hemstillan Teknikarbetsgivarna - Sveriges Ingenjorer den 31 mars
2025

Utover det som parterna kommer 6verens om genom antagande av de opartiska
ordférandenas slutliga hemstallan traffas 6verenskommelse enligt Bilaga.

Stockholm den 31 mars 2025

/CQM/D (/»‘// heg, Rl B i N

Tomas Undin, Teknikarbetsgivarna Camilla Frankelius, Sveriges

Ingenjorer
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Aﬁna Nor in, Tekmkarbetsglvarna
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Protokoll vid slutlig Hemstallan Teknikarbetsgivarna - Sveriges Ingenjérer 2025

BILAGA

Léner och allmddnna villkor m.m.
Prolongering av Teknikavtalet Sveriges Ingenjérer

Nu gallande Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer prolongeras med nedan
angivna andringar och tilligg avseende loner.

Avtalsperiod

Avtalet géller for tiden fran och med den 1 april 2025 till och med den 31
mars 2027.

Léneavtal Sveriges Ingenjérer

Loneavtalet ska med nedan angivna undantag vara oforandrat men
anpassas till att avtalsperioden ar tva ar.

Lonerevisionsdatum dr den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026 om
inte de lokala parterna enas om annat.

De lokala parternas uppféljning
Tredje stycket dindras och far foljande lydelse

Om de lokala parterna inte enas om annat géller féljande. Lonerevision ska
medfora att Iénesumman fér de medlemmar som omfattas av
l6nerevisionen dkas med den procentsats som galler for virdet av centrala
léneavtal for tjdnsteman pa Teknikarbetsgivarnas avtalsomrade under
avtalsperioden. Om avtalsperioden omfattar flera Ionerevisioner ska nu
angivna procentsats delas med antalet revisioner och gélla fér envar
revision. Arbetsgivaren har méjlighet att ensidigt inom en ram om
plus/minus en tredjedel av viardet per lonerevision, vikta om vardet mellan
l6nerevisionerna. Vid tillampning av denna bestdmmelse ska de lokala
parterna férhandla om de justeringar som eventuellt kravs for att uppna
nyss angiven procentsats. Forandringar av utfallet av de individuella
lénesamtalen ska darvid sa langt som mdjligt undvikas.

Tid till tidbank

Den 1 april 2025 hojs intjdnandet av tid till tidkbank med 10 minuter per
fullgjord arbetsvecka fér dagtidsarbete, tvaskiftsarbete samt annat
skiftarbete. Hojningen motsvarar ett virde om 0,5 procentenheter, vilket
belastar avtalsvardet. Efter hdjningen uppgar de i tabellen angivna
minuttalen for heltidsarbetande till féljande:

Dagtidsarbete 92 minuter
Tvaskiftsarbete 212 minuter
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Annat skiftarbete (exempelvis 92 minuter
treskiftarbete, standig natt)

Arbetstidsférkortning och évertidsavlista

Parterna konstaterar att tjansteman som enligt 6verenskommelse med
arbetsgivaren, inte har ratt till sarskild évertidskompensation och som
undantagits fran §§ 2-5 i avtalet om arbetstidsbestammelser, inte har ritt

att fa tid ford till tidbank.

Som tidigare bor dock dessa tjansteman inte missgynnas utan bor ges
motsvarande férmaner, t.ex. genom att de ges individuella I6nedkningar pa
lamplig niva, att gdlla under samma tid som 6verenskommelsen att
tjdnstemannen inte har ratt till sarskild évertidskompensation.



Protokoll mellan Teknikarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer
OpO har begart besked fran parterna om de fdréndrade avtalsbestdmmelser och dvriga

overenskommelser som parterna traffat avtal om.

Teknikarbetsgivarna och Sveriges Ingenjérer har kommit 6verens om féljande férandringar
av Teknikavtalet, direktiv for arbetsgrupper och férhandlingsordning.

Stockholm den 17 mars 2025
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Tomas Undin, Teknikarbetsgivarna Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer
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Anna Nordin} Teknikarbetsgivarna



1 Andringar avseende Allminna anstallningsvillkor

1.1 Andrad aldersgrins vid uttag av deltidspension
§ 3 mom 4:1 férsta stycket far féljande lydelse.

Tjansteman kan ans6ka om ratt till deltidspension fran och med den manad
tjainstemannen fyller 62 ar.

Den hojda aldersgransen géller fran den 1 januari 2026.

1.2 Foraldraledighet i samband med huvudsemester

§ 5 tillfors ett nytt mom 3:4 med foljande lydelse.

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begér det ska tjdnsteman som avser att
vara foréldraledig under perioden den 1 juni till och med den 31 augusti anstka
om ledigheten senast den 1 april. Om det foreligger sérskilda skal kan
tjanstemannen lamna in eller &ndra sin anstkan om féradldraledighet vid ett
senare fillfille, dock sa snart som mojligt.

Anmarkning
Har arbetsgivaren inte begért att tjanstemannen ska inkomma med en ansdkan
om foréldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen tillampas.

1.3 Besked om hel sjukersattning
§ 6 tillfors nytt mom 9:2 med féljande lydelse.

En tjansteman som har fatt ett beslut om hel sjukerséttning ska pa anmodan av
arbetsgivaren éverlamna beslutet till arbetsgivaren.

14 Bestimmelserna om mertidsersattning utgar
Anmérkning 3 till § 5 mom 4:1 &ndras och far foljande lydelse.

Vad 6vertidsersattning och restidsersattning betraffar har divisorerna i § 7 mom
3:2 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterldn.

§ 7 mom 2:1 andra stycket utgar.
Anmarkningen till § 7 mom 3:2 tiliférs ett nytt fijarde stycke med foljande lydelse.

Vid tillampning av divisorerna ska deltidsanstalld tjinstemans manadsion
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 7 mom 4 utgar.

Anmaérkningen till § 3 mom 1 i arbetstidsavtalet utgar.



1.5 Schemalédggning av ledig tid
Arbetstidsavtalet § 2 mom 1:3 tillfors ett nytt sista stycke med f6ljande lydelse.

Tid som inte disponeras genom lokal dverenskommelse kan schemaléggas i
stéllet for att foras till tidbank. Schemaldggningen ska gélla for samtliga
tjansteman inom en organisatorisk enhet och ska avse hela arbetsfria dagar.
Under forutsattning att arbetsgivaren senast fére arsskiftet underréattar
tjanstemannen inom berérda organisatoriska enheter om schemaldggningen
kan som mest tre hela arbetsfria dagar schemalaggas under det kommande
kalenderaret. Arbetsgivaren ska underratta dessa tjansteméan senast en manad
fore den forsta schemalagda lediga dagen.

En redaktionell &ndring av § 2 mom 1:3 genomférs, pa sa vis att det sista stycket i
bestammelsen enligt nuvarande lydelse flyttas och blir det tredje stycket i bestammelsen.

1.6 Rétten till sarskild 6vertidskompensation

§ 7 mom 1:1 tredje stycket tredje meningen utgar och ersatts av ett nytt fjérde stycke i
samma moment med foljande lydelse.

Overenskommelsen ska gélla tills vidare om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte 6verenskommit om annat. Om dverenskommelsen galler tills vidare kan
den ségas upp infér ndstkommande semesterar med tva manaders

uppsagningstid.
Anmarkningen till § 7 mom 1:1 tillférs ett nytt tredje stycke med foljande lydelse.

En individuell 6verenskommelse om att ersatta sarskild dvertidskompensation
med hdgre 16n och/eller fler semesterdagar enligt detta moment innebar inte att
arbetsgivaren och tjanstemannen kommit éverens om ett hbgre ordinarie
arbetstidsmatt. Forutsattningarna for 6vertidsarbete framgarav § 3 i
arbetstidsavtalet.

1.7 Forskjuten arbetstid

Overenskommelse om erséttning for férskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjénst mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen/ Sveriges Ingenjérer/Ledarna, B Riktlinjer rérande
ersattning for férskjuten arbetstid, punkten fyra tillfors ett andra stycke med féljande lydelse.

Efter verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan forskjuten
arbetstid ersattas genom att tid motsvarande ersattningen per timme fors till
tianstemannens tidbank.

2 Gemensamma arbetsgrupper

21 Gemensam arbetsgrupp for drogfria arbetsplatser

Parterna ar dverens om direktiv fér en partsgemensam arbetsgrupp avseende droger pa
arbetsplatsen, se bilaga A.



2.2 Gemensam arbetsgrupp avseende semester i visst avseende

Parterna ar éverens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys
av semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-ratten, se bilaga B.

2.3 Gemensamt arbete om spraklig 6versyn av kollektivavtal och
kommentarer

Parterna ar éverens om att genomfora en spraklig Gversyn av kollektivavtal och
kommentarer, se bilaga C.

3 Ovrigt

3.1 Forhandlingsordning rorande inhyrda i vissa fall

Parterna ar dverens om en forhandlingsordning rérande inhyrda i vissa fall, se bilaga D, som

ska gélla om det uppkommer réttstvist gallande 12 a § lagen om uthyrning av arbetstagare
avseende medlem i Sveriges Ingenjorer.

Eftersom det saknas anstéliningsavtal mellan kundféretaget och den inhyrde arbetstagaren

ger medbestammandelagen inte nagon ratt till lokal forhandling vid tvist om tillampningen av

12 a § lagen om uthyrning av arbetstagare.

Parterna &r vidare ense om att denna forhandlingsordning medfor férhandlingsskyldighet fér

Teknikarbetsgivarna enbart i tvist som uppstatt vid medlemsféretag i féreningen.

En gemensam utgangspunkt &r att tvister om tilldmpningen av 12 a § lagen om uthyrning av
arbetstagare ska avgoras av Arbetsdomstolen som férsta instans. Skulle Arbetsdomstolens
bedbmning vara att sadana tvister ska behandlas av tingsratt som férsta instans, kan det
finnas anledning att séga upp den nu 6verenskomna férhandlingsordningen.



Bilaga A

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda majligheten till att ta
fram praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med
droger pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pa den véxande problematiken kring droger och star enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger ar ett stort problem och bade arbetsgivare och
anstallda har ratt att kunna stalla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt [6sa problem som uppstar pa
arbetsmarknaden och har stor tillit till denna formaga. Samtidigt handlar det om svara och
kénsliga fragor, dar det behdver finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri
arbetsplats och den anstélldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktar anser parterna att det ar viktigt att utreda om det ar
majligt att na en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstéllda kan bemdta och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tilisatter darfér en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera foljande omraden.

1. Arbetsmiljé och sédkerhet

2. Preventiva atgarder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgarder och den anstélldes personliga integritet

4. Arbetsrattsliga atgéarder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska &ven arbetsgruppen
utvardera om det ar mojligt att ta fram en praktisk vagledning fér de lokala parterna inom
omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska genomfdra uppdraget.
Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter
fran arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortldpande dialog med
en referensgrupp bestaende av en foretrddare fér envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfért och rapporterat senast den 30 september 2026.




Bilaga B

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-
ratten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare rétt till arlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna far inte stélla upp villkor i nationell lagstiftning som innebéar att
denna ratt inskranks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjdnande- och semesterar
avviker fran hur flera andra medlemslander implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig
betald semester. Semesterlagen innebar att arbetstagare i vissa fall kan erhélla betald
semester forst efter tolv manaders anstélining. Den svenska regeringen har svarat EU-
kommissionen att den svenska regleringen inte bryter mot EU-rétten och i dagslaget finns
det inte nagon indikation pa att regeringen dvervéager férandringar i semesterlagen. Detta
forhallande kan dock andras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin véckt fragan om
den svenska semesterlagens regler om intjinande- respektive semesterar &r férenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin &r 6verens om att undersdka méjligheten till att gemensamt
analysera EU-ratten for att darefter utvardera om det kan finnas behov av att vidta andringar
i semesterlagen till foljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomféra forandringar i semesterlagen ska parterna
aven 6vervaga hur andringar i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skulle parterna kunna anvénda for det fall Sverige hamnar i den situationen att
lagen behdver andras till foljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid évervaganden kring &ndringar av semesterlagen ska parterna undersdka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. | detta arbete kan exempelvis jdmférelser
gbras med andra lander inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik
kommer en eventuell fordndring av lagen att vara komplex. Parterna ar darfér overens om att
de andringar som eventuellt kommer att foreslas ska vara tydliga och latta att tillampa i
praktiken.

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget.
Arbetsgruppen ska besta av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra
representanter fran arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Forhandlingsradet
och under arbetets gang ha en fortldpande dialog med en referensgrupp bestadende av en
féretradare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund som antar detta
direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till férhandlingsradet senast den 30
september 2027.



Bilaga C

Spraklig oversyn av kollektivavtal och kommentarer

Parterna ar dverens om att under avtalsperioden gemensamt se Gver Teknikavtalet och de

partsgemensamma avtalskommentarerna i syfte att ersétta maskulina och feminina

pronomen med neutrala uttryck. Orden tjanstemannen och denne kan anvéndas. Arbetet far
dock inte innebéra att det uppstar materiella forandringar, syftningsfel, att texten blir svarare

att forsta eller i 6vrigt kan leda till tolkningsproblem m.m.
Arbetet ska omfatta foljande kollektivavtal. -
1. Avtal om allmanna anstallningsvillkor
Arbetstidsavtal fér tjdnsteman
Overenskommelse om férskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjénst
Avtal om arbetsmiljo och féretagshalsovard
Avtal om kompetensutveckling i foretagen
Overenskommelse om praktikanstallning
Forhandlingsordning

Loneavtal Unionen

© ® N O 00 b~ 0D

Loneavtal Sveriges Ingenjorer

For att i efterhand vid tolkningsévervaganden kunna spara avsikten med genomférda

forandringar ska parterna uppratta protokoll dver de avtal som &ndras och i protokollet ange

vilka &ndringar som gjorts i syfte att ersatta maskulina och feminina pronomen.



Bilaga D

Forhandlingsordning rérande inhyrda i visst fall

Om det uppkommer en rattstvist géllande tilldmpningen av 12 a § lagen om uthyrning av
arbetstagare avseende mediem i Unionen eller Sveriges Ingenjorer, ska part begara en
central forhandling hos motparten inom fyra manader efter det att kundféretaget senast
skulle ha lamnat ett erbjudande om tillsvidareanstéilning eller betalat ersattning till
arbetstagaren. Om en part inte begar forhandling inom denna tidsfrist forloras ratten att
forhandla i fragan.

Betraffande tiden inom vilken en central férhandling ska paborjas, forhandlingsprotokoll, hur
en forhandling avslutas, rattsverkan av pagaende férhandlingar och férlust av
férhandlingsrétt samt véckande av talan, géller motsvarande regler som anges i §§ 8-121i
forhandlingsordningen Teknikarbetsgivarna — Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Om en part inte iakttar féreskriven tidsfrist for forhandling eller vackande av talan, kan den
som 4r eller har varit medlem i organisationen och som berdérs av tvisten vacka talan i
enlighet med 66 § medbestdmmandelagen.

Denna dverenskommelse galler tillsvidare med en uppségningstid om en manad.



Protokoll mellan & ena sidan Teknikarbetsgivarna och &
andra sidan IF Metall, Unionen och Sveriges ingenjoérer

Parterna ar 6verens om att bifogade handling som beskriver den
gemensamma installningen till lagstadgad arbetstidsforkortning ska bifogas
den slutliga hemstéllan.

Stockholm den 29 mars 2025
[- £

Tomas Undin, Teknikarbetsgivarna Simon Petersson, IF Metall
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Martin Wastfelt, Unionen Camiila Frankelius, Sveriges Ingenjorer
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Instéllningen till lagstadgad arbetstidsfbrkortning -
Teknikarbetsgivarna, Tech Alliance, TEKO, IF Metall,
Unionen och Sveriges Ingenjérer

Det &ren grundidggande princip i den svenska modellen att
arbetsmarknadens parter bar det avgérande ansvaret for att reglera
villkoren i arbetslivet. Genom fri

En grundldggande utgéngspunkt fér den svenska
arbetsmarknadsmodellen ar Industriavtalet, som j Snart tre decennier
har varit en hérnsten for saval industrins som Sveriges ekonomiska
utveckling. Industriavtalet vilar p& en gemensam stravan att féreng
starkt internationel| konkurrenskraft med god léneutveckling och

att uppratthalla sysselsattning, investeringar och en hallbar

Grundldggande hansyn till halsa och arbetsmilj, sdsom regler om
dygns- och veckovila, kan férekomma i arbetslagstiftningen. Déremot
méste annan reglering av arbetstid — precis som I6nefrégan — dven
fortséttningsvis vara en fraga for partssystemet.

Mot denna bakgrund motsatter sig parterna Iagstiftning som
forkortar arbetstiden. S3 lange kollektivavtalsmodellen uppratthalls
kan parterna fortsatt ta ansvar for en val fungerande lénebildning och
starkt internationel] konkurrenskraft.
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