OVERENSKOMMELSE

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) och Sveriges Ingenjorer har 1 dag traffat
nedanstiende avtal att gilla for avtalsperiod 1 december 2020 — 30 april 2023. Overens-
kommelsen &r prelimindr intill dess parterna antagit densamma.

Part dger rétt att siga upp avtalet for avtalsaret 1 maj 2022 — 30 april 2023 under forutsitt-
ning att avtalen for tjinstemén sagts upp for méarkesséttande forbund inom industrin. Sédan
uppsdgning kan ske senast den 31 oktober 2021.

1. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allmiinna anstillningsvillkor prolongeras med #ndringar enligt bilaga A. Over-
enskommelse om ersittningar (bilaga 2), prolongeras. Avtalet om arbetstid (bilaga 3),
pro-longeras.

2. LONER
Savitt avser 1oner géller under avtalsperioden vad parterna 6verenskommit enligt bilaga B.
3. OVRIGT

Overenskommelse rorande avsiittning av premie till deltidspension

Overenskommelse triffas om ytterligare avsittning till systemet for deltidspension om 0,4
% for avtalsperioden 1 december 2020 — 30 april 2023. Avsittningen gors fr.o.m. den 1
december 2020. Detta innebir att den totala premieavsittningen till deltidspension dr 1,1 %
fr.o.m. 1 december 2020.

Parterna dr sedan tidigare Overens om att systemet for deltidspension 6ver tid stegvis byggs
ut till samma niva som for markessittande forbund inom industrin dock totalt till max 2,0
%.

Overenskommelsen enligt ovan #ger tillimplighet inom ramen for Overenskommelse
mellan TGA och Sveriges Ingenjorer rorande avséttning till deltidspension (2016-05-24).

Parterna dr 6verens om att det praktiska genomférandet for de nya premierna sker sa
snart Collectum kan administrera premien.

Redigering av avtal om allmiinna anstillningsvillkor

Under aret har parterna genomfort ett gemensamt redigeringsarbete i avtalet om allmédnna
anstillningsvillkor. Andringarna innebir inte nigra materiella foréindringar av avtalsinne-
hallet. Parterna har i avtalsforhandlingarna 2020 enats om att resultatet av det partsgemen-
samma redigeringsarbetet ska inforlivas 1 det tryckta avtalet for avtalsperioden 1 december
2020 — 30 april 2023.



4. ARBETSGRUPPER

Parterna har 1 avtalsforhandlingarna 2020 enats om att tillsdtta en arbetsgrupp som under
avtalsperioden ska se over behovet av ytterligare redigeringar i avtalet om allménna an-
stallningsvillkor. Arbetsgruppen ska bland annat se 6ver behovet av avtalsreglering-
ar/fortydliganden vid tillimpning av sammanfallande intjanande- och semesterar. Om par-

terna ser att behov finns av regleringar rorande sammanfallande intjinande- och semesterar
skall dessa tas upp vid kommande avtalsforhandlingar.

Fredsplikt rader under avtalsperioden.
Stockholm 2020-12-21

TeknikGrossisternas Arbetsgivareforening Sveriges Ingenjorer



Bilaga A

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR - ANDRINGAR

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 6 é@ndras enligt nedan.

For tjdnsteman som uppnétt den ordinarie pensionsédlder som géller for denne enligt [ITP-planen
kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma &verens om att andra anstillningsvillkor ska gilla
an de som framgar av detta avtal.

Detsamma géller for tjansteman som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som
géller vid foretaget.

§ 5 Sjuklon m m

Mom 6:1 monstras ut.

Anmaérkning 2 till mom 6:7 mdnstras ut.

§ 11 Uppségning
Mom 2:2 Uppsdgningstid
Momentets sista stycket dndras enligt nedan.

Har tjansteman, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars
alder och da har 10 &rs sammanhédngande anstdllningstid ska uppsidgningstiden enligt ovan
forlangas med sex manader. Denna regel tillimpas inte efter att tjanstemannen uppnétt 67 érs
alder.

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsdgningstid

Momentet éndras enligt nedan.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma &verens om att annan uppsigningstid ska gélla.
Om sé sker far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsédgningstiden som anges i tabellen i mom 2.2.

Ny anmérkning till mom 3:1 enligt nedan.
Anmirkning

For tjansteman som har anstillts fore den 1 december 2020 géller mom 3:1 1 den &dldre
lydelsen enligt foljande.



Arbetsgivaren och tjdinstemannen kan overenskomma om att annan uppsdgningstid ska gdlla.

Om sa sker far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga

e om tjidnstemannen vid anstdllningstillfdllet dr arbetslos och 55 dr eller dldre: 2 manader.
Efter 2 ars anstdllning gidller dock uppsdgningstid enligt tabellen i mom 2:2

e [ ovriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2.2.

Mom 3:4 Pensiondrer
Momentet erhaller ny rubrik och dndras enligt nedan.

Mom 3:4 Uppsdgningstid efter uppnddd pensionsalder enligt ITP-planen

Om tjdnstemannen kvarstar i tjénst vid foretaget efter det att gillande ordinarie pensionsalder
enligt ITP-planen dr uppnadd &r uppsidgningstiden enligt mom 1 och 2 for bade arbetsgivaren och
tjidnstemannen fram till dess att tjdinstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd. Nar tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd avslutas anstédllningen i enlighet med mom 3:5.

Om en tjinsteman anstdlls vid foretaget efter det att denne uppnétt den ordinarie pensionsildern
enligt ITP-planen tillimpas mom 1 och 2, om parterna inte kommit dverens om langre
uppsdgningstid. Nér tjanstemannen uppnar den alder som anges 1 32 a § lagen om
anstillningsskydd avslutas anstédllningen i enlighet med mom 3:5.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder

Momentet erhaller ny rubrik och dndras enligt nedan.

Mom 3:5 Avslut av anstdllning vid uppnadd pensionsalder enligt lagen om anstdllningsskydd Om
arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstéllningen ska upphora vid utgangen av den manad
da tjinstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd, ska
arbetsgivaren eller tjinstemannen 1dmna en skriftlig underrittelse om detta minst tvd manader
innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att tjainstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
upphdr anstédllningen en manad efter det att skriftlig underréttelse ldmnats.

Anmirkning

Varsel till facklig organisation behdver inte ldmnas med anledning av avbrytandet. Inte heller
behover dverldggning genomforas med anledning av avbrytandet.

Aldern enligt 32 a § lagen om anstéllningsskydd ir 68 ar fr.o.m. den 1 januari 2020 och 69 ar
fr.o.m. den 1 januari 2023.

§ 13 Giltighetstid

Paragrafens forsta stycke forsta mening dndras enligt nedan.

Denna dverenskommelse giller t.o.m. den 30 april 2023.



Paragrafens fjarde stycke dndras enligt nedan.
Part dger rétt att siga upp avtalet for avtalsaret 1 maj 2022 — 30 april 2023 under

forutséttning att avtalen for tjdnstemén sagts upp for mérkesséattande forbund inom industrin.
Sadan uppsédgning kan ske senast den 31 oktober 2021.

Redaktionella indringar

§ 13 Giltighetstid

Namnen pé forhandlarna uppdateras.

Forteckning over sirskilda 6verenskommelser som ej medtagits i avtalstrycket
Overenskommelse om avsiittning till deltidspension 2016-05-24

Avsittningen ar:
1,1 % fr.o.m. 1 december 2020



