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Forteckning over sarskilda dverenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket

Forteckning over sarskilda dverenskommelser som inte
medtagits i avtalstrycket

Konkurrensklausuler

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal, Svenskt
Naringsliv och PTK, 2015-07-02.

Uppfinningar
Avtal angdende ratten till arbetstagares uppfinningar, Svenskt Naringsliv och
PTK, 2015-07-02.

Skiljedomsregler for skiljenamnden i uppfinnar- och

konkurrensklausulstvister

Avtal om skiljedomsregler for skilienamnden i uppfinnar- och
konkurrensklausuler, Svenskt Naringsliv och PTK, 2015-07-02.

Pension och gruppliv

Avtalen om ITP och ITPG av den 30 september 1976 med senare tillkomna
andringar och avtalet om tjanstegrupplivforsakring av den 19 februari 1976
mellan SAF och PTK galler mellan Elgrossisternas Arbetsgivareférening och
Tjanstemannaférbundet HTF/Ledarna/CF.

Overenskommelse om avsittning till deltidspension 2016-05-24
Avsattningen ar:

1,7 procent fr.o.m. 1 maj 2025

1,7 procent fr.o.m. 1 maj 2026

Premielon
Overenskommelser om allmanna villkor och |6nerevisonsfragor vid premieldn
mellan SAF och SIF/SALF/CF av den 14 december 1969 med darefter vidtagna



Forteckning over sarskilda dverenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket

andringar galler mellan Elgrossisternas Arbetsgivareforening och
Tjanstemannaférbundet HTF/Ledarna/CF.

Trygghetsforsakring

Overenskommelse om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) mellan SAF,
LO och PTK av den 16 maj 1974 galler fr.o.m. den 1 september 1974 mellan
Elgrossisternas Arbetsgivareférening och Tjanstemannaférbundet
HTF/Ledarna/CF med darefter vidtagna andringar.

Utlandstjanstgoring

Overenskommelserna mellan SAF och PTK av den 26 juni 1985 angdende ”Avtal
om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring”. "Bestammelser i
forsakringsvillkor for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring” och
"Namnden SAF-PTK for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring” galler
mellan Elgrossisternas Arbetsgivareforening och Tjanstemannaforbundet

HTF/Ledarna/CF.

Utvecklingsavtal
Utvecklingsavtal mellan SAF-LO/PTK 1982-04-15

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK den 22 juni 2022 och har antagits att
galla mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening och Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna fr.o.m. 1 oktober 2022.

Beredskapsavtal
Beredskapsavtal mellan SAF-LO/PTK 1989-04-20.



Forteckning over sarskilda dverenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket

Avtal om etableringsanstallning
Avtal om arbete i etableringsjobb mellan Svenskt Naringsliv och Unionen har

antagits att galla mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening och Unionen
fr.o.m. 2023-01-01 t.o.m. 2027-12-31.

Avtal om informationsutbyte samt kollektivavtalsbundenhet
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal mellan arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angdende visst informationsutbyte samt
tydliggorande angaende kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och
att tillsvidareavtal begransas vid uttrade, 2025-03-20, har antagits att galla
mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening och Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna fr.o.m. 2025-04-01.



§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening, nedan benamnd féreningen,
och Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer rorande allmanna
anstallningsvillkor for tjansteman.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Allmant

Avtalet galler for tjansteman med i mom 2-7 angivna tillagg och undantag.
Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”.

Mom 2 Undantag
For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre an tva i
befattningsnomenklaturen, galler inte avtalet.

Mom 3 Avtalet giller for visstidsanstallda

For tjansteman som anstallts pa en tidsbegransad anstallning enligt § 5 lagen
om anstallningsskydd, galler avtalet omedelbart med undantag dels enligt § 1
mom 4 och § 1 mom 6, dels av § 11 mom 1-2. Ratten till sjuklon enligt § 5
under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt 3 § lagen om sjuklon
begransad om den avtalade anstallningstiden ar kortare dn en manad.

Mom 4 Avtalet galler for provanstallda
For tjansteman som har anstallts pa prov galler avtalet omedelbart. Betraffande
uppsagningstidens langd under provanstallningen, se § 11 mom 3:3

Mom 5 Avtalet giller inte vid bisyssla

For tjansteman som innehar anstallning utgérande bisyssla galler inte avtalet
utom § 5i den del som avser sjuklon under de férsta 14 kalenderdagarnai en
sjukléneperiod.

Mom 6 Sarskilda regler for anstédllda som uppnatt pensionsalder
For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller for denne
enligt ITP-planen (for narvarande 66 ar enligt ITP 1 och 65 ar enligt ITP2) kan



§ 1 Avtalets omfattning

arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att andra
anstallningsvillkor ska galla 4n de som framgar av detta avtal.

Detsamma galler for tjansteman som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsalder som galler vid foretaget.

Mom 7 Utlandsreglemente eller sarskild 6verenskommelse

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sarskilt
utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler “Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring” for de tjdnsteman som anges i namnda avtal.

Mom 8 Frikrets

Arbetsgivaren har ratt att krava, att tjansteman som tillhor foretagsledningen
inte far vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tillampas.

Till foretagsledningen rdaknas

— foretagsledare

— privatsekreterare till foretagsledare

— tjansteman i vilkas tjdanstedligganden ingar att foretrada foretaget i
forhallande till tjanstemannen i fragor rérande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment ska avgoras av fortroenderadet.

Protokollsanteckning

Det forutsatts att i foretaget befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen sarskilt
utsedda representanter inom PTK-omradet dverenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L), vilket i
forhallande till arbetsgivaren har att foretrada tjanstemannen som “den lokala tjanstemannaparten”
(PTK-L) enligt detta avtal och Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd samt som
"den lokala arbetstagarorganisationen” (PTK-L) enligt lagen om anstéallningsskydd.



§ 2 Anstallning

§ 2 Anstallning

Mom 1 Underrattelse

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstalla en tjansteman pa en
provanstallning bor arbetsgivaren, om det ar praktiskt mojligt, underratta
berdrd tjanstemannaklubb vid féretaget innan éverenskommelse om
anstallning traffas. Underrattelse ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det
overenskommelse om anstallning traffats.

Protokollsanteckning 1
Om tjanstemannaklubb saknas vid foretaget avses med begreppet "tjanstemannaklubb” den eller de
tjansteman vid foretaget som tjanstemannen utsett som sina representanter.

Protokollsanteckning 2
Parterna ar 6verens om ovan reglering ersatter 28 § lagen om anstallningsskydd.



§ 3 Allménna forhallningsregler

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion rérande
foretagets angelagenheter, sdsom prissattningar, konstruktioner, experiment
och undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Om en tjansteman avser att ata
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor han darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har ratt att mottaga statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.
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§ 4 Semester

§ 4 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tillagg, och i
mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa
uttryckligen framgar i namnda moment.

Mom 2 Férskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 3 Sammanfallande intjanande- och semesterar
Vid inférande av sammanfallande intjanande- och semesterar, ska intjanande
och semesterperioder inte vara kortare an 12 manader.

Vid tillampning av sammanfallande intjanande- och semesterar galler foljande:

Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som & contoutbetalning och avraknas fran saval semesterersattning
som I6n. Arbetstagare som erhallit fler semesterdagar an som ar intjanade ska
aterbetala for mycket utbetald semesterlon/ tilldgg. Motsvarande
[6nekorrigering gors om sysselsattningsgraden andrats under semesteraret.

Avrakning ska inte géras om anstallningen upphort pa grund av:
1) arbetstagarens sjukdom eller

2) forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Mom 4 Semesterns langd m.m.

Mom 4:1 Semesterns langd

Semester utgar enligt lag. Dock kan, genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjdanstemannen enligt § 6 mom 1, tjanstemannen erhalla
ytterligare 3 eller 5 dagars semester.
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§ 4 Semester

Anmarkning
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjansteman med flera
semesterdagar an 25 faststalles antal dagar med semesterlon enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Mom 4:2 Garantiregel

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt
arbetsavtal kommit att utga med storre antal dagar an detta avtal stadgar, ska
inte rona forsamring genom detta avtal. Denna garantiregel galler dock inte i de
fall en tjansteman till foljd av andrade tjanstgoringsforhallanden inte langre har
uppburit skiftersattning eller ersattning for forskjuten arbetstid aret innan
semestern utgar eller inte langre har att utfora forberedelse- och
avslutningsarbete enligt bestammelseni § 6 mom 1:2.

Om det vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gallande
tjanstemannareglemente langre semester raknat i dagar per ar utgar an har
foreskrivs, ma avtalets ikrafttradande i och for sig inte foranleda rubbning av
reglementes semesterbestammelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om andring av semesterbestammelser i
gallande reglemente, ska meddelande harom lamnas tjanstemannaparten och,
innan avgorande traffas, forhandlingar 4ga rum, om tjanstemannaparten sa
onskar.

Mom 4:3 Intjananderatt vid befordran eller nyanstallning

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman ska i intjanandearet
enligt semesterlagen dven inrdaknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstalld i foretaget eller, i fraga om koncern, i annat till
koncernen hérande foretag.

Mom 5 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 5:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belépande aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckol6n ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

12



§ 4 Semester

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och
eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betraffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 5:4.

- 0,5 procent av summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under
intjdnandearet.

| berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig I6nedel vilken ar
ensidigt bestamd av arbetsgivaren och som inte utgor en vasentlig del av
arslonen och som betalas ut hogst vid fyra ganger per ar.

Efter lokal dverenskommelse kan rorlig [6n daven i 6vrigt inkludera semesterlon.
Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga |6nedelar

- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig |l6nedel i den
man den inte inrdknats i manadslonen.

Till summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet”
ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande
franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdaknas genom att under intjanandearet utbetald
rorlig lonedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande galler att
sadan ersattning inte ska medtas i ovanstaende genomsnittsberdakning om
tjdanstemannen under intjanandearet uppburit sddan ersattning under hoégst 60
kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tjanstemannen har tjanat in full betald semester. Om
sa inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal

semesterdagar tjanstemannen ar berattigad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga I6nedelar som har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

13



§ 4 Semester

3) Vad oOvertidsersattning och restidsersattning betréffar har divisorerna i § 6 mom 3:2 och 4:1
respektive § 7 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Mom 5:2 Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4:1.
Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphoérde.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 5:4.

Mom 5:3 Loneavdrag vid uttag av obetalda semesterdagar
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens
aktuella manadslén med 4,6 procent av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 5:1.

Mom 5:4 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsadttningsgraden har dndrats under |[6pande kalendermanad ska vid
berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 5:1.

Mom 5:5 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie
[6bneutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

14



§ 4 Semester

Undantag 1

Om tjanstemannens |6n till vasentlig del bestar av rorlig Ionedel har han ratt att
vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa utbetalt
a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rorliga
I6nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang utbetala det
semestertillagg som kan atersta efter berakning enligt mom 5:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala sa kallad resterande semesterlon
avseende rorlig I6nedel vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfalle dar
ordinarie I6nerutin kan tillampas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 6 Sparande av semester m.m.

Mom 6:1 Sparande av semester

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an 25 ager
tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren ratt att aven spara
dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska 6verenskomma om hur ovannamnda
sparade semesterdagar ska utlaggas saval vad betraffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Mom 6:2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1
under samma ar.

Mom 6:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 5:1 (exklusive
anmarkning 1). Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 procent ska dock
galla att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska
behandlas pa samma satt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen tas ut.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 5:4.

15



§ 4 Semester

Mom 7 Semester for nyanstallda m.fl.

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre
ledighet an som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och
tjanstemannen 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan |6neavdrag
under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan I6neavdrag ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag gors, om tjanstemannens anstallning upphor inom
fem ar fran den dag anstallningen borjade, avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersattning enligt samma bestammelser som vid
tjianstledighet men raknat pa den 16n som gallde under ledigheten. Avdrag ska
inte goras om anstéallningen upphort pa grund av

1) arbetstagarens sjukdom, eller

2) forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstallningsskydd (1982:80), eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallande som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjanade ratt och

skriftlig dverenskommelse enligt ovan inte har traffats, galler bestammelserna om forskotterad
semesterlon i 29 a § semesterlagen.

Semesterledighet for tjansteman med tidsbegransad anstallning, vars
anstallning inte avses paga langre dn tre manader och som inte varar langre, ska
inte ldggas ut, sdvida inte detta Overenskommits. Semesterersattning ska dock
utbetalas.

Mom 8 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstallningens upphdrande —se § 11 mom 3:9.

Mom 9 Semester for tjansteman som arbetar farre an fem dagar per vecka
Om en tjansteman ar deltidsanstalld och det for honom gallande
arbetstidsschemat innebar att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) galler féljande. Antalet bruttosemesterdagar

16



§ 4 Semester

enligt mom 3, vilka ska utlaggas under semesteraret, ska proportioneras i
forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som galler for
heltidsanstallda tjansteman i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar
som da erhalles (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utldaggas under semesteraret proportioneras de var
for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som
5 ska utlaggas

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for
tjanstemannen gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas
som hel dag. Nar semester utlaggs for sddan tjansteman konsumeras en hel
semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av
dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
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Om tjanstemannens arbetstidsschema andras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka” forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive |6neavdrag (vid
obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Foraldraledighet i samband med huvudsemester

Tjansteman som vill vara foraldraledig enligt foraldraledighetslagen (1995:584)
under den period da huvudsemestern kan forlaggas ska anmala detta till
arbetsgivaren senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, sa snart som maijligt.
Anmarkning

| 6vriga fall ska anmalan goras minst tva manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske,
sa snart som mojligt, i enlighet med 13 § foraldraledighetslagen.
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§ 5 Sjuklon och foraldralon

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1 Rétten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2 andra stycket. Den
narmare berakningen av sjuklonens storlek ar angiven i mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Mom 1:2 Sjukanmalan

Nar en tjansteman blir sjuk och darfoér inte kan tjanstgora ska tjanstemannen
snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska tjanstemannen sa
snart det kan ske meddela arbetsgivaren nar tjanstemannen beraknar kunna
atergd i arbete.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt
socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Mom 2 Forsdkran och lakarintyg

Mom 2:1 Forsakran

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Mom 2:2 Likarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om tjanstemannen styrker nedsattningen av
arbetsféormagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § andra stycket
SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska tjanstemannen styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare.
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Mom 3 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestammelserna i detta avtal har ratt till sjuklon ska
arbetsgivaren utge sadan till honom.

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- for grupp 2: t.0.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

- om han har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd
- eller om han har 6vergatt direkt fran en anstallning i vilken han har haft ratt
till sjukléon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhér grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet
sjuklénedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, uppgar
till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor
sjukloneratten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjdnstemannen upphor ratten
till sjuklon.

Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstalls for kortare tid an en manad, intrader ratten
till sjuklén forst sedan tjanstemannen tilltratt anstallningen och darefter varit
anstalld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjanstemannen berdknas genom att
avdrag gors fran l6nen enligt féljande:

Mom 4:1 Sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden:
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§ 5 Sjuklon och foraldralon

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag
med

manadslénen x 12 for sjukfranvaro upp till 20 procent
52 x veckoarbetstiden av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukloneperioden

20 % x manadslonen x 12 for sjukfranvaro 6verstigande 20
52 x veckoarbetstiden procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukloneperioden

For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider an dagtid utges
dessutom sjuklon med 80 procent av bortfallen ob-ersattning efter
karensperiod till och med dag 14 i sjukloneperioden.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod boérjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare sjukperiod avslutats
betraktas denna som en fortsattning pa foregaende sjukperiod. Det ska ocksa noteras att alla
karensavdrag som gors inom samma sjukléneperiod betraktas som ett karensavdrag dven om
I6neavdragen sker pa olika dagar.

Anmarkning 2
Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella sjukléneperiodens
borjan, haft tio karensavdrag enligt ovan gors sjukavdrag och utges sjuklon utan karensperiod.

Anmarkning 3
For tjansteman, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skal dven fér den inledande
perioden ar berattigad till sjuklén med 80 procent, gors sjukavdrag utan karensperiod.

Anmarkning 4
Manadslonen = den aktuella manadslonen.
(For tjansteman avlénad med veckoldn ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller
Overtidstillagg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premiel6n eller
liknande rorliga lonedelar. For tjansteman som till vasentlig del dr avlonad med namnda I6nedelar
bor 6verenskommelse tréffas om det I16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
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§ 5 Sjuklon och foraldralon

forlaggningscykel. Berdakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler,
varvid 0—4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 4:2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen t.o.m. den 90:e dagen. For varje sjukdag
(aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande:

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet/12:

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon dver 10 x prisbasbeloppet/12:

80 % x 10 prisbasbelopp  +10% x manadslénen x 12

365 365

Anmarkning 1
Med manadslon i detta moment avses vad som anges i mom 4:1. Anmarkning 4.

Anmarkning 2
Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen till den dag
tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Anmarkning 3
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslénen = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlénad med veckoldn ska manadslonen
berdknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillampningen av denna begransningsregel

- fasta l6netillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande
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Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1 Livranta

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, ska sjuklonen
fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 4 utan i stallet utgora skillnaden
mellan 80 procent av manadsldonen och livrantan.

Mom 5:2 Ersattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 5:3 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller 43 kap socialforsakringsbalken, ska
sjuklédnen minskas med ersattningen.

Mom 6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 6:1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen
inte ratt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen i fraga.

Mom 6:2 Nedsatta sjukformaner
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt socialférsakringsbalken
ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 6:3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om —respektive i den utstrackning —
tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 6:4 Olycksfall hos annan arbetsgivare
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon
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efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sarskilt har
atagit sig detta.

Mom 6:5 Ovriga inskridnkningar i ritten till sjuklén

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i

sjukloneperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
socialforsakringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
overenskommelse om annat traffas.

Anmarkningar
1) Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension —se mom 3 undantag 2.

2) Betraffande inskréankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler — se mom 5.

Mom 7 Foraldralon

Mom 7:1 Rétten till foraldralon

En tjansteman som ar tjanstledig i samband med barns fodelse eller adoption

har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren om

- tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,
samt

- foraldralon utges enbart for en sammanhangande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare an tva, tre, fyra eller fem manader
beroende pa intjanande, utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten
omfattar. Tjdanstledigheten ska dga rum inom 18 manader fran barnets
fodelse eller adoption.

Foraldralon utges inte for Ionedelar 6ver 15 prisbasbelopp genom 12.

Mom 7:2 Foraldralon utgors av

Momentet dndras enligt nedan

- tva manadsloner minus 60 franvaroavdrag berdknat per dag enligt nedan,
om tjanstemannen har varit anstalld i ett men inte tva ar i foljd.

- tre manadsloner minus 90 franvaroavdrag berdknat per dag enligt nedan,
om tjanstemannen har varit anstalld i tva ar i foljd eller mer.

- fyra manadsloner minus 120 franvaroavdrag berdknat per dag enligt nedan,
om tjanstemannen har varit anstalld i tre ar i foljd eller mer.
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- fem manadsloner minus 150 franvaroavdrag berdknat per dag enligt nedan,
om tjanstemannen har varit anstalld i fyra ar i foljd eller mer.

- sex manadsloner minus 180 franvaroavdrag beraknat per dag enligt nedan,
om tjanstemannen har varit anstalld i fem ar i foljd eller mer.

Franvaroavdraget beraknas enligt féljande:

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet/12
90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet/12
80 % x 10 pbb +10 % x manadslénen x 12

365 365

Anmarkning
Med manadslon i detta moment avses vad som anges i mom 4.1, anmaérkning 4.

Mom 7:3 Utbetalning av foraldralon
Utbetalning av foraldralon sker vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle under den
tid foraldralon utges.

Mom 7:4 Reduktion av fordldralon

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen
reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:5 Loneavdrag

Under tjanstledighet i samband med barns fodelse gors avdrag enligt § 9 mom
2:2. Detta géller bade nar tjanstemannen har rétt till foraldralon enligt ovan och
nar tjanstemannen saknar sadan ratt.

Mom 8 Ledighet med tillfallig fordldrapenning
Vid ledighet med ftillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med
manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela
manadslon.

Mom 9 Ovriga bestimmelser

Mom 9:1 Tillampning

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som utges
enligt socialforsakringsbalken jamstallas med motsvarande féormaner enligt
socialforsakringsbalken.

Mom 9:2 Smittbarare
Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning galler féljande:

Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 4:1 resp mom
4:2.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

For tjansteman med manadslon over 10 x basbeloppet/12 far
berdakningsformeln féljande lydelse:

80%x  10pbb +10 % x manadslonen x 12
365 365
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§ 6 Overtidskompensation

Mom 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Mom 1:1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Tjansteman har ratt till sarskild évertidskompensation om inte annat foljer av
detta moment andra stycket eller mom 1:2.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa dverenskommelse om att sarskild
kompensation for dvertidsarbete inte utgar genom att dvertidsarbetet ersatts
med t.ex. hogre 16n och/eller tre eller fem semesterdagar utéver lagstadgad
semester.

Sadana 6verenskommelser ar avsedda for tjansteman i chefsstallning eller i
annan kvalificerad befattning eller tjansteman som har okontrollerbar arbetstid
eller frihet i arbetstidens forlaggning.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar, om arbetsgivaren
och tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.

Anmarkning

Overenskommelsen bor innehélla uppgifter om aktuell I6n samt eventuella |6netilligg och/eller extra
semesterdagar som utges istéllet for 6vertidskompensation. Det bér ocksa framga vilka sarskilda

omstandigheter som 6verenskommelsen vilar pa. Sadana uppgifter kan anges i 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och tjansteman eller i lokal dverenskommelse.

Mom 1:2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att
tjanstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om
lagst 12 minuter och l6nen inte har faststallts eller faststalles med hansyn hartill
ska tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att
tjanstemannen far ytterligare tre dagars semester utéver den lagstadgade.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterdr om arbetsgivaren
och tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 2:1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utover den for honom gallande ordinarie dagliga
arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
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- dar beordrandet pa forhand inte kunnat ske 6vertidsarbete har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Mom 2:2 Forberedelse- och avslutningsarbeten

Som overtid raknas inte tid som atgar for att utféra for tjanstemannens
befattning nddvandiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2:3 Berdkning av overtid
Vid berakning av langden av utfért dvertidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Mom 2:4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman beordras att utféra overtidsarbete pa tid som inte utgor en
direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompensation
som om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst tre timmar. Detta galler
dock inte om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom 2:5 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen installer sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och
reskostnader darvid uppstar for honom ska arbetsgivaren ersatta dessa. Detta
galler aven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sarskild
kompensation for 6vertidsarbete.

Mom 2:6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren) ar
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, galler
foljande. Berakning av Overtidsarbete, som har utforts under den del av aret da
den kortare arbetstiden ska tillampas, ska ske med utgangspunkt fran den
langre (under resten av aret gallande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1 Ersattning i pengar alternativt ledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller — om

tjanstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen

finner att sa kan ske utan oldagenhet for verksamheten vid foretaget — i form av
ledig tid (kompensationsledighet).
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Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det ar
moijligt, beaktas tjanstemannens dnskemal om nar kompensationsledigheten
ska utlaggas.

Mom 3:2 Ersattningens storlek
Overtidsersattning per imme utges enligt féljande:
a) for overtidsarbete kl. 06—20 helgfria mandagar—fredagar

manadslonen
94
b) for overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Anmarkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och
nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid”.

For deltidsanstalld vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka an for
motsvarande heltidsanstalld, ska i arbetstidsschemat faststallas vilka veckodagar som ska anses
utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar
som avses motsvara l6rdag och séndag.

Betraffande semesterlon se § 4 mom 5:1, anmarkning 3.

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon. (For tjansteman aviénad med veckolon ska manadslonen berdknas
som 4,3 x veckoldnen).

Vid tillampning av divisorerna ska deltidsanstalld tjanstemans manadslon
raknas upp till [6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under ovan angivna

a) utges med 1,5 timme for varje overtidstimme
b) utges med 2 timmar for varje overtidstimme
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§ 7 Restidsersattning
Mom 1 Ratten till restidsersattning
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

- Om tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjanstemannen ska vara
undantagen bestammelserna om restidsersattning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation
for restid ska utga i annan form, t.ex. att férekomsten av restid ska beaktas
vid faststallande av I6nen. Sadan éverenskommelse bor vara skriftlig.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t.ex. sdsom resande forsaljare, servicetekniker eller
liknande, har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
tjanstemannen dverenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som galler
for tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska
de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl. 22—08 inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.
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§ 7 Restidsersattning

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
galler for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240

utom nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06
mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl. 06 dag efter helgdag, da ersattningen ar

manadslonen
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per
kalenderdygn, savida inte langre restid kan visas.

Betraffande semesterlon se § 4 mom 5:1, anmarkning 3. Betraffande begreppet
manadslon, se § 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld tjanstemans |6n uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 8 Lon for del av |I6neperiod

§ 8 Lon for del av I6neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under I6pande
kalendermanad berdknas |6nen pa féljande satt: For varje kalenderdag som
anstallningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon (och
manadslon) se § 9 mom 2:2.
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§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet och deltidspension

§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet och deltidspension
Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med |6n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
| sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens
familj eller ndra anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas dven for en
eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 1.1 Nationaldagen 6 juni

Tjanstemannen har ratt till en dags permission under de ar nationaldagen 6 juni
infaller pa lI6rdag eller sondag. Sadan permission forutsatter att tjanstemannen
varit anstalld minst fem manader nar nationaldagen infaller dessa dagar.
Ledighet av detta skal kan inte uttas annat ar. For deltidsanstalld tjansteman
proportioneras ledigheten i forhallande till arbetstidsmattet.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 Tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjanstemannen ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde
tjanstemannen. FOr tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag an
sondag ska motsvarande regel tillampas.

Overenskommelse om tjanstledighet for att préva annat arbete i
rehabiliteringssyfte kan traffas mellan foretaget och tjanstemannen. Ledigheten
begransas till sex manader men kan férlangas genom 6verenskommelse mellan
foretag och tjanstemannen. Hansyn ska tas till konkurrens- och javsituationer.

Mom 2:2 Loneavdrag vid tjanstledighet
Nar en tjdansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande:

Om tjanstemannen ar tjanstledig
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§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet och deltidspension

— under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar
tjanstledig goras avdrag med

1
21 (25)*

av manadslonen

— under en period langre an 5 (6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
(aven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller
helgdagar) géras avdrag med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlénad med
veckolon ska manadslon berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang

— fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
tjanstemannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid |6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid
tillampning av denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot
"avrakningsperiod”.

Mom 2:3 Loneavdrag vid tjanstledighet for deltidsanstalld

Om tjanstemannen ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete), ska
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar / vecka
5(6)*

x 21 (25)*

* Tal inom parantes anvands vid sexdagarsvecka
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§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet och deltidspension

Exempel:
Tjanstemannens deltid ar forlagd till féljande Avdrag
antal arbetsdagar / vecka

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen ar
tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
tjdnstemannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som foretaget anvande vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid
tillampning av denna bestammelse byta ut begreppet “kalendermanad” mot
"avrakningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1 Annan ledighet
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att det kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.
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§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet och deltidspension

Mom 3:2 Loneavdrag vid annan ledighet
Nar en tjdansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per timme
1
167

av manadslonen

Betraffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 167 for en deltidsanstalld tjansteman ska
deltidslonen forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4 Loneavdrag i samband med tillfillig fordldrapenning
Betraffande ledighet i samband med tillfallig foraldrapenning se § 5 mom 8.

Mom 5 Arbetstidsforkortning (géller fr.o.m. 1 den januari 2026)

Mom 5:1 Ratten till ledighet

Tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjansteman utgor arbetstidsforkortningen en betald ledig dag under ett
kalenderar. Tjansteman som arbetar deltid har ratt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Mom 5:2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forlaggningen av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska galla for samtliga tjansteman inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underratta tjanstemannen inom berord
arbetsgrupp om forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid
forlaggningen av ledighet i januari ska arbetsgivaren underratta tjanstemannen
senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrattat tjanstemannen om férlaggning enligt
foregaende stycke, far tjanstemannen arbetstidsforkortning genom att fredagen
efter Kristihimmelsfardsdagen ar ledig.

Lokala parter kan traffa annan dverenskommelse om forlaggningen av
ledigheten. Sddan 6verenskommelse kan t.ex. innebara forlaggning av ledig tid
som del av dag eller per timme.
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§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet och deltidspension

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller
veckoslut.

Ratt till ledighet forutsatter att tjanstemannen ar kvar i anstallningen vid
ledighetstidpunkten. Tjansteman vars anstallning upphort under kalenderaret
utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon kompensation for detta.
Detsamma galler tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten ar franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit
ledig men som slutar senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmarkning
Ledighet enligt ovan far inte forlaggas pa pask-, midsommar-, julafton eller nyarsafton.

Mom 6 Deltidspension
Tjansteman och arbetsgivare kan komma Overens om att tjansteman fran 62 ars
alder ska ga ner i arbetstid, sa kallad deltidspension.

Tjansteman som vill ga i deltidspension ska skriftligen ansoka om detta sex
manader fore 6nskad tidpunkt for deltidspensioneringen.

En ansokan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren ska inom tva manader fran ansdkan underrattatjanstemannen
om ansokan kan beviljas eller inte.

Om arbetsgivaren beviljar ansokan om deltidspension blir anstallningen, fran
det datum da tjanstemannen gar ner i arbetstid, en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensioneringen.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansékan ska en skriftlig motivering
overlamnas till saval tjansteman som till lokal facklig part. Tjanstemannen och
lokal facklig part har da ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesratt till anstallning med en hogre sysselsattningsgrad enligt 25a §
lagen om anstallningsskydd galler inte for tjansteman som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.
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§ 10 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt mellan

arbetsgivare och arbetare
Mom 1 Arbetsskyldighet

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman

att pa vanligt satt utfora de uppdrag och aligganden, som ar med tjansten
forenade;

att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjanstemannens vid foretaget
arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska
anfortros tjansteman som normalt ar knutna till underhalls- och
reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berdrd verksamhet.

| den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstaller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt avbestallning av
godsleveranser inte kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order om det
delta i sadant arbete.

Mom 2 Skyddsarbete
Utover vad i foregadende moment namns aligger det tjansteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften ska kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels
sadant arbete som erfordras for avvarjande av fara for manniskor eller for skada
pa byggnader eller andra anldaggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada pa sadant varulager, vilket inte under konflikten tas i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man an som
erfordras till forekommande av forskamning eller forstéring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar skyldig att utféra pa grund
av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, samt arbete, vars eftersattande kan
medfdra ansvar for tjanstefel.
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§ 10 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 3 Overliggning om visst arbete

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utférandet av visst i denna
paragraf inte omnamnt arbete ska 6verlaggning darom foras med den eller dem
som ar avsedda att utfora arbetet eller och med av tjanstemannen utsedda
representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart
gemensamt fattat beslut rorande har avsett arbete, ar tjanstemannen skyldiga
att stdlla sig detta till efterrattelse. Kan organisationerna inte enas, ska fragan pa
endera organisationens begaran hanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut
ar bindande.

Mom 4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjansteman om
arbetsgivaren sa pafordrar skyldig att i den utstrdackning sa skaligen — mot
bakgrund av radande forhallanden — kan ske, utféra allt ifrdgakommande
arbete.

Mom 5 Uppsagning, permittering och loneminskning vid konflikt

Uppsagning av tjansteman ma inte foretas i anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att andrade forhallanden
kommer att gora det omojligt att vid driftens aterupptagande bereda
tjansteman sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst tre manader och kan tjanstemannen inte
beredas full sysselsattning, ma daremot, med motsvarande genomsnittliga
forkortning av tjanstgoringstiden, l6nen kunna minskas med 10 procent, efter
en manad med ytterligare 10 procent osv. intill dess |6nen nedgatt till 60
procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma inte foranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad
forsakring.
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§ 11 Uppsagning

Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar foéljande om inte annat galler
enligt mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget™ Tjanstemannens uppsagningstid

kortare an 2 ar 1 manad
2 ar men kortare an 6 ar 2 manader
fr.o.m. 6 ar 3 manader

* Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstallningsskydd.

Tjansteman som i det enskilda anstallningsavtalet har annan uppsagningstid an
ovan angivna vid ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.

Mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om uppsagning har skett eller inte, bor
tjanstemannen gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda sker
muntligen bor tjanstemannen sa snart mojligt bekrafta den skriftligen till
arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsdgning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning
Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd.

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
§8

| forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som
antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska féljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar att foretaget
fortlopande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med
driftinskrankning. Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov
vad galler arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur
ett alaggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa
endera partens begdran soka traffa verenskommelse om turordning vid
uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som
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sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet,
[6nsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med
avsteg fran bestammelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas upp
sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det adligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om
att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och
betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allmanna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ ska anses vara “den lokala arbetstagarparten” i de namnda
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avtalen. PTK-L ska dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
anstallningsskyddslagen.

§9

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas
far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket
istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen,
ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utover den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda
som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen, innan
lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent
av de anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse. Definitionen av vad som ar en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstallda vilkas anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den
som sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphor pa grund
av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas genom individuell dverenskommelse ddrom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt paragrafens femte stycke inte i
fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade
har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvéant sig av undantagsmaijligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den
forsta uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av
en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsadgningen faktiskt anvant sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestammelse driftsenhet och avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist.
Vid sammanlaggning innebar det att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter
och avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Mom 2:2 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat galler
enligt mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget™ Arbetsgivarens
uppsagningstid

kortare édn 2 ar 1 manad

2 ar men kortare an 4 ar 2 manader

4 ar men kortare an 6 ar 3 manader

6 ar men kortare an 8 ar 4 manader

8 ar men kortare dn 10 ar 5 manader

minst 10 ar 6 manader

*Om berakning av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstéallningsskydd.

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid ska
uppsagningstiden enligt ovan forlangas med sex manader. Denna regel
tillampas inte efter att tjanstemannen uppnatt 67 ars alder.

Mom 2:3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstallningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nar arbetsgivaren har 6éverlamnat
varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsant skrivelsen i
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rekommenderat brev under respektive tjanstemannaférbunds adress. Varsel
som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses ha
skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:4 Lon under uppsagningstid
| anslutning till 12 § lagen om anstallningsskydd galler féljande for tjansteman
som inte kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis avldnas med provision, vilken har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, galler foljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska inkomsten av
provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast
foregaende tolvmanadersperiod. Motsvarande galler tjansteman med tantiem,
produktionspremie eller liknande.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring
normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen galler foljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska sadan ersattning
anses uppga till 1/365 av den under ndrmast féregaende tolvmanadersperiod
erhallna ersattningen.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att annan
uppsagningstid ska galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden som anges i tabellen i
mom 2.2.

Anmarkning

For tjansteman som har anstéllts fore den 1 december 2020 géller mom 3:1 i den aldre lydelsen enligt
féljande.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att annan uppsagningstid ska galla. Om sa
sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga

— om tjanstemannen vid anstallningstillfdllet dr arbetslos och 55 ar eller dldre: tva manader. Efter
tva ars anstéllning galler dock uppsagningstid enligt tabellen i mom 2:2.
— i 6vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:2.

Mom 3:2 Upphorande av tidsbegransad anstallning
For tidsbegransad anstallning enligt § 5 lagen om anstallningsskydd galler
foljande.
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Anstallningen kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen l[amnar
skriftlig underrattelse. Sadan anstallning upphor en manad efter det att
nagondera parten lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten. Fran
arbetsgivarens sida far sddan underréattelse inte lamnas efter det att sex
manader har forflutit fran anstallningens tilltradande.

| samband med underrattelse enligt ovan ska arbetsgivaren varsla berérd
tjanstemannaklubb.

Mom 3:3 Anstillning pa prov
Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och tjanstemannen.

Mom 3:4 Uppsagningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen

Om tjanstemannen kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att gillande ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen ar uppnadd ar uppsagningstiden enligt mom 1
och 2 for bade arbetsgivaren och tjanstemannen fram till dess att
tjdnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd. Nar tjanstemannen uppnar den alder som angesi32a §
lagen om anstallningsskydd avslutas anstallningen i enlighet med mom 3:5.

Om en tjansteman anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen tilliampas mom 1 och 2, om parterna
inte kommit 6verens om langre uppsagningstid. Nar tjanstemannen uppnar den
alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd avslutas anstallningen i
enlighet med mom 3:5.

Mom 3:5 Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt lagen om
anstallningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstallningen ska upphora vid
utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som angesi32a §
lagen om anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen [damna en
skriftlig underrattelse om detta minst tva manader innan anstéallningen ska
upphora.

Efter det att tjanstemannen uppnatt den alder som angesi 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstallningen en manad efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.
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Anmarkningar
Varsel till facklig organisation behdéver inte lamnas med anledning av avbrytandet. Inte heller behover
Overlaggning genomfdras med anledning av avbrytandet.

Aldern enligt 32 a § lagen om anstiliningsskydd &r 69 ar.

Mom 3:6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst
fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Mom 3:7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada
och oldagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar
tjanstemannens |6n under den del av uppsagningstiden som tjanstemannen
inte har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjdnstemannen ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som tjanstemannen har varit anstalld, och

— de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

— om tjanstemannen sa begar, vitsord betraffande det satt pa vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa betyget.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstallning upphor har tjanstemannen ratt att erhalla intyg
som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna tjanstemannen
har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran
det att tjanstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an 25 ska den 6verskjutande
semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

Mom 3.10 Ateranstillning
Foretradesratt till ateranstallning galler inte tidsbegransad anstallning som
beddms fa en varaktighet av hogst sex veckor. Foretradesratt galler dock om det
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i direkt anslutning till varandra ingas flera anstallningar som sammantaget ar
langre an sex veckor.
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§ 12 Forhandlingsordning, Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK

Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

Bestammelser om vilken férhandlingsordning och vilka regler for
Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK, som
ska galla finns i 6verenskommelse den 3 februari 1992 mellan SAF och PTK och i
§§ 9 och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976
mellan SAF och PTK.

For Ledarnas del galler huvudavtalet SAF-SALF.
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§ 13 Giltighetstid
Denna 6verenskommelse galler t.o.m. den 30 april 2027.

Om avtalet inte sagts upp av nagon av parterna senast tre manader fore
giltighetstidens utgang, forlangs det for ett ar at gangen.

Om avtalet sagts upp och begaran om forhandling framstalls senast tre
manader fore avtalets utlopningsdag, |0per avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

Protokollsanteckning

| anslutning till avtalets ingress har parterna observerat det forhallandet, att vissa till foreningen
anslutna foretag endast ar anslutna for en mindre del av den av vederboérande foretag totalt bedrivna
rorelsen, medan huvuddelen av rérelsen faller inom andra branschomraden. For sddana fall enades
parterna om att foretagen i enlighet med hittillsvarande praxis kunde pakalla att de villkor som gallde

for tjanstemannen i féretagens dominerande verksamhet, skulle gdlla daven for foretagens verksamhet
inom den elektriska branschen.

Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening
Johan Sommar

Unionen Ledarna Sveriges Ingenjorer
Mikael Svensson Martina Perzanowska Sigrun Malm
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Bilaga 1 Huvudavtal

Utdrag ur
Forhandlingsprotokoll SAF-PTK av den 10 april 1986

§13

Forhandlingsordning, Tjanstemarkandsnamnd SAF-PTK,
Tjanstemarknadskommitté SAF—PTK

SAF och PTK ar ense om att bestammelsernai §§ 9 och 10 i
forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen SAF—PTK den 21 maj 1976 ska
galla med samma giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Utdrag ur
Forhandlingsprotokoll SAF-PTK av den 21 maj 1976

§9
Forhandlingsordning och Tjanstemarknads namnd SAF-PTK

SAF och PTK ar ense om att férhandlingsordningen i det tidigare gallande
huvudavtalet mellan SAF och SIF respektive mellan SAF och HTF och i det
gallande huvudavtalet mellan SAF och SALF ska tillampas t o m den 31 mars
1977.

Om det i nagot mellan parterna gallande avtal finns sarskilda bestimmelser om
forhandlingsordning ska dessa bestammelser tillampas.

SAF och PTK 6verenskommer i avvaktan pa eventuellt huvudavtal om
tillsattande av en tjanstemarknadsnamnd SAF—PTK. Namnden ska ha samma
arbetsuppgifter som motsvarande namnder i det tidigare huvudavtalet mellan
SAF och SIF respektive SAF och HTF samt det gallande huvudavtalet mellan SAF
och SALF. | namnden ska inga fem ledamoter for vardera SAF och PTK. Da den
fungerar som skiljenamnd ska namnden ledas av en gemensamt utsedd
opartisk ordférande och besta av tva av namndens ledamoter fran vardera
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parten. Harvid ska det PTK-forbund som berors av tvisten representeras av
minst en ledamot.

Utdrag ur

Huvudavtal

Begreppet “tjansteman” nedan innefattar “arbetsledare”.

Av paragrafnumren avser det forsta avtalet med SIF (HTF har Overtagit avtalet
fran SIF) och det andra avtalet med SALF (efter namnbyte Ledarna).

Férhandlingsordning

§1/§3

Det forutsattes, att arbetsgivare och tjansteman genom dmsesidigt
hansynstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma angeldagenheter
och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

§2/8§5
Pakallas fran endera sidan forhandling ska foljande ordning galla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjanstemannens organisation vid
foretaget (lokal forhandling). Saknas sadan organisation, féres forhandlingen
med den eller de tjansteman vid fortaget, som tjanstemannen dartill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarforbund och
SIF/SALF/CF (central forhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller
enskilt avtal hanfor sig, varit kdnt pa arbetsgivarsidan for vederbérande
arbetsgivare eller hans organisation respektive a tjanste- mannasidan for
tjdnstemannens organisation (eller enligt § 2 a sarskild utsedd féretradare for
tjanstemannen) vid fortaget eller SIF/SALF/CF i fyra manader utan att
forhandling begarts enligt bestammelserna i denna paragraf, har parten
darefter forlorat ratten att pakalla forhandling rérande anspraket. Oberoende av
sadan kannedom om forhallandet ar ratten att pakalla forhandling forsutten,
om och i den man forhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.
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Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen
for dess pakallande, saframt inte parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse inte ernas vid lokal férhandling rorande rattsansprak enligt
kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfélja darendet, att
hanskjuta fragan till central forhandling. Framstallning om sadan férhandling
ska goras hos motsidan senast tva manader fran den dag den lokala
forhandlingen avslutats, vid aventyr att vederborande ansprak eljest ar
preskriberat.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor fran
dagen for dess pakallande, saframt inte parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1) For att underlatta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera parten utser en
foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande om féretradares
namn bor [amnas motparten utan dréjsmal. Det far ankomma pa de lokala parterna att avgora
huruvida ytterligare anordningar behéver vidtagas for handldaggningen av de lokala fragorna.

2) Om arbetsgivare och tjdnsteman enas darom, dger dven lokal funktionar eller fértroendeman
utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3) Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt géller tjanstemannen
eller viss tjansteman, ager tjanstemannen ratt att vara representerade.

4) Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig, regleras i lag om anstallningsskydd ska i stéllet
forde i § 2/ § 5 ovan angivna tidsfristerna gélla i namnda lag angivna tidsfrister.

Intressetvister

§8/§11

Intressetvist avseende I6nefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat I6sas vid
central forhandling enligt § 2 / § 5, dger berort arbetsgivarforbund och
SIF/SALF/CF var for sig ratt att hanskjuta till tjanstemarknadsnamnden /
arbetsledarnamnden for utlatande.

Dylikt hanskjutande ska ske inom tre veckor efter det central forhandling
slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifragavarande ratt.

| den man berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF &r ense darom, ager de i
stallet hanskjuta Ionefraga av har angiven art till bindande avgoérande av
fortroenderadet.
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§9/§12

Foreligger intressetvist av annat slag an som angivits i § 8 / § 11, ma berort

arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF i den man de ar ense darom, hanskjuta

tvisten till tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden for dess utlatande

eller till fértroenderadet for bindande avgdrande.

Protokollsanteckningar

1) Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling ska anses den dag da berdrda parter i
forhandlingsprotokoll eller pa annat satt enats om att férklara forhandlingen avslutad. Har
parterna inte enats, galler som avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt besked
om att han anser férhandlingen avslutad.

2) Den mojlighet att hanskjuta tvist till tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarndmnden som i §§ 8

och 9/ 8§ 11 och 12 tillerkdnts arbetsgivarforbund, ska sta 6ppen dven for SAF i tvist, dar
foreningen ar férhandlingspart i foérhallande till SIF/SALF/CF.

Tjanstemarknadsnamnd / Arbetsledarnamnd
§12/§15

Tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden har att avgiva utlatande om
[6sningen av tvister enligt §§ 8 och 9/ §§ 11 och 12 ovan.

§13/8§16

Begdran om utlatande av tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden ska
goras skriftligen till namnden med angivande av parts yrkande och med
redogorelse for de omstandigheter som part vill aberopa till stod for sitt
yrkande. Namnden bereder motparten tillfalle till yttrande och ager i 6vrigt att
muntligen eller skriftligen inforskaffa de ytterligare upplysningar, som namnden
anser dagnade att underlatta dess stand- punktstagande.

Senast inom tva veckor efter det drende inkommit till ndmnden ska kallelse till
sammantrade utfardas. Sammantrdade ska darefter hallas snarast mojligt. Har
part framstallt dnskemal om skyndsam handlaggning, aligger det namnden att
sa langt maojligt ta hansyn hartill.

Namndens utlatande eller beslut ska vara skriftligt och samtidigt tillstallas bada
parter och ar, savida parterna inte enats om annat, offentligt.
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Overenskommelse mellan EGA 3 ena sidan och HTF, Sveriges Ingenjérer
respektive Ledarna a den andra om forskjuten arbetstid, jour- och
beredskapstjanst.

Elgrossisternas Arbetsgivareforening (EGA) har andrat namn till
Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening (TGA).

Handelstjanstemannaforbundet (HTF) har genom sammanslagning andrat
namn till Unionen.

| Allmanna bestammelser

1. Denna 6verenskommelse galler for tjansteman med undantag for
befattningsskikt hogre an tva i befattningsnomenklaturen. Begreppet
"tjansteman” i denna dverenskommelse innefattar “arbetsledare”.

2. De lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse
om andra ersattningsregler an vad nedan anges under avsnitt [I-IV.

Overenskommelse om undantag fran dessa ersittningsregler kan dven
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig
ersattning utges i annan ordning. Sddan éverenskommelse ska vara skriftlig.

3. Parterna ar ense om att, i de avseenden 6verenskommelsen innebar
medverkan av den lokala tjanstemannaorganisationen, HTF, Sveriges
Ingenjorer respektive Ledarna kan fora talan endast om angelagenheten
avse medlem HTF, Sveriges Ingenjorer.

4. Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av
klamdagar och liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt
EGA-HTF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna-avtalets § 5 mom 3:4 numera § 6
mom 2:2 berors inte av denna éverenskommelse.
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5. Ersattning for forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjanst ska inraknas i
underlag for semesterlon och -ersattning men inte beaktas vid tillampning
av bestammelser rérande sjuklon, dvertidsersattning eller restidsersattning.

6. Om ett foretag for narvarande tillampar bestammelser om ersattning for
forskjuten arbetstid, jour- eller beredskapstjanst, vilka bestammelser ar
formanligare an vad nu 6verenskommits, ska nagon forsamring inte ske for
tjansteman som har dessa formaner. Jamforelsen mellan den nu traffade
overenskommelsen och de hittills tillampade ersattningsbestammelserna ska
avse den totala férmansnivan for den enskilde tjanstemannen med
utgangspunkt fran de arbetstidsforhallanden som galler féor honom nér de
nya bestammelserna trader i kraft.

Forsamring kan undvikas pa olika satt, t.ex. genom avlosning.

7. | enlighet med den princip som sist i mellanvarande avtal mellan EGA och
HTF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna om allmanna anstallningsvillkor uttalats i
en protokollsanteckning har EGA forklarat att man inte motsatter sig lokala
uppgorelser om ersattning for forskjuten arbetstid for de till EGA anmalda
tjanstemannagrupperna av sadant slag som berort foretag kan ha blivit
bundet av genom medlemskap i annat Svenskt Naringslivsforbund.

8. EGA och HTF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna kommer att i information rérande
overenskommelsen erinra om bestammelserna i arbetsmiljolagen om
ledighet for nattvila och veckovila.

9. Fredsplikt galler i de fragor som regleras i 6verenskommelsen.

Il Forskjuten arbetstid

1. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsplats
gdllande ordinarie dagarbetstidsschemat.
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Protokollsanteckning

Parterna ar ense om att skalig anledning bor foreligga for inforande av arbete pa forskjuten arbetstid.
Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor gallande att skalig anledning till forskjuten arbetstid inte
foreligger, ager arbetsgivaren anda genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultatet av
de forhandlingar som kan komma att begaras.

2. Arbetsgivaren bor savitt mojligt senast 14 dagar i férvag lamna beroérd
tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden savida arbetsgivaren
agt kainnedom om de omstandigheter som foranlett forskjutningen av
arbetstiden. Sddant meddelande bor daven innehalla uppgift om berdknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.

3. Forskjuten arbetstid ersattes per timme enligt féljande:
kl. 18.00-07.00 vardagar manadslénen
540

Tid fran kl. 7.00 l6rdagar, fran kl. 18.00 trettondagsafton

och dagarna fore 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag och

Alla Helgons Dag till kl. 6.00 paféljande vardag samt

kl. 6.00-7.00 pingst-, midsommar- och julafton samt fran manadslonen
kl. 07.00 nationaldagen till kl. 06.00 nasta dag 300

Tid fran kl. 7.00 pingst-, midsommar- och julafton samt
fran kl. 18.00 skartorsdagen och nyarsafton till kl. 6.00 manadslonen
forsta vardagen efter respektive helger 150

Protokollsanteckning
Om ett system for flexibel arbetstid tillampas utges inte ersattning for arbetstid inom det ordinarie
dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d.v.s. inom den sa kallade bandbredden.

4. Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan inte utges
samtidigt.

Il Jourtjanst

1. Med jourtjanst avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivares forfogande pa arbetsstallet for att nar behov
uppkommer utfora arbete.
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2. Jourtjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema for jourtjanst bor upprattas i sa god tid som driftlaget medger.

3. Meddelande om jourtjanst ska forutom till berérda arbetstagare lamnas ftill
vid foretaget anstalld representant for tjanstemannen.

4. Jourtjanst ersatts per timme med manadslonen
600

dock galler foljande:

Tid fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag

till kl. 7.00 arbetsfri dag ersatts med manadslonen
540

Tid fran kl. 7.00 arbetsfri dag, nationaldagen

till kl. 6.00 nastkommande arbetsdag ersatts med manadslénen
300

Tid fran kl. 7.00 pa pingst-, midsommar- och julafton

samt fran kl. 18.00 pa skartorsdagen och nyarsafton

till kl. 6.00 forsta vardagen efter respektive helger manadslonen
150

5. Jourersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall
minskat med den tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

IV Beredskapstjanst

1. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldighet men
alaggs vara antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

2. Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
tjansteman. Schema for beredskapstjanst bor upprattas i sa god tid som
driftlaget medger.
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3. Meddelande om beredskapstjanst ska forutom till berérda arbetstagare
lamnas till vid foretaget anstalld representant for tjanstemannen.

Beredskapstjanst ersattes per timme med manadslénen
1400

dock galler foljande:

Tid fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag

till kl. 7.00 arbetsfri dag ersatts med manadslénen
1000

Tid fran kl. 7.00 arbetsfri dag, nationaldagen

till kl. 6.00 nastkommande arbetsdag ersatts med manadslénen
700

Tid fran kl. 18.00 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl. 7.00 pa pingst-, midsommar- och

julafton till kl. 6.00 forsta vardagen efter respektive

helger ersatts med manadslénen
300

4. Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande
fall minskat med tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock traffa 6verenskommelse om att
beredskapspass kan vara kortare an atta timmar dock lagst fyra timmar.
Beredskapsersattningen anpassas efter detta och i forekommande fall
minskas med den tid tjanstemannen fatt évertidsersattning for. Sadant
forkortat beredskapspass far endast forlaggas vid ett tillfalle per person och

dygn.

5. Vid pakallad instéllelse i arbete utges 6vertidsersattning for arbetad tid, dock
for minst tre timmar. Ersattning for reskostnad i anslutning till sddan
instdllelse utbetalas.

Protokollsanteckning

Som forutsattning for ovan angivna ersattningsnormer galler att beredskapstjansten uppratthalles i

bostaden eller inom horhall for larm eller i forekommande fall telefon i bostaden.
For lindrigare fall av beredskap ma lokal 6verenskommelse tréffas om lagre ersattningsnormer.
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V Giltighetstid

Denna overenskommelse har samma giltighetstid som Tjanstemanna- och
Arbetsledaravtalet.

TEKNIKGROSSISTERNAS ARBETSGIVAREFORNING

Tomas Torstensson

SVERIGES INGENJORER

Karin Nordin

UNIONEN

Ninna Aslan

LEDARNA

Borje Hammarstrom
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Bilaga 3 Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal galler tjansteman som omfattas av Tjanstemannaavtalet. Dessa
tjdnsteman undantas fran tillampningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin
helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och halsa vid
arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestammelser om arbetstiden for
minderariga finns i arbetsmilj6lagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

1.2 Undantag

Bestammelserna i §§ 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, 6vertid, jourtid och
anteckningar om 6vertid och jourtid samt sammanlagd arbetstid galler inte
betraffande

a) tjansteman i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller annars under sadana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur
arbetet ar anordnat.

13 Overenskomna undantag

Tjansteman som enligt § 6 mom 1:1 "Overenskommelse med vissa tjdnsteman”
i Tjanstemannaavtalet traffar 6verenskommelse om att 6vertidsarbete ska
ersattas med langre semester och/eller hogre 16n kan traffa 6verenskommelse
om att de ska vara undantagna fran tillampningen av §§ 2 - 6 i detta avtal.

Det ar av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha
en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for tjansteman som ar
undantagna fran §§ 2—6 i detta avtal. Om tjanstemannaklubben sa begar ska de
lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att bedéma
arbetstidsvolymen aven for dessa tjansteman.

60



Bilaga 3 Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begransningsperiod om hogst tre manader. Veckan raknas fran
och med mandag om inte annan berakning tillampas pa arbetsstallet.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far
den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ar.

For tjansteman i tvaskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 39
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

2.2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begrinsningsperiod om hégst tolv manader kan
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. Sadan
overenskommelse kan galla for en enskild tjansteman eller for en grupp av
tjansteman. Uppsagning av sadan dverenskommelse ska goras minst tre
manader fore giltighetstidens utgang.

Anmarkning
De centrala parterna dr ense om att det ar mojligt att tillampa olika lang arbetstid under olika delar av
aret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som
till tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt
mojligt beakta tjanstemannens majligheter att forena arbete med familjeliv och
socialt livi dvrigt.

Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begaran
ange skalen for detta.

Vid andring av tjanstemannens arbetstid kan en skalig 6vergangsperiod som
beaktar ovanstaende behdvas innan andringen genomfors.
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§3 Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden for tjanstemannen om

— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som overtidsarbete rdaknas inte den tid som gar at for att utféra nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjdnstemannens
arbete.

Vid berakning av fullgjord overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada overtidsperioderna raknas ihop.

3.2 Allman overtid
Nar det finns sarskilda behov far allman overtid tas ut med hégst 200 timmar
per kalenderar.

Vid berakning av 6vertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid respektive jourtid likstdllas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av overtid

Om oOvertidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt
Tjanstemannaavtalet aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet
enligt 3.2 ovan (allman overtid).

Exempel

En tjdnsteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll. Dessa 6vertidstimmar rdknas av
frén évertidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse triffas om att tjiéinstemannen ska kompenseras

med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 timmar = sex timmar
kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut terfors de fyra évertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till évertidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas
om annat.
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Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma 6verens om att 6vertid som ersatts med
kompensationsledighet ska laggas ut inom en viss tidsperiod, till exempel rdknat fran tidpunkten for
Overtidsarbetets utforande eller fore ett visst datum. En sddan 6verenskommelse géller tills vidare
med tre manaders uppsagningstid.

3.4 Extra dvertid

Utover vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skal, extra 6vertid tas ut

under kalenderaret enligt féljande:

1) hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben

2) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort overhdngande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, hdlsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid
berdkning av 6vertid enligt 3.2 (allman overtid) och 3.4 ovan (extra dvertid).

§4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjdnstemannen star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att utfora arbete nar det
uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da
tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.2 Annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa en skriftlig
overenskommelse om annan begransningsperiod av jourtid for en viss
tjansteman eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre
manaders uppsagningstid.

63



Bilaga 3 Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§5 Anteckning av évertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning av 6vertid och
jourtid. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den
centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra
manader.

| lokal dverenskommelse kan bestammas att berakningsperioden istdllet ska
vara langre, hogst tolv manader. Forlangning av berdakningsperioden forutsatter
att berord tjansteman kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
under tid da tjansteman annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord
arbetstid.

Anmarkning

| den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allmén och extra 6vertid, nodfallsévertid
samt jourtid. Utfort arbete under beredskap raknas som arbetstid.

§7 Nattarbetande - natt
Med nattarbetande avses tjansteman som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen kommer att fullgéra en

tredjedel av sin arsarbetstid pa natten. Med natt avses perioden mellan kl.
22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 timmar
inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om fyra
manader. Vid genomsnittsberdakningen ska fran berdakningsperioden avraknas 24
timmar for varje paborjad period om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal
overenskommelse under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med
ledighet eller [ampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-timmarsperiod
nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det féranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan
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avvikelse far goras endast under forutsattning att tjanstemannen ges
motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat
ska likstallas med fullgjord arbetstid.

§8 Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Nar arbetsdagen ar langre an fem timmar har tjanstemannen ratt till rast.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sadan avvikelse forutsatter
att berdrda tjansteman kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.
Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Rasternas antal, Iangd och forlaggning ska vara tillfredsstdllande med hansyn till
arbetsforhallandena.
Anmarkning

En god arbetsmiljo forutsatter att det, utover rasterna, ar mojligt att ta pauser under arbetsdagen.
Pauser raknas in i arbetstiden.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nédvandigt med
hansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan
handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant
maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

§9 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-
timmarsperiod. Vilan bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00.00 -
05.00 bor inga. Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygnet fran kl.
00.00 till kl. 24.00 eller nagon annan period om 24 timmar. Perioden ska efter
faststallande laggas ut efter ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av
period kan ske vid avbrott sdsom vid omlaggning av scheman. Se anmarkning 1
nedan.

Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning

65



Bilaga 3 Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet. Se anmarkning 2
nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt
skydd.

| det fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska [6neavdrag inte goras.

Anmarkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt arbetad tid under beredskapen
laggas ut i direkt anslutning till nastkommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila,
enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsatter
att tjdnstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod, det vill siga timme per timme, svarande mot
avbrottet. Den motsvarande forlangda viloperioden ska om maijligt laggas i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskal inte ar mojligt ska denna
ledighet ldggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

9.2 Veckovila
Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila).

Ledigheten ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan dock
forlaggas saval i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva
perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor det maojligt att anpassa
ledigheten vid exempelvis beredskapstjanst. Beredskap bryter veckovila.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det far
genom lokal 6verenskommelse en veckovila om lagst 24 timmar tillampas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande, som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal 6verenskommelse,
under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.
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§10 Forhandlingsordning
Tjanstemanna- och Arbetsledareavtalets forhandlingsordning galler aven for
detta avtal.

§11 Uppsadgning av overenskommelser
Overenskommelser enligt detta avtal kan sdgas upp av parterna i enlighet med
vad som anges i respektive paragraf.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av respektive
central arbetstagarpart.

Om endera parten onskar att en lokal 6verenskommelse respektive ratten att
traffa lokal dverenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begéra att
forhandlingar om detta fors under uppsagningstiden. Forbundsparterna kan
forlanga uppsagningstiden for en lokal 6verenskommelse for att maojliggora att
forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas innan
overenskommelsen upphor. | sista hand kan fragan om éverenskommelsen ska
besta eller inte tas upp till dverlaggningar i Avtalsnamnden.

§12 Giltighetstid
Detta arbetstidsavtal har samma giltighetstid som Tjanstemanna- och
Arbetsledaravtalet.
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Kompetensutveckling dr ett ansvar fér bade féretag och den anstdllde. Dessa
riktlinjer speglar parternas gemensamma syn pG kompetensutveckling och dess
betydelse. De ger samtidigt uttryck for uppfattningen, att en kontinuerlig lokal
dialog pa féretagsniva réorande kompetensutvecklingsfragor dr av stor betydelse
for savdl féretaget som de anstdllda.

Foretagens situation karaktariseras av allt storre krav pa att snabbt kunna
anpassa sig till nya forutsattningar. Férandringar och ett standigt okat
konkurrenstryck hor till branschens vardag.

| denna situation, praglad av allt snabbare férandringar, 6kar kraven pa de
anstallda att kunna anpassa sig och utvecklas under nya forutsattningar. Detta
kraver pa alla nivaer och i alla befattningar férandringsinriktade, motiverade
och kreativa arbetsledare med god kompetens. Att astadkomma denna férmaga
till anpassning och utveckling har parterna sammanfattat med begreppet
”"kompetensutveckling”.

Kompetensutveckling omfattar i forsta hand atgarder avseende
arbetsorganisation, utveckling av arbetsinnehall och teknik. For att astadkomma
utveckling i arbetet behover atgarder inom dessa omraden dock ofta
kombineras med kompetensutvecklingsinsatser. Det ar av stor vikt att de
anstallda ges majlighet att utveckla sin kompetens samt medverka i
utvecklingen av arbetsorganisationen. Det ar ocksa viktigt att de anstalldas
erfarenheter och kunskaper tas tillvara i denna process.

Kompetensutvecklingen styrs av verksamhetens langsiktiga inriktning, mal och
strategier. Det avilar ledningen att beskriva affarsidé och strategier pa ett sa
tydligt satt, att de kan ligga till grund for chefers och arbetstagares dialog, om
vilka kompetensutvecklande atgarder som kan och bor vidtas.

Den anstdlldes aktuella kompetens, intresse och individuella férutsattningar ar
avgorande for hur kompetensutveckling kan ske. Regelbundna
utvecklingssamtal, planeringssamtal eller motsvarande mellan chef och
arbetstagare ar av stor betydelse for att bl.a. faststalla nuvarande och
kommande kompetensbehov som underlag for individuell
kompetensutveckling. De atgarder varom harvid dverenskommes bor
dokumenteras och foljas upp.
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Arbetet med kompetensutveckling underldttas om lonesattningen pa ett
naturligt satt kopplas till utvecklingsresultaten.

Det ar foretagets uppgift att planera och skapa forutsattningar for utveckling av
organisation, teknik och personal. Principerna for kompetensutvecklingsarbetet
bor diskuteras mellan de lokala parterna inom foretaget. De centrala parterna
kan medverka med stdd och radgivning om de lokala parterna enas om att det
finns behov av sadan medverkan.
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1. Loner 1 maj 2025 - 30 april 2027

1.1 Utgangspunkter

En val fungerande lokal I6nesattning forutsatter en konstruktiv och pa
omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lokala parterna.
Lonerevisionsarbetet i foretagen bor darfér inledas med att de lokala parterna
gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillampningen pa
foretaget samt enas om formerna for I6nerevisionens genomférande.

Ett vdl fungerande l0nesattningsarbete forutsatter att en dialog fors mellan chef
och berord arbetstagare. Inom dialogens ram behandlas bl.a. aktuella
arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmajligheter, kompetenskrav samt
uppnadda resultat i forhallande till uppsatta mal.

Med beaktande av l6nesattningsprinciperna nedan och baserat pa en
systematisk och motiverad bedémning som ar sa objektiv som mojligt traffar de
lokala parterna 6verenskommelse om l6nehdjningar.

Samma varderingar och principer skall galla for saval kvinnor som man liksom
for yngre och dldre arbetstagare. Harigenom elimineras osakliga |I6neskillnader,
som har sin grund i kon eller alder. Diskriminerande eller andra omotiverade
[6neskillnader mellan anstallda skall inte forekomma.

1.2 Loneprinciper

De lokala parterna skall genomfora I6nerevisionen sa att |6nesattningen bidrar
till att en 6nskad lonestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad
I6nedifferentiering mellan de enskilda tjanstemannen. Vid dvervagande
betraffande lonestrukturen skall beaktas de i gruppen ingaende
tjanstemannens 6kade erfarenheter i sina befattningar, mera kvalificerade
arbetsuppgifter, storre krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,
befordran, battre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad och ske med
hansynstagande till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
enskilde tjanstemannens satt att uppfylla dessa. Ledningsformaga, omdéme
och initiativ, ekonomiskt ansvar, affirsmannaskap, samarbetsformaga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid [6nesattningen.
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Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjanstemannens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar Iéneavvigningen.

Ingangslon vid nyanstallning, eller vid befordran, ska sattas i paritet med
likvardiga befattningar inom féretaget. Hansyn ska dven tas till omvarlden,
tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som stélls i den nya
befattningen. Okad férm&ga och erfarenhet ska medféra |6neutveckling.

1.3 Revision av utgaende l6ner
Om inte parterna enas om annat bildas ett I6neutrymme den:

1 maj 2025 om 3,0 %
1 maj 2026 om 2,7 %

Loneutrymmet, som berdknas pa de fasta kontanta manadslénerna for berorda
tjansteman per den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026, avsatts for
individuella [6nehdjningar att fordelas lokalt enligt ovan.

Heltidsanstalld garanteras om ej annat 6verenskommes lokalt, vid revisionen
den 1 maj 2025 Ionehdjning med 550 kronor per manad och den 1 maj 2026
I6nehojning med 520 kronor per manad. For deltidsanstalld ska beloppet
omraknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

For tjansteman avionade med saval fast som rorlig |6n galler att beloppet ska
nedraknas i proportion till den fasta I6nens forhallande till den totala I6nen.
Med total I10n avses - om foretaget och tjanstemannen inte 6verenskommer om
annat - genomsnittet av rorlig och fast [6n under ar 2024 respektive 2025.

1.4 Sarskild 6verlaggning vid 1ag I6nedkning

Om tjansteman efter revisionen erhallit en I6neh6jning som den 1 maj 2025
inte uppgar till 550 kronor per manad och den 1 maj 2026 inte uppgar till 520
kronor per manad skall sarskilda 6verlaggningar hallas mellan de lokala
parterna om orsakerna hartill. Skulle vid dessa 6verlaggningar framkomma, att
I6nehdjningens storlek ar beroende av tjanstemannens kompetens, personliga
egenskaper eller annan omstandighet kopplad till vederbérandes person, skall
om mojligt overenskommelse traffas om vilka atgarder som bor vidtas i syfte att
astadkomma en positiv utveckling. Overliaggningarna bor féljas upp mellan
revisionstillfallena.
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1.5 Lagsta Ioner
Efter I6nerevisionen den 1 maj 2025 ska I6nen uppga till

- lagst 21 053 kronor per manad om tjanstemannen den 30 april 2025 har
fyllt 20 ar. Om tjanstemannen fyller 20 ar senast den 30 april 2025 ska
l6nebeloppet gilla fr.o.m. den 1:a i den manad under vilken
tjanstemannen fyller 20 ar,

- lagst 24 481 kronor per manad om tjanstemannen senast den 30 april
2025 fyller lagst 24 ar.

Efter Ionerevisionen den 1 maj 2026 ska I6nen uppga till

- lagst 21 622 kronor per manad om tjanstemannen den 30 april 2026 har
fyllt 20 ar. Om tjanstemannen fyller 20 ar senast den 30 april 2026 ska
l6nebeloppet gélla fr.o.m. den 1:a i den manad under vilken
tjanstemannen fyller 20 ar,

- lagst 25 142 kronor per manad om tjanstemannen senast den 30 april
2026 fyller lagst 24 ar.

Angivet belopp galler for heltidsanstalld tjansteman. For deltidsarbetande
tjansteman reduceras beloppet med hansyn till deltidsanstallningens
omfattning.

Da sarskilda skal foreligger kan lagre 16n tillampas under sex manader for
nyanstalld tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet. Efter 6verenskommelse
mellan de lokala parterna kan lagre 16n tillampas under ytterligare sex manader.

Anmarkning
1. De lokala parterna skall enas om innebdrden och tillampningen av begreppet “sarskilda skal” i
foretaget.

2. Utebliven justering av lagsta 16n nar tjanstemannen fyllt 20 respektive 24 ar medfor inte
kollektivavtalsbrott.

1.6 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillampas under forutsattning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidplan har godkants av den
lokal facklig organisation och
e att tjdnsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.
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Introduktionslon galler for nyanstallda som vid aret for tilltrade fyllt 20 ar och
vidare fram till utgangen av det ar denne fyller 24 ar och som ska genomga
planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sadan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for
tjansteman som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utga under hogst 12 manader
dock langst under den éverenskomna introduktionstiden.

2. Tillampningsregler

2.1 Omfattning
Loneavtalet omfattar tjansteman som ar anstallda vid foretaget vid
[6bnerevisionsdatum.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Detta I6neavtal omfattar inte tjansteman som vid |6nerevisionsdatum;

- ej har fyllt 20 ar eller
- ejvarit anstalld under en sammanhangande period om sex manader eller
- innehar anstallning som utgor bisyssla eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det tjanstemannen uppnatt den alder
som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd (f.n. 69 ar) eller har
anstallts efter att tjanstemannen uppnatt den ordinarie pensionsaldern
som tillampas vid foretaget eller

- ar tjanstledig under minst tre manader - raknat fran
I6nerevisionstidpunkten - av annan orsak an sjukdom eller
foraldraledighet. Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall [6nen
bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga tjansteman vid
foretaget enligt for vederborande gallande I6neavtal eller

- innehar en anstallning som ska upphora, dar tjanstemannen ar
arbetsbefriad 6ver revisionsdatum och aterstaende anstallningstid.
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Overenskommelse kan traffas om att |6nehdjning skall utges till tjinsteman,
som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid skall bestammelserna i
detta vara vagledande.

Om tjansteman, som ar anstalld vid I6dnerevisionsdatum som vikarie eller pa
prov och som ej omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestammelserna i detta |I0neavtal vara
vagledande vid faststadllandet av tjanstemannens |6n.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter |6nerevisionsdatum och ej har
fatt Ilonehojning enligt punkt 1.3 skall tjanstemannen till foretaget anmala sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att |6nerevisionen ar genomford.
Om tjanstemannen forsummar detta medfor detta I6neavtal ej langre nagon
ratt for tjanstemannen till |l6nehdjning.

2.4 Anstdllningsavtal som traffas senare dan 6 manader fore
Ionerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstallning, senare an 6
manader fore l6nerevisionsdatum, och darvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har éverenskommit att den avtalade I6nen skall galla oberoende av
I6nerevisionen skall tjanstemannen ej omfattas av detta |6neavtal.

2.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella [6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller
vid tillampning av punkt 1 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har traffats.

2.6 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter galler foljande vid berakningen av ramen for
[6nehojningar enligt punkt 1.3. Om det har varit klar praxis vid foretaget vid
tillampningen av tidigare |6neavtal eller om lokal dverenskommelse hdarom
traffas, avses med "foretag” foretaget som helhet.

2.6.1 Mindre enheter

Foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Unionen far slas samman med
andra foretagsenheter med hégst fem medlemmar i Unionen vid berakning och
fordelning av I6neutrymmet.
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Unionenklubb eller fortroendevald pa foretaget med mandat att férhandla 16n
kan begdara att Ioneutrymmet ska beraknas och fordelas pa den eller de
foretagsenheter dar de har forhandlingsmandat. Sadan begaran ska framstallas
senast den 13 juni 2025 respektive den 19 mars 2026.

2.7 Retroaktiv omrakning
Betraffande retroaktiv tillampning galler féljande:

Fran och med lonerevisionsdatum ska sjukavdraget till och med 14:e
kalenderdagen i sjukperioden omraknas retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall
ocksa goras av sjuklonen for bortfallande skift- eller OB- ersattning. Sjukavdrag
fran och med 15:e kalenderdagen skall ej omraknas retroaktivt. Omrakning skall
ske individuellt.

Tjanstledighetsavdrag skall fran och med I6nerevisionsdatum omraknas
retroaktivt. Omrakning skall ske individuellt.

Utbetalade divisorbaserade ersattningar till exempel dvertid, skift m fl skall
omraknas retroaktivt fr.o.m. I6nerevisionsdatum. Omrakning skall ske med den
genomsnittliga I6nehdjningen for tjanstemannen vid respektive arbetsplats,
savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakning skall ske
individuellt for varje tjansteman.

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

2.8 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteman forandras den 1
maj 2025 eller den 1 maj 2026 eller senare skall I6nerna for berérda tjansteman
andras i proportion till arbetstidsférandringen.

2.9 Provision

Betraffande krontalsprovision. Om en tjansteman férutom |6n ar aviénad med
ersattningsbelopp, som bestams i kronor per producerad enhet eller férsald
enhet, skall detta belopp provas enligt punkt 1.3 i samband med
I6nerevisionen.

Betraffande garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande
inkomstgaranti skall dessa provas enligt punkt 1.3 i samband med
|6nerevisionen.

Betraffande 6vriga provisioner. FOr provisions- och tantiemavlénade tjansteman
bor efterstravas - med beaktande av att det ligger i namnda Ioneformers natur
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att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga tjansteman.

2.10 Premielon
For tjansteman med premielon galler samma principer for |l6nehdjningar som
for 6vriga tjansteman.

2.11 Pensionsmedforande I6nehéjningar

Om lénehdjning utges till tjansteman som anges i punkten 2.3 och som ar
pensionsberattigad, skall hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid
[6nehdjningen vara pensionsmedfdrande.

2.12 Anmadlan om pensionsmedférande 16n
Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anmala [6nen
efter Ionehdjningarna enligt punkt 1.3.

2.13 Skriftlig Ionespecifikation

Alla tjansteman ska erhalla skriftlig l6nespecifikation i samband med
[6neutbetalning. | denna ska framga vilka skatteavdrag som gjorts. Det bor daven
framga storleken pa de olika I6nedelarna.

3. Forhandlingsordning

| de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa 6verenskommelse
om nya loner har lokal part ratt att fora fragan till central forhandling.

Detta skall ske inom 21 dagar efter avslutad lokal férhandling.

Kan parterna inte enas vid central féorhandling kan fragan hanskjutas till
namnden for l6nefragor (se nedan) for utldtande. Detta skall ske inom 3
manader efter avslutad central férhandling.

Namnden for [6nefragor ar ett radgivande organ i Ionesattningsfragor och
bestar av 4 ledamoter, varav TGA och Unionen utser 2 ledamoter var. Namnden
sammantrader pa begaran av endera parten for att avge utlatande i
|6nesattningsarende dar enighet inte kunnat uppnas vid lokal och central
forhandling.

| tvist vad galler tolkning av |I6neavtalet skall namnden fungera som skiljenamnd
och avgora tvisten. | sadant fall kompletteras namnden med en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordférande.
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Namndens utlatande skall avges skyndsamt.

Anmarkning

Dar klubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat saknas kan chef och tjansteman traffa
overenskommelse om ny I6n. Tjanstemannen har ratt att bitradas av facklig ombudsman.
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Bilaga 6 Loneavtal Sveriges Ingenjorer
1. LONER 1 maj 2025 - 30 april 2027

1.1 Utgangspunkter

En val fungerande lokal l6nesattning forutsatter en konstruktiv och pa
omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lokala parterna.
Lonerevisionsarbetet i foretagen bor darfor inledas med att de lokala parterna
gobr en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillampningen pa
foretaget samt enas om formerna for I6nerevisionens genomférande.

Ett val fungerande I6nesattningsarbete forutsatter att en dialog fors mellan chef
och berord arbetstagare. Inom dialogens ram behandlas bl.a. aktuella
arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmajligheter, kompetenskrav samt
uppnadda resultat i forhallande till uppsatta mal.

Med beaktande av l6nesattningsprinciperna nedan och baserat pa en
systematisk och motiverad beddmning som ar sa objektiv som mojligt traffar de
lokala parterna 6verenskommelse om l6nehdjningar.

Samma varderingar och principer skall galla for saval kvinnor som man liksom
for yngre och dldre arbetstagare. Harigenom elimineras osakliga l6neskillnader,
som har sin grund i kdn eller alder. Diskriminerande eller andra omotiverade
I6neskillnader mellan anstallda skall inte forekomma.

1.2 Loneprinciper

De lokala parterna skall genomfora Ionerevisionen sa att Ionesattningen bidrar
till att en 6nskad I6nestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad
I6nedifferentiering mellan de enskilda tjanstemannen. Vid 6vervagande
betraffande lonestrukturen skall beaktas de i gruppen ingdende
tjanstemannens okade erfarenheter i sina befattningar, mera kvalificerade
arbetsuppgifter, storre krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,
befordran, battre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad och ske med
hansynstagande till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
enskilde tjanstemannens satt att uppfylla dessa. Ledningsformaga, omdéme
och initiativ, ekonomiskt ansvar, affirsmannaskap, samarbetsformaga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid [6nesattningen.
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Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjanstemannens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar Iéneavvigningen.

Ingangslon vid nyanstallning, eller vid befordran, ska sattas i paritet med
likvardiga befattningar inom féretaget. Hansyn ska dven tas till omvarlden,
tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som stélls i den nya
befattningen. Okad férm&ga och erfarenhet ska medféra |6neutveckling.

1.3 Revision av utgaende l6ner

Om inte parterna enas om annat bildas ett |l6neutrymme den:
1 maj 2025 om 3,0 %

1 maj 2026 om 2,7 %

Loneutrymmet, som berdknas pa de fasta kontanta manadslonerna for berérda
tjansteman per den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026, avsatts for
individuella [6nehojningar att fordelas lokalt enligt ovan.

1.4 Sarskild 6verlaggning vid 1ag I6nedkning

| de fall I6nerevision leder till ett i férhallande 6vriga arbetstagare oformanligt
resultat, sa ska pa endera parts begaran sarskild 6éverlaggning hallas mellan de
lokala parterna om orsakerna hartill. Skulle vid dessa dverlaggningar
framkomma, att |l6nehdjningens storlek ar beroende av tjanstemannens
kompetens, personliga egenskaper eller annan omstandighet kopplad till
vederborandes person, ska om mojligt dverenskommelse traffas om vilka
atgarder som bor vidtas i syfte att astadkomma en positiv utveckling.
Overlaggningarna bor féljas upp mellan revisionstillfillena.

2. Tillampningsregler
2.1 Omfattning

Loneavtalet omfattar tjansteman som ar anstallda vid foretaget vid
I6nerevisionsdatum.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Detta I6neavtal omfattar inte tjansteman som vid |6nerevisionsdatum;

- ej har fyllt 20 ar eller
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- ej varit anstalld under en sammanhangande period om sex manader
eller

- innehar anstallning som utgor bisyssla eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det tjanstemannen uppnatt 68 ars
alder den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd (f.n.
69 ar) eller har anstallts efter att tjanstemannen uppnatt den
ordinarie pensionsaldern som tillampas vid foretaget eller

- ar tjanstledig under minst tre manader - raknat fran
|6nerevisionstidpunkten - av annan orsak an sjukdom eller
foraldraledighet. Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall Ionen
bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga tjansteman vid
foretaget enligt for vederborande gallande I6neavtal eller

- innehar en anstallning som ska upphora, dar tjanstemannen ar
arbetsbefriad Over revisionsdatum och aterstdende anstallningstid.

Overenskommelse kan triffas om att I6nehéjning skall utges till tjansteman,
som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid skall bestammelserna i
detta vara vagledande.

Om tjansteman, som ar anstalld vid I6nerevisionsdatum som vikarie eller pa
prov och som ej omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestammelserna i detta [6neavtal vara
vagledande vid faststallandet av tjanstemannens I6n.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter |I6nerevisionsdatum och ej har
fatt Il6nehojning enligt punkt 1.3 skall tjanstemannen till foretaget anmala sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att |6nerevisionen ar genomford.
Om tjanstemannen forsummar detta medfor detta I6neavtal ej langre nagon
ratt for tjanstemannen till |l6nehdjning.

2.4 Anstdllningsavtal som traffas senare an 6 manader fére
I6nerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstallning, senare an 6
manader fore I6nerevisionsdatum, och darvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade Ionen skall galla oberoende av
I6nerevisionen skall tjanstemannen ej omfattas av detta I6neavtal.
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2.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller
vid tillampning av punkt 1 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har traffats.

2.6 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter avses med foretag vid berakning av ramen for
[6nehdjningar foretaget som helhet.

2.7 Retroaktiv omrakning
Betraffande retroaktiv tillampning galler féljande:

Fran och med |6nerevisionsdatum ska sjukavdraget till och med 14:e
kalenderdagen i sjukperioden omraknas retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall
ocksa goras av sjuklonen for bortfallande skift- eller OB- ersattning. Sjukavdrag
fran och med 15:e kalenderdagen skall ej omraknas retroaktivt. Omrakning skall
ske individuellt.

Tjanstledighetsavdrag skall fran och med |6nerevisionsdatum omraknas
retroaktivt. Omrakning skall ske individuellt.

Utbetalade divisorbaserade ersattningar till exempel 6vertid, skift m.fl. ska
omraknas retroaktivt fr.o.m. I6nerevisionsdatum. Omrakning skall ske med den
genomsnittliga I6nehojningen for tjanstemannen vid respektive arbetsplats,
savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakning skall ske
individuellt for varje tjansteman.

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.
2.8 Arbetstidsférandring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteman férandras den 1
maj 2025 eller den 1 maj 2026 eller senare skall Ionerna for berérda tjansteman
andras i proportion till arbetstidsforandringen.

2.9 Provision

Betraffande krontalsprovision. Om en tjansteman férutom |6n ar aviénad med
ersattningsbelopp, som bestams i kronor per producerad enhet eller forsald
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enhet, skall detta belopp provas enligt punkt 1.3 i samband med
|6nerevisionen.

Betraffande garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande
inkomstgaranti skall dessa provas enligt punkt 1.3 i samband med
|6nerevisionen.

Betraffande 6vriga provisioner. For provisions- och tantiemavlénade tjansteman
bor efterstravas - med beaktande av att det ligger i namnda loneformers natur
att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjansteman.

2.10 Premielon

For tjansteman med premielon galler samma principer for |l6nehdjningar som
for 6vriga tjansteman.

2.11 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om lénehdjning utges till tjansteman som anges i punkten 2.3 och som ar
pensionsberattigad, skall hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid
[6nehdjningen vara pensionsmedfdrande.

2.12 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Foretagen skall sdsom pensionsmedforande |6n till Collectum anmala I6nen
efter Ionehdjningarna enligt punkt 1.3.

2.13 Skriftlig Ionespecifikation

Alla tjansteman ska erhalla skriftlig Ilonespecifikation i samband med
I6neutbetalning. | denna ska framga vilka skatteavdrag som gjorts. Det bor dven
framga storleken pa de olika Ionedelarna.

3. Forhandlingsordning

| de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa 6verenskommelse
om nya loner har lokal part ratt att fora fragan till central forhandling.

Detta skall ske inom 21 dagar efter avslutad lokal férhandling.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till
namnden for l6nefragor (se nedan) for utlatande. Detta skall ske inom 3
manader efter avslutad central forhandling.
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Namnden for [6nefragor ar ett radgivande organ i Ionesattningsfragor och
bestar av 4 ledamoter, varav TGA och Unionen utser 2 ledamoter var. Namnden
sammantrdder pa begdran av endera parten for att avge utlatande i
I6nesattningsarende dar enighet inte kunnat uppnas vid lokal och central
forhandling.

| tvist vad galler tolkning av I6neavtalet skall namnden fungera som skiljenamnd
och avgora tvisten. | sadant fall kompletteras namnden med en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordférande.

Namndens utlatande skall avges skyndsamt.
Anmarkning

Dar klubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat saknas kan chef och tjansteman traffa
overenskommelse om ny I6n. Tjanstemannen har ratt att bitradas av facklig ombudsman.
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Bilaga 7 Loneavtal Ledarna

Huvudavtal om l6nebildning i foretagen
mellan

Elgrossisternas Arbetsgivareforening och Ledarna

Elgrossisternas Arbetsgivareforening (EGA) och Ledarna ar ense om att foljande
huvudavtal (Ledaravtalet) géller for parterna och deras medlemmar.

1. Gemensamma utgangspunkter

Forutsattningarna for Ioneutveckling i foretaget bygger pa 6kad produktivitet,
kvalité i verksamheten och konkurrenskraft. En malrelaterad I6nesattning enligt
Ledaravtalets principer bidrar till 6kad produktivitet och kvalitet. Darmed
skapas grundlaggande forutsattningar for att uppna 6kad marknadsandel, 6kad
konkurrenskraft och tillvaxt i foretaget.

Produktivitetsutveckling i ett foretag ar ett resultat av en skapande process som
kraver tydliga mal for verksamheten och dar ledarskapet ar av avgorande
betydelse for hur resurserna utnyttjas. Ledarnas medlemmar som ar chefer ar
arbetsgivarens foretradare och har ett sarskilt ansvar for att upp satta mal nas
och att resultat foljs upp. Detta forutsatter att cheferna ar delaktiga i och kan
kommunicera foretagets affarsidéer, framgangsfaktorer och mal.
Kompetensutveckling ar betydelsefull for foretagets och individens utveckling.
Det ar angelaget att Ledarnas medlemmar erhaller stéd, utbildning och
utveckling for sina uppgifter.

2. Lonebildning och I6neutveckling
2.1

En genomgang sker arligen av Idnen for varje medlem i Ledarna med
utgangspunkt fran principerna i punkt 2 ovan. Det ar av stor vikt att en dialog
fors mellan chef och be rord individ om beddomningen. Inriktningen ar att skapa
en process dar individens resultat och |6neutveckling knyts samman.
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2.2

De lokala parterna samverkar vid |6nebildningen i foretaget. Med sin kinnedom
om foretagets forhallanden medverkar de lokala parterna genom 6émsesidigt
hansynstagande till en val avvagd |6nebildning.

De lokala parternas uppgift blir i forsta hand att ansvara for att
I6nesattningsprocessen blir intaktsskapande och fungerar pa avsett satt i
foretaget.

De centrala parternas uppgift ar att ge stod och rad betraffande principerna for
|[6nebildningen.

3. Grundlaggande principer for lonebildning och lonesattning i foretagen
3.1

Lonesattning och I6neutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst
produktivitetsutvecklingen och den anstalldes bidrag hartill.3.2

Lonesattningen ar en del av en produktivitets- och intaktsskapande process som
stimulerar till 6kade insatser. Utgangspunkten ar harvid den anstalldes
arbetsuppgifter samt de individuella och évergripande mal som satts for
verksamheten.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Lonesattningen bygger
pa

* uppdrag, dvs arbetsuppgifternas art och innehall

* kompetens och duglighet

* uppnadda mal och arbetsresultat.

For Ledarnas medlemmar, som ar chefer, ar exempelvis lednings- och
samarbetsformaga, omdome, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar,
formaga att utveckla medarbetare samt initiativ, idérikedom och
innovationskraft betydelsefulla bedémningsgrunder. Aven fér anstillda, som
inte ar chefer, ar dessa kriterier betydelsefulla bedémningsgrunder i tillampliga
delar. Aven marknadskrafterna kan paverka léneséttningen.

Avgorande for den individuella I6nesattningen ar hur satta mal uppfyllts och de
resultat som uppnatts med beaktande av radande forutsattningar.
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4. Forhandlingsordning
4.1

Lonerevision vid foretaget genomfors arligen pa ett bestamt datum.
Arbetsgivaren 6verlamnar forslag till individuella I6ner pa satt som de lokala
parterna kom mer 6verens om, dock senast en manad fore datum for
I6nerevisionen. Om inte dverenskommelse traffas om annat, genomférs arlig
I6nerevision per den 1 april och forslag till individuella I6ner dverlamnas senast
den 1 mars.

Saknas klubb vid foretaget lamnas forslag till de representanter vid foretaget
som medlemmarna i Ledarna utsett.

For individ som erbjuds ingen eller ringa |6neutveckling, skall sarskild
overlaggning genomféras om den enskildes forutsattningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov av
kompetenshodjande insatser eller andra andamalsenliga atgarder.

Anmarkning

Forhandlingsordningen enligt ovan utgor inte hinder for [6nejusteringar under pagaende avtalsperiod
i samband med férandring av arbetsuppgifter, ansvar, befordran.

4.2

Lokal forhandling kan pakallas senast sju kalenderdagar efter det att
arbetsgivaren lamnat sitt forslag till individuella I6ner. Om forhandling pakallas
skall den tas upp senast tre veckor darefter om inte de lokala parterna enas om
annat. Saknas klubb vid foretaget fors forhandling med de representanter vid
foretaget, som medlemmarna i Ledarna utsett.

Om forhandling pakallas, ar syftet med detta avtal att lokal 6verenskommelse
uppnas. Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras om tillampningen av
avtalet innan lokal férhandling avslutas. Inriktningen skall vara att central
forhandling inte skall behova tillgripas.

4.3

Kan de lokala parterna dnda inte enas vid lokal férhandling kan central
forhandling pakallas. Central férhandling skall pakallas senast tre veckor fran
den dag lokal féorhandling avslutats.
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4.4

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till
Namnden for Lonefragor for utlatande. Detta skall ske senast tre veckor efter
det att den centrala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva
manader avge utlatande i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta
avtal.

4.5

Om tidsfristerna i punkterna 4.2-4.4 ovan inte iakttas, forloras ratten att fora
fragan vidare och arbetsgivaren faststaller Ionerna enligt 6verlamnat forslag.

5. Fredsplikt

Detta avtal om I6nebildning och I6nesattning innebar att fredsplikt galler for
bade lokala och centrala parter for de fragor som regleras i avtalet.

Om 6verenskommelse om de individuella [6nerna inte har kunnat uppnas vid
central forhandling dger EGA eller Ledarna besluta om att fredsplikten upphor
vid ifrdgavarande foretag eller del av féretag som férhandlingen omfattar.
Besked harom skall omgaende lamnas till Ledarna eller EGA .

Part far inte varsla om eller tillgripa stridsatgard vid foretag eller del av foretag
innan fragan har hanskjutits till Namnden for Lonefragor och dess utlatande
delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgarder skall for att vara giltiga utfardas av EGAs styrelse eller
av Ledarnas forbundsstyrelse .

| 6vrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lag och avtal.
6. Namnden for Lonefragor

Namnden for Lonefragor bestar av fyra ledamoter. EGA och Ledarna utser tva
ledamoter var samt var sin sekreterare. Om namnden ar ense, kan den fungera
som skiljenamnd med en av namnden utsedd opartisk ordférande.

7. Uppsagning

Detta avtal trader i kraft 1 april 1996 och galler darefter tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av tre manader.

Stockholm 1996-03-31

Elgrossisternas Arbetsgivareforening Ledarna
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