OVERENSKOMMELSE

Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening (TGA) och Sveriges Ingenjérer har i dag traffat
nedanstdende avtal att gélla for avtalsperioden 1 maj 2025 - 30 april 2027. Overenskommelsen
ar preliminar intill dess parterna antagit densamma.

Det samlade avtalsvéardet ar for perioden 6,4 %.

1. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allmanna anstéllningsvillkor och avtal om arbetstid prolongeras med &ndringar enligt
bilaga A. Overenskommelse om ersattning for forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjanst
prolongeras utan dndringar.

2. LONER

Savitt avser lGner galler under avtalsperioden vad parterna 6verenskommit enligt bilaga B.

3. OVRIGT

Overenskommelse traffas om ytterligare avsattning till systemet for deltidspension om 0,2 % fér
avtalsperioden 1 maj 2025 - 30 april 2027, varav dessa avséatts med 0,2 % fr.o.m. den 1 maj
2025. Avsattningen uppgar darmed till 1,7 % fr.o.m. den 1 maj 2025.

Parterna ar sedan tidigare 6verens om att systemet for deltidspension 6ver tid stegvis byggs ut
till samma niva som for markessattande forbund inom industrin dock totalt till max 2,0 %.

Parterna ar 6verens om inférande av system i allménna villkor fér betald ledighet i form av ratt till
ledig dag enligt bilaga A. Bestammelsen tilldmpas pa ledighet som ska forlaggas fr.o.m. den 1
januari 2026. For detta gors avrakning med 0,2 % fr.o.m. den 1 maj 2025 och 0,3 % fr.o.m. den 1
maj 2026 fran avtalsvardet.

Parterna noterar att det kan vara av intresse att ta del av arbetet i industrins partsgemensamma
arbetsgrupp avseende regler om forskottssemester.

Stockholm 2025-05-21

Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening Sveriges Ingenjorer

Lidanidn i Ulad s

Jffhan Som SignﬁMalm



Bilaga A till Overenskommelse mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening (TGA) och Sveriges
Ingenjorer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

1. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR - MATERIELLA ANDRINGAR
R&d text betyder fordndring mot tidigare avtalstext
§ 2 Anstéllning
Mom 1 dndras enligt nedan

Mom 1 Underrittelse

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstalla en tjainsteman pa en tidsbegransad-etter
provanstéllning bor arbetsgivaren, om det ar praktiskt mojligt, underratta berérd
tjanstemannaklubb vid féretaget innan éverenskommelse om anstéllning traffas. Underrattelse
ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det dverenskommelse om anstallning traffats.

Protokollsanteckning 1

Om tjdnstemannaklubb saknas vid féretaget avses med begreppet *tjanstemannaklubb” den eller de tjdnsteman vid
foretaget som tjéinsteménnen utsett som sina representanter.

Protokollsanteckning 2

Parterna &r verens om att ovan reglering ersétter 28 § lagen om anstéllningsskydd

§ 4 Semester

Mom 5:1 dndras enligt nedan
Mom 5:1 Semesterlén

Semesterlénen utgérs av den pa semestertiden beldpande aktuella
manadslénen och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlénad med veckolon ska manadslénen berdknas
som 4,3 x veckolonen.

Semestertiltagg fér varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av tjanstemannens vid semestertilifallet aktuella
manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadsién
och eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-,
beredskaps-, 6vertids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision
eller liknande).

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad —se mom 5:4.

- 0,5 % av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats
under intjdnandearet.



Bilaga A till Overenskommelse mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivarefore ning (TGA) och Sveriges
Ingenjérer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

| berakningen av underlaget enligt stycket ovan ingér inte rorlig l6nedel vilken ar ensidigt
bestamd av arbetsgivaren och som inte utgér en vésentlig del av arslonen och som betalas ut
hogst vid fyra ganger per ar.

Efter lokal éverenskommelse kan rorlig lon dven i dvrigt inkludera semesterlon.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:

- provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga lOnedelar

- premieldn

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséattning eller liknande rorlig
lonedel i den man den inte inrdknats i manadsltonen.

Till "summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under
intjanandedaret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna genomshnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjdnandedret utbetald rorlig lonedel
divideras med antalet anstéliningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlénegrundande frdnvaro under
intjanandedret.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller
liknande galler att sddan ersattning inte ska medtas i ovanstdende
genomsnittsberdkning om tjainstemannen under intjdnandearet
uppburit sddan ersattning under hégst 60 kalenderdagar.

Anmaérkningar

1) Semestertillégget 0,5 % forutsatter att tjdinstemannen har tjanat in full betald
semester. Om s4 inte ar fallet ska semestertiltigget uppjusteras genom att 0,5 %
muttipliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen ar beréttigad till enligt mom
3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rorliga lonedelar som
har direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

3) Vad dvertidsersattning-erséttning peroverskjutande etticsar
och restidserséttning betraffar har dnvnsorerna i §6 mom 3:2 och 4:1 respektlve §7
mom 3 nedjusterats s att de inbegriper semesterlon

Paragrafen tillférs ett nytt moment 10 enligt nedan
Mom 10 Féraldraledighet under huvudsemester

Tjansteman som vill vara foraldraledig enligt foraldraledighetslagen (1995:584) under den period
d& huvudsemestern kan forldggas ska anmaéla detta till arbetsgivaren senast den 1 mars eller,
om det inte kan ske, s& snart som mojligt.

Anmérkning
| 6vriga fall ska anmaélan géras minst tva manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, s8 snart som

méjligt, i entighet med 13 § féréldraledighetslagen.
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Bilaga A tilt Overenskommelse mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening (TGA) och Sveriges
Ingenjorer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

§ 5 Sjuklon och forédldralén
M 5:1 Forti le av sjukd s isin

Som en foljdandring av att momentet utgdr dndras numreringen pa efterféljande moment.

§ 6 Overtidskompensation

Mom 2:1 far foljande lydelse

Mom 2:1 Definition av dvertidsarbete

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till vertidskompensation
avses arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for honom
gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- vertidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- dar beordrandet pa forhand inte kunnat ske dvertidsarbete har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande dettidsarbete, .

Mom 3:2 far foljande lydelse

Mom 3:2 Erséttningens storlek

Overtidsersattning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar
ménadslénen/94

b) fér évertidsarbete pé annan tid

manadslénen/72

Anmaérkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjidnstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nydrsafton jamstélls med dvertidsarbete pé "annan tid”.

For deltidsanstilld vars arbetstid utlagts pd genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka an fér motsvarande
heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststéllas vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar.
Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara l6rdag och sdndag.

Betraffande semesterlon se § 4 mom 5:1, anmérkning 3.
Med manadslén avses i detta moment tjdnstemannens aktuella
fasta kontanta manadslon. (For tjansteman avidnad med veckolon

ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckoldnen).

Vid tilltampning av divisorerna ska deltidsanstalld tjanstemans mé&nadslon rdknas upp till Llon
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for Gvertidsarbete, som avses under ovan

§



Bilaga A till Overenskommelse metlan Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening (TGA) och Sveriges
Ingenjorer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

angivna
a) utges med 1,5 timme for varje dvertidstimme
b) utges med 2 timmar for varje dvertidstimme

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Momentet utgar i sin helhet

§ 9 Permission, tjanstiedighet, annan ledighet och deltidspension
Mom 3:2 dndras enligt nedan
Mom 3:2 Léneavdrag vid annan ledighet

Nar en tjansteman &r frinvarande pé grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme

= 1/167 av manadslénen
Betraffande begreppet manadslén — se mom 2:2.

Vid tiltampning av divisorn 167 for en deltidsanstalld tjgnsteman ska
deltidslonen forst uppréaknas till Lon motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Paragrafen tillfors ett nytt moment 5 enligt nedan
Mom 5 Arbetstidsférkortning (géller fr.o.m. 1 den januari 2026)

Mom 5:1 Réatten till ledighet

Tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjanstemén utgor
arbetstidsférkortningen en betald ledig dag under ett kalenderar. Tjansteméan som arbetar deltid
har ratt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Mom 5:2 Forlaggning av ledighet
Arbetsgivaren beslutar om forldggningen av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsférkortningen

forlaggas till tvé lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.
Forlaggningen ska gélla for samtliga tjidnsteman inom berord arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underrétta tjdnsteménnen inom berdrd arbetsgrupp om
forlaggningen for det kommande kalenderdret. Vid férldggningen av ledighet i januari ska
arbetsgivaren underrétta tjanstemannen senast en manad fére ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrattat tjanstemannen om forlaggning enligt foregdende stycke,
f&r tjanstemannen arbetstidsférkortning genom att fredagen efter Kristi himmelsfardsdagen ar

ledig.

Lokala parter kan traffa annan dverenskommelse om forlaggningen av ledigheten. Sadan
dverenskommelse kan t.ex. innebara forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.
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Bilaga A till Overenskommelse metlan Teknikgrossisternas Arbetsgiva reférening (TGA) och Sveriges
Ingenjorer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren
forlagga tedigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ré&tt till ledighet forutsétter att tjianstemannen &r kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten.
Tjansteman vars anstallning upphort under kalender&ret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far
inte ndgon kompensation fér detta. Detsamma géller tjansteman som vid tidpunkten for
ledigheten &r frinvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjdnsteman
som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmérkning
Ledighet enligt ovan far inte forlaggas pé pask-, midsommar-, julafton eller nyarsafton.

Som en foljdandring av att ett moment infdrs dndras numreringen av tidigare mom 5 till mom 6.

Avtal om arbetstidsbestammelser for tjinstemaén (bilaga 3 till Tidnstemanna- och
Arbetsledareavtal)

§ 1 Avtalets omfattning
1.2 dndras enligt foljande

1.2 Undantag

Bestammelserna i §8 2 - 6, som reglerar ordinarie arbetstid, dvertid;-mertid, jourtid och
anteckningar om 6vertid,-mertic-oeh jourtid samt sammanlagd arbetstid galler inte betréffande

a) tjansteman i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller annars under sddana forhallanden att det inte
kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet ar anordnat.

§ 2 Ordinarie arbetstid
2.1 &ndras enligt nedan
2.1 Lingd och begrénsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en

begransningsperiod om tre ménader hogstfyra-veckerelterenkatendermanad. Veckan raknas

frn och med mandag om inte annan berakning tilldmpas pa arbetsstallet. For tjansteman i
intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte éverstiga 38 timmar i genomsnitt per

helgfri vecka och ar.

For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i tvaskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Overstiga 39 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.
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Bilaga A titl Overenskommelse mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening (TGA) och Sveriges
Ingenjérer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

§ 3 Overtid
3.1 @ndras enligt féljande
3.1 Overtidsarbete

Med dvertidsarbete avses arbete som har utférts utéver den ordinarie dagliga arbetstiden for
{jinstemannen om

- dvertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
- dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som 6vertidsarbete raknas inte den tid som gar at fér att utféra nodvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens arbete.

Vid berakning av fullgjord dvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om évertidsarbetet har utforts sdvél fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de
b&da dvertidsperioderna réknas ihop.

3.6 Mertid

Momentet utgar i sin helhet.

§ 5 &ndras enligt nedan
§ Anteckning av évertid; mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som krévs for berékning av dvertid;-mertic och jourtid.
Tjanstemannen, tjgnstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten
har rétt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6, anmarkningen &ndras enligt foljande
Anmaérkning

1 den sammanlagda arbetstiden ingér ordinarie arbetstid, allmén och extra dvertid, ndfallsdvertid;rertid samt
jourtid. Utfért arbete under beredskap réknas som arbetstid.

2. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR - REDAKTIONELLA ANDRINGAR

Bl& text betyder redaktionell forandring mot tidigare avtalstext.
4 mom 9 rubriken éndras enligt nedan

§ 4 mom 9 Semester for intermittentdeltidsarbetande tjansteman som arbetar farre anfem
dagar per vecka



Bilaga A till Overenskommelse mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening (TGA) och Sveriges
Ingenjorer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

§ 4 mom 7 anmarkning dndras enligt nedan
Anmérkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar hans intjdnade rétt och skriftlig
overenskommelse enligt ovan inte har tréffats, galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i 25-5tredje

styeket 29 a § semesterlagen.

§ 5 mom 3 dndras enligt nedan
§ 5 mom 5:3 Annan erséttning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning frén staten &n fran den allmanna forsakringen,

arbetsskadeforsakringen eller tager-om-stattigt personskadeskydd 43 kap

socialférsakringsbalken, ska sjukléonen minskas med ersattningen.

§ 9 mom 4 andras enligt nedan
§ 9 mom 4 Léneavdrag i samband med havandeskap-och tillfallig fordldrapenning

Betraffande ledighet i samband rred-havandeskaprespektive med tillfallig foraldrapenning se §
5 mom 7Ftespeldtive 8.

§ 13 Giltighetstid
Paragrafens forsta stycke &ndras enligt nedan:
Denna 6verenskommelse galler t.o.m. den 30 april 2027.

Namnen péa forhandlarna uppdateras.

Forteckning over sérskilda 6verenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket

Nedan avtal tillfors férteckningen over sérskilda verenskommelser som inte tagits med i
avtalstrycket.

Beredskapsavtal, 1989

Avtal mellan arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néringsliv och arbetstagarorganisation inom
PTK angdende visst informationsutbyte samt tydliggorande angéende kollektivavtalsbundenhet
for uttradd arbetsgivare och att tillsvidareavtal begrénsas vid uttrade, 2025
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Bilaga B till Overenskommelse mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) och Sveriges
Ingenjérer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

1. LONER 1 maj 2025 - 30 april 2027
1.1 Utgangspunkter

En val fungerande lokal lonesattning forutsatter en konstruktiv och pa dmsesidigt fortroende
baserad samverkan mellan de lokala parterna. Lonerevisionsarbetet i foretagen bor darfor
inledas med att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
tiltAmpningen pé foretaget samt enas om formerna for l6nerevisionens genomforande.

Ett val fungerande l6neséttningsarbete forutsatter att en dialog fors mellan chef och berord
arbetstagare. Inom dialogens ram behandlas bl. a. aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation,
utvecklingsmajligheter, kompetenskrav samt uppnédda resultat i forhallande till uppsatta mal.

Med beaktande av l6nesattningsprinciperna nedan och baserat p en systematisk och
motiverad bedémning som &r s objektiv som majligt tréffar de lokala parterna
éverenskommelse om lénehdjningar.

Samma varderingar och principer skall galla for séval kvinnor som man liksom for yngre och
ildre arbetstagare. Harigenom elimineras osakliga loneskillnader, som har sin grund i kon eller
alder. Diskriminerande eller andra omotiverade léneskillnader metlan anstéllda skall inte
forekomma.

1.2 Léneprinciper

De lokala parterna skall genomfora lénerevisionen sd att [Bnesattningen bidrar till att en énskad
\6nestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad l6nedifferentiering mellan de enskilda
tjanstemannen. Vid dvervagande betraffande lonestrukturen skall beaktas de i gruppen
ingdende tjanstemannens okade erfarenheter i sina befattningar, mera kvalificerade
arbetsuppgifter, storre krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, battre
arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for
verksamheten.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad och ske med hansynstagande till
ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den enskilde tjanstemannens séatt att
uppfylla dessa. Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, affirsmannaskap,
samarbetsférmaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid lbneséttningen.

Lénen bor oka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens prestation och
duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar léneavvéagningen.

Ing&ngslon vid nyanstallning, eller vid befordran, ska sattas i paritet med likvardiga befattningar
inom foretaget. Hansyn ska dven tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter
samt de krav som stélls i den nya befattningen. Okad férméaga och erfarenhet ska medfora

loneutveckling.
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Bilaga B till Overenskommelse mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) och Sveriges
Ingenjérer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

1.3 Revision av utgaende loner

Om inte parterna enas om annat bildas ett l6neutrymme den:
1 maj 2025 om 3,0 %

1 maj 2026 om 2,7 %

Léneutrymmet, som berdknas pa de fasta kontanta manadslonerna for berérda tjdnstemén per
den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026, avsétts for individuella l6nehodjningar att fordelas
lokalt enligt ovan.

1.4 Sarskild overlidggning vid lag lonedkning

| de fall lonerevision leder till ett i forhallande vriga arbetstagare oférméanligt resultat, sa ska pa
endera parts begéran sarskild dverlaggning hallas mellan de lokala parterna om orsakerna
hartill. Skulle vid dessa Gverlaggningar framkomma, att idnehdjningens storlek ar beroende av
tjianstemannens kompetens, personliga egenskaper eller annan omstandighet kopplad till
vederborandes person, ska om méjligt dverenskommelse tréffas omvilka atgarder som bor
vidtas i syfte att &stadkomma en positiv utveckling. Overlaggningarna bor foljas upp mellan
revisionstillfallena.

2. TillAmpningsregler
2.1 Omfattning

Loneavtalet omfattar tjansteman som &r anstéllda vid féretaget vid lonerevisionsdatum.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Detta léneavtal omfattar inte tjansteman som vid dnerevisionsdatum;
- ej har fyllt 20 ar eller
- gj varit anstélld under en sammanhé&ngande period om sex manader eller
- innehar anstalining som utgor bisyssla eller

- kvarstar i tjanst vid féretaget efter det tjanstemannen uppnatt 68-ars-atder den
dlder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (f.n. 69 ar) eller har anstallts
efter att tjainstemannen uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tilldmpas vid
foretaget eller

- ar tjanstledig under minst tre ménader - raknat fran lGnerevisionstidpunkten - av
annan orsak dn sjukdom eller féraldraledighet. Nar tjanstemannen atergaritjanst
skall ldnen bestammas efter samma normer som géllt for ovriga tjinsteman vid
foretaget enligt fér vederbdrande gallande loneavtal eller
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Bilaga B till Overenskommetse mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) och Sveriges
Ingenjérer avseende kollektivavtal 1 maj 2025 - 30 april 2027

- innehar en anstatlning som ska upphéra, dar tjdnstemannen ar arbetsbefriad éver
revisionsdatum och &terstdende anstéllningstid.

Overenskommelse kan tréffas om att lonehodjning skall utges till tjansteman, som enligt ovan ar
undantagen fran loneavtalet. Darvid skall bestdmmelserna i detta vara vagledande.

Om tjansteman, som &r anstélld vid lonerevisionsdatum som vikarie eller pa prov och som e€j
omfattas av l6neavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstallning vid foretaget skail
bestiammelserna i detta l6neavtal vara végledande vid faststéllandet av tjgnstemannens lon.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter lonerevisionsdatum och ej har fatt (bnehéjning
enligt punkt 1.3 skall tjinstemannen till féretaget anmala sitt krav harpé senastinom en manad
efter det att l&nerevisionen ar genomférd. Om tjgnstemannen forsummar detta medfor detta
l6neavtal ej langre ndgon ratt for tjignstemannen till lGnehdjning.

2.4 Anstillningsavtal som triffas senare dn 6 manader fore lénerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstalining, senare an 6 manader fore
ldnerevisionsdatum, och darvid dven om viss lon och de vidare uttryckligen har overenskommit
att den avtalade lonen skall gilla oberoende av l6nerevisionen skall tjdnstemannen ej omfattas
av detta lOneavtal.

2.5 Redan genomférd lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta l6neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
lonehdjningar skall dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillAmpning av punkt 1
savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2.6 Begreppet foretag

| det fall ett féretag har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera
enheter avses med foretag vid berdkning av ramen for lonehdjningar foretaget som helhet.

2.7 Retroaktiv omrakning
Betraffande retroaktiv tilAmpning géller foljande:

Fran och med lonerevisionsdatum ska sjukavdraget till och med 14:e kalenderdagen i
sjukperioden omréknas retroaktivt. Retroaktiv omrékning skall ocksa goras av sjuklonen for
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bortfallande skift- eller OB- ersattning. Sjukavdrag frin och med 15:e kalenderdagen skall ej

omraknas retroaktivt. Omrakning skall ske individuellt.

Tjanstledighetsavdrag skall fran och med l8nerevisionsdatum omraknas retroaktivt. Omrakning
skall ske individuellt.

Utbetalade divisorbaserade ersattningar till exempel 6vertid, skift m.fl. ska omréknas retroaktivt
fr.0.m. l6nerevisionsdatum. Omrakning skall ske med den genomsnittliga (dnehdjningen for
tjanstemannen vid respektive arbetsplats, svida inte lokal éverenskommelse tréffas om att
omrakning skall ske individuellt for varje tjansteman.

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

2.8 Arbetstidsfordandring

Om arbetstidens tangd vid féretaget eller for vissa tjiadnstemén féréndras den 1 maj 2025 eller
den 1 maj 2026 eller senare skall lonerna for berorda tjnsteman éndras i proportion till
arbetstidsforandringen.

2.9 Provision

Betraffande krontalsprovision. Om en tjansteman férutom lon &r aviénad med ersattningsbe-
lopp, som bestams i kronor per producerad enhet eller forsdld enhet, skall detta belopp provas
enligt punkt 1.3 i samband med lonerevisionen.

Betraffande garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall dessa
provas enligt punkt 1.3 i samband med lonerevisionen.

Betraffande 6vriga provisioner. For provisions- och tantiemavlénade tjénsteman bor efterstrévas
- med beaktande av att det ligger i nAmnda loneformers natur att &rsfértjéansten for den enskilde
tjanstemannen kan variera - att fortjdnstutvecklingen pé sikt foljer den for ovriga tjdnsteman.

2.10 Premielén

For tjansteman med premielon géller samma principer for I6nehdjningar som for évriga
tjansteman.

2.11 Pensionsmedforande ldnehdjningar

Om ldnehdjning utges till tjiansteman som anges i punkten 2.3 och som ar pensionsberattigad,
skall hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort pa grund av
pensionsfall skall emellertid lonehdjningen vara pensionsmedfdrande.
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2.12 Anmailan om pensionsmedférande lon

Foretagen skall sdsom pensionsmedférande lon till Collectum anmala lénen efter lonehdj-
ningarna enligt punkt 1.3.

2.13 Skriftlig lonespecifikation

Alla tjansteman ska erhalla skriftlig l6nespecifikation i samband med lGneutbetalning. 1 denna
ska framga vilka skatteavdrag som gjorts. Det bor &ven framgé storleken pa de olika ldnedelarna.

3. Férhandlingsordning

| de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa dverenskommelse om nya léner har
lokal part ratt att fora fragan till central férhandling.

Detta skall ske inom 21 dagar efter avslutad lokal férhandling.

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan frdgan hanskjutas till némnden for lonefragor
(se nedan) for utldtande. Detta skall ske inom 3 manader efter avslutad central férhandling.

Namnden for l6nefrgor ar ett radgivande organ i l6nesattningsfragor och bestar av 4 ledamaéter,
varav TGA och Unionen utser 2 ledaméter var. Nédmnden sammantrader pa begédran av endera
parten for att avge utlatande i ldnesattningsarende dar enighet inte kunnat uppnas vid lokal och
central forhandling.

| tvist vad géller tolkning av [6neavtalet skall némnden fungera som skitljenamnd och avgéra
tvisten. | sddant fall kompletteras nAmnden med en av parterna gemensamt utsedd opartisk

ordforande.

Namndens utldtande skall avges skyndsamt.

Anmérkning

Dér klubb eller arbetsplatsombud med forhandlingsmandat saknas kan chef och tjdnsteman
traffa Gverenskommelse om ny l6n. Tjanstemannen har ratt att bitrédas av facklig ombudsman.
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