Bilaga B

1. LONER 1 december 2020 — 31 april 2023

1.1 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16neséttning forutsétter en konstruktiv och pa dmsesidigt fortroende
baserad samverkan mellan de lokala parterna. Lonerevisionsarbetet i foretagen bor dérfor inledas
med att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
tillimpningen pa foretaget samt enas om formerna for 16nerevisionens genomforande.

Ett vil fungerande 16nesittningsarbete forutsétter att en dialog fors mellan chef och berord
arbetstagare. Inom dialogens ram behandlas bl. a. aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation,
utvecklingsmojligheter, kompetenskrav samt uppnadda resultat 1 forhéllande till uppsatta mal.

Med beaktande av 16neséttningsprinciperna nedan och baserat pa en systematisk och
motiverad bedomning som &r s objektiv som mdjligt triffar de lokala parterna
overenskommelse om 16nehojningar.

Samma vérderingar och principer skall gilla for sdvil kvinnor som mén liksom for yngre och
dldre arbetstagare. Hiarigenom elimineras osakliga 16neskillnader, som har sin grund i kon eller
alder. Diskriminerande eller andra omotiverade l6neskillnader mellan anstéllda skall inte
forekomma.

1.2 Loneprinciper

De lokala parterna skall genomfora lonerevisionen sé att 1onesdttningen bidrar till att en
onskad lonestruktur bibehélls eller uppnds med en motiverad lonedifferentiering mellan de
enskilda tjansteménnen. Vid 6vervdgande betriaffande lonestrukturen skall beaktas de i
gruppen ingaende tjinsteminnens 0kade erfarenheter i sina befattningar, mera kvalificerade
arbetsuppgifter, storre krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, béttre
arbetsinsatser samt saddan utveckling av egen och andras kompetens som dr av vikt for
verksamheten.

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad och ske med hinsynstagande till
ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den enskilde tjinstemannens sétt att
uppfylla dessa. Ledningsforméga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar,
affarsmannaskap, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
l6neséttningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens prestation
och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvagningen.



1.3 Revision av utgiende loner
Om inte parterna enas om annat bildas ett loneutrymme den:

1 december 2020 om 2,8 %
1 maj 2022 om 2,2 %

Loneutrymmet, som berdknas pé de fasta kontanta ménadslonerna for berdrda tjdnsteméin per den
30 november 2020 respektive den 30 april 2022, avsitts for individuella I16nehojningar att
fordelas lokalt enligt ovan.

1.4 Sirskild 6verliggning vid lag 16nedkning

I det fall I6nerevisionen leder till ett i forhdllande till 6vriga arbetstagare oformanligt resultat, s
skall pa endera parts begéran sérskild 6verliggning hillas mellan de lokala parterna om
orsakerna hartill. Skulle vid dessa dverldggningar framkomma, att 16nehdjningens storlek ar
beroende av tjinstemannens kompetens, personliga egenskaper eller annan omsténdighet
kopplad till vederborandes person, skall om mojligt 6verenskommelse tréffas om vilka atgarder
som bér vidtas i syfte att 4stadkomma en positiv utveckling. Overliggningarna bér foljas upp
mellan revisionstillfdllena.

2. Tillampningsregler

2.1 Omfattning
Loneavtalet omfattar tjinstemédn som &r anstéllda vid foretaget vid lonerevisionsdatum.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Detta l16neavtal omfattar inte tjinsteméin som vid 16nerevisionsdatum;

— ¢j har fyllt 20 ar eller
ej varit anstélld under en sammanhéngande period om sex manader eller
innehar anstéllning som utgdr bisyssla eller

—  kvarstar i tjanst vid foretaget efter det tjdinstemannen uppnatt 68 ars alder eller har
anstillts efter att tjanstemannen uppnatt den ordinarie pensionséldern som tillimpas
vid foretaget eller

—  dr tjanstledig under minst tre manader - rdknat fran Ionerevisionstidpunkten - av
annan orsak dn sjukdom eller fordldraledighet. Nér tjanstemannen dtergdr 1 tjanst
skall 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for 6vriga tjanstemén vid
foretaget enligt for vederborande géllande 16neavtal.

Overenskommelse kan triiffas om att 1dnehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt ovan &r
undantagen fran 16neavtalet. Darvid skall bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om tjédnsteman, som ar anstélld vid 16nerevisionsdatum som vikarie eller pa prov och som ej
omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget skall
bestimmelserna i detta I6neavtal vara vigledande vid faststillandet av tjanstemannens 16n.



2.3 Tjinsteman som slutat sin anstéillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstillning efter lonerevisionsdatum och ej har fatt
l6nehdjning enligt punkt 1.3 skall tjdnstemannen till foretaget anmaéla sitt krav hdrpa senast
inom en manad efter det att [onerevisionen dr genomford. Om tjinstemannen forsummar
detta, medfor detta l16neavtal ej langre ndgon ritt for tjinstemannen till 16nehdjning.

2.4 Anstillningsavtal som triffas senare 4n 6 manader fore lonerevisionsdatum Om
foretaget och en tjansteman har tréffat avtal om anstéllning, senare d4n 6 manader fore
l6nerevisionsdatum, och dérvid &ven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av 16nerevisionen skall
tjidinstemannen ej omfattas av detta loneavtal.

2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pé detta Ioneavtal redan har utgett generella och/eller individuella
lonehdjningar skall dessa avridknas mot vad tjinstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 1
savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2.6 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort har
flera enheter avses med foretag vid berdkning av ramen f6r 16nehdjningar foretaget som
helhet.

2.7 Retroaktiv omrikning
Betriffande retroaktiv tillampning géller f6ljande:

Fran och med lonerevisionsdatum ska sjukavdraget till och med 14:e kalenderdagen i
sjukperioden omrédknas retroaktivt. Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklonen for
bortfallande skift- eller OB- erséttning. Sjukavdrag frén och med 15:e kalenderdagen skall ej
omréknas retroaktivt. Omrékning skall ske individuellt.

Tjénstledighetsavdrag skall fran och med l6nerevisionsdatum omriknas retroaktivt.
Omrikning skall ske individuellt.

Utbetalade divisorbaserade erséttningar till exempel dvertid, skift m fl skall omréknas
retroaktivt from Ionerevisionsdatum. Omrékning skall ske med den genomsnittliga
l6nehdjningen for tjanstemédnnen vid respektive arbetsplats, savida inte lokal
overenskommelse triffas om att omridkning skall ske individuellt for varje tjansteman.
Utbetalt semestertilligg skall omrdknas retroaktivt.

2.8 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjdnstemén fordndras den 1 december 2020
eller den 1 maj 2022 eller senare skall 16nerna for berérda tjansteman dndras i proportion till
arbetstidsfordndringen.

2.9 Provision

Betraffande krontalsprovision. Om en tjdnsteman forutom 16n &r avlonad med erséttningsbelopp,
som bestdms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt
punkt 1.3 i samband med l6nerevisionen.



Betriffande garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall
dessa provas enligt punkt 1.3 i samband med l6nerevisionen.

Betriffande ovriga provisioner. For provisions- och tantiemavlonade tjinsteman bor
efterstravas - med beaktande av att det ligger i nimnda loneformers natur att arsfortjansten for
den enskilde tjdnstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pé sikt foljer den for 6vriga
tjinsteman.

2.10 Premielon
For tjanstemdn med premielon géller samma principer for I1onehdjningar som for dvriga
tjdnstemén.

2.11 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om I6nehojning utges till tjansteman som anges 1 punkten 2.3 och som &dr pensionsberittigad,
skall hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstédllningen har upphort pa grund av
pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

2.12 Anmélan om pensionsmedforande lon
Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anméla 16nen efter 16nehoj-
ningarna enligt punkt 1.3.

3. Forhandlingsordning

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa 6verenskommelse om nya Ioner har
lokal part rétt att fora fragan till central forhandling.

Detta skall ske inom 21 dagar efter avslutad lokal forhandling.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan frdgan hénskjutas till némnden for
16nefragor (se nedan) for utldtande. Detta skall ske inom 3 ménader efter avslutad central
forhandling.

Néamnden for 16nefragor ar ett radgivande organ i 16nesittningsfragor och bestar av 4
ledamoter, varav TGA och Sveriges Ingenjorer utser 2 ledamoter var. Naimnden
sammantrider pa begéiran av endera parten for att avge utlatande i 16neséttningsidrende dar
enighet inte kunnat uppnas vid lokal och central forhandling.

I tvist vad géller tolkning av 16neavtalet skall nimnden fungera som skiljendmnd och avgdra
tvisten. I sadant fall kompletteras nimnden med en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande.

Némndens utlatande skall avges skyndsamt.

Anméarkning

Dar klubb eller arbetsplitsombud med férhandlingsmandat saknas kan chef och tjdnsteman
triffa verenskommelse om ny 16n. Tjdnstemannen har rétt att bitrddas av facklig
ombudsman.



