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§1 Med anledning av den allvarliga situationen som till féljd av Coronapandemin uppstatt pa
den svenska arbetsmarknaden har TeknikGrossisternas Arbetsgivareforening och Sveriges
Ingenjérer ("Parterna”) den 18 mars 2020 traffat kollektivavtal om korttidsarbete med
statligt stod (Korttidsavtalet). Den 24 mars tréffade parterna en tilldggsdverenskommelse,
avseende korttidsarbete under arbetstagares uppségningstid, genom vilken § 8 i
Korttidsavtalet erhdll ny lydelse. Korttidsavtalet géller till den 31 december 2020.

§2 Mot bakgrund av ovanstiende tréffar parterna 6verenskommelse om att férlanga
Korttidsavtalets giltighetstid till och med den 30 juni 2021, med den justeringen att per
den 1 januari 2021 erhaller 4 och 7 §§ den lydelse som framgar av bilaga 1. Korttidsavtalet
har dirmed fran och med den 1 januari 2021 den lydelse som framgar av bilaga 1.

&3 Korttidsavtalet reglerar korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete.

Med lag om stod vid korttidsarbete avses dven sadana bestammelser som ar intagna i
ikrafttridande- eller dvergdngsbestammelser till aktuell lag eller i sérskild lag om
tillampning av lag om stdd vid korttidsarbete.

Skulle lagstiftning eller annan férfattning dndras pa sa satt att det vdsentligt paverkar
Korttidsavtalet &r parterna Gverens om att genomféra anpassningar till sadana
forandringar.

1V Med sérskild lag om tillimpning av lag om stod vid korttidsarbete avses sidan tillfalligt gillande lagreglering av vissa
frigor rérande korttidsarbete som infors 1 ifrén lag om stdd vid korttidsarbete fristiende lag, t.ex. pa sétt som foreslas i
Finansdepartementets promemoria Fi2020/0472.
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§4 Parterna konstaterar att PTK den 30 november 2020 pékallat férhandling med Svenskt
Naringsliv rérande ITP Sjukpension i samband med korttidsarbete och dérmed
sammanhingande fragor och att det finns anledning fér parterna att bevaka utvecklingen
i dessa forhandlingar, eftersom det finns ett intresse fér bada parterna att fragorna
hanteras pa ett tillfredsstallande satt.

§5 Férhandlingen forklarades avslutad.
Vid protokollet Justeras
Tomas Torstensson Camilla Frankelius
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Bilaga 1

Férbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1

§2

§3

§4

§5

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om st&d vid korttidsarbete.

Detta avtal utgdr ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om
st6d vid korttidsarbete.

Lokala parter kan med stéd av detta avtal tréffa lokalt kollektivavtal ("lokal
dverenskommelse”) om korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete, med verkan
fran och med den 16 mars 2020.

Genom lokal éverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren
gallande arbetstidsmatt. Fér arbetstagare vars arbetstid, enligt dverenskommelse, inte ar
reglerad bér bedémningen goras i forhallande till arbetsméngden.

Skulle lagen om stdd vid korttidsarbete dndras sa att arbetsbefrielsen eller
arbetstidsminskningen kan faststéllas med en annan procentsats av arbetstagarens géllande
arbetstidsmatt dger lokala parter ratt att traffa dverenskommelse om sddan minskning pa satt
som foljer av lagen.

Léner och andra ersattningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen
sidnkas pa satt som framgar av lagen om stéd vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte
dverenskomma om andra nivaer &n vad som framgar av lagen.

Anmdrkning

Parterna noterar att enligt regeringens meddelande i november 2020 ska arbetstagarnas
16n under perioden den 1 januari-31 mars 2021 minskas med 4 procent, 6 procent
respektive 7,5 procent vid de tre olika stegen av arbetstidsminskning och under perioden
den 1 april- 30 juni 2021 minskas med 8 procent, 12 procent respektive 15 procent.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska pdga och hur korttidsarbetet ska férldggas. En
beddmning av mojlighet att ga ned i arbetsméangd ska alltid goras. Gruppen arbetstagare vars
arbetstid, enligt dverenskommelse, inte dr reglerad ska da sarskilt beaktas. De lokala parterna
har stor frihet vid forlaggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som
anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet géller.

Av den lokala éverenskommelsen ska framgé att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller férandras vid andrade férutsattningar. Om inte annat 6verenskommits ska en
dverenskommelse om korttidsarbete upphéra efter sju (7) dagars 6msesidig uppsagningstid.
Parter kan inte dverenskomma om en ldngre uppségningstid an en manad.

Anmdrkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstdllda som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion.
Korttidsarbetet ska bestdmmas till en viss period med angivande av vilket steg av
korttidsarbete som de lokala parterna kommit dverens om.
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§6

§7

§8

§9

Som framgdr av § 5 behéver korttidsarbete inte férliggas pd samma sdtt fran dag till dag,
vecka till vecka eller ménad till ménad utan kan fritt variera under hela perioden sa ldnge
som korttidsarbetet sett éver hela perioden for den lokala éverenskommelsen summerar
till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit Gverens om.

Oavsett hur de lokala parterna férlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska
utbetalning av 16n och andra ersittningar ske som om korttidsarbetet férdelats jamnt per
relevant loneperiod.

De lokala parterna bér éverviga om det dr méjligt och ldmpligt att under den tid som
korttidsarbete pagar anordna kompetensinsatser for de arbetstagare som omfattas av
korttidsarbete.

Lokal 6verenskommelse bér beskriva de éverviganden som forevarit i fragan.

Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vill ha
ersittning fran staten for kostnader fér insatsen ska de narmare férutséttningarna for
insatserna regleras i en lokal 6verenskommelse.

Anmdrkning

Kompetensinsatser dr, enligt i Budgetproposition for 2021 presenterat férslag till lag om
dndring i lagen om stéd vid korttidsarbete, en insats som syftar till att hdja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

Detta avtal far anvindas dven under uppsagningstid. For arbetstagare som ar under
uppsagningstid och omfattas av korttidsarbete ska, i syfte att folja lagstiftarens intentioner
med vergangsreglerna till lag om korttidsarbete, de regler som galler fér den ordinarie
anstaliningen tillimpas betriffande 16n och andra ersattningar. Sddana lénesankningar som
foljer av 4 § ska allts3 inte gélla fér korttidsarbete under uppségningstid. Detta innebdr att
arbetstagaren har ratt till hela den 16n och de villkor som féljer av den ordinarie anstallningen
och det allménna villkorsavtalet.

Semester och semesterintjinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala dverenskommelser om korttidsarbete féljer parternas gangse

férhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal géller till och med den 30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan férfattning &ndras pa sa satt att det vasentligt paverkar detta
avtal r parterna éverens om att anpassa avtalet till sddana forandringar.
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