Slutlig hemstillan

Till
Tra- och Mdbelféretagen
Sveriges Ingenjorer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan Tra-
och Mébelféretagen och 4 andra sidan Sveriges Ingenjérer avseende Tjanstemannaavtalet
Traindustri, dverlamnar harmed féljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvirdet &r 6,4 procent, vilket samtidigt ar kostnadsékningen for nedan
angivna atgarder.

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll géller foljande.

e Ett l6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,4 procent och ett IGneutrymme den 1 april
2026 om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter gérs en gemensam lonedversyn.
e For arbetstidsforkortning avsatts 0,5 procent fran och med den 1 april 20235.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt sétt.

Vi hemstiller nu att parterna tréffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstallan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller forkastats i sin helhet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kl 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm d,en 31 mars 2025
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Hemstallan godkannes

For Tra- och Mobelféretagen Fér Sveriges Ingenjorer
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OVERENSKOMMELSE

mellan
Tri- och Mobelforetagen

och

Sveriges Ingenjorer

Gillande Tjinstemannaavtal Triindustri prolongeras for tiden 1 april 2025 - 31 mars
2027 med angivna #ndringar och tilligg enligt punkterna A — E i bilagda dokument.
Ovriga mellan parterna gillande avtal prolongeras of6réndrade.

A. Lonebildningen i foretaget

B. Alternativt lIoneavtal

C. Tekniska anvisningar till 16neavtalet

D. Allminna bestimmelser i avtalet dndras enligt bilaga D
E. Ovriga dndringar i enlighet med E

Stockholm den 4 april 2025

Tri- och Mobelforetagen Sveriges Ingenjorer
~~ Erik Haara Alexander Bergfriedt Andersson—
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Christina Villa



Overenskommelse om loner — TMF och Sveriges Ingenjorer

A. LONEBILDNINGEN I FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgéng av avtalets lonepolitiska intentioner och dess
tillimpning p4 foretagets 16nepolitik i syfte att enas om formerna for genomforandet av den
lokala lnerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgéng i 6verliggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger p det egna foretagets afféirs- och verksamhetsidé. Den ingdr som
en del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och
utgér frin uppsatta Svergripande mal, nedbrutna pa delmdl och individmal.

Lénebildningen och léneséttningen kan — rétt anvénd — bli en positiv kraft i foretagets
verksambhet, och skapar dérigenom ocksa forutséttningar for alla individer att utvecklas. Den
skall sledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbattrad
16nsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och sténdigt
forbittringsarbete i olika former och dirmed bidra till en generellt hojd kompetensniva i
foretaget.

En sidan intiktsskapande 16nebildning méjliggdr en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstéllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad lonestruktur for ingenjérsgruppen, med en
16nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger p4 de grundlédggande principerna
for lonesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for
I6nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att ingenjorsgruppen, utifran sina egna forutséttningar, behandlas
likvirdigt med 6vriga arbetstagarkollektiv i foretaget.

3. Grundliiggande principer for lonesittningen

Lénesittningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnaderna som upplevs
som motiverade och rittvisa. Samma 16neprinciper skall gélla for sdvil kvinnor som mén,
yngre som aldre, och oavsett etniskt ursprung. Samma l6neprinciper skall ocksé gilla vid
nyanstillning och oavsett karridrvig for sdvil experter / specialister som for linj echefer.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifrén tjinstemannens stt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.

Ledningsformaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksa beaktas vid 16nesittningen, liksom sadan utveckling av egen
eller andras kompetens som ar av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna péverkar



loneavvigningen.

Vid befordran eller utokat ansvarsomrade ar det naturligt att i samband med detta ocksd se
Gver lonen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av loneavtalet. Det dr
viktigt att lonesittningen med stod av dessa principer — grundas pé en systematisk och
motiverad beddmning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstdende rildlinjer tilliimpas wtifvin det enskilda foretagets egna forutsdttningar med beaktande av bl
a organisation, storlek och sammansittningen av ingenjorsgruppen.

En léneprocess som parterna genomfor med 6msesidigt hdnsynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt 16nearbete,
dir parterna kan bidra med sina kunskaper frdn verksamheten. Hérigenom uppnds en
l6nesittning som kan accepteras bide av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det iir i det enskilda fretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betraffande
16nebildningen. De lokala parterna skall dérfor komma Gverens om uppldggningen och
formerna for genomforandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gtt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier for lonesdttningen. Ett viktigt inslag i
léneprocessen 4r ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (16nsamhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av 16nestrukturen pa foretaget. Dis-
kriminerande eller andra osakligt motiverade skillnader i 16ner eller andra anstéllningsvillkor
mellan anstillda skall inte forekomma. Detta kan bl a innebéra en dversyn av de faktorer som
skall tillmitas betydelse vid lonesittningen. Eventuella omotiverade/felaktiga/osakliga
16neskillnader gillande min och kvinnor i lika eller likvirdiga befattningar skall elimineras 1
samband med den 16nedversyn som genomfores enligt punkt 5.2.

Lénedversynsarbetet skall bedrivas utifran gillande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter si snart som mdjligt, dock senast inom en tredrsperiod, skall korrigeras.

P4 arbetsgivarens initiativ bor varje medlem i ingenjorsgruppen infor lonerevisionen erbjudas
ett 16nesamtal med l6nesittande chef. Om medlem i Sveriges Ingenjorer onskar 16nesamtal
med lonesittande chef har han/hon riitt till detta. Varje medlem i ingenjdrsgruppen ska kunna
se sambandet mellan dennes uppfyllande av satta mél och ny 16n utifrén grundldggande
principer for 16nesittningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven
till 16neséttningen och personens 16neldge. Allt for att underlitta drlig 16nekartldggning samt
undanrdjandet av eventuellt osakliga loneskillnader.

5. Lonedkningar

5.1 Lokal pott
For avtalsaret avsitts foljande 16nepott per den

1 april 2025 2,4 procent
1 april 2026 2,5 procent



av de fasta kontanta 16nerna for tjinstemannagruppen per den 31 mars 2025 och den 31 mars
2026

Individuell fordelning av denna l6nepott sker med utgéngspunkt frin Grundldggande
principer for loneséttningen (pkt 3 ovan) och frin Tjanstemannaavtalets loneprinciper och
med beaktande av Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som ér en del av loneavtalet.

En anstilld som ir eller varit fordldraledig skall vara med vid det ordinarie l8nerevi-
sionstillfillet och tillerkinnas motsvarande loneutveckling som andra anstillda med likartade
arbetsuppgifter. Tjansteman som ér forildraledig eller sjukskriven bér om mojligt hanteras
skyndsamt med hénsyn till forsikringssystemets nuvarande regelverk.

5.2 Lonedversyn

I samband med varje 1onerevision genomfor ocksa de lokala parterna en lonedversyn, som
utdver fordelningen av forbundspotten, medfor 1onedkningar i syfte att motverka
lénekomprimering och istillet skapa l6nedifferentiering och 16nespannvidd som frémjar varje
medlem i ingenjorsgruppen arbetsinsatser. Lonestrukturen pa foretaget ska dérmed utformas

sé att den frimjar en utveckling av varje medlem i ingenjorsgruppens kompetens,
maluppfyllelse och prestationsforméga.

Det 4r viktigt att de lokala partema har klart for sig hur lonestrukturen bdr vara beskaffad for
att den skall kunna stodja de 1onepolitiska milen enligt ovan. Tanken &r att dessa mal skall
uppfyllas genom 16neférhandlingar.

Vid éverviganden betriffande 16nestrukturen skall beaktas de i ingenjorsgruppen ingaende
medlemmarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sadan
utveckling av egen och andras kompetens som ér av vikt for verksamheten.

Ocksé l6nedversynen skall genomforas i enlighet med l6neséttningsprinciperna i punkt 5.1
ovan.

Anmirkning

Uppgorelsen innebir att de virden utéver fordelning av 16nepotten som l6neGversynen
beraknas ge ir 0,5 procent per revisionstillfille. LoneGversynernas storlek kan variera
under avtalsperioden beroende pé lonestrukturen vid foretaget. Om parterna inte dr Gverens
om annat ir 15nedversynen beriknade till 1,0 procent for avtalsperioden.

5.3 Ldg lonedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer under en lingre period haft ogynnsam loneutveckling
skall sirskilda verldggningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
radande forutsittningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra &ndamélsenliga
atgirder, i syfte att mdjliggora forbattrad loneutveckling for den enskilda individen i framtiden.

6. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berérd lokal
part pakalla central férhandling.



I de fall inte heller de centrala parterna kan ni enighet om l6neavtalets tillimpning har central
part ritt att Gverlimna frigan for slutligt avgorande till Ionendmnden TMF — Sveriges
Ingenjorer.

Lonenimnden bestér av tva representanter for TMF, tva representanter for Sveriges Ingenjorer
och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonendmnden skall besluta om
fordelningen med utgéngspunkt frin vad som i avtalet foreskrivs om lonehdjningar for de 12
ménaderna, samt Grundliggande principer for 16nesittningen. Aven riktlinjer for lokala
forhandlingar skall beaktas.

B. ALTERNATIVT LONEAVTAL

1.  Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer som &r anstéllda i foretag anslutna till
TMF. Avtalets giltighetsperiod foljer det ordinarie kollektivavtalet.

Overenskommelse om att tillimpa detta avtal gérs mellan Sveriges Ingenjorers lokalavdelning
och foretaget. Saknas lokal facklig part pa foretaget triffas 6verenskommelse direkt med
berérd tjansteman.

2. Utgéngspunkter for 16nesittningen

Lénebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsméssiga forutsittningar samt medarbetarens prestation och
maluppfyllelse. Avtalets intention &r att skapa en process dir medarbetarnas uppnédda resultat,
kompetens och ansvar knyts samman med den individuella I6neutvecklingen.

3.  Loneprocessen
3.1 Principer for den individuella 16nesittningen

Loneprocessen sker pa foretagsnivd. Loneséttningen skall vara individuell och differentierad
samt vara kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé. Loneséttningen i foretaget ska vara
systematiserad, saklig och med en motiverad bedomning. Loneséttningsprinciperna fér inte
vara diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Forildralediga omfattas av [onerevisionen.

Foretaget ansvarar for att 1oneséttningsprinciperna och l6nekriterierna ér tydliga och kénda av
alla medarbetare. Samma virdering och tillimpning betriffande 1onesittningen ska géilla for
samtliga medarbetare.

Med sin kinnedom om foretagets forhllanden ska de lokala parterna genom dmsesidigt
hénsynstagande i samforstind medverka i loneprocessen. De lokala parterna tréffas i god tid
fore lonerevisionstidpunkten for att komma dverens om tillimpningen av avtalet vid foretaget
med dess innehall, intentioner, information till chefer och medarbetare om hur lénearbetet ska
g till, och en tidplan beaktande av bland annat de individuella 16nesamtalen.

3.2 Utvecklings- och mélsamtal

Vid det 4rliga utvecklings- och malsamtalet sitts det upp individuella mél for medarbetaren.
Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifrdn foretagets



kompetensbehov. Samtalet bér dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav,
svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings-och malsamtalet dokumenteras.

3.3 Lénesittning genom lonesamtal.

Det individuella 15nesamtalet ir ett viktigt led i foretagets 16nebildningsprocess. Samtal om
16nen ska ske rligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan loneséttande chef och
medarbetaren.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand bestimd struktur. Loneséttande chef och medlem ska
vara vil forberedda vad giller bedosmningsfaktorer samt samtalets form och innehdll och har ett
gemensamt ansvar for lonesamtalet.

Lonesamtalet ér en dialog dér bade chef och medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa den
individuella 16nenivan och den individuella l6neutvecklingen.

Fore 16nesamtal ska den 16nesittande chefen och medlemmen dérfor ha gétt igenom vilka
fragor som kommer att behandlas under samtalet.

Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med omsesidig forstielse anstranger
sig s langt som méjligt och rimligt att komma Gverens i det individuella lonesamtalet.

Den individuella 16nen ska faststillas mellan 16nesittande chef och medlemmen. Resultatet av
l6nerevisionen skall dokumenteras av chefen med en kopia till medarbetaren.

3. 4 Utebliven loneutveckling/utvecklingsplan

Om en medarbetare ej erhiller ndgon eller ringa 16nehdjning ska motivet for detta redovisas. Ar
motivet 13g maluppfyllelse upprittas en utvecklingsplan med berérd medarbetare. I denna
behandlas hur en positiv 16neutveckling kan erhallas vid kommande 16nerevisioner. Den
enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra
itgirder, ska behandlas. Atgdrderna dokumenteras samt foljs upp vid tidpunkt som
Overenskommes.

3.5 Forhandling/Gverenskommelse

Efter 16nesamtalen ska de lokala parterna géra en gemensam avstdmning av lonerevisionens
resultat. Utfallet av 16nesittningen ska dokumenteras av foretaget.

Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma overens.

Om oenighet kring 16nesittningen uppstr i dialogen mellan chef och medarbetare kan lokal
forhandling pakallas. Om oenigheten kvarstar efter lokal forhandling bor de centrala parterna
konsulteras innan lokal forhandling avslutas. Avsikten ér att klarligga avtalets principer och
intensioner for att undvika central forhandling. Kvarstir oenigheten efter lokal forhandling och
konsultation kan endera parten pédkalla central férhandling.

4.  Forhandlingsordning vid féretag ddr det saknas lokal facklig part

Om inte annat dverenskommits ska arbetsgivaren fore lonerevisionsdatum ge medarbetaren
forslag till ny 16n. P4 begéiran ska medlemmen fa en skriftlig motivering till den foreslagna
16neskningen. Vid oenighet mellan medarbetare och chef kan endera part begéra konsultation
kring lonerevisionsprocessen.



5.  Parternas uppfoljning

Foretaget och den lokala fackliga parten bor efter genomford revision gemensamt utvirdera
processen. Bada parter har ett gemensamt ansvar for att processen ska bli s bra som mojligt.
Syftet med utvirderingen ir att bibehalla eller forbittra kvaliteten genom hela processen.

C. TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET
1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1  Loneavtal omfattar tjinsteman som bérjat sin anstillning vid foretaget senast
dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets lonerevisionsdatum:
— Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under tre ménader eller
— Ar anstiilld pa prov och antingen inte har dvergat direkt fran tidigare anstillning, i
vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstillning inte har varat fortlépande under tre manader eller

— Innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

— Ar tjinstledig under minst tre manader - réknat frén lnerevisionstidpunkten - av annan
orsak &n sjukdom eller forildraledighet. Nir tjdnstemannen Atergér i tjénst skall 16nen
bestimmas efter samma normer som gillt for dvriga tjansteman vid foretaget enligt
loneavtalet.

—  Overenskommelse kan tréffas om att Ionehdjning skall utges till tjansteman, som enligt
ovan ir undantagen frin l6neavtalet. Dirvid skall bestimmelserna i loneavtalet vara
végledande.

— Om tjinsteman, som #r anstilld vid foretagets 16nerevisionsdatum ar anstilld som
vikarie eller p& prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av loneavtalet, under
avtalsperioden erhiller tillsvidareanstéllning vid foretaget skall bestimmelserna i
l6neavtalet vara vigledande vid faststéllande av tjanstemannens 16n.

1.3 Tjiinsteman som slutar sin anstéllning
Om en tjénsteman har slutat sin anstilining efter foretagets lonerevisionsdatum och inte fatt

16nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan sirskild anmaning utbetala vad
tjanstemannen har att fordra.

1.4 Anstiillningsavtal som triiffats senare in 6 ménader fore foretagets Lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjinsteman har triffat avtal om anstillning, senare &n 6 ménader fore
foretagets lonerevisionsdatum, och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
dverenskommit att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av ndrmast pafoljande
Iénerevision skall tjinstemannen inte omfattas av denna Iénerevision.



1.5 Redan genomford lénerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 16neavtal redan har tréffat dverenskommelse om
16nehojningar skall dessa avriknas mot vad tjanstemannen ethéller vid tillimpning av det
kommande loneavtalet savida inte uttrycklig lokal verenskommelse om annat har tréffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

Foljande tillimpningsregler giller om inte lokala verenskommelser
traffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pé
samma ort ska vatje enhet anses vara ett "foretag". Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse triffas med denna innebdrd

2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giller betriffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersiittning och ersittning for obekvim arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och erséttning for obekvam arbetstid m.m. skall
omriknas retroaktivt. Omrikning skall ske individuellt for varje tjansteman, sdvida inte lokal
Gverenskommelse triffas om att om rikningen skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget.

2.2.2. Tjinstledighets avdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omriiknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

2.2.3. Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, skall omréknas retroaktivt. Retroaktiv
omrikning skall ocks3 goras av sjuklén for bortfallande skift- eller OB-ersittning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pé ersittning frin Forsdkringskassan skall inte omriknas
retroaktivt.

2.2.4. Semestertilligg
Utbetalt semestertilldgg skall omréknas retroaktivt.
2.2.5. Arbetstidsforiandring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén foréndras skall 16nerna for
berdrda tjénstemin dndras i proportion till arbetstidsforindringen. Detta géller inte for



dverenskommelse om arbetstidsforkortning i central lonedverenskommelse.

3. PROVISION

Foljande regler for provision giiller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser triffas om annat.

3.1. Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman forutom med fast 16n dven dr avionad med erséttningsbelopp, som bestims
i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt samma
principer som $vriga 16nedkningar i samband med lonerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
samma principer som dvriga 16nedkningar i samband med 18nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlnade tjénstemén bor efterstrivas - med beaktande av att det
ligger i ndmnda léneformers natur att drsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan
variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4. PREMIELON

For tjansteman med premielén géller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga
tjdnstemén

5. VISSA PENSIONSFRAGOR
5.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r
pensionsberittigad, skall héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmilan om pensionsmedférande lon

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anméla den nya 16nen efter
lonerevisionstidpunkt.



D. ALLMANNA BESTAMMELSER I AVTALET ANDRAS ENLIGT
NEDAN

- Parterna ir Sverens om ny avrikningsreglering i § 4 mom 2 vid forskjutning av semesteréar
och/eller intjanandear, bilaga 1.

- Parterna ir 6verens om att bestimmelserna om mertidsersitining i § 6 mom 4 utgér och
ersitts av reglerna i § 6 allménna villkor. Justeringar i allménna villkor sker enligt bilaga 2.

- Parterna iir 5verens om en utokning av allman dvertid till 160 timmar per kalenderdr i
§ 3 mom 2 arbetstidsavtalet.

- Parterna ir dverens om att nuvarande § 2 mom 2 utgér och ersitts i sin helhet med enny § 2
mom 2- mom 4 enligt bilaga 3. Parterna ér dverens om att § 2 utgdr en uttdmmande reglering
av de anstillningsformer som ir tillgéingliga pd avtalsomrddet. Nuvarande § 2 mom 3 blir nytt
moment 5.

Parterna ir Hverens om att regleringen av foretradesrétten i § 2 mom 3 ska folja vid var tid
gillande reglering avseende anstillningstidi 25 § 1st 1 p LAS.

- Parterna har enats om regler for arbetstidsforkortning. Parterna &r dverens om att reglerna
giller fr o m den 1 april 2025 pa de villkor som framgér av bilaga 4.

Parterna ir dverens om att ett virde om 0,5 procent motsvarar en (1) dag vilket i sin tur
utgor 8 timmar.

Vad giller inbetalning av pensionspremie enligt bilaga 4 &r parterna 6verens om att
beloppet for premiepensionsinbetalningen ska uppriknas med utgingspunkt fran de
lagstadgade arbetsgivaravgifterna och den sérskilda loneskatten pa pensionspremier
aktuellt ar. Det antecknas att for 2025 &r dessa for nirvarande 31,42 procent respektive
24,26 procent. Det ger ekvationen y* 1,2426 = 1,3142, vilket ger y = 1,0576.
Upprikning av 16nen ska séiledes goras med 5,76 procent ar 2025.

- Parterna ir vidare dverens om att tidigare system for avtalad arbetstidsforkortning (fore den 1
april 2025) alltjimt ska gilla oforéndrat. Eventuella ytterligare framtida avsittningar, utdver
det avtalade virdet i detta tidigare system, ska i stéllet ske inom ramen for det nya systemet
som regleras i bilaga 4.

- Parterna ir dverens om att till reglerna for arbetstidsférkortning avsitta 0,5 procent for

avtalsperioden 1 april 2025 - 31 mars 2027, varav 0,5 procent avsitts frén och med den 1 april
2025 och belastar det totala avtalsvéirdet om 6,4 procent r 1.

E. OVRIGA ANDRINGAR I ENLIGHET MED E

- Parterna &r dverens om att under avtalsperioden se éver méjligheten till att ta fram en
partsgemensam handledning av fortroendemannalagen.

- Partemna ir 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp avseende droger pa
arbetsplatsen, se bilaga 5.

- Parterna ir 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhdllande till EU-rétten, se bilaga 6.

- Parterna r dverens om att bifogad handling som beskriver den gemensamma instéllningen till
lagstadgad arbetstidsforkortning ska biliggas protokollet, bilaga 7. Det fors till protokollet att



namnda bilaga tillkom i samband med dverenskommelse om livsarbetstid mellan parterna den
13 mars 2001 och att denna dverenskommelse alltjamt géller.



D Bilaga 1 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mobelforetagen och Sveriges Ingenjorer

§ 4 Semester

Mom 2 Forskjutning av semesterir och/eller intjinandeir

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjinstemannaparten kan dverenskomma
om forskjutning av semesterar och/eller intjinandedr.

Nér sammanfallande intjinande- och semesterr tillimpas ska erhallen semesterlon betraktas
som 4-contoutbetalning och far avriiknas frin sdvil semesterersattning som 16n. Tjdnsteman
som erhallit fler betalda semesterdagar 4n intjéinade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tilligg. Motsvarande 16nekorrigering gors om sysselsittningsgraden dndrats under
aret.

Avrikning ska inte goras vid anstéillningens upphdrande om det sker pa grund av:

1) tjinstemannens sjukdom eller

2) tjsnsteman som frantrider sin anstéllning under forhallanden som avses i 4 § tredje stycket
forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3) uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror p4 forhallande som inte hanfor sig till
tjinstemannen personligen eller

4) underrittelse frin arbetsgivarens sida enligt § 11 Mom 3:4

Anmirkning
Det #r viktigt att dverenskommelser om forskjutning av semesteréret enligt Mom 2 &r tydliga
och kénda av berdrda parter.



D Bilaga 2 till overenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mdbelforetagen och Sveriges Ingenjorer

§ 6 mom 4 om mertidserséttning utgér.

Konsekvensindringar:

§4 mom 4:1 anmarknmg 3 Justeras folJ ande Vad overtldsersatmlng,-ers&ﬁni&g—per—

Bve nde ¥ g ae-(mertidsersittning) och restidsersittning betriffar
har d1v1sorerna i § 6 mom 3 2 eeh—4—} respektlve § 7 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper
semesterlon.

§ 6 mom 2:1 sista stycket/meningen utgér.

§ 6 mom 3:2 tillfors nytt stycke: Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstdlld
tjinstemans ménadslon uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Andring i anmérkningen till § 3 mom 1 arbetstidsavtalet.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 2 Férutsittningar for sirskild vertidskompensation

Mom 2:1

Med dvertidsarbete som medfor ritt till Gvertidskompensation avses arbete som
tjnstemannen har utfort utdver den for honom géllande ordinarie dagliga
arbetstidens lingd om

- overtidsarbetet har beordrats pé forhand eller
- dir beordrandet pé forhand ej kunnat ske men dér Gvertidsarbetet har godkénts 1

efterhand av arbetsgivaren.

Mom 2:2

Som &vertid riknas ej tid som atgér for att utfora for tjdnstemannens befattning
nodvindiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid beriikning av lingden av utfort Svertidsarbete medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om &vertidsarbetet har utforts sivil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bida dvertidsperioderna sammanréknas.



Mom 3

Mom 2:4

Om en tjiinsteman beordras att utfora dvertidsarbete pé tid som inte utgdr en direkt
fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges vertidskompensation som om
dvertidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock ej om
overtidsarbetet dr atskilt frin den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjinstemannen instiller sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader
déirvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjinsteman som enligt mom 1 inte har rétt till sérskild
kompensation for dvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren) &r
forkortad utan att motsvarande forlingning sker under annan del av aret, géller
foljande:

Berikning av 6vertidsarbete, som har utforts under den del av aret dd den kortare
arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgdngspunkt fran den lingre (under resten
av dret gillande) dagliga arbetstiden.

Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om
tjinstemannen s 6nskar och arbetsgivaren efter samrdd med tjinstemannen finner
att sa kan ske utan oligenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bdr dven, s 1dngt det ar
mojligt, beaktas tjinstemannens dnskemal om nir kompensationsledigheten skall
utldggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for 6vertidsarbete k1. 06-20 helgfria méndagar-fredagar
manadslénen
94
b) for 6vertidsarbete pa annan tid
manadslénen
72
Kommentar
Med dvertidsersittning avses den totala erséttningen vid 6vertidsarbete.

Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Anmiirkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjnstemannen arbetsfria vardagar samt



2 9

midsommar-, jul- och nyérsafton jamstills med overtidsarbete pd “annan tid”.

Med méanadslon avses i detta moment tjéinstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon. (For tjinsteman avlénad med veckoldn skall minadslonen berdknas som
4,3 x veckoldnen.)

Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstilld tjinstemans méanadslon uppréknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges med 1, 5 timme
och for dvertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje overtidstimme.

§3 Overtid arbetstidsavtalet

Mom 1 Anmérkning

Betriffande deltidsanstillda tjinstemin skall arbete som ersitts enligt § 6 mom 3:2 i
avtalet om allminna anstillningsvillkor avriknas frén dvertidsutrymmet i mom 2
nedan.



D Bilaga 3 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Trd- och Mabelféretagen och Sveriges Ingenjorer

§ 2 Anstillningsformer

De anstillningsformer som anges nedan ir en uttommande reglering av de anstéllningsformer
som ir tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesriitt till dteranstéllning géller
lagen om anstillningsskydd med undantag for regleringen i Mom 3 nedan.

Mom 1 Anstéillning tills vidare

Anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte har overenskommit
om annat enligt Mom 2 nedan.

Mom 2 Villkor for tidsbegrinsade anstillningar och provanstillning

Mom 2:1 Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegrinsad anstéllning fér triffas
e For avtalad visstidsanstéllning

o For vikariat

Anmirkning 1

Ett avtal om tidsbegrinsad anstillning ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar.

Anmdrkning 2
Med vikariat avses

— att tjéinstemannen ersitter en annan tjinsteman under dennes frénvaro, t ex vid ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller foréldraledighet eller

— att tjinstemannen under hogst 6 manader eller under den lingre tid som overenskommits
mellan arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten, uppehéller en ledigbliven befattning
i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:2 Omvandlingsregel for avtalad visstid och vikariat

En avtalad visstidsanstillning dvergir i en tillsvidareanstillning ndr tjinstemannen varit
anstilld hos arbetsgivaren i avtalad visstidsanstillning i sammanlagt 24 manader under en
femarsperiod.

Ett vikariat Gvergir i en tillsvidareanstillning nér tjanstemannen varit anstélld hos
arbetsgivaren i vikariatsanstéllning i sammanlagt 24 ménader under en femérsperiod.



Om en tjinsteman har haft savil avtalad visstidsanstillning som vikariat i sammanlagt 36
méanader under en femarsperiod 6vergar anstillningen i en tillsvidareanstillning.

Mom 2:3 Provanstdllning
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstéllning far tréffas mellan arbetsgivaren och

tjdnstemannen

— om tjinstemannens kvalifikationer inom befattningsomrédet &r oprovade eller

— om det i annat fall foreligger sirskilda skil att prova tjanstemannens kvalifikationer och

arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hogst 6 manader.

Mom 2:4 Underrittelse om tidsbegriinsad anstillning och provanstillning

Arbetsgivare som har for avsikt att ingd avtal om tidsbegrénsad anstéllning enligt Mom 2:1
och provanstillning enligt Mom 2:3 skall dessforinnan underriitta berdrd tjainstemannaklubb
vid foretaget. Om tjanstemannaklubben dérvid begir forhandling om den tillténkta
anstillningen skall forhandlingen genomforas innan avtal om anstéllning tréffas, savida inte

sarskilda skil foranleder annat.

Mom 3 Foretridesriitt till Ateranstillning

Avtalets anstillningsformer omfattas av foretradesratt till ateranstilining enligt lagen om
anstillningsskydd, med undantag for 25 § 1 stp 2.

Anmdrkning

Vid berikning av anstillningstid ska 25 § 1 st 1 p lagen om anstéllningsskydd tillimpas.

For nirvarande giller sledes att tjinstemannen ska ha varit anstilld hos arbetsgivaren
sammanlagt mer 4n tolv manader under de senaste tre aren.

Mom 4 Overgingsbestimmelser

Reglerna i Mom 2:1 och Mom 2:2 tréder i kraft 2025-06-01. Vid omvandling till
tillsvidareanstillning riknas endast anstillningstid i anstéllningar som ingatts den 2025-06-01
eller senare.

For anstillningsavtal som &r triffade fore den 2025-06-01 giller tidigare regler for sadana
anstéllningar fullt ut.



E Bilaga 4 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mobelforetagen och Sveriges Ingenjorer

Arbetstidsforkortning

Fran och med 1 april 2025 och varje ar dérefter, har tjinstemannen efter intjénande, ratt till en
(1) dag betald ledighet. Under sidan ledighet gors inte 16neavdrag.

Férliggningen av ledig tid sker efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Huvudregeln #r att verksamhetens krav avgor forlaggningen. Arbetsgivaren
ska dock, s& langt det 4r mojligt, beakta tjinstemannens 6nskemél om forldggningen.
Ledigheten uttages i hela dagar eller delar dérav. Hel dag motsvarar 8 timmar.

Lokala parter kan dverenskomma att arbetstidsforkortning enligt detta avtal i stillet disponeras
i lokalt avtal om arbetstidsférkortning dir tjinstemannen garanteras motsvarande ledighet.
Anmdrkning

1 det fall arbetstidsforkortning inte lingre disponeras i lokalt avtal enligt ovan ska
arbetstidsforkortning tillimpas enligt detta avtal.

Intjinandedret 15per under perioden fran och med den 1 april ett &r till och med den 31 mars
péfdljande 4r. Motsvarande tid nérmast efter ett intjdnandedr dr uttagsar. Intjinande- och
uttagsperioden kan, efter lokal Sverenskommelse, i stillet berdknas per kalenderar.
Ledighet som inte tagits ut under uttagsdret och kvarstiende ledighet vid anstéillningens
upphorande ersitts med inbetalning till pensionspremie. Virdet av en (1) sadan dag ér
manadslonen/21. Virdet av del av dag ér per timme ménadslonen/175.

Anmdrkning

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjdnsteman skall deltidslonen forst
upprdknas till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.

Definition av mdnadslon se § 9 mom 2:2 allménna anstéllningsvillkor.

Beloppet ska i samband med premiepensionsinbetalning upprdknas. Under 2025 ar denna
upprakning 5,76 %.

Har anstillningen varat under endast del av intjanandearet fore uttagsaret eller vid omfattande
obetald ledighet, ska den betalda ledigheten reduceras i motsvarande grad. For deltidsanstilld
ska den lediga tiden beriknas i proportion till heltidsanstéllning. For tjinsteman som arbetar
olika ldnga dagar giller ledigheten genomsnittlig arbetsdag.

Bestimmelserna i detta avtal giller med samma giltighetstid och uppsagningstid som avtalet
om allménna anstillningsvillkor.



E Bilaga 5 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Méobelforetagen och Sveriges Ingenjérer

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda méjligheten till att ta fram
praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med droger pa
arbetsplatsen

Bakgrund
Parterna ser allvarligt pa den viixande problematiken kring droger och star enade i att arbetsplatser ska
vara drogfria. Droger &r ett stort problem och bade arbetsgivare och anstéllda har rétt att kunna stélla

krav pa en drogfti och trygg arbetsmiljd.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt 1dsa problem som uppstér pé arbetsmarknaden och har
stor tillit till denna formaga. Samtidigt handlar det om svara och kénsliga fragor, dar det behover finnas
en balans mellan intresset av att uppn en drogfii arbetsplats och den anstilldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av frigornas karaktir anser parterna att det ar viktigt att utreda om det ar méjligt att nd
en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstillda kan beméta och hantera olika problem
kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsitter dérfor en arbetsgrupp som ska diskutera och
analysera foljande omraden.

1. Arbetsmilj6 och sékerhet

2. Preventiva atgirder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.

3. Kontrollatgirder och den anstilldes personliga integritet

4. Arbetsrittsliga tgarder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska &ven arbetsgruppen utvirdera om det

&r mojligt att ta fram en praktisk végledning for de lokala parterna inom omrédet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen ska
besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska under arbetets ging ha en fortlopande dialog med en referensgrupp bestiende av en
foretridare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.



E Bilaga 6 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mobelforetagen och Sveriges Ingenjorer

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om 4arlig betald semester i forhallande till EU-ratten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ritt till 4rlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna fir inte stilla upp villkor i nationell lagstifining som innebér att
denna ritt inskrénks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjanande- och semesterar
avviker frin hur flera andra medlemsliander implementerat arbetstidsdirektivets krav pa
&rlig betald semester. Semesterlagen innebir att arbetstagare i vissa fall kan erhalla betald
semester forst efter tolv manaders anstillning. Den svenska regeringen har svarat EU-
kommissionen att den svenska regleringen inte bryter mot EU-rétten och i dagsldget finns
det inte nigon indikation pA att regeringen 6verviger fordndringar i semesterlagen. Detta
forhéllande kan dock édndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin véckt frégan
om den svenska semesterlagens regler om intjinande- respektive semesterar ir forenliga
med reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin dr 6verens om att underséka mdjligheten till att gemensamt
analysera EU-ritten for att direfter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta
andringar i semesterlagen till f51jd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle
komma fram till att det kan finnas ett behov av att genomfora fordndringar i
semesterlagen ska parterna dven dverviga hur dndringar i lagen eller kollektivavtal skulle
kunna utformas. Dessa underlag skulle parterna kunna anvinda for det fall Sverige
hamnar i den situationen att lagen behdver dndras till foljd av kraven i
arbetstidsdirektivet.

Vid dverviganden kring éndringar av semesterlagen ska parterna undersdka olika
alternativa former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis
jamforelser goras med andra linder inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss
systematik kommer en eventuell forindring av lagen att vara komplex. Parterna ar darfor
Sverens om att de dndringar som eventuellt kommer att foreslas ska vara tydliga och litta
att tillimpa 1 praktiken.

Parterna har beslutat att tillsiitta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget.
Arbetsgruppen ska bestd av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra
representanter frin arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsradet
och under arbetets ging ha en fortlépande dialog med en referensgrupp bestéende av en
foretradare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund som antar detta

direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till forhandlingsrédet senast den
30 september 2027.



E Bilaga 7 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mobelforetagen och Sveriges Ingenjorer

LIVSARBETSTIDSREGLERNA

Parterna ir $verens om att frigor om arbetstidsforkortning bor hanteras av de
avtalsslutande parterna. Det r dessa som kan bedéma forutsittningarna i olika branscher
och de former som 4r mest aindamalsenliga for att tillgodose olika intressen.

Ett betydande métt av individuellt val rorande alternativa former att disponera ett visst
utrymme #r efterstravansvért och mycket uppskattat.

Reglerna rérande livsarbetstid med tillhrande avsittningar till s.k. arbetstidskonton fyller
ovan angivna syften.

Vid eventuellt ytterligare méjligheter for den enskilde till arbetstidsforkortning ar parterna
ense om att en utbyggnad av livsarbetstidsreglerna i sé fall skall anvéndas.

Fragan om att lagstifta om kortare arbetstid ar fortsatt aktuell. Motivet harfor 4r bl.a. att
det inte gitt att uppnd 6verenskommelser om arbetstidsforkortning pa ménga
avtalsomraden.

Traindustriférbundet och CF &r ense om att den méjlighet till arbetstidsforkortning som
foljer av livsarbetstidsreglerna skall ses som ett sétt att i forvig uppfylla innehallet i en
eventuell kommande lagstifining. Om s4 inte vore fallet skulle traiindustrin tvingas till
yttetligare arbetstidsforkortning enligt lag utover den forkortning man redan avtalat om.

Parterna utgar fran att en eventuellt kommande lagstiftning blir dispositiv pé ett sadant satt
att livsarbetstidsreglerna utgor ett godkant sitt att uppfylla lagens villkor. Om sa blir fallet
har parterna kvar avgérandet i vilka former och i vilken takt man kan enas om att ga
vidare i arbetstidsfrigan s snart det utrymme som avsatts inom livsarbetstidsreglerna
uppgdr till minst den forkortning som redan en kommande lag kan komma att foreskriva.

Eftersom avsittningarna till arbetstidskontona avriknas frén utrymmet for 16nehdjningar
4r parterna ense om att en eventuell sinkning av arbetsgivaravgiften - eller annan statlig
finansiering - som ett led i inforandet av lagstiftningen skall l4ggas till 16neutrymmet i
branschen for sidan forkortning som 4r genomford genom livsarbetstidsreglerna.

Om en kommande lagstiftning skulle f4 ett tvingande innehall pa s sitt att tillampningen
av livsarbetstidsreglerna inte skulle utgdra ett godtagbart sitt att uppfylla lagens krav ar
parterna verens om att omprdva hela regeln. Héri ligger en dmsesidig ratt for bada parter
att i sista hand séga upp tillimpningen av livsarbetstidsreglerna savitt avser avséttningar
fr.o.m. 1 april 2001. Sddana avsittingar skall i forekommande fall l1dggas till det
generella 16neutrymmet.



