Slutlig hemstillan
Till

Tra- och Mébelféretagen
Sveriges Ingenjérer

Vi, av parterna i industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan Tra-
och Mébelféretagen och & andra sidan Sveriges Ingenjdrer avseende Tjanstemannaavtalet
Stoppmébelindustri, éverlamnar harmed féljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den forsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsokningen fér nedan
angivna atgarder.

Om inte annat féljer av bifogade foérhandlingsprotokoll géller foljande.

o Ett Idneutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,4 procent och ett [dneutrymme den 1 april
2026 om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter gérs en gemensam |dnedversyn.
e For arbetstidsforkortning avsatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vi hemstiller nu att parterna tréaffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller forkastats i sin helhet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kl 22.00 i vara lokaler, Storgatan 3.

Stockholm'den 31 mars 2025

. & o
Cecilia Fahlberg Robert Schén

Hemstallan godkdnnes: W//"ﬁ_’”(/ﬁ/
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OVERENSKOMMELSE

mellan
Tri- och Mobelforetagen

och

Sveriges Ingenjorer

Giillande Tjdnstemannaavtal Stoppm&belindustri prolongeras for tiden 1 april 2025 - 31 mars
2027 med angivna 4ndringar och tilldgg enligt punkterna A — E i bilagda dokument. Ovriga
mellan parterna gillande avtal prolongeras of6rédndrade.

Lonebildningen i foretaget
Alternativt 16neavtal
Tekniska anvisningar till I6neavtalet

Allmzinna bestammelser i avtalet éndras i enlighet med D

m g o w >

Ovriga #ndringar i enlighet med E

Stockholm den 4 april 2025

Tra- och Mébelfﬁretagen Sveriges Ingenj('jrer
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Overenskommelse om léner TMF — Sveriges Ingenjorer

A. LONEBILDNINGEN I FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets 1dnepolitiska intentioner och dess
tillimpning pé foretagets 16nepolitik i syfte att enas om formerna fér genomforandet av den
lokala 16nerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i dverliggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets afféirs- och verksamhetsidé. Den ingar som
en del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och
utgér frin uppsatta vergripande mal, nedbrutna pé delmél och individmal.

Lénebildningen och loneséttningen kan — riitt anvéind — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar ddrigenom ocksi forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den
skall saledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor okad produktivitet och forbattrad
16nsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt
forbittringsarbete i olika former och ddrmed bidra till en generellt h6jd kompetensniva i
foretaget.

En sidan intiktsskapande 16nebildning méjliggdr en positiv 1oneutveckling och trygghet i
anstillningen.

2. Lonestrukturen pi foretaget

Lonebildningen skall bidra till en onskad l8nestruktur for ingenjorsgruppen, med en
16nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundliggande principerna
for lonesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for
16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att ingenjorsgruppen, utifran sina egna forutsittningar, behandlas
likvirdigt med 6vriga arbetstagarkollektiv i foretaget.

3. Grundliggande principer for lonesittningen

Lénesittningen skall vara individuell och differentierad med I6neskillnaderna som upplevs
som motiverade och rittvisa. Samma Idneprinciper skall gdlla for sdvil kvinnor som man,
yngre som ildre, och oavsett etniskt ursprung. Samma 16neprinciper skall ocksd gilla vid
nyanstillning och oavsett karridrvig for sivil experter / specialister som for linj echefer.

Lénen skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive befattning,
samt utifrin tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.

Ledningsforméga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksé beaktas vid 16nesittningen, liksom sddan utveckling av egen
eller andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Aven marknadskrafterna paverkar l6neavvigningen.



Vid befordran eller utkat ansvarsomréade ér det naturligt att i samband med detta ocksd se
over lonen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av loneavtalet. Det &r
viktigt att lonesittningen med stdd av dessa principer — grundas pa en systematisk och
motiverad bedomning.

4, Riktlinjer for de lokala forhandlingarna
Nedanstdende riktlinjer tilléimpas utifidn det enskilda foretagets egna forutsdittningar med beaktande av bl
a organisation, storlek och sammansdttningen av ingenjorsgruppen.

En loneprocess som parterna genomfor med 6msesidigt hansynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och forhandlingsformer som stddjer ett aktivt lokalt 16nearbete,
dir parterna kan bidra med sina kunskaper frén verksamheten. Hirigenom uppnds en
16nesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till sivil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ir i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betrédffande
lénebildningen. De lokala parterna skall dérfor komma Gverens om uppldggningen och
formerna for genomfSrandet av 1oneprocessen, efter att gemensamt ha gétt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier for lonesattningen. Ett viktigt inslag 1
léneprocessen ir ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (16nsamhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av 16nestrukturen pa foretaget. Dis-
kriminerande eller andra osakligt motiverade skillnader i loner eller andra anstillningsvillkor
mellan anstillda skall inte forekomma. Detta kan bl a innebira en Gversyn av de faktorer som
skall tillméitas betydelse vid l6neséttningen. Eventuella omotiverade/felaktiga/osakliga
16neskillnader gillande mén och kvinnor i lika eller likvirdiga befattningar skall elimineras i
samband med den 16nedversyn som genomfores enligt punkt 5.2.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran géllande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter s& snart som mdjligt, dock senast inom en tredrsperiod, skall korrigeras.

P3 arbetsgivarens initiativ bor varje medlem i ingenjorsgruppen infor Idnerevisionen erbjudas
ett 1onesamtal med 16nesittande chef. Om medlem i Sveriges Ingenjorer dnskar 16nesamtal
med 16nesittande chef har han/hon ritt till detta. Varje medlem i ingenjorsgruppen ska kunna
se sambandet mellan dennes uppfyllande av satta mél och ny 16n utifran grundlédggande
principer for 16nesattningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven
till 1onesittningen och personens l6neldge. Allt for att underlétta arlig 16nekartlaggning samt
undanrdjandet av eventuellt osakliga loneskillnader.

5. Lonedkningar

5.1 Lokal pott

For avtalsdret avsitts foljande 16nepott per den
1 april 2025 2,4 procent

1 april 2026 2,5 procent

av de fasta kontanta I6nema for tjinstemannagruppen per den 31 mars 2025 och den 31 mars 2026.
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Individuell fordelning av denna 16nepott sker med utgdngspunkt frin Grundliggande
principer for lonesittningen (pkt 3 ovan) och fran Tjénstemannaavtalets I6neprinciper och
med beaktande av Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som ér en del av 1oneavtalet.

En anstilld som &r eller varit forildraledig skall vara med vid det ordinarie 16nerevi-
sionstillfillet och tillerkénnas motsvarande 16neutveckling som andra anstéllda med
likartade arbetsuppgifter. Tjinsteman som ir forildraledig eller sjukskriven bor om mojligt
hanteras skyndsamt med hinsyn till forsikringssystemets nuvarande regelverk.

5.2 Loneoversyn

I samband med varje 16nerevision genomfor ocksa de lokala parterna en l16nedversyn, som
utéver fordelningen av forbundspotten, medfor 16nedkningar i syfte att motverka
l6nekomprimering och istillet skapa l6nedifferentiering och l6nespénnvidd som frémjar varje
medlem i ingenjérsgruppen arbetsinsatser. Lonestrukturen pa foretaget ska darmed utformas

sa att den framjar en utveckling av varje medlem i ingenjorsgruppens kompetens,
maluppfyllelse och prestationsforméga.

Det iir viktigt att de lokala parterna har klart for sig hur lonestrukturen bor vara beskaffad for
att den skall kunna stédja de 16nepolitiska malen enligt ovan. Tanken &r att dessa mal skall
uppfyllas genom l6neforhandlingar.

Vid dverviganden betriffande 1dnestrukturen skall beaktas de i ingenjorsgruppen ingdende
medlemmarnas dkade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sddan
utveckling av egen och andras kompetens som ér av vikt for verksamheten.

Ocksé 16nedversynen skall genomforas i enlighet med Ionesattningsprinciperna i punkt 5.1
ovan.

Anmérkning

Uppgorelsen innebir att de virden utover fordelning av 16nepotten som l6nedversynen
beriknas ge ir 0,5 procent per avtalsdr. Lonedversynernas storlek kan variera under
avtalsperioden beroende pa lonestrukturen vid foretaget. Om parterna inte &r Gverens om annat
ar 16nedversynen berdknade till 1,0 procent for avtalsperioden.

5.3 Lag Ionedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer under en lingre period haft ogynnsam l6neutveckling
skall sirskilda dverliggningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
radande forutsittningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga
atgirder, i syfte att méjliggdra forbattrad 1oneutveckling for den enskilda individen i framtiden.

6. Forhandlingsordning
I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nis vid lokal forhandling kan berdrd lokal

part pdkalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan n enighet om loneavtalets tillimpning har central
part riitt att dverlimna frigan for slutligt avgdrande till Iénendmnden TMF — Sveriges
Ingenjorer.



Lénenimnden bestar av tva representanter for TMF, tvé representanter for Sveriges Ingenjorer
och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonendmnden skall besluta om
fordelningen med utgingspunkt frén vad som i avtalet foreskrivs om 16nehdjningar for de 36
ménaderna, samt Grundliggande principer for 16nesittningen. Aven riktlinjer for lokala
forhandlingar skall beaktas.



B. ALTERNATIVT LONEAVTAL

1.  Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer som ér anstillda i foretag anslutna till
TMF. Avtalets giltighetsperiod foljer det ordinarie kollektivavtalet.

Overenskommelse om att tillimpa detta avtal gérs mellan Sveriges Ingenjorers lokalavdelning
och foretaget. Saknas lokal facklig part pa foretaget triffas Gverenskommelse direkt med
berérd tjansteman.

2. Utgéngspunkter for 16neséttningen

Lénebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar samt medarbetarens prestation och
méluppfyllelse. Avtalets intention &r att skapa en process dér medarbetarnas uppnadda resultat,
kompetens och ansvar knyts samman med den individuella 16neutvecklingen.

3. Loneprocessen

3.1 Principer for den individuella 16neséttningen

Léneprocessen sker p foretagsniva. Loneséttningen skall vara individuell och differentierad
samt vara kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé. Loneséttningen i foretaget ska vara
systematiserad, saklig och med en motiverad bedomning. Loneséttningsprinciperna fér inte
vara diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska elimineras.

Forildralediga omfattas av lonerevisionen.

Foretaget ansvarar for att loneséttningsprinciperna och lnekriterierna &r tydliga och kénda av
alla medarbetare. Samma virdering och tillimpning betriffande l6neséttningen ska gilla for
samtliga medarbetare.

Med sin kinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom dmsesidigt
hinsynstagande i samforstdnd medverka i loneprocessen. De lokala parterna triffas i god tid
fore lonerevisionstidpunkten for att komma §verens om tillimpningen av avtalet vid foretaget
med dess innehll, intentioner, information till chefer och medarbetare om hur l6nearbetet ska
g4 till, och en tidplan beaktande av bland annat de individuella 16nesamtalen.

3.2 Utvecklings- och méalsamtal

Vid det arliga utvecklings- och mélsamtalet sitts det upp individuella ml f6r medarbetaren.
Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. Samtalet bér dven behandla medarbetarens arbetsupp gifter avseende krav,
svérighet och ansvar. Resultatet av utvecklings-och malsamtalet dokumenteras.

3.3 Lonesittning genom l6nesamtal

Det individuella 16nesamtalet 4r ett viktigt led i foretagets 16nebildningsprocess. Samtal om
16nen ska ske arligen p3 arbetsgivarens initiativ direkt mellan 16nesittande chef och
medarbetaren.

Lonesamtalen bér ske efter en pa forhand bestdmd struktur. Lonesattande chef och medlem ska
vara vil forberedda vad giller bedomningsfaktorer samt samtalets form och innehéll och har ett
gemensamt ansvar for [onesamtalet.

Lonesamtalet dr en dialog dér bade chef och medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa den
individuella 16nenivén och den individuella 16neutvecklingen.

Fore lonesamtal ska den lonesittande chefen och medlemmen dérfor ha gatt igenom vilka
frigor som kommer att behandlas under samtalet.



Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med 6msesidig forstielse anstrénger
sig s langt som mojligt och rimligt att komma &verens i det individuella 16nesamtalet.

Den individuella 16nen ska faststillas mellan 16nesittande chef och medlemmen. Resultatet av
l6nerevisionen skall dokumenteras av chefen med en kopia till medarbetaren.

3. 4 Utebliven léneutveckling/utvecklingsplan

Om en medarbetare ej erhdller ndgon eller ringa 16nehdjning ska motivet for detta redovisas.
Ar motivet l4g maluppfyllelse upprittas en utvecklingsplan med berérd medarbetare. I denna
behandlas hur en positiv 16neutveckling kan erhéllas vid kommande I8nerevisioner. Den
enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshojande insatser eller andra
atgirder, ska behandlas. Atgérderna dokumenteras samt f6ljs upp vid tidpunkt som
overenskommes.

3.5 Foérhandling/6verenskommelse
Efter lonesamtalen ska de lokala parterna géra en gemensam avstimning av 16nerevisionens
resultat. Utfallet av Ioneséttningen ska dokumenteras av foretaget.

Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala partema vinnlédgger sig att komma Gverens.

Om oenighet kring 16nesittningen uppstér i dialogen mellan chef och medarbetare kan lokal
forhandling pakallas. Om oenigheten kvarstér efter lokal forhandling bér de centrala parterna
konsulteras innan lokal forhandling avslutas. Avsikten &r att klarldgga avtalets principer och
intensioner for att undvika central forhandling. Kvarstér oenigheten efter lokal forhandling och
konsultation kan endera parten pakalla central férhandling.

4,  Forhandlingsordning vid foretag dér det saknas lokal facklig part

Om inte annat éverenskommits ska arbetsgivaren fore lonerevisionsdatum ge medarbetaren
forslag till ny 16n. P4 begéran ska medlemmen fi en skriftlig motivering till den foreslagna
l6nedkningen. Vid oenighet mellan medarbetare och chef kan endera part begéra konsultation
kring l6nerevisionsprocessen.

5.  Parternas uppfoljning

Féretaget och den lokala fackliga parten bor efter genomford revision gemensamt utvérdera
processen, Bida parter har ett gemensamt ansvar for att processen ska bli sa bra som mdojligt.
Syftet med utvirderingen ir att bibehélla eller forbittra kvaliteten genom hela processen.

C. TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET
LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1  Loneavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast
dagen fore foretagets lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets 1onerevisionsdatum:
—  Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i $vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst
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arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under tre manader eller

—  Ar anstilld pa prov och antingen inte har dvergtt direkt frin tidigare anstéllning, i
vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstillning inte har varat fortlspande under tre manader eller

— Innehar anstéllning som utgdr bisyssla eller

— Ar tjinstledig under minst tre manader - riknat frén l6nerevisionstidpunkten - av annan
orsak &n sjukdom eller foraldraledighet. Nir tjéinstemannen atergér i tjéinst skall 16nen
bestimmas efter samma normer som gillt fér dvriga tjinstemén vid foretaget enligt
16neavtalet.

—  Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjansteman, som enligt
ovan ir undantagen frin Ioneavtalet. Dirvid skall bestimmelserna i 16neavtalet vara
vigledande.

— Om tjansteman, som &r anstélld vid foretagets lonerevisionsdatum &r anstélld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 1oneavtalet, under
avtalsperioden erhller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i
l6neavtalet vara vigledande vid faststidllande av tjénstemannens 16n.

1.3 Tjénsteman som slutar sin anstillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets Ionerevisionsdatum och inte fatt
16nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan sérskild anmaning utbetala vad
tjanstemannen har att fordra.

1.4 Anstiillningsavtal som triffats senare in 6 manader fore foretagets
Lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjinsteman har tréffat avtal om anstillning, senare &n 6 ménader fore
foretagets lonerevisionsdatum, och dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
Gverenskommit att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av nirmast pafljande
lonerevision skall tjinstemannen inte omfattas av denna 18nerevision.

1.5 Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 16neavtal redan har triffat verenskommelse om
16nehojningar skall dessa avriiknas mot vad tjédnsteménnen erhéller vid tillimpning av det
kommande l6neavtalet sdvida inte uttrycklig lokal §verenskommelse om annat har tréffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

Foljande tillimpningsregler giller om inte lokala 6verenskommelser
triffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pa
samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag". Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal 8verenskommelse tréffas med denna innebérd
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2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giller betriffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersiittning, restidsersittning och ersiittning for obekvim arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid m.m. skall
omriknas retroaktivt. Omrikning skall ske individuellt for varje tjdnsteman, sivida inte lokal
dverenskommelse triffas om att om rikningen skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget.

2.2.2, Tjénstledighets avdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

2.2.3. Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, skall omréknas retroaktivt. Retroaktiv
omrikning skall ocksé goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-erséttning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning frin Férsikringskassan skall inte omréknas
retroaktivt.

2.2.4. Semestertilligg
Utbetalt semestertilligg skall omréknas retroaktivt.

2.2.5. Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén fordndras skall 16nerna for
berdrda tjinstemén éndras i proportion till arbetstidsforandringen. Detta giller inte for
dverenskommelse om arbetstidsforkortning i central 1onedverenskommelse.

3. PROVISION

Foljande regler for provision giller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser triffas om annat.

3.1. Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman forutom med fast 16n dven ar avlonad med ersittningsbelopp, som bestims
i kronor per producerad enhet eller forséld enhet, skall detta belopp provas enligt samma
principer som dvriga 16nedkningar i samband med 16nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner



Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
samma principer som dvriga lonedkningar i samband med 16nerevisionen.

3.3 ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrévas - med beaktande av att det
ligger i ndmnda léneformers natur att rsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan
variera - att fortjanstutvecklingen p4 sikt foljer den for 6vriga tjdnstemén.

4. PREMIELON

Fér tjinsteman med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar som for dvriga
tjansteman.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedforande 16nehdjningar

Om 16neh6jning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r
pensionsberittigad, skall hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har
upphért pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmiilan om pensionsmedférande lin

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anméla den nya 16nen efter
lonerevisionstidpunkt.

D. ALLMANNA BESTAMMELSER I AVTALET ANDRAS ENLIGT NEDAN

— Parterna ir dverens om att en ny avrikningsreglering infors i § 5 mom 2 vid
forskjutning av semesterér och/eller intjinandedr, bilaga 1.

— Parterna ir 6verens om att bestimmelserna om mertidserséttning i § 7 mom 4 utgar
och ersiitts av regeln i § 7 allménna villkor. Justeringar i allménna villkor sker enligt

bilaga 2.

—  Parterna 4r Sverens om en utokning av allmén dvertid till 160 timmar per kalenderar 1
§ 3 mom 2 arbetstidsavtalet.

— Parterna ir dverens om att nuvarande § 3 mom 2 utgdr och ersitts i sin helhet med en
ny § 3 mom 2- mom 4 enligt bilaga 3. Parterna dr Overens om att § 3 utgor en
uttdmmande reglering av de anstillningsformer som r tillgangliga pa avtalsomrédet.
Parterna #r dverens om att nuvarande § 3 mom 2:6 utgér. § 3 mom 3 och 4 ldmnas
oforindrade men far nya mom 5 och 6.



Parterna ir $verens om att regleringen av foretridesrétten i § 3 mom 3 ska folja vid var
tid gillande reglering avseende anstillningstid i 25 § 1 st 1 p LAS.

— Parterna ir 6verens om att § 2 mom 3 arbetstidsavtalet tillfors ny skrivning om att
ledighet som inte tagits ut vid arsskiftet och kvarstéende ledighet som inte tagits ut vid
anstillningens upphdrande ersitts med inbetalning till pensionspremie, bilaga 4.

Parterna ir dverens om att beloppet for premiepensionsinbetalningen ska uppréknas
med utgingspunkt frén de lagstadgade arbetsgivaravgifterna och den sérskilda
16neskatten pa pensionspremier aktuellt &r. Det antecknas att for 2025 4r dessa for
nirvarande 31,42 procent respektive 24,26 procent. Det ger ekvationen y* 1,2426 =
1,3142, vilket ger y = 1,0576. Upprikning av 16nen ska saledes goras med 5,76 procent
ar 2025.

— For det fall framtida eventuella avsittningar sker till systemet for tid i tidbank § 2 mom
3 arbetstidsavtalet, ir parterna dverens om att ett virde om 0,5 procent framgent
motsvarar 10 minuter per fullgjord vecka.

— Parterna ir 6verens om att till reglerna for arbetstidsforkortning § 2 mom 3
arbetstidsavtalet avsitta 0,5 procent for avtalsperioden 1 april 2025 - 31 mars 2027,
varav 0,5 procent avsitts frin och med den 1 april 2025 och belastar det totala
avtalsvirdet om 6,4 procent ér 1.

. OVRIGT

— Parterna ir 6verens om att under avtalsperioden se §ver mojligheten till att ta fram en
partsgemensam handledning av fortroendemannalagen.

— Parterna ir verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp avseende droger pd
arbetsplatsen, se bilaga 5.

— Parterna ir 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp om gemensam
analys av semesterlagens regler om érlig betald semester i forhdllande till EU-rétten, se

bilaga 6.

— Parterna ir 6verens om den gemensamma instéllningen till lagstiftad
arbetstidsforkortning, bilaga 7



D Bilaga 1 till dverenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mébelforetagen och Sveriges Ingenjorer

§ 5 Semester

Mom 2 Forskjutning av semesterir och/eller intjinandeér

Arbetsgivaren och enskild tjinsteman eller den lokala tjénstemannaparten kan overenskomma
om forskjutning av semesterar och/eller intjinandedr.

Nir sammanfallande intjinande- och semesterér tillimpas ska erhallen semesterlon betraktas
som 4-contoutbetalning och fir avriknas frin sdvél semesterersittning som 16n. Tjansteman
som erhallit fler betalda semesterdagar 4n intjéinade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tilligg. Motsvarande 16nekorrigering gors om sysselsittningsgraden dndrats under
aret.

Avrikning ska inte goras vid anstillningens upphdrande om det sker pa grund av:

1) tjinstemannens sjukdom eller
2) tjansteman som frintrider sin anstéllning under forhdllanden som avses 14 § tredje stycket

forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller
3) uppsigning frin arbetsgivarens sida, som beror pé forhdllande som inte hanfor sig till

tjanstemannen personligen eller
4) underrittelse fran arbetsgivarens sida enligt § 12 Mom 3:4

Anmérkning
Det dr viktigt att Gverenskommelser om forskjutning av semesteraret enligt Mom 2 &r tydliga
och kénda av berdrda parter.
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D Bilaga 2 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mébelforetagen och Sveriges Ingenjorer

§ 7 mom 4 om mertidserséttning utgar.
Konsekvensindringar:

§ 5 mom 4:1 anmirkning 3 justeras foljande: Vad dvertidsersitining,-ersitning per-Sverskjutande timme-vid
deltidsanstillning (nertidsersittning) och restidsersittning betréffar har divisorerna i § 7 mom 3:2 ekt

respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.
§ 7 mom 2 sista stycket/meningen utgér.
§ 7 mom 3:2 tillférs nytt stycke: Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstilld tjinstemans ménadslén

uppriaknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
Andring i anmirkningen till § 3 mom 1 arbetstidsavtalet.

§7 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom 2 Férutsittningar for séirskild 6vertidskompensation

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till §vertidskompensation avses arbete som
tjsinstemannen har utfort utver den for honom gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd
om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dér beordrandet pé forhand ej kunnat ske men dér dvertidsarbetet har godkants i efterhand av

arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete; .

Mom 2:2

Som &vertid riknas ej tid som atgér for att utfora for tjanstemannens befattning nddvéndiga
och normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berikning av lingden av utfort Svertidsarbete medriknas endast fulla halvtimmar.

Om &vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall
de bada dvertidsperioderna sammanriknas.

Mom 2:4

Om en tjinsteman beordras att utfdra dvertidsarbete pa tid som inte utgdr en direkt
fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som om
Svertidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock ej om
Svertidsarbetet 4r tskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjinstemannen instiller sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader dirvid
uppstar fér honom skall arbetsgivaren ersétta dessa.



Mom 3

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sérskild kompensation
for Gvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av ret (t.ex. sommaren) 4r forkortad
utan att motsvarande forlingning sker under annan del av éret, géller foljande:

Berikning av dvertidsarbete, som har utforts under den del av dret dé den kortare
arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgdngspunkt frén den langre (under resten av aret
gillande) dagliga arbetstiden.

Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (Gvertidsersittning) eller - om tjinstemannen
s onskar och arbetsgivaren efter samréd med tjéinstemannen finner att s& kan ske utan
oliigenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bér dven, sa lingt det &r mojligt,
beaktas tjinstemannens 6nskemal om niir kompensationsledigheten skall utliggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria méndagar-fredagar
ménadslénen
94
b) for dvertidsarbete pa annan tid
ménadslénen
72
Kommentar
Med &vertidsersattning avses den totala ersittningen vid dvertidsarbete.

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmérkning 3.

Anmiérkning
Overtidsarbete pé for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul-
och nyérsafton jamstills med overtidsarbete pa “annan tid”.

Med méanadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta ménadslon.
(Fér tjinsteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x veckoldnen.)

Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstilld tjinstemans manadslon uppriknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for vertidsarbete, som avses under a) utges med 1, 5 timme och for
overtidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Cu



§3
Mom 1

Overtid

Anmirkning

Betriffande deltidsanstillda tjénstemin skall arbete som ersiitts enligt § 7 mom 3:2 i avialet om
allménna anstillningsvillkor avriknas fran vertidsutrymmet i mom 2 nedan.
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D Bilaga 3 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mobelforetagen och Sveriges Ingenjorer

§ 3 Anstillningsformer

De anstéillningsformer som anges nedan ir en uttdmmande reglering av de anstillningsformer som ér tillgdngliga
p4 avtalsomradet. Vad det avser foretridesritt till dteranstillning géller lagen om anstillningsskydd med
undantag for regleringen i Mom 3 nedan.

Mom 1 Anstiillning tills vidare

Anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har overenskommit
om annat enligt Mom 2 nedan.

Mom 2 Villkor for tidsbegriinsade anstillningar och provanstillning

Mom 2:1 Tidsbegrinsad anstiillning
Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas
e For avtalad visstidsanstéllning

e For vikariat

Anmdrkning 1

Ftt avtal om tidsbegrinsad anstillning ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar.

Anmdrkning 2
Med vikariat avses

— att tjéinstemannen ersitter en annan tjéinsteman under dennes frénvaro, t ex vid ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet eller

— att tjinstemannen under hdgst 6 manader eller under den léngre tid som overenskommits
mellan arbetsgivaren och den lokala tjéinstemannaparten, uppehéller en ledigbliven befattning
i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:2 Omvandlingsregel for avtalad visstid och vikariat

En avtalad visstidsanstillning 6vergar i en tillsvidareanstéllning nér tjinstemannen varit
anstilld hos arbetsgivaren i avtalad visstidsanstillning i sammanlagt 24 ménader under en
femarsperiod.

Ett vikariat 6vergdr i en tillsvidareanstillning nir tjanstemannen varit anstilld hos
arbetsgivaren i vikariatsanstillning i sammanlagt 24 ménader under en femérsperiod.

Om en tjinsteman har haft sdvil avtalad visstidsanstillning som vikariat i sammanlagt 36

méanader under en femarsperiod dvergar anstillningen i en tillsvidareanstéllning.



Mom 2:3 Provanstillning
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstillning far tréffas mellan arbetsgivaren och

tjdnstemannen
— om tjinstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ér oprévade eller

— om det i annat fall freligger sérskilda skl att prova tjanstemannens kvalifikationer och

arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.
Provanstillning kan omfatta hogst 6 manader.

D4 synnerliga skiil foreligger kan provanstéllningen efter lokal verenskommelse forldngas,

dock langst ytterligare 6 ménader
Mom 2:4 Underrittelse om tidsbegrinsad anstiillning och provanstillning

Om arbetsgivaren stir i begrepp att anstilla en tjinsteman enligt Mom 2:1 tidsbegrénsad
anstillning eller Mom 2:3 provanstillning bdr arbetsgivaren, om det &r praktiskt méjligt,
underritta berord tjinstemannaklubb vid foretaget innan anstillningséverenskommelse tréffas.
Underrittelse skall dock alltid limnas inom en vecka efter det att

anstillningsoverenskommelse har tréffats.

Mom 3 Foretriadesriitt till teranstillning

Avtalets anstillningsformer omfattas av foretridesritt till dteranstéillning enligt lagen om
anstillningsskydd, med undantag for 25 § 1 stp 2.

Anmiirkning

Vid berikning av anstillningstid ska 25 § 1 st 1 p lagen om anstillningsskydd tillimpas.

For nirvarande giller siledes att tjinstemannen ska ha varit anstilld hos arbetsgivaren
sammanlagt mer &n tolv manader under de senaste tre dren.

Mom 4 Overgingsbestimmelser

Reglerna i Mom 2:1 och Mom 2:2 tréder i kraft 2025-06-01. Vid omvandling till
tillsvidareanstillning riknas endast anstillningstid i anstillningar som ingétts den 2025-06-01
eller senare.

For anstillningsavtal som &r traffade fore den 2025-06-01 giller tidigare regler for sddana
anstillningar fullt



D Bilaga 4 till verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mébelféretagen och Sveriges Ingenjorer

Andringar och tilliigg av text i § 2 mom 3 arbetstidsavtalet

For varje fullgjord arbetsvecka utgér kompensationsledighet for heltidsarbetande tjansteman

enligt foljande:
Dagtidsarbete 82 min
Tvaskiftsarbete 206 min
Annat skiftarbete 84 min

Tilléigg av nytt sista stycke

Ledighet som vid arsskiftet inte tagits ut och kvarstiende ledighet vid anstillningens
upphérande ersitts med inbetalning till pensionspremie.

Virdet av sddan tid per timme dr manadslonen/175.

Anmirkning

Vid tillimpning av divisorn 175 for deltidsanstilld tjinsteman ska deltidslnen forst
uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Definition av méinadslon se § 10 mom 2:2 allménna anstéllningsvillkor.

Beloppet ska i samband med premiepensionsinbetalning uppréknas. Under 2025 ar denna
upprikning 5,76 %.



E Bilaga 5 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mobelforetagen och Sveriges Ingenjorer

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda méjligheten till att ta fram
praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med droger pa
arbetsplatsen

Bakgrund
Parterna ser allvarligt p4 den vixande problematiken kring droger och star enade i att arbetsplatser ska
vara drogfria. Droger ir ett stort problem och bade arbetsgivare och anstéllda har ratt att kunna stilla

krav pa en drogfri och trygg arbetsmil;jo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt 16sa problem som uppstér pa arbetsmarknaden och har
stor tillit till denna forméaga. Samtidigt handlar det om svéra och kénsliga frigor, dér det behdver finnas
en balans mellan intresset av att uppné en drogfri arbetsplats och den anstilldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av frigornas karaktir anser parterna att det &r viktigt att utreda om det ar mbjligt att nd
en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstillda kan beméta och hantera olika problem
kopplade till droger pé arbetsplatsen. Parterna tillsétter dérfor en arbetsgrupp som ska diskutera och
analysera foljande omraden.

1. Arbetsmilj6 och sékerhet

2. Preventiva atgirder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.

3. Kontrollatgirder och den anstilldes personliga integritet

4. Arbetsrittsliga atgirder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvirdera om det
4r mojligt att ta fram en praktisk vigledning for de lokala parterna inom omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen ska
bestd av tre representanter frin arbetsgivarsidan och tre representanter frén arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska under arbetets gdng ha en fortlopande dialog med en referensgrupp bestaende av en
foretridare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.



E Bilaga 6 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mébelforetagen och Sveriges Ingenjorer

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om irlig betald semester i forhallande till EU-rétten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ritt till arlig betald semester om minst fyra veckor.
Medlemsstaterna far inte stilla upp villkor i nationell lagstiftning som innebir att denna rétt inskrénks.
EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjdnande- och semesterar avviker frin hur
flera andra medlemslinder implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig betald semester.
Semesterlagen innebir att arbetstagare i vissa fall kan erhélla betald semester forst efter tolv ménaders
anstillning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den svenska regleringen inte
bryter mot EU-ritten och i dagsliget finns det inte ndgon indikation pé att regeringen dvervager
forindringar i semesterlagen. Detta forhallande kan dock dndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vickt frigan om den
svenska semesterlagens regler om intjéinande- respektive semesterar ar forenliga med reglerna i
arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin dr 6verens om att undersdka mdéjligheten till att gemensamt analysera EU-
ritten for att direfter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta dndringar i semesterlagen till foljd
av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram till att det kan finnas ett behov av
att genomfora forindringar i semesterlagen ska parterna &ven Gverviiga hur dndringar i lagen eller
kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa underlag skulle parterna kunna anvinda for det fall
Sverige hamnar i den situationen att lagen behdver dndras till foljd av kraven i arbetstidsdirektivet.
Vid verviiganden kring andringar av semesterlagen ska parterna undersoka olika alternativa former av
regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jimforelser goras med andra
linder inom EU. Eftersom semesterlagen bygger p4 en viss systematik kommer en eventuell fordndring
av lagen att vara komplex. Parterna dr dirfor Gverens om att de dndringar som eventuellt kommer att
foreslas ska vara tydliga och litta att tillimpa i praktiken.

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen ska
bestd av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter frin arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsradet och under arbetets géng ha en fortlopande dialog
med en referensgrupp bestiende av en foretriidare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till férhandlingsradet senast den 30 september

2027.



E Bilaga 7 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tri- och Mobelforetagen och Sveriges Ingenjorer

PROTOKOLL
Bransch: Tjénstemannaavtalet Stoppmdbelindustri
Parter: Trii- och Mobelforetagen, TMF

Sveriges Ingenjorer
Datum: 2025-03-29
Plats: Stockholm
Nérvarande for Anna Freij, Tri- och Mobelforetagen, TMF
arbetsgivarpart:
Nirvarande for Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer
arbetstagarpart:

Instillningen hos partema inom Industriavtalet till Lagstadgad arbetstidsforkortning

Arbetstids- och 16nebildningsfrigor 4r nira sammankopplade och ska endast hanteras av parterna pd
arbetsmarknaden. De initiativ om lagstiftad forkortning av arbetstiden som forts fram av olika aktorer
ar ett allvarligt angrepp mot svensk konkurrenskraft, tillvéxt och ytterst den svenska modellen.
Parterna accepterar inte att forkortad arbetstid genomfors lagstiftningsvigen. Om sé dnda sker genom
semidispositiva regler for arbetstidsforkortning ska de centralt avtalade
arbetstidsforkortningsmodellerna ses som ett sitt att uppfylla sddan semidispositiv lagstiftning.

Om tvingande lagstifining genomfors, som far genomslag i kollektivavtalen, ska parterna uppta
forhandlingar om anpassningar av de centralt avtalade arbetstidsforkortningsmodellerna.

Anna Freij Camilla Frankelius

Tri- och Mobelforetagen, TMF Sveriges Ingenjorer



