Sveriges
Ingenjorer

Utveckling och Tjanster 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar i avtalet Utveckling och Tjanster

Sveriges Ingenjorer och Almega har kommit dverens om ett nytt kollektivavtal.
En viktig framgang ar avsattningar till arbetstidsférkortning, motsvarande en
dag. Avtalsvardet pa 6,4 procent under tva ar omfattar dessutom 16n och mer till
flexpension.

Avtalsvardet ar 6,4 procent, varav 5,5 procent till Ibnedkning, 0,4 procent till flexpension och 0,5
procent till arbetstidsférkortning under avtalsperioden som ar 24 manader.

Sveriges Ingenjorer och Almega har kommit dverens om féljande férandringar:

Lon och Ionerevision
Avtalsvardet for I16nedkning ar fordelat pa tva lénerevisioner och ar 3,0 procent 1 maj 2025 och
2,5 procent 1 maj 2026. Avtal om Iéner galler for tiden 1 maj 2025 - 30 april 2027.

Loneavtalet

Parterna har enats om att se 6ver I6neavtalet med utgangspunkt fran det avtalsférslag som
parterna ar éverens om. Parternas ambition ar att ta fram ett nytt Ioneavtal senast den 30
november 2025, fér implementering till Idnerevisionen 2026. Lénerevisionsdatum kommer
ocksa att se dver mojligheten att andra I6nerevisionsdatum fran 1 maj till 1 april.

Arbetstidsforkortning

Fran nasta kalenderar 2026 far varje anstalld ratt till férkortad arbetstid med en hel dag per ar.
Om lokala parter inte har enats om nar dagen ska laggas ut ska arbetsgivaren informera om
forlaggningen av dagen senast fére arsskiftet. Om underrattelse inte sker fore arsskiftet forlaggs
arbetstidsforkortningen genom att fredagen efter Kristi Himmelfardsdag ar en betald ledig dag.

Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i tilldggsdverenskommelse om avsattning
till flexpension avsatts ytterligare 0,2 procent till flexpension fran och med den 1 april 2025 och
0,2 procent fran och med 1 april 2026.

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv manader. Om begransningsperiodens langd pavisas oskaligt
belasta tjansteman eller arbetsgrupp kan lokal part begara att 6verenskommelse traffas om
kortare begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller
grupp av tjansteman. Om parterna inte kan enas efter lokal och central férhandling galler en
begransningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tianstemannens behov och dnskemal. Inriktningen ska vara att sa langt som mdjligt beakta
tjanstemannens mojligheter att férena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.
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Den enskilde tjanstemannen har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstids Idngd och férlaggning
provade av arbetsgivaren. Om tjdnstemannens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren
pa begaran ange skalen for detta. Den enskilde tjanstemannens énskemal ska aven vagas mot
andra tjanstemans behov och énskemal.

| dygnsvilan bor tiden mellan klockan 00-05 inga. Om den fackliga organisationen anser att
mojligheten att forlagga nattvilan till annan tidpunkt &n 00-05 missbrukas kan den fackliga
organisationen aterkalla den méjligheten.

Overtidsersittning istillet for mertidsersittning
Deltidsanstallda ska vid dvertidsarbete ersattas med évertidsersattning. Bestdmmelser om den
lagre mertidsersattningen tas darmed bort fran avtalet.

Avtalsperiod
1 april 2025 -31 mars 2027
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