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Varfor teckna kollektivavtal?

| Sverige regleras arbetsmarknadens villkor dels

i arbetsréttslig minimilagstiftning men framférallt i
kollektivavtal som tecknas mellan arbetsmarknadens parter.
Kollektivavtalen kompletterar och anpassar lagstiftningen till
bransch- och féretagsspecifika forutsattningar och ger bade
arbetsgivare och anstéllda fardiga spelregler och villkor fér
anstallningsforhallandet. Kollektivavtal &r stommen i den sé
kallade svenska modellen som vilar pa grundtanken att de
béasta besluten och resultaten skapas genom samverkan
mellan arbetsgivare och anstallda.

Vad é&r ett kollektivavtal?

Ett kollektivavtal &r ett skriftligt avtal mellan en
arbetsgivarorganisation eller en enskild arbetsgivare,

och en arbetstagarorganisation, om de anstallningsvillkor
som galler for de anstéllda pa en arbetsplats eller om
forhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsplatsen.

Genom kollektivavtal far arbetsgivare och anstéllda ett
fardigt och branschanpassat villkorspaket som reglerar en
mangd olika fragor som t ex anstallningsformer, arbetstid,
I6n, semester och annan ledighet, sjukdom, uppséagning,
omstalining, tjanstepension m fl férsakringar.



Férdelar med kollektivavtal fér arbetsgivare

Anstéllningsvillkor som &r standard pa arbetsmarknaden
Konkurrensneutrala och enhetliga anstéllningsvillkor fér
foretagets tjanstemén, dvs féretag med kollektivavtal
konkurrerar pa lika villkor

Stod fran Trygghetsrad for chefer och medarbetare vid
uppséagning pga arbetsbrist och sjukdom

Férenklad dialog med de anstallda genom att de
fackférbund som &r parter i kollektivavtalet ar sprakror for
sina medlemmar i samverkan och férhandlingar
Fredsplikt, vilket innebar att ingen, under pagaende
avtalsperiod, ska kunna strejka sig till battre villkor &n de
som star i kollektivavtalet

Kollektivavtalet ar en “kvalitetsstdmpel” som underléattar
rekrytering av kvalificerad personal och som ofta utgér
ett krav pa leverantérer i samband med offentliga
upphandlingar och i andra affarsférbindelser.

Fordelar med kollektivavtal for de anstéallda

Anstallningsvillkor som kompletterar den arbetsréattsliga
minimilagstiftningen, bl a sjuk- och féréldralén, évertids-
och restidskompensation, férlangda uppségningstider och
ratt till regelbunden l6nerevision

Trygghetsradets verksamhet som ger de anstéllda extra
trygghet vid uppségning pga arbetsbrist och sjukdom
Tjanstepension (ITP), grupplivférsakring (TGL), arbets-
skadeforsakring (TFA)

De anstallda far en méjlighet till insyn och fackligt inflytande
pa arbetsplatsen genom att bilda lokalférening/utse
kontaktperson

Villkoren i kollektivavtalen ar ett golv men inte tak, vilket
betyder att det ar méjligt att féra dialog med arbetsgivaren
om att férbattra villkoren ytterligare.



Férhandlingar

Formerna for férhandlingar pa arbetsplatsen regleras i Med-
bestdmmandelagen (MBL). | och med att kollektivavtal tecknas
har arbetstagarna ratt att enligt Fértroendemannalagen (FML)
bilda en lokalférening eller utse en kontaktperson. Den lokala
representationen blir darefter arbetsgivarens motpart i de lokala
forhandlingarna. Arbetsgivaren vet da vilka som ar utsedda att
foretrdda de anstallda och har déarigenom en samtalspartner som
kan framfora de anstélldas asikter och fragestéllningar. Exempel
pa situationer da arbetsgivaren ska férhandla ar vid
organisationsférandring, omplacering och arbetsbrist. Om
lokalférening/kontaktperson saknas, blir Sveriges Ingenjérer
férhandlingspart.

Hur tecknar féretaget kollektivavtal?
Ett foretag kan fa kollektivavtal med
Sveriges Ingenjorer pa tva satt:

1. Medlemskap i en arbetsgivarorganisation

Fordelar med detta alternativ &r att féretaget, utdver
kollektivavtal, bl a far férhandlingsstod, aktuell
branschinformation och juridisk expertis fran sin
arbetsgivarorganisation.

Fér medlemskap i en arbetsgivarorganisation — kontakta
Svenskt Naringsliv som i sin tur lotsar féretaget vidare till
lAmplig branschorganisation.

2. Tecknaett sk hangavtal direkt med Sveriges
Ingenjorer

Ett hangavtal ar ett kollektivavtal mellan en arbetsgivare,
som inte & medlem i en arbetsgivarorganisation, och

en arbetstagarorganisation. Avtalstecknande parter &r
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen, det vill séga
kollektivavtalet tecknas inte av de centrala parterna
(arbetsgivarorganisation och arbetstagarorganisation).


https://www.svensktnaringsliv.se/medlem/

Genom h&ngavtal kan arbetsgivaren erbjuda sina anstéllda
standardvillkoren som &r géllande pa arbetsmarknaden

och som annars &r férbehallna anstéllda i foretag som &r
medlemmar i en arbetsgivarorganisation. Observera att
foretaget, vid tecknade av héngavtal, inte kan fa arbetsrattsligt
stod fran en arbetsgivarorganisation.

Fér tecknande av hdngavtal med Sveriges ingenjorer kontakta
Sveriges Ingenjérers férhandlingsavdelning (forhandling@
sverigesingenjorer.se) sa far du informationsmaterial och
blanketter for att ingd hangavtal med Sveriges Ingenjorer.
Foretaget kan vélja pa ett stort antal branschavtal inom privat
sektor och hangavtal tecknas pa det omrade som &r bast
férenligt med foretagets verksamhetsfalt.

Vad kostar det att ha kollektivavtal?

Kostnader knutna till kollektivavtalens allménna
anstéllningsvillkor ar bl a sjuk- och foéraldralén,
overtidsersattning, eventuell arbetstidsférkortning och
premier for flex-/deltidspension. Dartill kommer premier fér de
kollektivavtalade férsakringarna, bland annat tjanstepension
(ITP), grupplivférsakring (TGL) och arbetsskadeférsakring
(TFA). For en narmare redogérelse for férsakringspremierna -
se vidare pa Avtalat.se, Collectum.se och Alecta.se.

Vid medlemskap i en arbetsgivarorganisation uttas en
medlemsavgift. Tecknande av hangavtal ar inte férenat med
nagon avgift. Daremot &r avgiften till Trygghetsradet (TRR/
TRS) hogre fér arbetsgivare som har hangavtal jamfért med
arbetsgivare som har kollektivavtal genom medlemskap i en
arbetsgivarorganisation. Med hansyn dartill blir kostnadsbilden
for tecknande av kollektivavtal genom medlemskap i en
arbetsgivarorganisation och hangavtal ofta likvardig.


https://www.avtalat.se/arbetsgivare/introduktion/kostnader-och-premier
https://collectum.se/foretag/om-itp-itpk-och-tgl/vad-kostar-itp
https://www.alecta.se/foretag/kostnader-for-itp/vad-kostar-en-anstalld-med-itp-2

