Avtal om allmanna villkor och lonerevisionsfragor vid premieldn
med andringar 1977-05-26

SAF och SIF har traffat foljande dverenskommelse, som SAF rekommenderar sina férbund
att antaga. Har arbetsgivarforbund forklarat sig villig antaga dverenskommelsen géller den
sasom kollektivavtal mellan forbundet och SIF tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid
om sex manader fran vardera sidan: avtalet ma dock g uppsagas att upphora fore den 1
januari 1971.

A. Allmanna villkor

81
| den manadsl6n som ligger till grund for faststéllande av

- rétten till sérskild kompensation for Overtidsarbete och dérmed semesterns langd
- samt ukldnens och havandeskapsl 6nens storlek

skall férutom den fasta l6nedelen &ven inrdknas genomsnittlig rorlig |16nedel. Detta
genomsnitt beréknas pa under narmast foregaende kalenderdr utgéende premiedel.
Understiger tiden for premiel 6netillampningen féregaende kalenderar 4 manader skall dock
reglernai § 2 tilldampas.

Sker till foljd av tekniska forandringar i premiel 6nesystemet betydande forskjutningar i
forhallandet mellan fast och rorlig [6nedel i premielGnen skall vid berdkning av genomsnittlig
rorlig |6nedel enligt forsta stycket den rorliga delen under tid fére forandringar beaktas med
ett med hansyn hartill anpassat belopp.

§2
Da forutséttningar saknas att berékna ett genomsnitt av i § 1 namnda slag avgor arbetsgivaren
med vilket belopp den rérliga delen i premiel6nen skall ingdi manadsl 6nen.

83
Det i § 1 namnda genomsnittet inréknas € i manadsiGnen vid berdkning av

- Overtidsersattning och erséttning till deltidsanstéllda for dverskjutande timar
- restidserséttning

- [6n vid permission

- tjanstledighetsavdrag och avdrag for "annan ledighet"

- ersattning vid forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

§4
Det i manadsl 6nen inkluderade premiegenomsnittet maicke understiga den aktuella for
manaden garanterade rorligainkomsten i de fall en sddan forekommer.

B. Lonerevisionsfragor



§5

Generellalonehdjningar och i gallande |6nedverenskommel se procentuel It bestamda
individuellal6nehgjningar beréknas dels pa grundval av fast kontant |6n dagen fore foretagets
ordinarie |6nerevisionsdatum, dels pa grundval av den under samma dag géllande
genomsnittliga rorliga lonedel en beraknad pa sétt som angesi § 1 ovan.

§6

Generellal6nehdjningar utlagges pa den fasta lénen och/eller berakningsgrunden for
premiedelen i géllande |6nebverenskommel se. Procentuel It bestdmda individuella
|6nehdjningar fordelas individuellt enligt bestdmmelsernai géllande |6nedverenskommel se.

§7
Ev garanterad premiedel hdjs med den generellaldnehdjningen.

Denna dverenskommelse géller mellan SAF och SIF tills vidare med en dmsesidig
uppsagningstid om sex manader fran vardera sidan. Parterna & ense om att
overenskommelsen g far uppsagas att upphorafore den 1 januari 1971.



FORHANDLINGSPROTOKOLL 18 januari 1969

Parter Svenska Arbetsgivarefdreningen och Svenska
Industritjanstemannaf 6rbundet

Arende Rekommendationer om |6ner och allmanna anstallningsvillkor m m

L okal Svenska Arbetsgivareforeningens lokaler i Stockholm

Néarvarande

for arbetsgivareparten Herrar Holm (ordférande), Gisecke och Elmstedt (vid protokollet)

for tjanstemannaparten  Herrar Nilstein och Seregard

§1

Herr Ordfdranden konstaterade, att parterna enats om prolongation av dverenskommelserna
av den 14 juli 1966 for ytterligare ett ar med de andringar och tillagg som angesi §§ 2-8 med
bilagor.

§ 2 Overenskommelse angdende l6ner (bilaga 1)
| anglutning till denna Gverenskommel se antecknades féljande:

a)  Parternavar ense om att I6nedkningen i punkt | D i |16neuppgdrelsen av den 14 juli 1966
skall utga utdver vad som faststalles i foreliggande uppgorel se.

b)  Det antecknades, att |6neutvecklingen utéver den avtalsmassiga for tjanstemannen
under perioden augusti 1967 — augusti 1968 enligt SAF:s statistik uppgick till 1,1 % och att
utfyllnaden till 3 % enligt punkt | 1 b) sdlunda uppgick till 1,9 %.

c) Parternaforband sig att verka for att, darest enighet angaende den lokala tillampningen
av |6nerekommendationen g skulle kunna nds, férhandlingar pa férbundsplanet skulle
pakallas senast den 31 maj 1969, dock att minst en manad raknat fran foretagets ordinarie
|6nerevisionsdatum skulle sta till forfogande.

Parterna var ense om att férhandlingsfragor efter ovan angivna tidsfrist g skulle aktualiseras,
savida det g forelegat uppenbart hinder emot forhandlingsframstalining dessférinnan.

d)  Vill foretag, som reviderat sinaloner vid tidigare tidpunkt under kalenderaret an den 1
februari, flyttafram dennarevisionstidpunkt till nyssnamnda datum, kan lokal uppgorelse
harom tréffasi samband med en tillampning av rekommendationen for 1969. En s&dan
andring forutsatter en uppjustering av 1969 ars |6ner.

Vill foretag, som utgivit individuellalénehojningar vid senare tidpunkt under kalenderaret an
den 1 februari, flyttatillbaka denna revisionstidpunkt till nyssnamnda datum, kan lokal
uppgorelse hdrom tréffasi samband med en tillampning av rekommendationen for 1969. En
sadan andring forutsatter en nedjustering av 1969 ars |6ner.



e) | andutning till punkt 111 i I6nerekommendationen var parterna ense om att
rekommendera SPP att for 1969 tillampa samma forfaringssétt betraffande riskskydd som
senast vid 1968 ars |6nehdjningar, innebarande att SPP star ansvar svarande mot de generella
|6nehodjningarna fran den 1 januari 1969 vid intraffade forsakringsfall.

§ 3 Overenskommelse angdende allmanna anstallningsvillkor (bilaga 2)
Parternavar ense om att gemensamt verka for att fragan om rétten till tjanstemans
uppfinningar skulle bedémas enligt tidigare gallande 6verenskommel se och att tvister darom i
sista hand skulle kunna prévas av Industrins Uppfinnarndmnd intill dess en ny
overenskommel se tréffats eller forhandlingar darom eljest forklarats avs utade.

84 Overenskommelse om ersattningar vid avgang ur tjanst och vid sjukdom
(bilaga 3)
Parterna traffade Gverenskommelse i rubr frégai enlighet med bilaga 3.

85 Arbetsgrupper

a)  Trygghetsfragor

Den arbetsgrupp betraffande trygghetsfragor, som parternatillsatte den 9.1.1969, skulle arbeta
enligt de sasmma dag givna direktiven (bilaga 4) samt enligt de riktlinjer, som intagitsi
ovannamnda 6verenskommelse om erséttningar vid avgang ur tjanst och vid sjukdom

(bilaga 3).

b)  Frégor i samband med arbetskonflikt

Det konstaterades att parternas standpunkter i fragan om frikretsen i avtalen om allménna
anstéllningsvillkor kartlagts i en sarskild utredning under den forflutna avtal sperioden.
Parterna konstaterade vidare att avtal shestdmmelser om skyddsarbete vid konflikt f n
saknades for det gemensamma omradet.

Parterna uppdrog at en sarskild arbetsgrupp att framlagga forslag till en ordning agnad att
minska skadeverkningarna vid eventuella konflikter samt att i 6vrigt regleraforhdllandenavid
konflikt. Arbetsgruppen skall besta av tva representanter for vardera sidan och bor ha slutfort
Sitt arbete senast den 31.12.1969.

c) Pensionsddern

Fran arbetsgivarsidan hade under férhandlingarna fores agits en hojning av kvinnornas
pensionsalder till 65 ar. | samband hérmed har parterna diskuterat fragor rérande méjligheten
och onskvardheten av att inom nuvarande kostnadsram astadkomma en rorlig pensionsdlder —
62 till 68 ar — likafor man och kvinnor. Utgangspunkten skall harvid vara att parterna kan
overenskomma om en forsakringsméssig pensionsalder om 65 ar for bade méan och kvinnor.

Parterna uppdrog at en sarskild arbetsgrupp att undersoka problemen pa detta omrade och
utreda huruvida en for sdvé arbetsgivarsidan som tjanstemannasidan acceptabel ordning for
rorlig pensionsalder kan skapas. Arbetsgruppen skall besta av tva representanter for vardera
sidan och bor ha slutfért sitt arbete senast den 31.12.1969.



§6 Overenskommelse om premielon (bilaga 5)

a)  Parternaenades om vissatillampningsfragor vid premielon enligt bifogade
Overenskommelse om alménna villkor och |6nerevisionsfragor vid premiel6n (bilaga 5)

b) Med premielon forstas ett |0nesystem, dar utdver en fast [6nedel utgar en rérlig |6nedel,
vars storlek direkt och paett i forvag faststallt sétt samvarierar med det under viss period
presterade arbetet. Provisions- och tantiemsystem omfattas av andraregler.

§ 7 Overenskommelse om rationaliseringsavtal (bilaga 6)
Parterna enades om att sluta ett rationaliseringsavtal med déri angiven giltighetstid enligt
bilaga 6.

§ 8 Fortsatta 6verlaggningar

Parterna & ense om att fortsétta forhandlingarnai syfte att under varen 1969 stka |6sa frégan
om |6ner och allmanna anstéllningsvillkor for en langre period. Parterna & eniga om att
darvid upptaga de 6nskema om férandringar av de allménna anstallningsvillkoren som
framforts under forhandlingarna om denna 6verenskommel se.

§ 9 Attjustera protokollet utsags herrar Holm och Nilstein.
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