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Avtal om Iéner 2025 — 2026 (Sveriges Ingenjorer)

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer och medlem i annat
arbetstagarforbund anslutet till SACO (akademikerforbund) som ar
anstéllda 1 foretag, anslutna till Almega Tjansteforbunden/branschen
Utveckling och Tjanster.

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det ar viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och att dessa
bryts ned pé individniva for de anstillda. Foretagets chefer har ett sarskilt
ansvar for att mél sétts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom
kompetensutveckling forbattras forutsattningarna for de anstillda att bidra
till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens, duglighet, utbildning samt uppnédda resultat i relation till
satta mal.

Varje medarbetare ska kinna till foretagets 1onekriterier och vad med-
arbetaren kan gora for att paverka loneutvecklingen. Systematisk
virdering av arbetsinnehdll och personliga kvalifikationer samt arbets-
resultat som bygger pé att mél och resultat fortlopande f6ljs upp och
diskuteras pd individniva utgér exempel pa goda grunder f6r bedom-
ningen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar,
resultat, samarbets- och ledningsformaga ar andra exempel pa viktiga
faktorer som bor anvindas vid en vérdering.

Ett arligt Ionesamtal, som &r ett led 1 1oneprocessen ska foras mellan chef
och medarbetare pd initiativ av foretaget med utgangspunkt frén foretagets
l6nekriterier.
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De lokala parternas arbete med 16neprocessen (se vidare under punkt 2)
bygger pa foretagets affarsidé och arbetsorganisation och stodjer affars-
utveckling och kompetensutveckling pa kort och lang sikt. Sddana system
ska bygga pa att mal och resultat fortlopande f6ljs upp och diskuteras pé
individniva.

Lonesittningsprinciperna ska gilla lika for kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska elimineras.
Forildralediga ska omfattas av 1onerevisionen pd samma villkor som
ovriga medarbetare.

2. Loneprocessen och de lokala Ioneforhandlingarna

De gemensamma principerna for 1onebildningen enligt detta avtal
forutsitter att de lokala parterna pa foretaget gor en gemensam
genomgdng av avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget. Med
sin kinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hinsynstagande 1 samforstind medverka 1 hela 16neprocessen.
I god tid fore 16nerevisionstidpunkten traffas darfor de lokala parterna pa
foretaget for att:

e gOra en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner

e diskutera och tydliggora lonesattningskriterier och formerna for
den lokala processen

e uppritta en tidplan for l1oneprocessen.

3. Central konsultation

De centrala parterna kan 1dmna rad och anvisning om lonerevisionen,
konsultation. Om de centrala parterna enas om rad for hur I6nerevisionen
ska genomfOras pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststédllande
av 1onen.
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4. Lonerevision 2025 - 2026
Lonepott

De lokala parterna traffar overenskommelse om revisionstidpunkt och
loneutrymme. Om parterna inte kan enas ska lonerevisionen

ske per 1 maj 2025
omfatta en pott om 3,0 %

ske per 1 maj 2026
omfatta en pott om 2,5 %

Utrymmet berédknas pa fasta kontanta l6ner dagen fore aktuell
revisionstidpunkt for de akademikermedlemmar som omfattas av
lonerevisionen.

Loneoversyn

I 1onerevisionen ska de lokala parterna harutover gora en 1oneéversyn
innebdrande genomgang av lonestrukturen och férhandla om l6nedkningar
1 syfte att bibehélla eller uppné 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de 1
gruppen ingdende tjanstemédnnens dkade erfarenheter i1 sina befattningar,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav 1 arbetet, storre befogenheter
och ansvar, béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras
kompetens och utbildning som &ir av vikt for verksamheten.

Utrymmet for lonedversynen dr inberdknad 1 l6nerevisionen.

Anmdirkning

Efter central forhandling dger part, som vill prova hur utrymmet for pott
ovan och loneoversynen ska tillimpas vid foretag med flera drifisenheter,
inom tva veckor hénskjuta drendet till en paritetiskt sammansatt
[onendamnd for avgorande. Lonendmnden, som ska arbeta skyndsamt,
bestdar av tvd representanter for Almega och tvd representanter for
Sveriges Ingenjorer. Ordforande utses av Almega och vice ordforande av
Sveriges Ingenjorer. Nimndens avgorande bestims genom
majoritetsbeslut.

Fér tjansteman ingen eller ringa 16nedkning ska séarskild diskussion upptas
med tjanstemannen om forutsittningarna for framtida loneutveckling.
Detta ér en naturlig del 1 hela 16neprocessen som ska hanteras av de lokala
parterna.
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5 Arbetstid

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen
1998-2000, 2001-2002, 2003 och 2006 ska forkortning enligt dessa
overenskommelser fortsitta tillampas om de lokala parterna inte enas om
annat.

6 Foretag dar akademikerforening saknas

Vid foretag dir det saknas fackliga fortroendemaén fran Sveriges
Ingenjorer att forhandla om loner géller foljande:

e Overenskommelse ska triffas om revisionsdatum medan
kollektivavtalets regler om nivéa giller.

e Arbetsgivaren ska senast 3 veckor innan lonerevisionsdatum ge
tjdnstemannen ett forslag till ny 16n baserat pa de, mal- och
lonesamtal som forts, samt vilka l6nesittningskriterier som
tillimpas. Pa begdran ska tjinstemannen fa en skriftlig redovisning
av skilen till den foreslagna I6nedkningen.

Onskar Sveriges Ingenjorer forhandla om en eller flera akademiker-
medlemmars 16nedkningar ska begédran om lokal férhandling 6verlamnas
till arbetsgivaren inom tre veckor frén det att tjinstemannen fatt del av
arbetsgivarens skriftliga forslag till ny lon.

7 Forhandlingsordning

Om parterna inte enas och central forhandling inte begérs sé faststélls ny
16n enligt arbetsgivarens forslag.

Om ndgon av parterna onskar central forhandling ska sddan begiran ska
ske inom 14 dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

8 Giltighetstid
Avtalet om loner géller for tiden 1 maj 2025 — 30 april 2027.

Efter giltighetstidens utging géller avtalen med en veckas dmsesidig
uppsagningstid.






Avtalet finns for nedladdning i www.arbetsgivarguiden.se
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