UTDRAG UR 1976 ARS UPPGORELSE SAF-PTK

Om frdgan om inférande av flexibel arbetstid skulle aktualiseras pa nagot forbundsomrade
rekommenderar SAF och PTK att nedanstiende riktlinjer tillimpas.

Modell for flexibel arbetstid

Ordinarie arbetstid
08.00 12.00 12.45 16.45

ordinarie arbetstid & tim
lunchtid 45 min (fastlagd)

07.15 08.45 12.00 12.45 16.00 17.30
Flexibel tid Fast tid 6,5 tim Flexibel tid
(1,5 tim) (1,5 tim)

1. Flexibel arbetstid tillampas till en bérjan péd prov under en begrinsad period. Ett
grundlaggande krav &r att arbetsuppgifternas art i sista hand méste avgdrande for huruvida
flexibel arbetstid kan tillimpas.

2. Om foretaget eller tjinstemannaklubben under provperioden skulle finna att
tillimpningen av flexibel arbetstid medfort oldgenhet av betydelse skall forsoksverksamheten
pa endera partens begiran avvecklas pa ett planmassigt sétt eller begrinsas.

3. Lunchtidens langd bor vara bestimd, i forevarande exempel 45 minuter. Lunchtiden bor —
dér forhéllandena s& medger — vara fastlagd mellan bestimda klockslag. Forst sedan
erfarenheter av flexibel arbetstid vunnits bor Gvervidgas om den anstéllde skall fa forldgga
lunchtiden efter eget val inom vissa tidsgréinser.

4. Den fasta tiden skall alltid innehallas. Ett tidsredovisningssystem i vilket ankomst- och
avgangstider registreras dr en fordel bl a dérfor att man i efterhand kan rekonstruera vilken
arbetstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den &r (6vertid, flexibel tid etc). Den
anstillde bor ha mojlighet att sjilv fortlopande kontrollera plus — respektive minustid med
hjélp av tidtabell (lathund).

5. Med overtidsarbete forstas arbete som den anstéllde beordrats utfora utover ordinarie
arbetstidsmatt per dag. Denna definition 6verensstimmer med tjdnstemannaavtalet. Det
innebdr att den anstillde kan beordras till arbete vid sidan av fast tid (dvs pa flexibel arbetstid)
utan att overtidsersittning utgar.

Exempel

Den anstéllde arbetar kl 08-45 — 16.00 (6 tim 30 min med 45 minuters lunchrast) och beordras
till overtidsarbete k1 16.00 — 19.00. Overtidsersittning utgar endast for tid efter k1 17.30, dvs
nér det dagliga ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar innehéllits.



Om arbetet borjar kl 07.15 &r ordinarie arbetstidsmatt fullgjort kl 16.00 och 6vertidsersittning
utgar for hela dvertidsarbetet.

6. Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsd uppkommit genom arbete pa flexibel
arbetstid far tas ut endast under flexibel arbetstid och séledes inte inkrdkta pa den fasta
arbetstiden.

7. Antalet plus/minustimmar bor maximeras till + 5 timmar, i vart fall 1 ett inledande skede.

Detta tal fér aldrig vid ndgon tidpunkt vare sig over- eller underskridas av den anstdllde om
inte arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel

Om en anstélld har ett minussaldo pa 5 timmar kan han inte borja arbetet senare an kl 08.00,
for att han under alla forhallanden skall kunna innehalla ordinarie arbetstidsmatt. (JAmf{or
punkt 9 nedan.)

8. Vid dagflex giller att ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar per dag skall fullgoras.
Flexibiliteten innebar hir endast att den anstdllde kan forldgga sin ankomsttid inom ramen for
flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden dérefter.

Vid veckoflex skall p4 motsvarande sitt veckoarbetstidsmattet innehéllas, i detta exempel 40
timmar per helgfri vecka. Dirvid kan balansering av plus- eller minustimmar ske mellan
veckodagarna. Nollstillning av saldot vid veckans slut.

Vid méanadsflex skall likaledes arbetstidsméttet for manaden innehéllas. Darvid kan
balansering av plus- eller minustimmar ske under ménaden. Nollstéllning av saldot vid
ménadens slut.

I ett rullande system bor avstimning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje manad eller 4-
veckorsperiod (avloningsperiod). Ingen nollstéllning eftersom saldo om + 5 timmar 4r tillatet.

Anm.
Utrdkning av foretagets faktiska arsarbetstid sker med utgadngspunkt fran den arbetstid som
uttas som s k ordinarie arbetstid.

Vid 6ver/underskridande géller:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan erséttning. (Undantag géller vid
Overtidsarbete, se punkt 5) Om 6verskottet uppkommit p g a omstdandigheter som den
anstillde inte kunnat rdda 6ver, skall dock mdjlighet beredas att ta ut verskjutande
plustimmar inom néstfoljande berdkningsperiod. Minustimmar vid nollstéllningstillfallet (i ett
rullande system minustimmar utdver 5) registreras som franvaro och skall inarbetas inom
néstfoljande berdakningsperiod. Fullgdrs inte foreskriven inarbetning kan arbetsgivaren
verkstélla Ioneavdrag enligt tjinstemannaavtalets § 9 mom 3:2.

9. Vid frdnvaro hel dag p g a laga forfall (ex sjukdom, militértjinstgoring, havandeskap)
eller p g a beviljad ledighet skall den anstéllde tillgodoridknas det antal timmar som motsvarar

den ordinarie arbetstiden. Franvaron skall alltsa inte pdverka flextidssaldot.

Vid franvaro del av dag beaktar man endast sddana frdnvarotimmar som infaller mellan



klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebér att beviljad ledighet (permission eller
annan ledighet) kan forléggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall paverkas
flextidssaldot.

Exempel
En anstélld beviljas annan ledighet fran k1 14.00 en dag. Loneavdrag skall goras for tiden kl
14.00 — 16.45.

Denna tillampning leder till att den anstillde far tillgodordkna sig eventuell plustid som
uppkommit genom att han arbetet pé flexibel tid. Franvaro del av dag kan emellertid ocksa
medfora att den anstdllde far minustid.

Exempel

Om den anstdllde borjat arbeta kl 07.15 och darefter beviljas ledighet fran k1 12.00 och
lamnar arbetsplatsen skall han anses ha fullgjort ordinarie arbetstidsmétt mellan kl 08.00 och
16.45 och fa tillgodorikna sitt flextidssaldo tiden mellan 07.15 och 08.00. Om han & andra
sidan borjat forst kl 08.45, uppstar ett minussaldo om 45 minuter.

10. Tillampningen av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete fordrar
sdrskild uppmérksamhet.

Helgdagsaftnar
Foretaget kan ha kortare arbetstid pa helgdagsaftnar o dyl, t ex kl 08.00 — 12.00. For sadana
dagar bor Overvégas — oavsett vilken typ av flexibel arbetstid som tillimpas vid foretaget —
huruvida
- dagflex skall gélla for sddana dagar
- flexibel arbetstid inte skall tillimpas utan fast arbetstid gélla
- tiden k1 08.00 — 12.00 skall utlaggas som fast tid och den flexibla arbetstiden
infalla fore och efter nimnda klockslag.

Deltidsar bete

Om en anstélld arbetar pa deltid utesluter detta inte mojlighet att tillimpa flexibel arbetstid.
Om tva anstillda delar pa en heltidstjénst sé att byte sker visst kockslag under dagen méaste
emellertid beaktas att den som har forsta passet kan utnyttja flexibiliteten endast p4 morgonen
och den som har andra passet endast pa eftermiddagen.

11. Vid kollektiv inarbetning, t ex av haldagar, méste en dndring av arbetstidsschemat ske.
Diérvid forldngs den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden med den dagliga
inarbetningen.

12.  For att om mojligt f4 en uppfattning om effekterna bor en utvardering ske vid
provperiodens slut, t ex genom jdmforande statistisk unders6kning med likartad grupp
anstillda som f6ljer ordinarie arbetstid.
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