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Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jamte tryggad syssel-
sattning frdgor av gemensamt intresse for foretag och anstallda. SAF,
LO och PTK vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som
parterna ar ense om nar det galler att utveckla foretagens effektivitet,
Ibnsamhet och konkurrenskraft och skapa forutsattningar for syssel-
sattning, trygghet och utveckling i arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestdmmandet
i foretaget medfér att de anstdlldas kunnande och yrkeserfarenheter
battre tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas foérutsattningar for
medbestdmmande bade i frdgor som ror féretagets utveckling i stort och
i de dagliga och narliggande fragorna i féretagen.

Effektivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK ar ense om att effektivitet, lIbnsamhet och
konkurrenskraft forutsatter en standig utveckling inom alla funktioner och
pa alla nivaer i féretaget (produktion, administration, inkép, forsaljning,
marknadsféring osv). Effektiviseringsprocessen kraver en aktiv
medverkan fran alla som arbetar i féretagen, dvs ledning, anstallda och
deras fackliga féretradare. Detta ar av stor betydelse for sysselsattnings-
och anstallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och forandringsarbetet kan medféra att
arbetsorganisationen och arbetsuppgifterna pa en arbetsplats férandras,
att vissa arbetsuppgifter férsvinner och nya tillkommer. Det ar angelaget
att arbetsgivaren medverkar till att de anstallda utbildas for de nya
arbetsuppgifter som aktualiseras av férandringar pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestammande i foretagen i
praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare
och arbetsgivarens representanter ar avgérande for utveckling av arbete
och medbestdmmande.

SAF, LO och PTK ar ense om att decentralisering och delegering av
ansvar och beslutsfattande skapar férutsattningar for att beslut kan
fattas sa langt ned i organisationen som mdjligt. Parterna ar vidare
Overens om att detta dkar mdjligheterna att uppna malen enligt detta
avtal.

Med medbestammandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra
avtal som grund efterstravas ett praktiskt och smidigt samarbete och
korta kontaktvagar. Detta ar en nédvandig férutsattning for ett naturligt
och fértroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal, som fdljer av detta ramavtal ar
beroende av foretagets storlek, bransch och organisation.



ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1

Medbestammandelagen och
praktiska erfarenheter

Medbestdmmandelagen (MBL) galler som grund for detta avtal. Avtalet
ar att se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att framja
utveckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med stéd darav
traffade lokala 6verenskommelser inskranker saledes inte rattigheter och
skyldigheter enligt gallande lag och avtal.

Medbestdmmandet utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom
forhandlingar och/eller lokala medbestammandeformer enligt detta avtal.
I medbestammandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta avtal eller
i lokal 6verenskommelse galler medbestammandelagen.

Kommentar

En viktig grund for avtalet ar de praktiska erfarenheter som vunnits i
foretagen vid tilldAmpningen av MBL. System fér samverkan kring
féretagets utveckling och former fér medbestdmmande som redan finns
och som enligt de lokala parterna fungerar val, bér behallas och om
erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmarkning

Parterna understryker att samverkan mellan SBAF, SIF, SALF och CF
saval lokalt som centralt utgér en viktig grund for detta avtal. VVS-
Entreprendrerna noterar att arbetstagareférbunden for sin inbdrdes
samverkan slutit 6verenskommelse om “Facklig samordning av
medbestammandefragor”.



FORETAGETS UTVECKLING

§ 2

Mom 1

Mom 2

§3

Mom 1

Mom 2

Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Flera mal

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jamte tryggad
sysselsattning fragor av gemensamt intresse for foretag och anstallda.
Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet inom
alla arbetsenheter och pa alla nivaer i féretagen ar avgoérande for
konkurrenskraft, anstallningstrygghet och sysselsattning. Vidare skall
arbetet och arbetsmiljon utformas med utgangspunkt fran de krav som
lag och avtal stéller pa en god arbetsmilj6. Arbetsorganisationen och
den enskildes arbete utformas sa att de anstallda ges en sa enga-
gerande och stimulerande arbetssituation som mogjligt. Jamstalldhet
mellan man och kvinnor ar ocksa ett viktigt mal.

Utvecklingsomraden

For att ett féretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av
manga olika slag pa alla nivaer och inom alla funktioner i foretaget. |
detta avtal behandlas tre utvecklingsomraden, namligen:

= Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)
®  Teknisk utveckling (§ 4)

" Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget sa begar
forhandlar de lokala parterna i former som framgar av § 8 om riktlinjer for
utvecklingsarbetet. Parterna skall sbka komma fram till en samstammig
uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortidpande skall bedrivas.

Utveckling av arbetsorganisationen

Allman inriktning

Arbetsorganisationen maste fortlépande utvecklas pa alla nivaer for att
Oka foretagets styrka och kompetens och darigenom bidra till trygghet
och sysselsattning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksa
mojligheter att battre tillvarata de anstalldas erfarenheter och kunskaper.
Arbeten, ledningsformer och styrsystem som ar stimulerande och
engagerande fér de anstallda skall darvid efterstravas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna sa begar redovisas och
diskuteras den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i féretaget.

Utvecklande arbetsformer

Omvaxlande och utvecklande arbetsformer efterstravas sa att den
enskilde kan 6ka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och dari-
genom kunna fa mer kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter.



Mom 3

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Det ar vasentligt att arbetet och arbetsorganisationen utformas med
utgangspunkt fran de anstalldas behov av god arbetsmiljo.

Forandring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring
utveckling av arbetsorganisationen enligt § 2 Mom 2. Darvid skall
efterstravas att medbestdmmandet utformas sa att det innebar okat
inflytande och ansvar for de anstallda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krédva forandring och utveckling av
arbetsorganisationen och arbetsformer. Decentralisering och delegering
ar darvid av avgorande betydelse.

De anstéllda bér ges mojligheter att medverka i planering av det egna
arbetet. Diskussioner och évervadganden med chef och arbetskamrater
kring det gemensamma arbetet samt kring mdjligheter till delegering
inom klart avgransade omraden ar ett viktigt inslag i detta sammanhang.
Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk
enhet och inom val preciserade avsnitt ske till en grupp av anstallda,
som sjalva lagger upp det gemensamma arbetet.

Protokollsanteckning (géller endast gentemot SBAF)

De anstéllda pa installationsobjekt ager ratt att fortidpande medverka i
produktionsplaneringen. Harvid skall beaktas att deltagande i planering
avser objekt av sadan karaktar att produktionsplanering av rationella
skal ar meningsfull.

Parterna ar harvid ense om att det ar ett gemensamt intresse att MB-
ledamot, kontaktombud, klubbstyrelseledamot, lagbas, ackordstagare,
ansvarsmontor eller annan anstalld, som ar eller skall vara verksam pa
objektet, aktivt medverkar i planeringsarbetet. Riktlinjer méaste harvid
utformas med utgangspunkt fran féretagets produktionsupplaggning och
objektets art. Arbetstagarsidan ar inférstddd med att med nuvarande
upphandlingssystem ar deltagande i planering meningsfullt férst efter det
att ett anbud antagits.

En utveckling av arbetsorganisationen kan tex omfatta produktivi-
tetsframjande atgarder, inférande och utveckling av lagarbete,
grupporganisation, arbetsvaxling eller arbetsutvidgning.

Information, erfarenheter och idéer

De anstéllda skall — framst fran narmaste Overordnad — enskilt eller i
grupp fa god kdnnedom om férhallanden pa arbetsplatsen som paverkar
det egna arbetet samt dversiktlig information om féretaget. De anstallda
skall ges mdjlighet att medverka i utformningen av den egna arbets-
situationen samt férandrings- och utvecklingsarbete som rér det egna
arbetet.

De anstalldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstallda
bor — enskilt och i grupp — stimuleras att aktivt delta i problemldsningar.
Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor effektivitet,
rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling och
energihushallning.



§ 4

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

§5

Mom 1

Kommentar

Den enskilde har alltid ratt att fora fragan vidare i linjen och/eller till den
fackliga organisationen.

Det har visat sig att, dar férhallandena s& medger, arbetsplatstraffar kan
vara en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

Teknisk utveckling

Allman inriktning

Parterna ar overens om att saval fortlbpande som mer omfattande
teknisk férnyelse erbjuder manga mdjligheter som maste tillvaratas for
att foretagen skall dverleva, vinna framgang och darmed ocksa trygga
arbete och anstallning. Investeringar mojliggér produktivitetsutveckling
och skapar ocksa mojligheter att introducera nya produktionssystem,
utnyttia modern teknik, utveckla de anstalldas kunskaper och darmed
Oka féretagets konkurrenskraft.

Engagerande arbete

Vid teknisk forandring skall ett gott arbetsinnehall efterstravas liksom de
anstalldas majligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet.
De anstélldas kunskaper bor tas tillvara och deras mdjligheter till
samarbete och kontakt med arbetskamrater framjas.

Viktigare foérandring

Nar teknisk utveckling som innebar viktigare forandring for de anstallda
planeras medverkar de fackliga organisationerna. Sadan medverkan
sker enligt vad som anges i § 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de beddmningar som aktualiserar den nya
tekniken, de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och
sysselsattningsmassiga konsekvenser som kan &verblickas samt
eventuellt forslag att tillsatta projektgrupper.

Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstallda ges majlighet till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i s& god tid som mdgjligt
utbildning fér de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sadan
utbildning sker pa foéretagets bekostnad och med oférandrade
anstallnings- och I6neférmaner.

Kommentar
Om information, se § 3 Mom 5.

Foretagets ekonomi och resursfragor

Allmén inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation &ar en
betydelsefull  utgangspunkt for samverkan, inflytande och



Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

utvecklingsinsatser. De anstalldas erfarenheter och kunskaper
exempelvis rérande produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och
inkdpsfragor kan darigenom nyttiggéras. Detta bidrar till starkt
konkurrenskraft for foéretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas kravs investeringar. Omfattningen
och inriktningen av foretagets investeringar beror bl a av storlek och
bransch. De kan t ex omfatta produktionsutrustning, produktutveckling,
marknadsforing och forskning.

Planering och framtidsbeddmning

De fackliga organisationerna i foéretaget ges pa sadant satt som anges i
§§ 2, 7 och 8 insyn i och inflytande Over foretagets ekonomiska situation,
planerings-, budget och uppféljningsarbete. Darigenom ges de fackliga
foretradarna pa ett tidigt stadium majlighet att medverka med idéer och
férslag och darigenom paverka féretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedémning skall redovisas sa att de fackliga

organisationerna i foretaget far mojlighet att gemensamt med
foretagsledningen behandla och beddma foretagets marknadsutsikter,
inkdpsverksamhet, konkurrenslage, produktutveckling och

produktionsutrustning samt de anstalldas trygghet och utveckling i
arbetet.

Information och resultatuppféljning

Varje anstalld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och
darmed mycket stora maojligheter att foresla forbattringar till gagn for det
samlade resultatet. Det ar angelaget att alla kanner ansvar for ett
effektivt utnyttjande av utrustning och material. En forutsattning for de
anstalldas medverkan ar information om planerade insatser och
resultatuppfoljning.

Utbildning

De anstédllda ges Oversiktlig information om féretagets ekonomiska
utveckling i konkret och lattillganglig form. Utbildning om féretagets och
arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till féretagets
utveckling. Sadan utbildning bor aktivt framjas.

Kommentar

Det forutsatts att VVS-branschens namnd kommer att utarbeta underlag
for utbildningen. | anslutning hartill 6verlagger parterna, centralt eller
forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bér ha som skall ske pa
betald tid.

Energihushallning

En frdga av sarskild vikt i manga foretag ar energiférbrukningen.
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kan samverka med syfte
att uppna god energihushalining.



MEDBESTAMMANDETS FORMER

§6

Mom 1

Mom 2

§7

§8

Mom 1

Anpassning till lokala forhallanden

Lokalt ansvar

Formerna fér samverkan och medbestdmmande anpassas till de lokala
forhallandena pa arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt
ansvar for att fa till stdnd &andamalsenliga samverkans- och
medbestdmmandeformer.

Delegering till de direkt berérda

Organisations- och arbetsformer som innebar att beslut kan delegeras
till de direkt berorda ar av stor betydelse. En utveckling i denna riktning
stéller krav bade pa foretagets organisation och organisationen av det
fackliga arbetet.

Forhandling mellan partnerna

Medbestdmmandefragorna behandlas genom férhandlingar mellan
parterna och/eller enligt reglerna i detta avtal.

Medbestammandeformer efter
lokal overenskommelse

Lokal 6verenskommelse

Efter framstallan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen traffa Overenskommelse om hur
medbestdmmande skall utbvas. Darvid kan foljande former komma i
fraga:

= MBL-férhandling
Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.
® Linjeférhandling

En annan form fér medbestammande ar att fackliga foretradare pa
olika nivaer medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation
(linjeférhandling och linjeinformation).

® Partsammansatta organ

Medbestdmmande kan ocksa utdvas i partsammansatta samarbets-
och informationsorgan.

= Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart
framgar vilkka medbestammandefragor och utvecklingsomraden enligt
§ 2 Mom 2, som omfattas av linjeférhandlingar och partsammansatta
organ. Nar medbestdmmandet utbvas i enlighet med de lokalt



Mom 2

Mom 3

Mom 4

§9

Overenskomna formerna &r kravet om primar férhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Projektmedverkan

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begransade fragor (exempelvis
investering [ byggnader  och maskiner, omstrukturering,
organisationsférandring) behandlas och genomféres i projekt med
medverkan av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sa utformad
att det klart framgar vilka fragor som skall behandlas i projektet och vilka
fackliga befogenheter som utévas inom projektet. Overenskommelsen
kan ges den innebdrden att primar foérhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL sker inom projektet.

Kommentar till Mom 1 och 2

Avsikten ar att den information som lokal facklig part erhaller enligt
denna paragraf minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.

Radrum

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling,
partsammansatt organ och projektarbete ges skaligt radrum fér att
bedéma uppkomna fragor.

Medbestammandeférhandling

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling,
partsammansatt organ och projektarbete, ratt att hanskjuta viss
medbestammandefraga till férhandling enligt MBL.

Uppkommer frdga om noédvandigheten och omfattningen av
personalinskrankningar skall fragan handlaggas enligt MBLs regler om
annat ej innefattas i den lokala dverenskommelsen.

Kommentar

Vad som framkommit vid utévande av medbestdammande enligt denna
paragraf ar ej gallande for lokal facklig organisation som ej deltagit i
arbete.

Mindre foretag

Arbetstagarorganisationen kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud
eller motsvarande pa arbetsplats dar lokal facklig organisation saknas.
Arbetstagarorganisationen informerar arbetsgivaren om
kontaktombudets uppgifter och befogenheter.

Kommentar

Parterna ar 6verens om att det ar betydelsefullt att det ar de anstallda
och deras fackliga representanter i foretaget som i forsta hand utévar
medbestdmmandet. Arbetstagarférbunden atar sig att aktivt verka for att
ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att
kontaktombudet ges uppgifter och befogenheter att hantera fragor enligt
detta avtal pa det satt lokal arbetstagarorganisation informerar
arbetsgivaren om. VVS-Entreprendrerna atar sig att aktivt verka for att



§ 10

arbetsgivaren tillser att tid avsatts for ombudets utbildning och for
fullgérande att det fackliga uppdraget.

Kommentar till 8§ 6-9

Formerna for samverkan och medbestammande maste anpassas till de
lokala férhallandena. Parterna vill emellertid i anslutning hartill ange
nagra mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

®  Det ar viktigt att de anstallda i foretaget inom ramen for arbetet
(yrkesrollen) ges utrymme for inflytande, delaktighet och ansvar. Den
enskildes  mdjlighet till medbestdmmande  boér  sarskilt
uppmarksammas och framjas.

= En viktig forutsattning for ett utvecklat medbestdmmande ar att den
enskilde garanteras mojlighet att i varje lage féra frdgan vidare i
linjen och/eller till den fackliga organisationen.

= Det ar angelaget att medbestammande kan utévas i enkla smidiga
former och darigenom skapa forutsattningar for aktivt beslutsfattande
i foretaget.

Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av
lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i
fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som Ovrigt har
samband med den fackliga verksamheten vid foretaget. Den narmare
tilldmpningen av denna bestdmmelse skall dverenskommas mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall
beaktas att moéte forlaggs sa att det medfor minsta majliga stérningar for
produktionen eller arbetets behdriga gang. | normalfallet férlaggs motet
utanfér ordinarie arbetstid, varvid Overtidsersattning utges. Efter lokal
overenskommelse kan motet forlaggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i
den betalda tiden inréknas tid som atgar for forflyttningen till och fran
motet.

Det ankommer pa de lokala parterna att 6verenskomma om formerna for
redovisning av vilka som ager ratt till ersattning.

Protokollsanteckning
Med ”"betald tid” avses féljande:
®  Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord,

behaller gallande I6nevillkor. Betalning regleras individuellt genom
s k parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

® Arbetstagare, som har manadslon eller tidlén, atnjuter individuell
ersattning enligt for denne eljest gallande regler.

® Betraffande ratten till &vertidsersattning galler reglerna for
vederboérande arbetstagare enligt fér honom eljest tillampliga regler.

®  Restid utanfér ordinarie arbetstid berattigar ej till sarskild ersattning.

® Erséttningen for narvaro vid informationen ar en ren betalningsregel.
Tiden, som ar semesterlénegrundande ar ej att anse som arbetad tid
i arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets mening.



§ 11

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Information

| koncerner tillampas detta avtal fér varje féretag for sig. | férsta hand
behandlas harvid fragor som ror det egna foretaget. |
informationshanseende galler dock att 6vergripande information om
koncernen — inklusive verksamhet utom landet — ladmnas i de i
koncernen ingaende féretagen.

Forhandlingar

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern
kan behandlas i sarskild ordning. Koncernledningen och de berérda
lokala arbetstagarorganisationerna bor traffa éverenskommelse om hur
medbestammandet skall utévas i sadana fall. De Ilokala
arbetstagarorganisationerna boér utse en grupp foretradare med
befogenhet att dverlagga och férhandla med koncernledningen.

| de fall 6vergripande beslut medfér viktigare forandringar lokalt skall, om
ej annat foller av Overenskommelse, forhandlingar rérande
genomférandet av besluten ske enligt 11 § MBL.

| dverenskommelsen kan intas bestdmmelse om att dven férhandlingar
enligt 12 § MBL kan behandlas enligt detta moment.

Fackligt kontaktarbete

Fackliga representanter anstallda inom koncerner har ratt till betald
ledighet i skalig omfattning for fackligt kontaktarbete.

Pa begaran av lokala fackliga organisationer som ingar i koncernen skall
férhandlingar dga rum om former och kostnader for kontaktarbete.
Kostnaderna avser ersattning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och
traktamenten. Sa&dan facklig verksamhet boér budgeteras for
nastkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra
overlaggningar, exempelvis mellan de lokala fackliga organisationerna
och koncernledningen skall tillvaratas.

Det forutsatts att lokal overenskommelse om fackligt kontaktarbete
traffas  mellan koncernledningen och foretradare for lokala
arbetstagarorganisationer.

Kommentar till Mom 3

Till grund fér bedémningen av fackligt kontaktarbete ligger saval behovet
av andamalsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens resurser och
forhallanden i 6vrigt. Darvid skall beaktas koncernens eller féretagets
storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga
strukturen.

Kommentar till § 11
Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan galler i tillAmpliga delar aven foér féretag med flera
sjalvstandiga driftsenheter.



§ 12

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Arbetstagarkonsult

Erfarenheter och kompetens

Enligt detta avtal ges de anstadlldas fackliga foéretradare i foretaget
mojlighet att medverka i bedémningar av fOretagets ekonomiska
situation och framtid. Sddan medverkan forutsatter en utveckling av
kompetens inom dessa omraden och ansvar att gbéra egna
bedémningar. Féretaget medverkar till utbildning. | sadana situationer
som nedan anges kan dock sarskilda insatser behdvas for att underlatta
for de lokala fackliga organisationerna att behandla foreliggande
problem.

Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ratt att anlita
arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor forestdende férandringar
som har vasentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstalldas
sysselsattning. Syftet med detta ar att ge de fackliga organisationerna
mdjlighet att analysera féreliggande faktaunderlag och att ta stallning till
de fragor som forandringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna
egenskap ges férhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstdende expert (extern konsult) eller
anstalld i féretaget (intern konsult).

| andra fall an har avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala
parterna ar ense darom. Uppnas ej Overenskommelse kan part
hanskjuta fragan till VVS-branschens ndmnd eller i forekommande fall till
Radet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

| de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa
annat satt som anges i § 8 forutsatts de av foretaget anlitade experterna
ge underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som ar engagerade i projektarbetet.

Beslut om konsult

Foretaget svarar for skaliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult
skall foregds av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets
omfattning, innehall och kostnad skall preciseras och forslag fill
personval framlaggas. Overenskommelse skall efterstravas.

Kompetens

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkand revisor eller enligt
arbetstagarorganisationerna pa annat satt ha erforderlig teoretisk och
praktisk kompetens.

Jav

Person som har intressen som strider mot féretagets affarsmassiga
intressen far ej vara arbetstagarkonsult. Person som ar
arbetstagarkonsult i annat foretag far ej utses utan godkannande av
respektive arbetsgivar- och arbetstagarférbund. Nar férbunden bedémer
fragan om jav far onddiga hinder ej uppstallas.



Mom 6

Mom 7

Mom 8

Information fran foretagsledningen

Arbetstagarkonsult skall genom féretagsledningen erhalla bitrdde och
information enligt medbestdmmandelagen och detta avtal i den
omfattning som erfordras for uppdraget.

Fackliga foretradare

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de
anstallda till vilka konsulten skall lAmna bitrdde och information.

Ovannamnda fortroendevalda kan med féretagsledningen aktualisera
information fran konsulten till andra foretrddare for de lokala
arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begaran informera
foretagsledningen om konsultens arbete.

Sekretess

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for
vidare vad han fatt kinnedom om men hade bort halla hemligt. De lokala
arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans sluta
avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestdmmelser om
sekretess och om paféljder for brott mot sekretessen.

Kommentar

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstallda. Om de lokala
parterna ar ense foreligger dock inget hinder for att arbetstagarkonsult
utses i foretag med mellan 25 och 50 anstéllda. | sadant fall galler
reglerna i 6vrigt i denna paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende
arbetstagarkonsulter.

Protokollsanteckning

Arbetstagarkonsult boér ha teoretisk och praktisk kompetens vad avser
VVS- eller kylinstallationsbranschens foérhallanden.



FRAMJANDE AV UTVECKLINGSARBETET

§ 13

§ 14

Arbetslivsforskning

Med arbetslivsforskning avses forskning som ar inriktad pa arbetslivet
och dess effekter pa manniskan och arbetet.

Parterna ar eniga om att arbetsplatserna i stérsta mojliga utstrackning
bor sta 6ppna fér sadan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen dnskar att
utomstédende forskare skall beredas tilltrade till arbetsplatsen for
arbetslivsforskning skall féorhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och
berdrda lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall parterna séka na
enighet om forutsattningarna foér forskares tilltrade och om villkoren for
arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hanskjuta fragan till centrala
forhandlingar. Under lokal och central forhandling kan endera parten
hanskjuta fragan till VVS-branschens namnd fér utvecklingsfragor som
ager avge rekommendation till Idsning av fragan.

Uppnas vid central férhandling ej enighet kan fragan féras vidare till
utvecklingsavtalets skiljienamnd fér avgoérande.

Protokollsanteckning

| forskningsprojekt inriktade pa att studera forandringar och
forandringars effekter i féretagen ar det nodvandigt att skilja forskares
roll fran i foretagen verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll
blir att félja, beskriva, analysera och dra slutsatser av den i
forskningsprojektet studerade férandringen.

VVS-Entreprendrerna och arbetstagarforbunden vill genom en 6ppen
och positiv attityd framja en allsidig, serids och objektivt bedriven
arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall aga motsvarande tillampning da fraga uppkommer
om ftilltrade for utomstdende i sadant utvecklingsarbete som ar
jamforbart med arbetslivsforskning.

VVS-branschens namnd for utvecklingsfragor
VVS-Entreprendrerna, SBAF, SIF, SALF och CF inrattar VVS-
branschens ndmnd fér utvecklingsfragor.

Namndens uppgift ar att

® folja och framja tilldmpningen och den fortsatta utvecklingen av
avtalet

®  gverlagga om branschspecifika frdgor som har anknytning till detta
avtal

= Jverlagga och ge rekommendationer avseende utbildning som har
direkt anknytning till detta avtal

® ge rekommendationer till parterna i branschspecifika fragor som
hanskjuts till ndmnden



§ 15

® vara forum for information om betydelsen av systematiskt
utvecklingsarbete i foretagen

=  fdlja svensk och internationell utveckling pa omradet

=  stimulera vetenskaplig forskning inom omradet, bla allsidig
arbetslivsforskning

= j ovrigt handlagga de branschspecifika fragor parterna i samférstand
uppdrar at namnden.

Namnden bestar av 10 ledaméter, varav fem fran VVS-Entreprendrerna,
tva fran SBAF och en fran vardera SIF, SALF och CF.

Namnden utser inom sig ordférande och vice ordforande. Namndens
ledamoter utses for en tid av tre &r med ratt for organisationerna att
tillkalla ersattare for franvarande ledamot.

Namnden &ager utse sarskilda arbetsgrupper fér beredning av arende
eller handlaggning av vissa fragor.

Protokollsanteckning

Endera parten kan hanskjuta fraga, som ej ar av branschspecifik natur,
till Radet for utvecklingsfragor mellan SAF-LO/PTK. Overenskommelse
skall harvid efterstravas.

| fall frdga hanskjutes till radet skall reglerna harom i § 14
Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK galla.

Skiljenamnden for utvecklingsavtalet

Skilienamnden har till uppgift att tjanstgéra som skilienamnd enligt vad
som anges i utvecklingsavtalet.

Namnden bestar av 2 ledamoter fran SAF, 1 fran vardera LO och PTK
och lika antal suppleanter. Vid forfall fér ledamot eller suppleant kan
SAF, LO och PTK utse ytterligare personer.

SAF, LO och PTK utser for en tid av 3 ar en opartisk ordférande for
namnden och vid behov en ersattare for denne.



FORHANDLINGSORDNING m m

§ 16

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Forhandlingsordning

Medbestammandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 §§ MBL
eller enligt § 8 Mom 4 i detta avtal skall upptas utan ondédigt dréjsmal
och i 6vrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna
kraver. Detta galler aven sadan lokal férhandling som pakallas efter det
att en forhandlingsfraga enligt § 9 i detta avtal handlagts av
kontaktombud utan att fragan darvid I0sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central férhandling
och att arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller atgard till dess
sadan foérhandling genomférts skall meddelande darom lamnas
arbetsgivaren sa snart som modjligt och senast fem kalenderdagar efter
det den lokala foérhandlingen avslutats. Framstallning om central
forhandling skall gbéras skyndsamt och senast inom femton
kalenderdagar efter det den lokala férhandlingen avslutats. Om annat ej
overenskommes galler att den centrala férhandlingen skall ske under
medverkan av férbunden pa émse sidor samt att férhandling upptages
skyndsamt.

| frdga om sattet att férhandla galler foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta
och tredje styckena MBL.

Tvister om avtalet

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal galler reglerna om
tvisters handlaggning for SBAF i gallande kollektivavtal. For SIF, SALF
och CF galler 64 § MBL.

Under central forhandling kan endera parten foéra viss fraga till VVS-
branschens namnd for utvecklingsfragor eller i férekommande fall till
Radet fér utvecklingsfragor som ager avge rekommendation till 16sning
av fragan. Namnden &ger i anslutning till behandling av visst arende
tillkalla sakkunnig eller pa annat satt inhamta upplysningar av betydelse
for radets bedémning.

Tvist rérande § 11 Mom 3, §§ 12 och 13 kan av part for slutligt
avgorande hanskjutas till Skilienamnden for utvecklingsavtalet. Annan
tvist eller tolkning eller tillampning av detta avtal kan av part hanskjutas
till Arbetsdomstolen. Om berérda parter ar darom ense kan dock sadan
tvist i stéllet slutligt avgoras av skiljienamnden.

Gemensamt upptradande

Arbetstagarparten bor i lokala eller centrala férhandlingar upptrada
gemensamt om arbetsgivaren sa begar. Oavsett sadan begaran har
arbetstagarparterna ratt att forhandla gemensamt nar de sa finner
[ampligt.



BILAGA B
ANTECKNINGAR TILL FORHANDLINGSPROTOKOLL OCH AVTAL

| ANSLUTNING TILL MELLAN UNDERTECKNADE PARTER TRAFFAT
UTVECKLINGSAVTAL FOR VVS- OCH KYLINSTALLATIONSBRANSCHERNA

1. 8§82 Forhandlingsprotokoll

I anslutning till § 2 forhandlingsprotokollet uttalade
arbetstagarférbunden, att de fragor som regleras i detta avtal av berérda
centrala och lokala fackliga organisationer delegeras till de i féretagen
utsedda fackliga foretrddarna (MB-grupp, kontaktombud respektive
fackklubb).

VVS-Entreprendrerna atar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser
att tid avsatts for klubbstyrelseledamoter, kontaktombud respektive MB-
ledaméters utbildning och for fullgérandet av det fackliga uppdraget.

2. Anvisningar angaende tillampningen av UVA § 3 Mom 3,
protokollsanteckning (géaller endast gentemot SBAF)

Tilldmpningen av rubricerade protokollsanteckning faststalles mellan
arbetsgivaren och berérd MB-grupp respektive i forekommande fall
kontaktombud, som efter delegation erhallit detta uppdrag. Saknas lokal
facklig organisation i foretaget har lokal avdelning ratt att i féretaget utse
ombud i dessa fragor.

3. § 14 VVS-branschens namnd for utvecklingsfragor

Namndens uppgift — Overlagga och ge rekommendationer avseende
utbildning som har direkt anknytning till detta avtal — innebar ingen
inskrankning av facklig organisations tolkningsforetrade vid tvist om
facklig utbildning enligt FML.

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE UTVECKLINGSGRUPPER (KVALITETSCIRKLAR)

| anslutning till utvecklingsavtalet inom VVS- och kylinstallationsbranscherna traffar VVS-Entre-
prendrernas Arbetsgivareforbund, Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Sveriges
Arbetsledareférbund och Sveriges Civilingenjorsférbund foljande éverenskommelse angaende
utvecklingsgrupper i foretag. (Utvecklingsgrupper benamns ofta kvalitetscirklar.)

En grundlaggande forutsattning for att arbetet i utvecklingsgrupper skall bli framgéangsrikt ar, att
verksamheten bedrivs i samférstand. | anslutning till detta konstaterande har parterna enats om
foljande.

§1 Utvecklingsgrupper ar en arbetsform, som anknyter till utvecklingsavtalet
§ 3 Mom 5, andra stycket och § 5 Mom 3.

| de fall de lokala parterna enas om att inféra utvecklingsgrupper bor
Overenskommelse traffas om formera fér verksamhetens bedrivande. |
samband harmed bér uppmarksammas, att principen for
utvecklingsgruppernas arbete bygger pa frivilligt deltagande liksom
gruppens mojlighet att sjalv valja de problem den skall arbeta med.

For en fortldpande utveckling bér de lokala parterna aktivt folja och
frAmja verksamheten.



§ 2

§ 3

§ 4

§5

Vidare bor utvecklingsgruppernas arbetsomrade, uppgifter och befogen-
heter klarlaggas.

Parterna ar ense om att grupperna inte skall behandla fragor som
normalt handlaggs i férhandlingar mellan parterna eller i andra
samarbetsorgan mellan arbetsgivare och de fackliga organisationerna.

Exempel pa sadana fragor ar Ioner, anstallningsvillkor, arbetstider och
omplaceringar.

For arbete i utvecklingsgrupper utgar 16n enligt féljande:

®  Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord,
behaller gallande I6nevillkor. Betalning regleras individuellt genom
s k parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

®  Arbetstagare, som har manadslon eller tidlén, atnjuter individuell
ersattning enligt for denne eljest gallande regler.

For denna Overenskommelse galler samma uppsagningstid som for

utvecklingsavtalet. Skulle utvecklingsavtalet upphéra att galla upphér
aven denna 6verenskommelse.

Denna oOverenskommelse trader i kraft vid samma tidpunkt som

Utvecklingsavtalet for VVS- och kylinstallationsbranscherna mellan VVS-
Entreprendrernas Arbetsgivareforbund och SBAF/SIF/SALF/CF den
1 mars 1986.

Stockholm i januari 1986

VVS-ENTREPRENORERNAS ARBETSGIVAREFORBUND
SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET
SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND
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