Overenskommelse rérande avsittning till extrapension.

Generella regler

§1

Parterna har sedan tidigare triffat Sverenskommelser om avsittningar till extrapension (0,8
%) och deltidspension (0,5 %), samt under avtal 2016 om ytterligare avséttning till
deltidspension (0,2 %). Dessa avsittningar sammanfors nu till en avséittning som mellan
parterna bendmns extrapension. Avsittningen hanteras fortsittningsvis enligt reglerna i
denna Gverenskommelse. Detta innebar bland annat att arbetsgivaren ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, jfr p 7.2 1 avdelning 1 respektive p 6.4 i avdelning 2
av ITP-planen.

§ 2 Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som géller
for kompletterande premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska komplettera

den forsikring for ITP 1 eller ITPK som arbetstagaren har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Parterna &r §verens om att bistd Collectum sa langt det 4r mojligt med uppgifter om vilka
arbetsgivare som omfattas av denna éverenskommelse.

§ 3 For Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och SEKOs medlemmar giller att premien
som ska betalas till Collectum ska vara 1.5 % fr.o.m. den 1 april 2016.

Kostnader for premiebefrielseférsakring 1 Alecta respektive premiedverfOringen till
Collectum och forsékringsbolagen, samt forvaltningskostnader ska belasta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsikringen betalas enligt Collectums och Alectas villkor f6r
kompletterande premier till ITP 1 alternativt ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 4 Den kompletterande premien ska betalas frdn och med den ménad arbetstagaren fyller 25
ar och till och med manaden fére den under vilken arbetstagaren fyller 65 ar.

§ 5 Den kompletterande premien ska beriknas pa den pensionsmedf6rande 16nen for [TP 1.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa det underlag som
ligger till grund for premien f6r ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK

§ 6 Den kompletterande premien ska betalas, for arbetstagare som ar fodd 1978 eller
tidigare, till och med ménaden fére den under vilken arbetstagare fyller 65 ar.

§ 7 Den kompletterande premien ska berdknas pd den pensionsmedférande l6nen for pens-
ionsformaner enligt ITP-planens avdelning 2 p 3.



Niér arbetstagaren beviljats deltidstjanstgoring i syfte att ga i deltidspension ska arbetsgivaren
dven fortsdttningsvis anméla inkomst utifrn arbetstagarens tidigare sysselsittningsgrad.

§ 8 Arbetsgivaren har ritt att avanmdla arbetstagare som ar foraldraledig. Eftersom sadan tid
med fordldrapenning dr pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsétta betala premierna till ITP (avdelning 2) under de 11 forsta
ménaderna av forildraledigheten.

Parterna &r darfor ense om att denna rekommendation &ven ska gélla for kompletterande
premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 9 Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna f6r
extrapension kan gdras i enlighet med de villkor som géller fér uttag av ITP 1 respektive
ITPK.

Anm: Parterna dr 6verens om att gemensamt begira att Svenskt Néringsliv och PTK
gor nédvandiga forandringar i ITP-planen sa att de som omfattas av denna
dverenskommelse kan finansiera sin deltidspension med uttag av ITP 1, ITPK
och/eller kompletterande premier.

§ 10 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-ndimnden nér det géller fragor dar
tillimpningen f6ljer av ITP-planens regler.

Kompletterande anmiirkning for anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

For anstalld som ar mellan 25 och 65 &r och som omfattas av 6verenskommelsen om ett
system for extrapension men inte har ndgot pagiende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller att arbetsgivaren triffar enskild Gverenskommelse med den anstélide om
avsittning till denna f6rman och de administrativa forutsittningarna fér denna. Sddan
dverenskommelse kan ocksd traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Kompletterande anmiirkning

Overenskommelse mellan arbetsgivare och enskild tjinsteman kan géras om undantag frén
skyldighet att avsétta premier till extrapension enligt detta avtal, om premiebetalning pa
grund av begrénsningar i avdragsritten inte skulle vara en avdragsgill kostnad vid
arbetsgivarens taxering. Darvid ska dock ett varde motsvarande premien utges till
tjinstemannen i annan form.
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