Foérbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§ 1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete.

§ 2 Detta avtal utgdr ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stod
vid korttidsarbete.

§ 3 Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal (”lokal dverenskommelse™)
om korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete.

§ 4 Genom lokal Sverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60 procent av for medarbetaren
gillande arbetstidsmatt. Medarbetare vars arbetstid, enligt dverenskommelse, inte ir reglerad bor
beddémningen goras i forhéllande till arbetsmingden.

Léner och andra ersattningar som stér i direkt relation till utfort arbete ska sénkas i de tre steg och
med de procentsatser som foljer av lagen om st6d vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte
Sverenskomma om andra nivder dn vad som framgér av lagen.

Anmirkning

Triffandet av lokala Sverenskommelser om korttidsarbete utgdr inte hinder mot sddana
16nehdjningar som féljer av centrala 16neavtal och pa avtalsomradet géllande loneprinciper.
Medarbetare som omfattas av samma matt av arbetsbefrielse ska dock vidkdnnas samma
procentuella sankning av 16n och andra ersattningar som star i direkt relation till utfort
arbete. Det innebir bl.a. att 16n savil 6ver som under den beloppsgrins som géller for
beriikning av stodet till arbetsgivaren enligt lag om st6d vid korttidsarbete (f.n. 44 000 kr)
samt eventuella 16nedkningar under period av korttidsarbete, sdsom 16nehdjning vid
ordinarie 13nerevision eller 16nehéjning till f61jd av befordran, blir féremél fér den
procentuella sinkning som foljer av det dverenskomna mattet av arbetsbefrielse. Den
procentuella sankningen av 16n och andra ersattningar sker alltsa pa all 16n och alla
ersattningar som stér i direkt relation till utfort arbete. Sankning sker med de procentsatser
som framgar av lag om stod vid korttidsarbete.

Lokala parter kan inte komma &verens om nigon annan nivé av arbetsbefrielse och
16neminskning 4n vad som foljer av lag om korttidsarbete. Det innebar att korttidsarbete kan
inforas i tre steg om 20, 40 och 60 procent arbetsbefrielse respektive 12, 16 och 20 procent
16neminskning. Om lag om stéd vid korttidsarbete dndras sé att [éneminskningen i varje steg
av arbetsbefrielse ska ske med nigon annan procentsats dn nu gillande dger lokala parter
triffa 6verenskommelse som foljer vad som anges i lagen.

§ 5 De lokala parterna dverenskommer om vilka medarbetare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska forliggas. En beddmning
av mojlighet att ga ned i arbetsmingd ska alltid goras. Gruppen tjanstemén vars arbetstid, enligt
éverenskommelse, inte #r reglerad ska da sirskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forlaggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges 1 § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller fordandras vid dndrade forutsittningar. Om inte annat §verenskommits ska en
Sverenskommelse om korttidsarbete upphéra efter sju (7) dagars 6msesidig uppsédgningstid.
Parter kan inte 6verenskomma om en langre uppsdgningstid dn en ménad.



§6

§7

§8

Anmirkning

Av den lokala éverenskommelsen ska framga vilka tjanstemén som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion.
Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period med angivande av vilket steg av
korttidsarbete som de lokala parterna kommit dverens om.

Som framgar av § 5 behdver korttidsarbete inte forldggas pé samma sétt fran dag till dag,
vecka till vecka eller manad till ménad utan kan fritt variera under hela perioden s linge
som korttidsarbetet sett 5ver hela perioden for den lokala Gverenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit dverens om.

Vad giller gruppen medarbetare vars arbetstid, enligt verenskommelse, inte &r reglerad ska
de lokala parterna i samband med inférande av korttidsarbete sarskilt diskutera hur
arbetsméngden i praktiken kan minskas samt, om sddana medarbetare ska omfattas av
dverenskommelse om korttidsarbete, hur uppfoljning i frigan kan ske.

Oavsett hur de lokala parterna férlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra ersittningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant 16neperiod.

Under den tid som korttidsarbete pdgar bér kompetensinsatser anordnas for de medarbetare som
omfattas av korttidsarbete. De lokala parterna ska efterstriva Sverenskommelse om
komptensinsatser.

Om lokal éverenskommelse triffas om kompetensinsatser under korttidsarbete dr medarbetare
som omfattas av korttidsarbete skyldig att delta i kompetensinsatser dven for tid d4 medarbetaren
annars 4r arbetsbefriad. Om &verenskommelse inte kan uppnds och arbetsgivaren dnda anordnar
kompetensinsatser 4r deltagandet frivilligt till den del kompetensinsatserna sker under tid da
medarbetaren annars skulle vara arbetsbeftriad.

Oavsett om deltagande i kompetensinsatser dr obligatoriskt eller sker frivilligt &r tid for sidana
kompetensinsatser inte att anses som arbetad tid och de lokala parterna fér saledes inte i samband
med 6éverenskommelse om kompetensinsatser bestimma hogre ersattningsnivéer &n som framgér
av lagen om stdd vid korttidsarbete.

Anmirkning

Arbetsgivaren kan erhalla ersittning fran staten for kostnader for kompetensinsatser for de
medarbetare som omfattas av korttidsarbete och som genomfors under den arbetsbefriade
tiden. En forutsittning for sédan ersattning dr att de ndrmare forutsatiningarna for insatserna
regleras i en lokal 6verenskommelse.

En kompetensinsats som kan berittiga till sddan erséttning 4r enligt lag om st6d vid
korttidsarbete en insats som syftar till att hoja eller validera kompetensen hos en arbetstagare
medarbetare.

En medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en
medarbetare som omfattats av korttidsarbete viljer att siga upp sig sjdlv under pagaende
korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphéra avseende denne'. De regler som géller for
den ordinarie anstillningen ska under uppsigningstiden tillimpas betrédffande arbetsskyldighet,
16n och andra ersattningar.

" Det galler inte i fall d skalet for den egna uppsdgningen 3r att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller siga upp arbetstagaren pé grund av personliga skl.



Anmirkning

Enligt bestimmelsen kan medarbetare som &r uppsagd pa grund av arbetsbrist inte omfattas
av korttidsarbete. Huruvida uppsigningen sker innan korttidsarbete har inforts eller under
pagéaende korttidsarbete saknar dirvid relevans. Det foreligger inget hinder att tillampa
korttidsarbete pa medarbetare som omfattas av varsel men som inte blivit uppsagd.

For det fall det av lag framgar att statligt stéd kan utga dven under uppsigningstid ankommer
det pa forbundsparterna att i forbundsavtal avgdra om detta ska ske pa forbundsomrédet och
att i sa fall i forbundsavtalet utforma de regler som &r nédvéndiga for sddan tillimpning.

§ 9 Semester och semesterintjinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala dverenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gangse
férhandlingsordningar.

§ 11 Denna &verenskommelse galler tillsvidare med 12 ménaders uppsdgningstid.

Skulle lagstiftning eller annan férfattning dndras pa sa sétt att det vésentligt paverkar detta avtal
ar parterna Sverens om att skyndsamt ta upp férhandlingar i syfte att genomftra anpassningar till
sddana fordndringar.






