
 

 

Stål och Metallindustrin – förteckning över nu gällande kollektivavtal och 

överenskommelser 

 

• Allmänna anställningsvillkor för tjänstemän inom basindustrin 

• Avtal om förhandlingsordning 

• Avtal om arbetstidsbestämmelser för tjänstemän 

• Avtal och bilagor till allmänna anställningsvillkor för tjänstemän inom stål- 

och metallindustrin 

• Bilaga 1 Överenskommelse om ersättning för förskjuten arbetstid, 

jourtid och beredskapstjänst mellan Stål och Metall 

Arbetsgivareförbundet och Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjörer 

• Bilaga 2 Arbetstid (trevalet) 

• Bilaga 3 Borttagen 

• Bilaga 4 Löneavtal mellan Föreningen Industriarbetsgivarna och 

Sveriges Ingenjörer (Stål- och Metallindustrin) 

• Bilaga 5 Tekniska anvisningar för Unionen och Sveriges Ingenjörer 

• Bilaga 6 Borttagen 

• Bilaga 7 Borttagen 

• Bilaga 8 Överenskommelse om delpension 

• Bilaga 9 Förteckning över särskilda överenskommelser som ej 

medtagits i avtalstrycket 

• Flexibel arbetstid Överenskommelsen mellan SAF och PTK den 22 oktober 

1979 om riktlinjer för flexibel arbetstid gäller mellan SMF och 

tjänstemannaorganisationerna.  

• Jämställdhetsavtal Överenskommelsen mellan SAF-LO-PTK den 3 mars 1983 

om åtgärder för jämställdhet mellan kvinnor och män i arbetslivet gäller 

mellan SMF och tjänstemannaorganisationerna.  

• Pension och gruppliv - Uppgörelsen om ITP den 30 september 1976 med 

prolongering den 29 november 1985 mellan SAF och PTK gäller mellan SMF 

och tjänstemannaorganisationerna. Samma gäller beträffande avtalet om 

tjänstegrupplivförsäkring (TGL) den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK. 

• Premielön - Överenskommelsen om allmänna villkor och lönerevisionsfrågor 

vid premielön mellan SAF och SIF/SALF/CF den 14 december 1969 med 

ändringar 1977 gäller mellan SMF och tjänstemannaorganisationerna. 

• Social trygghet vid utlandstjänstgöring - ”Avtal om social trygghet för 

tjänstemän vid utlandstjänstgöring” mellan SAF och PTK den 24 juni 1985 

gäller mellan SMF och tjänstemannaorganisationerna. 

• Trygghetsförsäkring vid arbetsskada - Avtalet den 29 mars 1979 om AMF-

försäkringarna med senare vidtagna ändringar och tillägg gäller mellan SMF 

och SIF/SALF/CF. 

• Trygghetsöverenskommelse - Trygghetsöverenskommelsen mellan SAF och 

PTK den 5 april 1974 med senare ändringar gäller mellan SMF och 

tjänstemannaorganisationerna. 

• Utvecklingsavtal - Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK den 15 april 

1982 med tillägg och ändringar gäller mellan SMF och Metall/SIF/SALF/CF.  



 

 

• Riktlinjer för produktivitetsfrämjande åtgärder jämte tillhörande 

överenskommelse och rekommendationer antagna av SMF och 

Metall/SIF/SALF/CF den 12 augusti 1983. 

• Tillsvidare korttid Industriarbetsgivarna 

• Avtal om riktlinjer för arbetsmiljö och företagshälsovård och lokal samverkan i 

arbetsmiljöfrågor 

• Löneprocessen, partsgemensamma tillämpningsanvisningar SMF-CF 

• Avtal om användning av konkurrensklausuler i anställningsavtal mellan 

Svenskt Näringsliv och PTK 

• Avtal angående rätten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt 

Näringsliv och PTK 

• Avtal om skiljedomsregler för skiljenämnden i uppfinnar- och 

konkurrensklausultvister 

• Huvudavtal om trygghet, omställning och anställningsskydd mellan Svenskt 

Näringsliv och PTK (Gäller från och med den 1 oktober 2022 med 

övergångsregler enligt kap. 1 § 6 i nämnda avtal) 


