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Avtal om lokal I6nebildning i féretagen for av-
talsomrade Telekom mellan TechSverige,
arbetsgivarsektionen och Sveriges Ingenjorer
och Akavia

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer,
Akavia och i 6vrigt till PTK anslutna Saco-forbund som
ar anstillda i foretag anslutna till TechSverige,
arbetsgivarsektionen — avtalsomrade Telekom.

§ 2 Overgripande mal fér 16nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal
och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och
marknadsméssiga forutsittningar, fraimst produktivitetsut-
vecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna. Detta
stéller krav pé definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna som grund for en kon-
struktiv dialog om I6nebildningen och 16neutvecklingen
vid foretaget.

Avtalet ér ett I6nedkningsavtal och tillater inte ensidiga
kollektiva lonesédnkningar.

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad 16n-
samhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretagen
samt stabila och fortroendefulla relationer mellan fore-
tagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare
utgdr avgorande forutsittningar for okad konkurrenskraft
och tillvéxt.

Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande
process med tydliga mal for foretagets verksamhet och
for medarbetaren. Foretagets 16neséttande chefer har
darfor ett sarskilt ansvar for att mal sétts upp och att
uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dir medarbeta-
rens uppnéadda resultat, kompetens och skicklighet knyts
samman med den individuella l6neutvecklingen. Medar-
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betarnas fortlopande kompetensutveckling ar av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

§ 3 Loneprocessen
3.1 Parternas inledande arbete

Loneprocessen sker pé foretagsniva. Med sin kinnedom
om foretagets forhdllanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hdnsynstagande i samforstand medverka i
16neprocessen. Harigenom uppnds en 16nebildning och
loneséttning som kan godtas av bide arbetsgivaren och
medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt 4r den 1 april, om inte annat dver-
enskommes.

Loneprocessen skall bedrivas utan onddigt drojsmal. De
lokala parterna traffas i god tid fore 16nerevisionstid-
punkten for att komma &verens om tillimpningen av av-
talet vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och
intentioner

- enredovisning av foretagets dvergripande ekono-
miska och marknadsmaéssiga forutséttningar. Ekono-
miskt underlag vilket foretaget grundar sin uppfatt-
ning pd skall héllas tillgéngligt for Akademikerfor-
eningen

- enredovisning av foretagets dvergripande 16nestruk-
tur

- diskuterar 16nesattningskriterier i enlighet med de
rekommendationer som de centrala parterna utarbetat
kring lokal 16nebildning

- kommer 6verens om formerna for den lokala proces-
sen

- uppréttar en tidsplan med beaktande av bland annat
de individuella I6nesamtalen

- ldmnar information till chefer och medarbetare om
hur 16nearbetet ska gé till.



Parterna kan dven i samband med det inledande motet dis-
kutera mojliga 16nedkningar, 16nedkningsbehov och for-
véantningar infor 16nerevisionen.

Kan parterna inte uppné en gemensam syn i ovanstaende
punkter ska de centrala parterna kontaktas i syfte att klar-
gora avtalets principer samt fi lI6neprocessen i foretaget
att utan drojsmal inledas.

Anmdrkning:

Saknas lokal facklig organisation inom visst foretag/viss
foretagsenhet dtar sig parterna att verka for att annan
lokal facklig organisation frdan samma forbund inom kon-
cernen/foretaget ska kunna foretrdda dven dessa an-
stillda, i enlighet med p 4 b i Avtal om Samverkan och
utveckling. Arbetstagarparten bereds mdjlighet att kon-
takta de som ska foretrddas.

3.2 Principer for den individuella I6neséttningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad
samt vara kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé.
Loneséttningen och 16nestrukturen i foretaget ska vara
saklig och systematisk. Loneséttningsprinciperna ska vara
tydliga och kénda.

Loneséttningsprinciperna ska inte vara diskriminerande.
Osakliga l6neskillnader ska elimineras. Forildralediga
omfattas av den arliga I6nerevisionen. Samma viardering
och tillampning betriffande I6neséttning ska gélla for sa-
vil kvinnor som mén.

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om
anstéllning, eller ingatt en ny anstédllning med ny 16n
som 4r att betrakta som en befordran, sex manader
innan 16nerevision eller senare, och de skriftligen har
overenskommit om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av péfoljande ars 16nerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av lonerevisionen.
Arbetsgivare skall pa begéran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sddan skriftlig
overenskommelse.



3.2.1 Lonesattningskriterier

Den individuella 16nen och I6neutvecklingen ska framst
grundas pé:

—  verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, inne-
héll, svérighetsgrad och ansvar

— individuell kompetens av betydelse for verksamheten

— uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

Vid lonesittningen ska dven kunna beaktas samarbets-
forméga, omdome, initiativ och engagemang, ekonomiskt
ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga
samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som
ar av vikt for verksamheten. Uppsatta mal kan dven avse
utveckling av personliga fardigheter.

3.3 Det individuella Ionesamtalet

Det individuella Ionesamtalet &r ett viktigt led i foretagets
16nebildningsprocess.

Samtal om 16nen ska ske &rligen pé arbetsgivarens ini-
tiativ direkt mellan 16neséttande chef och medarbetaren.
Detta bor innehélla

— Dbeskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och
faktorer av betydelse for den individuella 16nesétt-
ningen

— uppfdljning av satta mél for medarbetaren samt
lonesdttande chefens bedomning i 6vrigt av uppnadda
resultat

— diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsupp-
gifter och ansvar

— individuell 16neutveckling

Resultatet av lonesamtalet dokumenteras om sa begérs av
medarbetaren.

3.4 Forhandling

Nér 16nesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till
Akademikerforeningen forslag till nya individuella 16ner
7



for medlemmarna. Direfter forhandlar de lokala parterna
och triffar 6verenskommelse om de individuella I6nerna.

Saknas Akademikerforening sker forhandling med den
enskilde medarbetaren.

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.

3.5 Utebliven I6nedkning/Utvecklingsplan

Om en medarbetare inte erhaller I6nehdjning i samband
med l6nerevision i foretaget ska motivet for detta redovi-
sas. Ar motivet 1ag méluppfyllelse upprittas en utveckl-
ingsplan med ber6érd medarbetare. I denna behandlas hur
en positiv 16neutveckling kan erhéllas vid kommande
lonerevisioner. Den enskildes forutsittningar for arbets-
uppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra
itgirder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt
f6ljs upp vid tidpunkt som dverenskommes.

Om medarbetaren anser att arbetsgivaren inte fullfoljer
overenskomna ataganden i utvecklingsplanen kan pa
medarbetarens begiran lokal facklig organisation ta upp
diskussion med arbetsgivaren avseende atgirdsplanens
kvalitet och fullféljande.

3.6 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgang av genomford 16ne-
revision och utvérderar:

- loneprocessen

- lonesamtal

- forhandlingsklimat

1 syfte att forbattra Ioneprocessen.

§ 4 Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger
sig att komma Jverens.

Om lokal 6verenskommelse inte kan tréffas skall for-
handlingen ajourneras och central konsultation genomfo-
ras 1 syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central
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konsultation forsoker de lokala parterna anyo tréffa over-
enskommelse.

For avtalsperioden 2025 - 2027 géller foljande. Om
parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas
Okas lonesumman for de Akademiker-medlemmar vid
foretaget som omfattas av Ionerevisionen 1 april 2025
med 3 % och 1 april 2026 med 2,5 %.

Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begé-
ras av endera parten. Central forhandling ska pékallas
senast tre veckor efter den lokala forhandlingens avslu-
tande.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2025 till och
med 31 mars 2027.

TechSverige, arbetsgivarsektionen
Sveriges Ingenjorer
Akavia

6555 1704









Avtalet finns for nedladdning i Art nr: 6555 2304 Fragor om innehall:
Arbetsgivarguiden pa Tel: 08-665 36 60
www.techsverige.se






