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Sveriges
Ingenjorer

Gruvindustrin — férteckning 6ver nu gallande kollektivavtal och
Overenskommelser

o Allmanna anstéllningsvillkor for tjanstemén inom basindustrin
e Auvtal om foérhandlingsordning
e Avtal om arbetstidsbestammelser for tjinstemén
o Auvtal och bilagor till allméanna anstallningsvillkor for tjanstemén inom
gruvindustrin
o Bilaga 1 Borttagen
o Bilaga 2 Overenskommelse om ersittning for forskjuten arbetstid,
beredskapstjanst och jourtid mellan GAF och Unionen resp Sveriges
Ingenjorer
o Bilaga 3 Arbetstid (trevalet)

o Bilaga 4 Borttagen

o Bilaga 5 Loneavtal mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och
Sveriges Ingenjérer (Gruvindustrin)

o Bilaga 6 Tekniska anvisningar fér Unionen och Sveriges Ingenjorer

o Bilaga 7 Borttagen

o Bilaga 8 Borttagen

o Bilaga 9 Overenskommelse om delpension

e Pension och gruppliv - Uppgorelsen om ITP den 30 september 1976 med
prolongering den 29 november 1985 mellan SAF och PTK géller mellan SMF
och tjanstemannaorganisationerna. Samma galler betraffande avtalet om
tjanstegrupplivforsakring (TGL) den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

e Premieldn - Overenskommelsen om allménna villkor och I6nerevisionsfragor
vid premieldn mellan SAF och SIF/SALF/CF den 14 december 1969 med
andringar 1977 géller mellan SMF och tjanstemannaorganisationerna.

e Social trygghet vid utlandstjanstgdring - ”Avtal om social trygghet for
tjanstemén vid utlandstjanstgéring” mellan SAF och PTK den 24 juni 1985
géller mellan SMF och tjanstemannaorganisationerna.

o  Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

e Utvecklingsavtal - Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK den 15 april
1982 med tillagg och andringar géller mellan SMF och Metall/SIF/SALF/CF.

o Tillsvidare korttid Industriarbetsgivarna

¢ Auvtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK

e Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt
Né&ringsliv och PTK

e Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausultvister

e Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéllningsskydd mellan Svenskt
Néringsliv och PTK (Géller fran och med den 1 oktober 2022 med
évergangsregler enligt kap. 1 § 6 i namnda avtal)



