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Sveriges Ingenjörers lönestatistik baseras på den löneenkät som årligen skickas ut till samtliga yrkesverksamma medlemmar. I enkäten ställs en fråga om rätten till särskild övertidsersättning. Här gör vi en kort redovisning av hur stor andel i olika medlemsgrupper som har avtalat bort sin rätt till särskild övertidsersättning utifrån löneenkätens resultat.
Andelen som inte har rätt till särskild övertidsersättning är en stor grupp. Det är främst inom privat och statlig sektor där man avtalat bort rätten till särskild övertidsersättning. Inom privat sektor var det 2024 65 procent som inte har rätt till särskild övertidsersättning och för statlig sektor 53 procent. Inom universitet och högskolor är andelen så hög som 68 procent som inte hade rätt till särskild övertidsersättning. Detta beror på att de har årsarbetstidsavtal. Inom kommunal sektor är siffran lägre, 37 procent. Inom samtliga sektorer kan man se en ökande trend att inte ha rätt till särskild övertidsersättning de senaste tjugo åren, ökningen är störst inom privat sektor. Det finns stora skillnader inom den privata sektorn. Inom industrin var andelen som inte hade rätt till särskild övertidsersättning 65 procent 2024 medan den inom tjänstebranschen var 56 procent.
I Saco-Lönesök kan medlemmarna själva göra sökningar i lönestatistiken. I lönesök kan man göra en uppdelning av statistiken för de som har förhandlat bort rätten till särskild övertidsersättning respektive de som har den kvar. Det går även att kombinera detta med till exempel examensår och befattningsnivå för att titta på olika lönenivåer för de som har särskild övertidsersättning kvar respektive de som förhandlat bort den.
De kommande siffrorna i denna sammanställning är uppdelad på utbildningsgrupp och huvudsakligen gäller redovisningen civilingenjörsgruppen. Denna uppdelning är gjord för att civilingenjörerna är den grupp som bäst går att jämföra över tid.


Andelen som inte har rätt till särskild övertidsersättning har ökat över tid
I 2006 års löneenkät uppgav 55 procent av civilingenjörerna inom privat arbetsmarknadssektor att de inte hade rätt till särskild övertidsersättning. Från 2006 till 2012 var det bara en svag ökning medan det mellan åren 2013 och 2024 syns en ökad andel övertidsavlösta i princip varje år. 2024 var andelen som inte hade rätt till särskild övertidsersättning bland civilingenjörerna inom privat sektor 70 procent - diagram 1.
Inom den statliga sektorn har andelen civilingenjörer utan rätt till särskild övertidsersättning ökat under perioden 2006 till 2021. Under de senaste åren ligger andelen övertidsavlösta stilla inom denna sektor. Andelen utan rätt till särskild övertidsersättning i statlig sektor ligger bara något lägre jämfört med privat arbetsmarknadssektor. Inom den kommunala sektorn är det lägst andel som inte har kvar sin rätt till särskild övertidsersättning. Efter att sektorn haft en svagt nedåtgående trend under många år så syns efter 2017 en svag uppgång i andelen som avtalar bort sin särskilda övertidsersättning även inom den kommunala sektorn - diagram 1.
Diagram 1: Andel som inte har rätt till särskild övertidsersättning, civilingenjörer


Tittar vi närmare på olika avtalsområden inom privat sektor finns stora skillnader, diagram 2. Högst andel som avtalat bort sin rätt till särskild övertidsersättning är det inom Massa- och pappersindustrin/ Sågverksindustrin. Här är det hela 81 procent som inte har rätt till särskild övertidsersättning. Detta avtalsområde har en äldre åldersstruktur och en hög andel chefer. Att avtala bort sin rätt till övertidsersättning är vanligare i äldre åldersgrupper och bland de som har en chefsbefattning. Det är även mycket få som arbetar som konsulter inom detta avtalsområde. Konsulter har oftast kvar sin rätt till särskild övertidsersättning. Den andra ytterligheten är Innovationsföretagen, här är det bara 36 procent som avtalat bort sin särskilda övertidsersättning. Här är situationen den helt motsatta, andelen i de yngre åldersklasserna ligger över genomsnittet och andelen chefer är lägre än genomsnittet. Det är en mycket stor andel inom detta avtalsområde som arbetar som konsult av något slag (90 procent). 
Av de avtalsområden som redovisas i diagram 2 har samtliga en ökande andel övertidsavlösta över tid, ökningen är dock olika stor. Störst har ökningen varit inom avtalsområdet TechSverige IT som ökat från 40 till 65 procent mellan åren 2006 och 2024. Avtalsområdet Innovationsföretagen låg under många år relativt stilla på en nivå på mellan 22 och 25 procent men andelen har under de senaste åren ökat till 36 procent 2024. Detta område har den lägsta ökningstakten för perioden.
Diagram 2: Andel som inte har rätt till särskild övertidsersättning per avtalsområde, civilingenjörer
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Variationer i statistiken 2024
I tabellbilagan finns en sammanställning över andelen med och utan rätt till särskild övertidsersättning per olika åldersgrupper, examensårsgrupper och befattningsgrupper. Sammanställningen är uppdelad på civilingenjörer inom privat, statlig och kommunal sektor samt högskoleingenjörer inom privat sektor.
I 2024 års löneenkät uppgav 70 procent av de privatanställda civilingenjörerna att de inte hade rätt till särskild övertidsersättning. Inom den statliga och kommunala sektorn var motsvarande andel 62 respektive 45 procent. Bland de privatanställda högskoleingenjörerna, som är en yngre grupp än civilingenjörerna, uppgav 55 procent att de inte hade rätt till särskild övertidsersättning.
Det är stora skillnader beroende på ålder och examensår om man har avtalat bort sin särskilda övertidsersättning. Det är betydligt vanligare i de äldre ålderskategorierna än i de yngre. Bland de yngsta/nyexaminerade civilingenjörerna ligger andelen som inte har särskild övertidsersättning på knappt 50 procent medan motsvarande andel i de äldsta grupperna ligger runt 80 procent. Att det är vanligare i de äldre åldersgrupperna hör i sin tur samman med att det finns ett samband med befattningsstrukturen. I olika chefsbefattningar är det mycket vanligt att man inte har sin särskilda övertidsersättning kvar och dessa befattningar är mer frekventa i grupper som varit yrkesverksamma en längre tid. I chefsgruppen inom privat sektor ligger andelen övertidsavlösta civilingenjörer på 94 procent. Motsvarande andel inom den statliga sektorn är 86 respektive 72 procent inom kommunal sektor/ region.
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Privat 	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.55000000000000004	0.56000000000000005	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.57999999999999996	0.59	0.59147932979708684	0.6	0.61	0.63	0.63	0.65	0.66	0.68	0.69	0.70149891008786713	Statlig	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.51	0.53	0.53	0.53	0.54	0.56000000000000005	0.56000000000000005	0.56000000000000005	0.56999999999999995	0.57421124828532233	0.59	0.6	0.61	0.61	0.62	0.63	0.63	0.63	0.6235011990407674	Kommunal	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.43	0.43	0.44	0.43	0.42	0.42	0.42	0.41	0.42	0.41061130334486734	0.42	0.4	0.42	0.42	0.44	0.45	0.46	0.46	0.45488126649076516	

Massa- och papper/ Sågverk	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.65	0.67	0.66	0.68	0.67	0.69	0.72	0.72	0.71	0.71762208067940547	0.74	0.73	0.73	0.8	0.76	0.77	0.79	0.79	0.8081936685288641	Ikem	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.57999999999999996	0.59	0.62	0.62	0.62	0.62	0.64	0.66	0.68	0.67048412285268089	0.68	0.66	0.68	0.67	0.69	0.7	0.7	0.73	0.72430964237211404	Privat totalt	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.55000000000000004	0.56000000000000005	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.57999999999999996	0.59	0.59147932979708684	0.6	0.61	0.63	0.63	0.65	0.66	0.68	0.68	0.70149891008786713	Stål och metall	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.47	0.48	0.5	0.51	0.51	0.51	0.52	0.54	0.56999999999999995	0.57662082514734769	0.6	0.62	0.63	0.64	0.67	0.67	0.7	0.67	0.68788249694002446	Teknikarbetsgivarna	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.53	0.54	0.55000000000000004	0.55000000000000004	0.56000000000000005	0.55000000000000004	0.56000000000000005	0.56000000000000005	0.56999999999999995	0.57486692895163161	0.57999999999999996	0.6	0.61	0.63	0.64	0.65	0.68	0.69	0.70560871876661346	TechSverige IT	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.4	0.39	0.43	0.41	0.43	0.45	0.44	0.52	0.51	0.51838723969871514	0.56999999999999995	0.6	0.61	0.62	0.6	0.62	0.66	0.64	0.65477386934673365	Tekniktjänstearbetsgivarna	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.43	0.45	0.47	0.51	0.5	0.49228944246737844	Innovationsföretagen	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.25	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.22	0.24	0.23793565683646112	0.25	0.26	0.28999999999999998	0.28999999999999998	0.3	0.31	0.34	0.36	0.36104319478402608	
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Civilingenjörer privat sektor

Examensår Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

-1989 21% 79% 2 732

1990-1994 18% 82% 3 789

1995-1999 19% 81% 4 938

2000-2004 21% 79% 5 598

2005-2009 24% 76% 6 376

2010-2014 30% 70% 6 549

2015-2019 38% 62% 7 229

2020-2024 51% 49% 7 288

Total 30% 70% 44 499

Åldersklass Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

-1964 23% 77% 3 777

1965-1969 20% 80% 4 957

1970-1974 20% 80% 5 274

1975-1979 22% 78% 6 507

1980-1984 25% 75% 7 225

1985-1989 32% 68% 7 324

1990-1994 41% 59% 8 086

1995- 52% 48% 6 265

Total 30% 70% 49 415

Befattning Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

Annan befattning 45% 55% 16 674

Specialister 29% 71% 11 391

Projektledare 29% 71% 6 717

Chefer/företagsledare 6% 94% 9 487

Totalt 30% 70% 44 269
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Högskoleingenjörer privat sektor

Examensår Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

-1989 32% 68% 152

1990-1994 25% 75% 383

1995-1999 34% 66% 1 911

2000-2004 34% 66% 2 907

2005-2009 39% 61% 2 347

2010-2014 44% 56% 2 579

2015-2019 55% 45% 2 349

2020-2024 67% 33% 1 910

Total 44% 56% 14 538

Åldersklass Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

-1964 45% 55% 442

1965-1969 38% 62% 1 058

1970-1974 33% 67% 2 236

1975-1979 35% 65% 2 746

1980-1984 40% 60% 2 453

1985-1989 47% 53% 2 865

1990-1994 53% 47% 2 605

1995- 67% 33% 1 879

Total 45% 55% 16 284

Befattning Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

Annan befattning 59% 41% 6 392

Specialister 41% 59% 3 185

Projektledare 41% 59% 2 427

Chefer/företagsledare 11% 89% 2 440

Totalt 44% 56% 14 444
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Civilingenjörer statlig sektor

Examensår Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

-1989 33% 67% 482

1990-1994 30% 70% 525

1995-1999 36% 64% 537

2000-2004 40% 60% 619

2005-2009 39% 61% 636

2010-2014 35% 65% 519

2015-2019 36% 64% 472

2020-2024 55% 45% 380

Total 38% 62% 4 170

Åldersklass Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

-1964 37% 63% 648

1965-1969 34% 66% 676

1970-1974 35% 65% 567

1975-1979 40% 60% 702

1980-1984 39% 61% 657

1985-1989 36% 64% 551

1990-1994 39% 61% 525

1995- 55% 45% 312

Total 38% 62% 4 638

Befattning Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

Annan befattning 46% 54% 1 614

Specialister 40% 60% 1 313

Projektledare 33% 67% 618

Chefer/företagsledare 14% 86% 595

Totalt 38% 62% 4 140
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Civilingenjörer kommunal sektor/ region 

Examensår Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

-1989 48% 52% 182

1990-1994 43% 57% 195

1995-1999 55% 45% 208

2000-2004 51% 49% 291

2005-2009 57% 43% 294

2010-2014 59% 41% 277

2015-2019 57% 43% 278

2020-2024 65% 35% 170

Total 55% 45% 1 895

Åldersklass Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

-1964 51% 49% 260

1965-1969 50% 50% 260

1970-1974 53% 47% 233

1975-1979 53% 47% 329

1980-1984 53% 47% 317

1985-1989 59% 41% 326

1990-1994 59% 41% 266

1995- 71% 29% 125

Total 55% 45% 2 116

Befattning Rätt till övertidsersättning Ej rätt till övertidsersättning Totalt antal

Annan befattning 64% 36% 693

Specialister 57% 43% 411

Projektledare 57% 43% 443

Chefer/företagsledare 28% 72% 339

Totalt 54% 46% 1 886
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