Sveriges
Ingenjorer

Agenda for introduktionsmotet

Datum:

Plats:

AGENDA

1. Moétets 6ppnande

Lar kAnna varandra och satt tonen for motet. Motet leds av mentorn om ni inte kommer
Overens om annat.

2. Personliga presentationer

Tank pa att ha en 6ppen och arlig attityd i era presentationer. Beratta om ert yrkes- och
privatliv, utbildning och livserfarenhet. Vad ni &r bra pa och vad ni vill utveckla. Detta
géller framst adepten for att mentorn ska fa en bild av hur mentorn ska agera och vad
adepten vill fa hjalp med.

3. Vilka férvantningar har parterna pa mentorskapet

Beskriv de forvantningar ni har pa mentorskapet, saval fran adeptens som mentorns
utgangspunkter, aven om det i normalfallet &r adeptens behov och mal som styr vad
mentorskapet ska handla om. Adepten har ocksa ansvar for att boka méten och avgéra
vilka fragor som ska avhandlas pa métena.

4. Adeptens malformulering

Adepten presenterar sina tankar om malsattningen med mentorskapet. Mentor och adept
diskuterar malen. Malen bor skriftligen bli definierade infor nasta mentorméte. Anvand
garna mallen "Adeptens mal for mentorskapet”.

5. Motesstruktur

Bestam hur ofta ni ska traffas. Normalt har man mentorméten en gang per manad, under
cirka 90 minuter. Det kan vara en férdel att i bérjan av mentorskapet traffas lite oftare.
Bestam hur ni vill ses. Nar och var? Digitalt eller fysiskt? Om adepten behéver stimma
av en akut fraga mellan era méten, hur gor ni det? Ska adepten skicka fragestallningar
infér nasta mote som mentorn kan férbereda sig pa? Diskutera om och hur ni ska
uppratta ett samarbetskontrakt om mentorskap. Se mall Samarbetskontrakt for vart
mentorskap pa sverigesingenjorer.se/medlemskap/mentorskap.

6. Boka in ndsta mote
Bestam tid och plats f6r nadsta méte.
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