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Agenda for aterkommande mentormaoten

Datum:

Plats:

Agenda

1. Métets 6ppnande

. Vad har hant sedan senaste mentormétet?

Diskutera era egna reflektioner och insikter ni fatt efter ert senaste méte. Har du som
adept andrat nagot i ditt beteende eller gjort nagot annorlunda baserat pa ert senaste
mentorméte? Finns det nagon utmaning eller aktivitet du som adept ska ha
genomfort? Beratta i sa fall hur det gick. Stammer utfallet med malsattningarna som
ar uppsatta eller ska nagot mal justeras?

. Diskutera aktuella fragestéllningar

Ta upp aktuella utmaningar, situationer eller méjliga scenarion till diskussion for att
hitta olika satt att hantera dessa. Tips till dig som adept ar att stélla fragor kring vad
som hander om man goér pa det ena eller andra sattet. Du som mentor, stall 6ppna
och styrande fragor. Lat det fa ta tid sa att adepten kan reflektera, tdnka konstruktivt
och féra ett resonemang kring frdgorna. Du som mentor ska inte i denna situation
bérja ge rad och foresla I6sningar innan adepten efterfragar det. Du kan som mentor
fraga om adepten vill ta emot rad eller ta del av dina erfarenheter.

. Adeptens uppdrag till nasta mentormote

Diskutera och kom 6verens om vad som kan vara en lamplig "hemléxa” till nasta
mote.

. Andra fragor

Onskemal om utmaningar eller fragor att diskutera pa ndsta mentorméte.

. Ge feedback

Ge feedback till varandra baserat pa dagens méte.

. Boka in nasta mote

Bestam tid och plats fér nasta moéte.
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