Sveriges
Ingenjorer

Lopande utvardering for feedback

Datum:

Plats:

Skatta pa en skala fran 1 till 10, dar 10 &r hogst.

1. Vi traffas med ratt frekvens

2. Métena kénns lika prioriterade for bada

3. Min mentor/adept ar en aktiv lyssnare

4. Det ar en bra niva pa moétesstrukturen

5. Det finns tillrackligt utrymme for reflektion

6. Nya tankar och idéer skapas i motet

7. Samtalen leder ofta till forandrat beteende
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