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Guide:

Sa far du en smidig start pa
forsta jobbet

Att ta steget ut i arbetslivet kdnns ofta bade roligt och lite
nervdst. Har har vi samlat tips som kan vara till hjalp for att
fa en lyckad start pa forsta jobbet.

Lar kanna kollegorna. Vaga ta initiativet

Férsta tiden handlar mycket om att 1ara k&nna kollegorna. Det &r givet
att halsa och presentera sig den férsta dagen eller under férsta veck-
an. Ofta brukar chefen se till att du far presentera dig for de kollegor
du kommer arbeta narmast. Presentationen kan du hélla enkel, det
réacker med att sdga vad du heter och vilken roll du kommer ha. Finns
det tid kan du ocksé berétta lite om din bakgrund och tidigare erfaren-
heter.

Alla har vi olika latt att ta plats i ett nytt sammanhang och kénner du
dig osaker ar det latt att vanta pa att bli tillfragad om att félja med pa
lunch eller fika. Men folk har sina vanor och kanske inte téanker pa att
du &r ny. Sa vaga ta eget initiativ, halsa vid kaffemaskinen och berétta
for folk att du ar ny. Ha som mal att bekanta dig med folk &ven om du
kanner dig lite obekvam, det kommer hjélpa dig komma in i gruppen
och géra att du snabbare trivs pa jobbet. Ar du pa en arbetsplats dér
ni mestadels ses digitalt blir det &n viktigare att rdcka upp handen pa
motena och berétta att du &r ny.

Ge dig sjalv tid

Det tar tid att komma in i allt nar du &r ny, var snéll mot dig sjélv och
rakna med att det tar nagra manader innan du har lite mer koll. Du
behdover inte kunna allt fran start. Och det kan ta tid att lara kanna och
forsta sina kollegor, inte minst chefen. Ta det inte fér hart om det blir
missuppfattningar i bérjan, ju mer du lar kdnna de personer du jobbar
med, ju battre grepp far du om hur ni kan kommunicera pa ett bra
satt.
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Visa nyfikenhet och lyssna in

Ett av de effektivaste satten att snabbt komma in i arbetet ar att visa
nyfikenhet och intresse for kollegornas arbetsomraden och arbets-
séatt. Las pa om organisationen, stall fragor och lyssna in. Ett tips ar
att inte bérja med att kritisera saker i verksamheten, vanta tills du har
kommit in lite mer i arbetet och lagg da fram dina forslag pa forbatt-
ringar. Det &r en fin balansgang - se upp sa att du inte bli for angslig
och radd for att presentera idéer och nytankande.

Be om en introduktion

Det &r viktigt med en bra introduktion déar du far reda pa dina arbets-
uppgifter, regler och allménna rutiner pa arbetsplatsen som under-
lattar att du kommer in i arbetet och i gemenskapen. Du bér aven fa
information om vilka som ar dina narmsta chefer, kollegor och om
skyddsombud och fackliga féretradare. Paminn din chef om du inte
har fatt nagon introduktion eller kontakta HR.

Var arlig och flagga i tid

Allt blir inte alltid ratt. Det ar bast att vara transparant och éppen om

du har gjort ett misstag. Och har du svart att leverera det du lovat ar

det klokt att flagga i sa god tid som mgjligt, pa sa satt visar du att du

tar ansvar och sa kan du tillsammans med chef eller kollegor hitta en
vag framat och prioritera det som ar viktigast.

Gor inte andras jobb. Ga inte hem sist av alla

Nar man ar ny och ambitiés ar det Iatt att hamna i féllan att géra an-
dras jobb. Visst ska man vara hjélpsam och flexibel och rycka in om
kollegan behéver hjélp, var bara uppmarksam sa att det inte blir en
vana och att det leder till att du inte hinner med ditt eget jobb.

Att komma i tid pa morgonen och till méten ar en sjalvklarhet. Men
gloém inte att det &r minst lika viktigt att inte vara den som jamt gar
hem sist av alla. Balans mellan arbete och privatliv ar A och O for att
ma bra och halla i langden.
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Hitta din "mentor”

Att ha en kollega som &r lite som en fadder och mentor &r ofta valdigt
skont, det brukar géra att man k&nner sig tryggare i gruppen. Foérsék
hitta nagon som du klickar med som du kan stélla vilka fragor som
helst till. Eller be din chef om en "handledare” som du kan vénda dig
till och som hjélper dig under férsta tiden.

Téank I6n hela aret. Hall koll pa dina prestationer

Tank pa att det du presterar paverkar din Iéneutveckling. Har du till
exempel lett ett stort projekt, levererat 6ver férvantan, fatt andra alter-
nativt nya arbetsuppgifter eller gatt en utbildning? Fér garna I6pande
anteckningar kring vad du presterar, sa att du har ett bra underlag
infor ditt IGnesamtal.

Glom inte a-kassan

Tank pa att a-kassan och facket inte &r samma sak. A-kassan ger dig
ett ekonomiskt skydd om du skulle bli arbetslés. Du som ar medlem i
Sveriges Ingenjorer betalar oftast din a-kasseavgift tillsammans med
férbundsavgiften, men dubbelkolla gérna att du &r medlem i Akade-
mikernas a-kassa. Utan medlemskap i Akademikernas a-kassa ingar
inte Sveriges Ingenjérers inkomstférsakring.

Kom ihag — de tror pa dig!

Kénner du dig osaker pa hur du ska vara for att passa in? Kom da
ihag att de har anstallt just dig av en anledning. De valde dig! Sa lita
pa att du ar bra och var dig sjalv.
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Checklista:

/ tecken pa att du ar pa en
bra arbetsplats

Hur vet du att du hamnat pa en schysst arbetsplats?
Magkanslan talar ofta sitt tydliga sprak, men ibland &r
det svart att fa grepp om man hamnat pa ett bra stélle

nar man inte har nagot annat att jamféra med. Har ar atta
tecken pa att du &r pa en bra arbetsplats.

1. De har kollektivavtal

Genom kollektivavtal far du manga goda villkor och dessutom vet
bade arbetsgivaren och du vilka anstaliningsvillkor som galler. Att
arbetsgivare tecknar avtal kan ocksa ses som ett kvitto pa att de ar
seridsa arbetsgivare som garanterar goda villkor och &r mana om
sina medarbetare.

. Medarbetare som trivs

Ett arbete &r mer &n enbart arbetsuppgifterna. Ar klimatet tillatan-
de, finns det gemensamma fikatider och andra sociala aktiviteter?
En hint om hur stdmningen &r och om kollegorna talar val om

arbetsgivaren kan du exempelvis fa i medarbetarundersokningar.

. Trevligt valkomnande och bra introduktion

Hur sag dina forsta veckor ut? Nar du introduceras till dina ar-
betsuppgifter kan du fa en bra grund genom att ga jamsides en
kollega. Du bor ocksa fa lara kdnna kollegor sa du kan bygga ett
internt natverk. Allra helst ska du fa en mentor som du alltid kan
véanda dig.

. Ett skriftligt anstéllningsavtal

Du och arbetsgivaren ska saklart ha skrivit ett anstéllningsavtal
som bekraftar vad ni har kommit 6verens om. Oftast framgar det
vilket kollektivavtal man foljer pa arbetsplatsen och dér du kan
lasa mer om dina villkor. Saknar arbetsgivaren kollektivavtal, ska
det framga vad som géller med exempelvis semester, pension och
forsakringar. Kontakta férbundets radgivning om du vill fa avtalet
granskat.
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5. Tydlig rollbeskrivning

Du har tydliga och kdnda arbetsuppgifter. Detta ar en férutsattning
for att du ska veta vad du ska gora och ocksa for att andra ska
veta vad de kan férvanta sig av dig. Detta ar viktigt inte minst nar
din prestation ska varderas i Idnesamtalet.

6. En tillganglig chef

Kollektivavtal ger dig rétt till ISnesamtal och utvecklingssamtal dar
ni diskuterar din utveckling i férhallande till verksamhetens mal.
Genom avstamningsmoéten med chefen kan du dessutom regel-
bundet stdamma av l&get. Da ar chefen insatt i vad du arbetar med,
hur det gar och kan hjélpa till om du behéver stod.

7. Du far utvecklas

Visst ar det upp till dig sjalv som anstélld att du utvecklas, men det
ar ocksa upp till chefen att se till din kompetens och hjélpa dig att
utvecklas. Ratten till utvecklingssamtal &r ocksa nagot som brukar
styrkas i kollektivavtal eller policies pa arbetsplatsen.
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