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Inledning

Nar vi far anvanda vara framsta styrkor blir vi mer engagerade, vi har
roligare, vi levererar hégre kvalitet och interagerar battre med kollegor
och kunder.

Genom att battre forsta vilka vara naturliga styrkor &r, kommer vi mer
till var ratt i vara roller, projekt eller uppdrag. Vi gor ocksa klokare
karriarval.

Att kunna beskriva sina framsta styrkor pa ett tydligt och medvetet
sétt ar en stor fordel nar du skickar ansékningar och sitter pa intervju-
er.

Den har guiden ger dig nagra tips pa vad du kan gora for att identifie-
ra dina naturliga talanger och féradla dem till styrkor.

Vad ar en talang?

Pa fragan "vilka ar dina framsta styrkor?” svarar manga med nagon
erfarenhet eller kunskap man har, till exempel projektledningskun-
skap. Det &r inte den styrkan vi pratar om hér. Styrkan kan i det sam-
manhanget i stéllet vara att till exempel organisera,att kommunicera
idéer och mal pa ett effektivt satt eller bygga laget sa att ratt person
gor ratt sak. Det &r styrkor du har med dig oavsett om du leder ett
projekt, &r teamledare eller chef.

Vi har var och en var unika kombination av talanger och styrkor som
vi anvander nar vi ska I6sa ett problem eller ta oss an en utmaning.
Du kan kanske tycka att det du lyckats med inte var nagot speciellt
eftersom det gick ganska latt for dig. "Det héar ar val nagot som det
flesta kan” tanker du. Men sa &r det inte. Det som gar latt och enkelt
for dig kan vara mycket svarare for nagon annan. Nar du upptacker
att du har en unik uppséattning styrkor som inte &r lika sjélvklara for
andra kan det ge en aha-upplevelse. Vad skulle handa eller vad skulle
du kunna gdra om du anvande din unika kombination medvetet och
annu mer?

Kunskap om dina talanger och styrkor gor till exempel att:
+ du far en hogre 16n, storre trivsel och mer energi
» du kan ta sig an problem och utmaningar mer effektivt

+ om man i en grupp kénner till sina egna och andras styrkor kan ett
styrkebaserat team byggas.
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Hur ska du da veta vilka dina fraimsta styrkor ar?

Har ar till att borja med fem ledtradar som kan gora att du upptacker
dina naturliga styrkor. Skriv garna ner de aktiviteter eller observatio-
ner som dyker upp nar gar igenom ledtradarna.

Fem ledtradar till dina talanger

+ Det ar aktiviteter/sysselsattning som du dras till automatiskt. Du
kan bara inte lata bli att ta dig an dem, du kan langta efter att fa
gobra detta.

- Aktiviteter som du lar dig snabbt. Det gar snabbt for dig att satta
dig in i vilken kunskap som behdvs, vilken information du behéver,
vad som behdver gdras och att sedan beharska det.

» Aktiviteter dar du helt naturligt vet vilka nésta steg ar och du kan
uppleva ett flow nar du haller p4 med dem.

+ Aktiviteter dar du briljerar, dar du efterat undrar "Hur lyckades jag
med det dar?”

+ Aktiviteter du far energi av, antingen medan du utfér dem eller
omedelbart efterat och du undrar "nér kan jag fa gora det dar
igen?”

+ Aktiviteter som, nar du utfort dem, du ofta far positiv feedback fran
andra. En del av det vi gor tycker vi sjélva ar sa naturligt sa vi inte
ser det som nagon speciella styrka, vi bara gér. Men andra ser det
och uppmarksammar oss pa det.

Ovning: "Tidslinjen” — att l&ra av din historia

Det finns mycket att 1ara av det vi gjort och varit med om tidigare. |
den har évningen gar du bakat i tiden och reflekterar Gver sddant som
paverkat dig positivt eller negativt. Genom det kan du fa en klarare
bild éver bland annat nér och hur du anvant vissa styrkor.

Hér behover du ett stort papper, garna A3, i liggande format. Rita till
att borja med en vertikal linje en bit fran den hogra kanten, sedan en
horisontell linje i mitten. Den vertikala linjen star fér idag, den horison-
tella &r din tidslinje. Val;j sjélv starttidpunkt och tidsintervall, fram till
dagen datum.

Markera pa linjen, forslagvis arsvis, handelser som paverkat och
betytt mycket for dig. Handelserna kan ha paverkat dig positivt eller
negativt. Det kan handla om till exempel arbete och karriar, stérre
beslut och vagval, uppdrag, utbildningar eller uppgifter som du slutfort
eller stérre handelser i livet.

For varje handelse placerar du en markering ovan eller under linjen.

Ovansidan star for nagot som var positivt, utvecklande, motiverande,
roligt, etc. Under linjen sa handlar det om motsatsen, det var trist,
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svart, demotiverande, jobbigt, etc. Placera din markering sa hogt
upp eller sa langt ner som du tycker att handelsen var positiv eller
negativ. Sammanbind sedan samman markeringarna med en linje sa
att du far nagon form av kurva.

+ Nar du tittar pa din kurva, vad kan du notera? Ser du nagot mons-
ter? Ar det en flack kurva eller ar det mer tvara kast? Vad kan det
saga?

+ Vilka ar dina toppar? Dina dalar?
« Vad har kdnnetecknat dina toppar och dalar?
+ Vilka ar de styrkor du anvéant under topparna eller fér hantera hin-

der och motgangar?
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Hur ska jag géra med mina brister och svagheter?

Ska du bara strunta dina tillkortakommanden? Nej, men du ska inte
lagga onddigt mycket tid pa att eliminera dem.

Filosofin bakom att utveckla och anvanda sina styrkor mer &r att det
ar béttre att véssa dig dar du &r naturligt bra, i stallet for att férsdka
vara halvbra pa4 manga olika saker dar du inte har naturlig talang.

Du far mer effekt och stérre utvaxling om du lagger tid sa att mer av
det du &r naturligt bra pa jamfort med att lagga samma tid pa att ta
hand om svagheterna.
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Checklista
— Mina styrkor

B Sakerstall att du kan s&aga vilka dina fem framsta styrkor &r och ge konkreta exempel pa
hur de &r till nytta for dig. Bli ocksa medveten om vad som kan handa nar styrkorna 6ver-
eller felanvands och ge exempel pa det.

B Ledtradar till dina styrkor far du genom att till exempel observera aktiviteter dar du ar fram-
gangsrik och har flyt eller géra 6vningen "Tidsresan”.

B Nar du far positiv aterkoppling stall garna klargérande fragor sa du verkligen forstar vad
som var bra och hur du kan géra mer av det.

B Prova olika séatt att agera, leda eller [6sa en uppgift. Nar du férandrar sattet vad hander
da? Hur paverkas andra? Vad fungerar bast? Genom att prova dig fram med olika satt och
stilar sa destillerar du fram det som &r ditt basta jag.

B Néar du blivit klar éver dina fem framsta styrkor, prova att medvetet anvanda en i taget nar
du ska ta dig an en viss uppgift eller under nagra dagar. Reflektera och notera.

Ta ansvar for att “dga” och anvénda dina talanger och styrkor!
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