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Sammantrddesdagar 2022-11-20/22

Protokoll

Sondag 20 november 15:00-19:30
Mandag 21 november 8:30-16.30
Tisdag 22 november 8:30-16:15

NARVARANDE FULLMAKTIGELEDAMOTER OCH ERSATTARE
0m namnet-geremstrakits har ledamoten anmalt forhinder

Lista

Chefer & Ledarskap
Chefer & Ledarskap
Chefer & Ledarskap
Erfarna Ingenjorer
Erfarna Ingenjorer
Erfarna Ingenjorer
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan

Hogskolor och Universitet
Hogskolor och Universitet
Hogskolor och Universitet

Hogskolor och Universitet
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer i Institutssektorn
Ingenjorer i Staten

Ingenjorer i Staten

Ingenjorer i Staten
Ingenjorer i Staten
Ingenjorer i Vilfarden
Ingenjorer i Vilfarden
Ingenjorer i Vst
Ingenjorer i Vst
Ingenjorer i Vst

Ordinarie ledamot (vald
enligt artikel 321)

Johan Térbo

Sofia Johannesson
Josefine Staaf
Bertil Nordqvist
Hakan T Danielsson

Ersattare Anm.

Sara Hellsten
Per Thell

Anna Ekebro
Ulf Rosberg
Hakan N Lonnqvist
Frans Frejdestedt
Sonia Sangari
Lars-Ake Ekdahl
Mikael Goldberg
Iwe Lingstrom
Miéns Ostring
Martin Eneling

ForbjornHar Mikael Asman
TFeodoraRetegan Ingen
Veolmer ersittare

Helene Ahsberg
Carl-Fredrik Lindberg
Patricia B Quaglia
Bjorn Nystrom
Ralph-Peter Kross
Luciano Quaglia Casal
Jesper Aspelin

Viveca Wallqvist
Maria Sandberg

Magnus Landgren
Carolina Gomez
Lagerlof

Christina Ek166f
Patrik Milton
Jasin Arkavazi
Anders Ripa
Gunnar Parkefelt
Per Tore Eidsvik

Ulla Aaloainen
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Ingenjorer i Vst

Ingenjorer i Vst

Ingenjorerna i Véstmanland och
Dalarna

Ingenj6rerna i Vastmanland och
Dalarna

Ingenjorerna i Véstmanland och
Dalarna

IT, Konsult och Innovation

IT, Konsult och Innovation
IT, Konsult och Innovation
Klover Dam
Klover Dam
Klover Dam
Kléver Dam
Kléver Dam
Klover Dam

Kléver Dam
Mera pang for pengarna — More bang
for the buck
Mera pang for pengarna — More bang
for the buck
Mera pang for pengarna — More bang
for the buck
Mera pang for pengarna — More bang
for the buck

Saab-listan

Saab-listan
Saab-listan

Saab-listan
Scaniaingenjorer for trygghet i
foréandring
Scaniaingenjorer for trygghet i
forédndring
Scaniaingenjorer for trygghet i
forandring
Scaniaingenjorer for trygghet i
forédndring
Scaniaingenjorer for trygghet i
forédndring

Stockholm Mailardalen

Stockholm Mélardalen
Sveriges Brand- och
Riskhanteringsingenjorer
Sveriges Ingenjorer AB Volvo
Sveriges Ingenjorer AB Volvo
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Elisabeth
Susann-Lindevist Gardback

Audun Tengs
Mikael Blomqvist
Johanna Holmlund

David Lindgren
Anders C Johansson

Bireit Enclund
Henrik Lundin

Pia Hill

Anke Kronert
Katarina Wigginton
Karin Stihl

Cecilia Wahlstrom
cilial

Temila Habai

Anmilt
forhinder

Nicolin Ahlqvist
Katarina
Samuelsson

Elin A Petersson
Anna Margitin
Blomberg

Anders Alminger

Mahin Rahimi
Lars Svensson

Phil; |
Magnus Gustafsson
Petra-EvaMarie

Borgstedt

Anmilt
forhinder

Anmalt.
forhinder

Lisa Lorentzon

Anders Eriksson
Bettina Kylefors
Rickard Angman

Petra Areskoug

JohanIngberg
Erik Molin

Anmilt
forhinder

Susanne Stenlund Elin Theander
Katarina Strid

Peter Mansson
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Sveriges Ingenjorer AB Volvo Mari Larsson

Sveriges Ingenjorer i NORR Magnus Jalmbrant

Sveriges Ingenjorer i NORR Johan Granberg
Sveriges Ingenjorer i NORR Johnny Dahlberg
Sveriges Ingenjorer i NORR Ulf Gronberg
Sveriges Ingenjorer i SANDVIK Erik Knebel

Sveriges Ingenjorer Syd Hakan Giil
Sveriges Ingenjorer Syd Emma Strale
Deltog ¢j tisdag,

Per Beremark

tradde in i Philips

Sveriges Ingenjorer Syd Philip Stankovski stélle

Maygon Wendel-
Sveriges Ingenjorer Syd Lesenius
Sydostra Sveriges Ingenjorer Helen Keijser

Ingen

Unga Ingenjdrer OsearFHorsberg ersittare

Ledamot (vald
Lista enligt artikel 322) Ersattare Anm.
Teknologerna Sovan Mong
Teknologerna Alexandra Billett
Teknologerna Andreana Vojinovic
Teknologerna John Bankefors
Teknologerna Sara Sarawi
Teknologerna Hedar Abdullah
Teknologerna Elias Martinsson
Teknologerna Tara Hossein
Teknologerna Omar Abasi
Teknologerna Mohanad Abugharbia
Teknologerna Abdul Bakir
Teknologerna Rodney Muganzi
Teknologerna Christopher Blizzard

Josefin Rojas

Teknologerna RashaFlathan Vazquez
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OVRIGA NARVARANDE

Om de som har uppdrag som valberedning eller revisor ocksa ar fullméktigeledamoter
star de redan i forteckningen ovan och redovisas i sé fall nedan som kursivt namn.

Valberedning Per Tore Eidsvik
Karin Stihl
Mari Larsson
Stefan Winstedt
Per Beremark
Sofia Johannesson
Anke Kronert

Anders Ripa
Revisorer Johan Tdrbo
Johan Ingberg
Katarina Wigginton
Fredrik Sjolander, KPMG

Forbundsstyrelse Ulrika Lindstrand, forbundsordforande
Per Norlander forste vice forbundsordforande
Sara Anvarsson, andre vice forbundsordforande
Kristin Andersen
JoachimPetterssen, anmdlt forhinder
Philip Engstrom
EridaKrantzRéhne, forhindrad att delta pga. snoovider
Therese Koggdal
Marcus Suurkiila
Peter Tonning

Arezou Taghizadeh
Per-Arne Lundberg
Ulf Nordberg
Fares Abugharbia
Viktor Andersson
Adjungerade till Johanna Béang, utsedd av Akademikerforeningen vid Sveriges
forbundsstyrelsen Ingenjorer
Lotta Ljungqvist, utsedd av Unionen-klubben vid Sveriges
Ingenjorer
Gaster -
Forbundskansli, Richard Malmborg, Férbundsdirektor
Deltar pa hela eller delar Therése Avoltén, VD-assistent
av motet Marianne Lagerstedt, Ekonomichef

Elisabeth Arbin, Forbundssekreterare, chef Demokratistod
Camilla Frankelius, Foérhandlingschef
Heléne Robson, Chefsjurist
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Asa Soderén, Kommunikationschef

Johan Kreicbergs, Chef Politik och paverkan

Sara Peterson, HR chef

André Pierrou, Chef Medlemsutveckla och rekrytera
Daniel Falk, Enhetschef Industrisektorn

Pia Béackstrom, Enhetschef Tjanstesektorn

Andreas Nystrom, Enhetschef Offentligsektor

Ola Sundstrom, Enhetschef Forhandling och Utveckling
Pernilla Norlin, Enhetschef Analys och Paverkan
Natasha Kavalic, Enhetschef Medlemsutveckling
Nils Haag, Enhetschef Rekrytering

Torsten Kjellgren, Utredare

Johan Sittenfeld, Utredare

Jessica Bagge, Opinionsbildare

Simon Lefvert, Kommunikator

Olle Dahlberg, Utredare

Fia Jonsson, Opinionsbildare

Jenny Sjoberg, Kommunikator

Teresa Chiverton, Digital kommunikator & fotograf
Alexander Orlinge, Pressekreterare

Patrik Bjornstrom, utredare

Karin Virgin, Ingenjoren.se

Karin Thorsell, Ingenjorer.se

I ndrvaroforteckningen har upptagits de fullmiktigeledamdter och ersittare samt Gvriga som
var ndrvarande vid hela eller delar av motet.

Fullmaktige uppfyllde vid samtliga beslutstillfallen kraven pa beslutsforhet enligt Stadgar for
Sveriges Ingenjorer.

I redovisningar fran voteringar och personval i métessystemet redovisas antal rostberattigade
utan avrikning for tillfélligt frinvarande ledaméter.

I protokollet &r foredragningslistans punkter inforda i den ordning som fullméktige behandlade
dem.

Yrkanden som dragits tillbaka redovisas ej i protokollet. Nomineringar som avbojts redovisas.
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Sondag 2022-11-20

Inledning

Forbundsordférande Ulrika Lindstrand hélsade fullméktigeledaméter, géster och Gvriga
motesdeltagare vilkomna och gjorde en 6versikt av det senaste arets storre hindelser.

§01 FULLMAKTIGEMOTET OPPNAS

Ulrika Lindstrand forklarade fullméktiges ordinarie méte 2022 6ppnat.

§02 UPPROP OCH JUSTERING AV ROSTLANGD

Ulrika Lindstrand konstaterade att 85 fullméktigeledamoter var inloggade med rostritt.

Enligt Stadgar for Sveriges Ingenjorer, artikel 334 dr fullmdktige beslutsfort ndr minst hélften
(>48) av samtliga (95) fullmdktigeledamdter och ersdttare dr ndarvarande.

Ulrika Lindstrand konstaterade att Ingenjorsfullméktige var beslutsfort.

Fullméktige beslot

att faststélla rostlangd enligt bilaga 02 [reviderad 2022-11-20] i méteshandlingarna.
8§03 VAL AV MOTESFUNKTIONARER

8§03.01 Val av motesordférande och ersattare

Fullmiktige beslot enhalligt

att till motesordforande vilja Sofia Johannesson
att till forste ersittare vélja Johan Téarbo
att till andre erséttare vilja Karin Stihl.

Byte av moétesordférande

Ulrika Lindstrand overlimnade ledningen av métet till Sofia Johannesson.

§03.02 Val av motessekreterare och ersattare

Fullméktige beslot
att till motessekreterare vilja Elisabeth Arbin

att till forste ersittare vilja Jenny Sjoberg.
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§03.03 Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare

Fullmaktige beslot
att till protokolljusterare tillika rostraknare vélja Henrik Lundin och Helen Keijser
att fullméktigeprotokoll 2022 ska skickas ut for justering senast 2022-12-20

§04 FOREDRAGNINGSLISTA

Fullméktige beslot

att godkinna foredragningslistan for Ingenjorsfullméktige 2022.

§05 MOTETS STADGEENLIGA UTLYSANDE

Elisabeth Arbin redogjorde for néir kallelse och méteshandlingar skickats ut.

Fullmaktige beslot
att fullmaktigemote 2022 &r stadgeenligt utlyst
att faststélla publicerade méteshandlingar samt utskottsutldtande 1-7 som fullméaktiges

skriftliga beslutsunderlag.

§ 06 MOTESORDNING

Sofia Johannesson informerade att métesordningen fanns som forinspelat material pa
forbundswebben samt i utskickat underlag.

Johan Tarbo, Ordinarie fullméktigeledamot Chefer & Ledarskap yrkade

att medlemstidningen Ingenjorens medarbetare har nérvaroritt pa 6ppna och slutna
utskott. (Detta géller inte Sarskilt utskott.)

Bjorn Nystrom, Ordinarie fullméktigeledamot Ingenjorer for ett hallbart samhalle yrkade

att foljande text utgér ur moétesordningen: Inga nya yrkanden som inte
utskottsbehandlats far lyftas i plenum

Mikael Goldberg, Ordinarie fullméiktigeledamot Ericssonlistan yrkar

att det dven i ar ska vara formellt fri forslagsrétt av drenden i plenum dven av
utskottsbehandlade drenden. Dock uppmanas ledaméterna att ldgga och bearbeta
sina forslag 1 6ppna och slutna utskott, samt sdka jimkningar efter utskotten enligt
de intentioner som beskrivs i punkt 2.5 under ”Séarskilda métesregler for utskotten” i
den foreslagna motesordningen.
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Fullméktige beslot
att bifalla Johan Térbos yrkande, om Ingenjorens medarbetares narvaro i utskotten
att bifalla andemeningen i Bjorn Nystroms och Mikael Goldbergs yrkande om formellt

fri forslagsratt av drenden i plenum dven av utskottsbehandlade drenden
att med ovan beslutade dndringar faststéilla métesordning enligt bilaga 06 i

moteshandlingarna.

§ 07 SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2021

Fullméktigeledamoterna har haft mojlighet att titta pa en inspelad foredragning av Sveriges
Ingenjorers arsredovisning 2021 av ekonomichef Marianne Lagerstedt.

Fullmaktige beslot
att lagga Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2021 till handlingarna.

§ 08 REVISIONSBERATTELSE 2021

Ledamdterna av har haft mojlighet att 14sa revisionsberittelsen sa ingen foredragning av
drendet.

Fullméktige beslot
att lagga revisionsberittelsen 2021 for Sveriges Ingenjorer till handlingarna.

§09 GRANSKNINGSRAPPORT 2022

Ledaméterna av har haft mojlighet att 14sa granskningsrapporten sa ingen foredragning av
drendet.

Fullméktige beslot

att lagga revisorernas granskningsrapport 2022 till handlingarna.

§10 RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR 2021 SAMT DISPOSITIONER

Fullméktige beslot
att faststélla resultatrdkning och balansrdkning 2021 for Sveriges Ingenjorer
att 14 233 369 kr avseende konfliktfondens vinst avsitts till &ndamaélsbestdmda

medel, konfliktfond, samt att 213 322 779 kr balanseras i ny rdkning.

att lagga Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2021 till handlingarna.

Addo Sign ID-nummer : fb643c14-b522-4c61-a746-ff0ce403ad3f



Ingenjorsfullméktige 2022 9 (55)
Sammantrddesdagar 2022-11-20/22

Protokoll

§11 ANSVARSFRIHET FOR RAKENSKAPSARET 2021

Fullmaktige beslét enhalligt

att bevilja forbundsstyrelsens ledamoter och forbundsdirektdren ansvarsfrihet for
rakenskapséret 2021.

§12 FORBUNDSSTYRELSENS RAPPORTER

812.01 Verksamhetsrapport 2022 samt motionsuppféljning 2021

Fullméktigeledamoterna har haft mojlighet att titta pa en inspelad foredragning av Camilla
Frankelius forhandlingschef, André Pierrou avdelningschef for medlemsutveckla och
rekrytera, Johan Kreicbergs Samhillspolitisk chef samt Asa Séderén kommunikationschef.

Sofia Johannesson dppnade upp for fragor.

Mari Larsson, Sveriges Ingenjorer AB Volvo

Kommenterade att i motionsuppfdljningen s har AB Volvo inte efterfragat att arbeta in
perspektiv kring Industri 4.0 i befintligt néringspolitiska programmet.

Emma Strale, Sveriges Ingenjoérer Syd

Efterfragade ett fortydligande om var i organisations schemat Programkontoret &terfinns.
Elisabeth Arbin svarade pa fragan, att pa organisationsbilden i verksamhetsrapporten aterfinns
den i Verksamhetsutveckling och uppfoljning.

Ralph-Peter Kross, Ingenjorer for ett hallbart samhélle

Frégade hur kansliet arbetar vidare med hans motion om stupstocken fran 2021.

Elisabeth Arbin svarade att det finns skrivningar i det i avtalsplattformen och att det &r
delegationerna som arbetar med fragan. Avtalsrorelsen inleds forst i december 2022 sa vilka
yrkanden som kommer i respektive delegation ar for tidigt att svara pa.

Fullméktige beslot

att lagga verksamhetsrapporten 2022 och motionsuppfoljnigen 2021 till handlingarna.

Byte av motesordforande Karin Stihl tog ver efter Sofia Johannesson. Métet ajournerades i
35 minuter och ledaméterna uppmanades att hantera nomineringar under pausen.

812.01 Verksamhetsrapport Richard Malmborg
Richard Malmborg, forbundsdirektor holl ett anférande om verksamheten med tillbakablick

over sin tid som forbundsdirektor 2002-2022.

8§ 12.02 Ekonomirapport 2022

Fullmaktigeledaméterna har haft mojlighet att delta pa ett informationsméte den 14:e
november. Marianne Lagerstedt foredrog Ekonomirapporten i korthet.

Fullmaktige beslot

att lagga rapporten till handlingarna.
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812.03 Presentation av propositioner

Marianne Lagerstedt, ekonomichef, presenterade proposition om Budget och &rsavgifter 2023
samt proposition om Budget- och verksamhetsdirektiv 2024.

Philip Engstrom och Peter Tonnédng redovisade hur arbetet med de tva politiska programmen
hanterats under verksamhetsaret samt vad de tva programmen i korthet handlar om.

§13 NOMINERINGAR

Karin Stihl oppnade punkten 13 och ldmnade ddrefter over ordforandeskapet till Johan Tdrbo.
Fullmaktigeledamdterna har haft mojlighet att titta pa en inspelad féredragning av
valberedningens arbete av Per Tore Eidsvik, valberedningen. Per Tore Eidsvik presenterade

dven forslaget under sammantrédet.

§13.01 FoOrbundsordférande

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag till forbundsordforande
Ulrika Lindstrand

§13.02 Forste vice forbundsordforande

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag till forste vice forbundsordforande

Per Norlander
§13.03 Andre vice férbundsordférande

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag till andre vice forbundsordforande
Sara Anvarsson

813.04 Forbundsstyrelse, fem examinerade

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag:

Bettina Kylefors
Fares Abugharbia
Joachim Pettersson
Kristin Andersen
Marcus Suurkiila

Peter Tonnidng nomineras av Anders C Johansson & Henrik Lundin - IT, Konsult &
Innovation

Frida Krantz R6hne nomineras av Anders C Johansson & Henrik Lundin - IT, Konsult &
Innovation
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8 13.05 FOdrbundsstyrelse, en teknolog

Teknologradet genom Hedar Abdullah nominerade
Alexandra Billett

8§ 13.06 Stangning av nominering

Fullméktige beslot

att stanga nominering till forbundsstyrelsen.

813.07 Valberedningens ordférande

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

Per Tore Eidsvik nomineras av Anders Ripa, Ingenjorer i vést, Bjorn Nystrom,
Ingenjorer for ett hallbart samhélle samt Bertil Nordqvist, Erfarna Ingenjorer

Sofia Johannesson nomineras av Anders C Johansson IT, Konsult & Innovation

§13.08 Valberedning, tre ledamoter

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

Rebecka Tonnvik nomineras av Elin Petersson, Mer pang for pengarna.

Anke Kronert nomineras av Pia Hill, Kléver dam

Per Beremark nomineras av Philip Stankovski, Sveriges Ingenjorer syd
Carl-Fredrik Lindberg nomineras av Patricia Quaglia, Ingenjorer for ett hallbart
sambhille

Mikael Goldberg nomineras av Iwe Lingstrom, Ericssonlistan

Magnus Jalmbrant nomineras av Johan Granberg, Sveriges Ingenjorer i Norr
Martin Eneling nomineras av Mikael Asman, Universitet och hdgskolor

Per Tore Eidsvik, nomineras av Anders Ripa, Ingenjorer i vast

Ulf Rosberg, nomineras av Per Thell, Ericssonlistan

§13.09 Revisor sammankallande

Johan Térbo konstaterade ledamoterna har haft mojlighet att ta del av ett forinspelat material
pa forbundets hemsida.

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag

Johan Téarbo
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§13.10 Revisor, en ledamot

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag

Anders Ripa

8 13.11 Stangning av nomineringar

Fullmaktige beslot

att nomineringen till samtliga valbara poster &r avslutad.

§13.12  Presentationer

Johan Térbo konstaterade inga presentationer av kandidater kommer géras pa moétet utan att
fullmédktige har kunnat ta del av kandidatpresentationer pa forbundets webbplats. Nya
nomineringar till forbundsstyrelsen kommer ldggas upp pé forbundets webbplats sé snart nya

filmer inkommer.

813.13 Valberedningens forslag arvoden

Stefan Winstedt redogjorde for valberedningens forslag.
Johan Térbo tackade for foredragningen.

§ 13.14 Rapport Ingenjorsvalet 2022

Karin Stihl redovisade arbetet med Ingenjorsvalet 2022.
Johan Térbo tackade for foredragningen.
Ingenjorsfullméktige beslot

att lagga rapporten till handlingarna.

814 UTSKOTT
§ 14.01 Fordelning av arenden pa utskott 1 -7
Fullmaktige beslot

att faststélla fordelning av drenden enligt bilaga 14.01 i moteshandlingarna.

8 14.02 Nominering ordforande i utskott 7

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar inkommit:

Maygon Wendel Lesenius nomineras av Hékan Giil, Sveriges Ingenjorer syd samt
Anders C Johansson, IT, Konsult & Innovation

Pia Hill nomineras av Bertil Nordqvist, Erfarna Ingenjorer
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8 14.03 Nominering av ledamoter i utskott 7

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar inkommit:

Ulf Rosberg, Ericsson nominerats av Per Thell

Christina Ek166f, Ingenjorer i staten nominerats av Magnus Landgren
Elisabeth Gardback, Ingenjorer vist, nominerats av Anders Ripa

Sandra Hammarsten, Teknologerna nominerats av Daniel Westerholm
Maygon Wendel Lesenius, Sveriges Ingenjorer syd nominerats av Héakan Giil
Pia Hill, Klover Dam, nomineras av Bertil Nordqvist

Patricia Quaglia, Ingenjorer for ett héllbart samhélle, nomineras av Bertil
Nordqvist

Mahin Rahimi, Mer pang for pengarna, nomineras av Elin Petersson

Rodney Muganzi, Teknologerna, nomineras av Mohanad Abugharbia

§14.04 Val av ordforande och ledamoter i utskott 7

Efter omrostning av antalet ledamoter i utskott 7, med 54 roster for 5 ledamdter och 33
roster for 8 ledamoter inklusive ordférande beslot

Fullmaktige
att utskott 7 bestar av 5 ledamoter inkluderat ordférande, vilka representerar olika
listor.
att till ledamot tillika ordférande i utskott 7 vélja
Pia Hill
att till ledamoter i utskott 7 vélja
Ulf Rosberg
Maygon Wendel Lesenius,
Elisabeth Gardbick

Patricia Quaglia.

8 14.05 Val av ordfoéranden och ersattare i utskott 1-6

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

Utskott 1: Ordforande Frans Frejdestedt, ersittare Carolina Gomez Lagerlof
Utskott 2: Ordforande, Peter Ménsson, erséttare Ulf Gronberg

Utskott 3: Ordférande Magnus Jdlmbrandt, erséttare Iwe Lingvist

Utskott 4: Ordforanden, Helena Keijser ersittare Martin Eneling

Utskott 5: Ordforanden, Elin Petersson erséttare Carl-Fredrik Lindberg
Utskott 6: Ordférande Mikael Goldberg, erséttare Bjorn Nystrom

Bjorn Nystrom yrkar att bli entledigad och att Anke Kronert tar hans plats i utskott 6.

fullméiktige beslot

Ingenjorsfullméktige 2022 13 (55)

Addo Sign ID-nummer : fb643c14-b522-4c61-a746-ff0ce403ad3f



Sammantrddesdagar 2022-11-20/22

Protokoll
att vélja ordforande och ersittare till utskott 1-6 enligt ovan
att Bjorn Nystrom ersétts av Anke Kronert som erséttare 1 utskott 6
att vilja fordelningen av ombud och funktionérer enligt métesbilaga

14.05
Byte av motesordforande. Karin Stihl bytte av Johan Térbo.
§15 FRAGESTUND
§15.01 Skriftliga fragor

Karin Stihl konstaterade att det inkommit atta skriftliga fragor fran Bjorn Nystrom (2 st.),
Patricia Quaglia (1 st.), Bertil Nordqvist (1 st.) och Philip Stankovski (4 st.).

Da dessa fragor dels var méanga, dels var av teknisk karaktér valde forbundsstyrelsen genom
Ulrika Lindstrand att svara muntligt pa Bertil Nordqvist fridga som handlade om
marknadsandelar, 6vriga fragor besvarades enbart skriftligt i motessystemet och genom att
skriva ut svaren och distribuera i lokalen.

§ 15.02 Muntliga fragor

Emma Stréle, Ordinarie, Sveriges Ingenjorer Syd
Frdaga om hur motionerna hanterats under morgondagen.

Bertil Nordqvist, Ordinarie, Erfarna Ingenjorer
Frdaga om forbundsstyrelsen dr glad 6ver att man far motioner.

Philip Stankovski, Sveriges Ingenjorer Syd

Frdaga om dverkapitalisering i forbundet och om hur forbundsstyrelsen viljer att svara pa motionerna.

Elin Petersson, Mera pang for pengarna - More Bang for the buck
Om forbundsstyrelsen kan tinka pad att svara mer positivt pa motionerna till kommande dr.

Ulrika Lindstrand, Forbundsstyrelsen
Svarade pd fragorna fran Bertil, Philip och Elin. Forbundsstyrelsen och kansliet ldgger ner mycket tid
och engagemang att svara pd alla motioner och avvdgande for att det ska bli tydliga svar.

Mikael Goldberg, Ericssonlistan
Saknar den lokala verksamheten i drsredovisningen och fraga om det kan komma att lyftas fram
tydligare i kommande drsredovisningar.

Ulrika Lindstrand, Férbundsstyrelsen
Svarade pa fragan om hur forbundsstyrelsen kan fortydliga det lokala arbetet bittre i arsredovisningen.

Philip Stankovski, Sveriges Ingenjorer Syd
Replik till tidigare inligg.

Patricia Quaglia, Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Fraga om avtal med nordiska linder om man har medlemmar som dr gdstarbetande i Sverige
frdn andra nordiska linder.

Ingenjorsfullméktige 2022 14 (55)
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Ulrika Lindstrand, Férbundsstyrelsen
Svar pad fragan om gdastmedlemskap. Ulrika Lindstrand berdttade om ANE och det nordiska samarbete
som kallas gdstanslutningsavtal.

Bjorn Nystrom, Ingenjorer for ett héllbart samhélle
Hur man kan jobba med att virva medlemmar. Onskemdl att skapa fler yrkesforeningar.

Ulrika Lindstrand, férbundsstyrelsen

Svar pa fragan om yrkesforeningar. Intresset mdste komma fran medlemmarna och forhoppningsvis kan
det bli fler med bittre tekniska hjdlpmedel.

Maygon Lesenius, Sveriges Ingenjorer Syd
Det finns begrinsad tid for gdstmedlemskapet, hur gor man da?

Médtet ajournerades till mdandag 21 november ki. 8:30.
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Mandag 2022-11-21

Aterupptagande

Motet aterupptogs i plenum for kort information om dagens arbete i utskotten.

§16 UTSKOTTSARBETE

Elisabeth Arbin informerade om hur arbetet kommer g till under dagen i de 6ppna och slutna
utskotten.

Under dagen genomfordes Oppna utskott i tre omgéngar och efter lunch slutfordes
utskottsarbetet i slutna utskott.

Tisdag 2021-11-23

Johan Térbo forklarade motet aterupptaget och framforde ett stort tack for en trevlig middag.
Vidare konstaterade Johan Térbo att protokoll fran utskotten finns i moétessystemet.

Utldtande frdn utskott 1 — 6 dterfinns i bilaga 1.

§17 STADGAR

Magnus Jdalmbrant och Iwe Lingstrém foredrog utskottets forslag till beslut.
17.01 Akademisk teknisk utbildning som medlem

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att motionens andra att-sats redan beaktas och att ingen stadgedndring behover
genomfors vilket medfor att

att forsta att-sats avslas och att tredje att-sats dirmed som konsekvens inte
behover dndras och dirmed avslas.

Per Beremark, Sveriges Ingenjorer syd yrkade

Yrkande

Andra utskottets andra att-satts till forsta och andra att-sats avslas. Samt att &terinfora en
textuellt redigerad version av att-sats tre - att uppdra at FS att sdkerstélla en uppdatering av
operativa styrdokument i frdgan och véra kommunikationsmaterial for bdde existerande och
potentiella medlemmar (inkl. web) med syfte att fortydliga vad som géller samt uppna
samstdimmighet mellan de olika dokumenten.

Emma Strale, Sveriges Ingenjoérer Syd
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Andring av §211 och §212 i stadgarna
Fran att enbart ndmna ingenjorsexamen till:

211 Ratt till medlemskap i forbundet har den som har avlagt ingenjors- eller
teknisk examen omfattande minst 180 hogskolepodng vid svensk hogskola
eller den som har likvardig utlindsk examen och har svensk anknytning.

Forbundsstyrelsen fér efter sérskild provning bevilja annan person
medlemskap.

212 Ratt till medlemskap i forbundet har den som genomgér ingenjors- eller
teknisk utbildning som skall leda fram till examen om minst 180
hogskolepoing

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

att

att

att

avsla Emma Strales yrkande

motionens andra att-sats redan beaktas och att ingen stadgeéndring behover
genomfors vilket medfor att

forsta att-sats avslas och att tredje att-sats dirmed som konsekvens inte
behover dndras och dirmed avslas.

bifalla Per Beremark yrkande och darmed

uppdra at FS att sékerstilla en uppdatering av operativa styrdokument i fragan
och vara kommunikationsmaterial for bade existerande och potentiella
medlemmar (inkl. web) med syfte att fortydliga vad som géller samt uppna
samstdmmighet mellan de olika dokumenten.
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17.02 Motioner udda ar
Utskottet foreslar fullmiktige besluta
att avsla motionen

Pia Hill, Klover dam - kvinnligt ndtverk

Yrkande:
Bifall yrkas

Ralph-Peter Kross, Ingenjorer for ett hallbart samhille
Yrkande:
Jag yrkar pa bifall av motionen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut och beslét om votering i
motessystemet direkt.

For att dndra dessa stadgar, utom artikel 111, 112, 912-914, 921 och 922, krdivs
antingen beslut med tvd tredjedels majoritet av samtliga fullmdktigeledaméter vid ett
ordinarie méte eller likalydande beslut med enkel majoritet av antalet réstande

fullmdktigeledamoter vid tva ordinarie méten direkt efter varandra.

Johan Térbo och rostriaknarna konstaterade att det behovs 64 av 95 ledamoters
bifall till motionen for att stadgeéndringen ska bli géllande.

Votering genomfordes

Motion udda ar

Bifall motionen  IZEHIEGEGGN
Utskottets forslag
Ejrostat [

0 10 20 30 40 50 60

Johan Térbo konstaterade att det var bifall till motionen men inte med tvé tredjedels
majoritet som kravs for att dndra stadgan, d& 48 ledaméter av 95 rostade for en dndring,
minst 64 av 95 hade behovts.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att i en forsta lasning bifalla motionen.

Not. Ddrmed kommer punkten automatiskt upp pé nastkommande fullmiktige for fornyat
beslut.
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18 VERKSAMHET
Frans Frejdestedt och Carolina Gomez Lagerlof foredrog utskottets forslag till beslut.
18.01 All avgift till det allmanna pensionssystemet

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att de tvé forsta att-satserna i motionen overldmnas till forbundsstyrelsen att
beakta i den revidering av det inkomstpolitiska programmet som &r planerat till
2023

att avsla den tredje att-satsen da det inkomstpolitiska programmet ir planerat att

revideras till det nya formatet under 2023
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att de tva forsta att-satserna i motionen overldmnas till forbundsstyrelsen att
beakta i den revidering av det inkomstpolitiska programmet som é&r planerat till
2023

att avsla den tredje att-satsen dé det inkomstpolitiska programmet &r planerat att

revideras till det nya formatet under 2023

18.02 H6jd pensionsalder och tjanstepension

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att forbundsstyrelsen i revideringen av det inkomstpolitiska programmet ska beakta
asikten att inbetalningar till tjanstepension ska vara oberoende av arbetstagarens

alder.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att forbundsstyrelsen i revideringen av det inkomstpolitiska programmet ska

beakta asikten att inbetalningar till tjdnstepension ska vara oberoende av
arbetstagarens élder.
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Tiotaggare eller alternativ ITP

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att

att

att

avsla motionens forsta att-sats vad giller att utrona omfattningen av tecknande
av tiotaggarldsning givet att det ror sig om foretagsspecifika dokument

avsla motionens andra att-sats om att uppta forhandling med anledning av ovan
med enskild arbetsgivare

motionens tredje att-sats beaktas redan i form av seminarier, broschyr och
informationsspridning.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

att

att

18.04

bifalla utskottets forslag och darmed

avsla motionens forsta att-sats vad géller att utrona omfattningen av tecknande
av tiotaggarldsning givet att det ror sig om foretagsspecifika dokument

avsla motionens andra att-sats om att uppta forhandling med anledning av ovan
med enskild arbetsgivare

motionens tredje att-sats beaktas redan i form av seminarier, broschyr och
informationsspridning.

Ho6j grundavdrag for inkomstskatt i Sverige solidariskt

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att

overldmna till forbundsstyrelsen att beakta motionens forslag att hoja
grundavdraget under den revidering av det inkomstpolitiska programmet som é&r
planerat till 2023.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

bifalla utskottets forslag och darmed

overldmna till férbundsstyrelsen att beakta motionens forslag att hoja
grundavdraget under den revidering av det inkomstpolitiska programmet som &r
planerat till 2023.
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18.05 Lonepaslag utover revision
Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att Sveriges Ingenjorer internt ska vara tydliga med definitionen av 16neglidning

och Gverviga ett tydligare begrepp som “16nedkning utéver revision”

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets férslag och dirmed

att Sveriges Ingenjorer internt ska vara tydliga med definitionen av l6neglidning
och Gverviga ett tydligare begrepp som “16nedkning utéver revision”

18.06 PTK och SN arbetsgrupp for lokal avtalsmall for optionsprogram

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avsla samtliga att-satser i motionen

att forbundsstyrelsen ska sondera intresset hos andra forbund inom PTK for att ta
fram en avtalsmall f6r optionsavtal

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att avsla samtliga att-satser i motionen
att uppdra at forbundsstyrelsen att sondera intresset hos andra forbund inom PTK

for att ta fram en avtalsmall f6r optionsavtal
18.07 Ratt atgard for mer kompetensutveckling
Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avsla motionen om att utreda det valdigt breda uppdraget om atgérder for att
medlemmar ska f2 tillrdcklig tid till kompetensutveckling.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att avsla motionen om att utreda det vildigt breda uppdraget om atgirder for att
medlemmar ska fa tillrdcklig tid till kompetensutveckling.
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Forbundsstyrelsen anser det dock helt avgérande att ingenjorer fdr tillgang till
kompetensutveckling under sitt yrkesliv och agerar fortsdttningsvis aktivt i

frdgan.
18.08 Samverkan for béattre paverkan

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att motionens intentioner beaktas redan i verksamheten
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att motionens intentioner beaktas redan i verksamheten
18.09 Driva fragan om optionsbeskattning inom Saco

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avslad motionen i alla tre att-satser.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att avsla motionen i alla tre att-satser.
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MOTIONSUTSKOTT 2

Peter Mdnsson och Ulf Gréonberg foredrog utskottets forslag till beslut.

18.10 Avtalssupport for lekmén (a.k.a fortroendevalda)

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar

att intentionen i motionen beaktas redan

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att gé till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att intentionen i motionen beaktas redan

18.11 Vad gor Sveriges Ingenjorer for att skapa ramar for ett mer hallbart

distansarbete
Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att intentionen i motionen beaktas redan.
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att gé till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att intentionen i motionen beaktas redan
18.12 Hybridarbete och arbetstid

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att intentionen i motionen beaktas redan.

David Lindgren, Sveriges Ingenjorer Vastermanland och Dalarna

Yrkade:

Aterrapportering FUM 2023

Det arbete som gors behover rapporteras pd kommande FUM

Mikael Goldberg, Ericssonlistan

Yrkade:
Jag yrkar bifall till motionen

23 (55)
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Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Mikael Goldbergs yrkande om bifall till motionen stdlldes mot utskottets forslag.
Ingenjorsfullméktige rostade bifall till utskottets forslag.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att intentionen i motionen beaktas redan.
att rosta bifall till David Lindgrens tilliggsyrkande om att det som gors i frigan ska

aterrapporteras till fullmaktige 2023.

18.13 Angaende lardomar fran omstallning

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att intentionen i motionen beaktas redan.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att intentionen i motionen beaktas redan.
18.14 Utredning av hallbar arbetssituation

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att avsla motionens forsta att-sats

att intentionen i motionen andra att-sats beaktas redan.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att avsla motionens forsta att-sats

att intentionen i motionen andra att-sats beaktas redan.
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18.15 Nytt Iéneavtal med SKR och Sobona

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att avsla motionens forsta och andra yrkande, samt att

att intentionen i motionens tredje yrkande beaktas redan

Patrik Milton, Ingenjorer i vélférden

Yrkade:
Uppritthélla yrkanden fran motionen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att avsla motionens forsta och andra yrkande, samt att

att intentionen i motionens tredje yrkande beaktas redan
RESERVATION:

Patrik Milton, Ingenjorer i vélférden

Det verkar inte finnas ndgot sétt for vira medlemmar och fortroendevalda att paverka

l6neavtalet HOK-T. En delegation #r foreslagen, vilket avslogs. Jag reserverar mig mot detta.

Det behovs ett nytt 1oneavtal som &r tidsbegrénsat och med tydligt angiven nivé for KR-
sektorn.

RESERVATION:

Jasin Arkavazi, Ingenjorer i vélfarden
Jag tycker att motionen skulle bifallits och reserverar mig mot beslutet

18.16 Ge vara ombudsman ett tydligare uppdrag att organisera
Utskottet foreslar fullméktige besluta 1 enlighet med forbundsstyrelsens svar

att avsla motionen forsta att-sats samt

att intentionen i motionen beaktas redan med avseende pa att-sats tva och tre.
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
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Patrik Milton, Ingenjorer i vélférden

Yrkade:
Uppritthalla yrkanden fran motionen, bifall till motionen

Jasin Arkavazi, Ingenjorer i vilfarden

Yrkade:

Aterkoppling om forbundets svar pa att-sats 2 och 3 pa niista FUM

Patrik Miltons yrkande om bifall till motionen stilldes mot utskottets forslag om avslag.
Ingenjorsfullméktige beslot

att avsla motionen

Jasin Arkavazi yrkande stilldes mot utskottets forslag om att att-sats tva och tre redan beaktas

redan.

Ingenjorsfullméktige beslot dirmed enligt utskottets forslag

att avsla motionen forsta att-sats samt
att intentionen i motionen beaktas redan med avseende pa att-sats tva och tre.
RESERVATAION:

Patrik Milton, Ingenjorer i vilfarden
Jag anser att att-sats 1 borde bifallas och reserverar mig mot beslutet om att avsla

RESERVATION:
Jasin Arkavazi, Ingenjorer i vilfirden
Jag tycker att motionen skulle bifallits och reserverar mig mot beslutet

18.17 Stod att tillampa l6neavtalet

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar, med tilldgget i
den fjarde att-satsen

att motionen ska beaktas och lamnas dver till forbundsstyrelsen vad géller punkt 4,
en arlig trendrapport om ingenjorsloner.

att intentionen i motionen beaktas redan vad géller punkt 1, definitioner av
16nebegrepp, punkt 2 forsta stycket avseende utveckling av 16neinnehéllet pa
webbplatsen, punkt 3, arliga statistikkurser, punkt 5, utveckling av webbsidan
om statistik for fortroendevalda, och punkt 6, enkiter till fortroendevalda samt
punkt 7 rérande fler frdgor i Loneenkéten.
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att avsla motionen vad giller punkt 2 avseende I6neséttningen, punkt 4 om
datafunktion pa hemsidan.

att utreda forutséttningarna for att skapa en fortsattningskurs 16n.

David Lindgren, Sveriges Ingenjorer Véstmanland och Dalarna

Yrkade:

Aterkoppling av utfallet - tillaggsyrkan

Motionens innehall &r relevant och intressant. Forbundsstyrelsens svar ar gladjande och
upplyftande. Jag yrkar att: Utfallet fran pagaende arbete redovisas/demonstreras pa
kommande fullméktige (2023) da fullméktiges medlemmar representerar ett tvérsnitt av alla
medlemmar i landet.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att motionen ska beaktas och lamnas dver till forbundsstyrelsen vad géller punkt 4,
en arlig trendrapport om ingenjorsloner.

att intentionen i motionen beaktas redan vad géller punkt 1, definitioner av
lonebegrepp, punkt 2 forsta stycket avseende utveckling av loneinnehéllet pa
webbplatsen, punkt 3, arliga statistikkurser, punkt 5, utveckling av webbsidan
om statistik for fortroendevalda, och punkt 6, enkater till fortroendevalda samt
punkt 7 rérande fler frdgor i Loneenkéten.

att avslad motionen vad giller punkt 2 avseende 16neséittningen, punkt 4 om
datafunktion pa hemsidan.

Votering begédrdes i fragan om fortsattningskurs 16n. Votering genomfordes

Att-sats 4 fortsattningskurs l6n

Utskottet
Avslag
Avstar

Ejrostat |

0 20 40 60 80

Johan Térbo konstaterade att fullméktige beslot

att utreda forutséttningarna for att skapa en fortsattningskurs 16n.
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Dérefter stdlldes David Lindgrens yrkande om &terrapportering mot avslag. Votering begérdes
och genomfordes

Aterrapportering

David Lindgren
Avslag
Avstar
Ejrostat W
0 10 20 30 40 50

Johan Térbo konstaterade att fullméaktige beslot

att bifalla David Lindgrens tillaggsyrkande om aterrapportering. Utfallet frén
pagéaende arbete redovisas/demonstreras pa kommande fullmaktige (2023) da
fullméktiges medlemmar representerar ett tvarsnitt av alla medlemmar i landet.

18.18 Verka for 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n
Utskottet foreslar fullméktige besluta

att Sveriges Ingenjorer ska arbeta pa olika sétt for att sinka normalarbetstiden for
vara medlemmar.

Patrik Milton, Ingenjorer i vilfiarden

Yrkade/reservation fran utskottet
Att uppritthalla yrkanden fran motionen

Elin Petersson, Mera pang for pengarna - More Bang for the buck

Yrkade som ett tillaggsyrkande:

Arbeta in i ett av vara program

att uppdra at forbundsstyrelsen att forbereda att arbeta in mél mot allmén sdnkning av
normalarbetstid i ett av véra politiska program

Frans Frejdestedt, Ericssonlistan

Yrkade:

Avslag pa utskottets forslag

Yrkar pé avslag enligt argumentation i talarstolen
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Per Beremark, Sveriges Ingenjorer syd

Yrkade som tillaggsyrkande

Addera

Léagg till utskottets attsats: Med bibehallen 16n och villkor
Detta &ndrades sedan till utan férsdmrad 16n och villkor

Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméktige var redo att gé till beslut

Forst stélldes utskottets forslag mot Patrik Miltons reservation fran utskottet, dvs att
uppratthalla motionens att-satser i sin helhet.

Votering begdrdes och genomfordes

Fraga kring normalarbetstid

Utskott
Reservation (bifalla motionen)

Avstar |
Ejrostat |

0 10 20 30 40 50 60 70

Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméaktige beslot
att bifalla utskottets forslag

dérefter hanterades Per Beremarks tilldggsyrkande, votering begédrdes och genomfordes
Med bibehallen |6n tillaggsyrkande

Per Beremark
Utskottets forslag
Avstar n
Ej rostat

Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméktige beslot

att Per Beremarks tilliggsyrkande
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Dérefter stilldes Utskottets och Per Beremarks framvaskade forslag mot Frans Frejdestedts
yrkande om avslag pa utskottets forslag.

Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets och Per Beremark forslag

Darefter hanterades Elin Peterssons tilldggsyrkande om att arbeta in mél mot allmén sénkning
av normalarbetstid i ett av véra politiska program.

Ingenjorsfullméktige bifoll Elin Peterssons forslag.
Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag med Per Beremarks tilliggsyrkande

att Sveriges Ingenjorer ska arbeta pa olika sétt for att sinka normalarbetstiden for
vara medlemmar, utan féorsdmrad 16n och villkor.

att arbeta in mal mot allméin sénkning av normalarbetstid i ett av véra politiska
program.

RESERVATION:

Patrik Milton

Aven om férbundet nu delvis kommer driva frigan om séinkt normalarbetstid aktivt anser jag
att det vore battre med ett tydligt mal att strdva mot. 30-timmars arbetsvecka anser jag vore ett
bra mal att striva mot och reserverar mig darfér mot beslutet.

I arbetet med protokollet har kansliet dterkommit med forslag pd &siktspunkt att arbeta in i det
politiska programmet enligt beslut ovan.

Justeringspersonerna och métesordforanden har godként f6ljande hantering och text till
programmet. Hanteringen dr att man i detta protokoll godkénner tilldgg av text enligt beslut
ovan fOr att fa en snabb hantering och att &sikten fors in i programmet skyndsamt.

For battre balans i livet bér normalarbetstiden sankas

Dagens arbetsliv staller hogra krav pa arbetstagarna och det ar viktigt med mojlighet till
aterhamtning. Den sankta normalarbetstiden kan hanteras olika inom olika sektorer till
exempelvis genom arbetstidsforkortning genom kollektivavtal. Lén och anstéllningsvillkor ska
inte paverkas av arbetstidsférkortningen.
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MOTIONSUTSKOTT 3

Magnus Jdalmbrant och Iwe Lingstrom foredrog utskottets forslag till beslut.

Byte av formellt namn pa Engelska

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att

motionen i sin helhet beaktas redan och att férbundsstyrelsens svar och
hantering 4r tillfyllest.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

18.20

bifalla utskottets forslag och darmed

motionen i sin helhet beaktas redan och att forbundsstyrelsens svar och
hantering &r tillfyllest.

Mandatférdelning Ingenjérsfullméaktige

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att

avsla motionen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

18.21

bifalla utskottets forslag och darmed

avsla motionen

FUM-valkampanj

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att

intentionen i motionen beaktas redan

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

bifalla utskottets forslag och darmed

intentionen i motionen beaktas redan

Addo Sign ID-nummer : fb643c14-b522-4c61-a746-ff0ce403ad3f



Ingenjorsfullméktige 2022 32 (55)
Sammantrddesdagar 2022-11-20/22

Protokoll
18.22 Om valberedningen
Utskottet foreslar fullmiktige besluta
att forsta att-satsen beaktas redan
att andra att-satsen avslas dd man anser att valberedningen redan till fullméktige

2022 uppvisat mer transparens i sina redovisningar och att uppfoljning pa FUM
2023 inte behovs.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att forsta att-satsen beaktas redan

att andra att-satsen avslas di man anser att valberedningen redan till fullméktige
2022 uppvisat mer transparens i sina redovisningar och att uppfoljning pd FUM

2023 inte behovs.

18.23 Valkomnande av Sveriges Arkitekter och Naturvetare i var gemenskap
om de vill och behdver

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att satta ssmman underlag for en workshop
om forbundets framtida inriktning till Ingenjorsfullméaktige 2023.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och ddarmed

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att sétta samman underlag for en workshop
om forbundets framtida inriktning till Ingenjorsfullméktige 2023.

18.24 Om komponentforsérjning
Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att avsla forsta attsatsen

att andra attsatsen beaktas i tillimpliga delar samt att intentionerna i motionen bor
tillforas det industripolitiska programmet

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullmaktige beslot
att bifalla utskottets forslag och darmed

att avsla forsta attsatsen
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att andra attsatsen beaktas i tillimpliga delar samt att intentionerna i motionen bor
tillforas det industripolitiska programmet

PROPOSITIONS OCH MOTIONSUTSKOTT 4

Helene Keijser och Carl-Fredrik Lindberg foredrog utskottets forslag till beslut.

18.25 Proposition:
Sveriges Ingenjorers Universitets- och hogskolepolitiska program

Utskottet foreslar Ingenjorsfullméktige besluta
att formuleringen av rubriken i punkt 2 &ndras till:
H6j andelen basanslag till larosatena
Fran tidigare lydelse
H6j basanslag till larosatena

att en ny punkt 3 infors med foljande lydelse:

Stark resurserna till ingenjdrsutbildningen och ta bort
produktivitetsavdraget i framtida resurstilldelning for utbildning.

Resursforstiarkning behdvs for att 6ka genomstromningen, utveckla
examinationen, ge teknologerna mojlighet till praktiska moment samt utveckla
pedagogiskt anpassade former och kurser for yrkesverksamma

att fullméktige, faststiller Sveriges Ingenjorers Universitets- och hogskolepolitiska
program
att det nya programmet ersétter det gamla.

Karin Stihl, Kléver dam - kvinnligt natverk

Yrkade:

Namnbyte av programmet

For att tydligare spegla innehéllet och minska risken for forvirring med utbildningspolitiska
programmet foreslés att &ndra namnet pd programmet till ”Sveriges Ingenjorers
Forskningspolitiska program” Denna fortydning leder ocksa till att punkten utskottet kommit
fram till tydligt passar battre i utbildningspolitiska darfor forslas: att utskottets forslag pa ny
punkt ldggs till i utbildningspolitiska programmet istéllet..

Méns Ostring, Universitet och hogskolor
Yrkande
Utskottets forslag ersitter punkten i utbildningspolitiska programmet. (med samma innebdrd)

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
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Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

att

att

att

att

18.26

bifalla utskottets forslag att rubriken i punkt 2 dndras till:

H6j andelen basanslag till larosétena

avsla Karin Stihls forslag att &ndra namn pa programmet

bifalla Karins Stihls andra yrkande om att flytta textforslaget fran utskottet till
utbildningspolitiska programmet.

Stark resurserna till ingenjérsutbildningen och ta bort
produktivitetsavdraget i framtida resurstilldelning for utbildning.

Resursforstiarkning behdvs for att 6ka genomstromningen, utveckla
examinationen, ge teknologerna mojlighet till praktiska moment samt utveckla
pedagogiskt anpassade former och kurser for yrkesverksamma

bifalla Mans Ostrings forslag att texten frin utskottet ersitter den gamla
skrivningen i utbildningspolitiska programmet som handlar om resurser till
Ingenjorsutbildningarna.

faststélla Sveriges Ingenjorers Universitets- och hogskolepolitiska program
enligt bilaga 2.

det nya programmet ersétter det gamla.

Aritmetik gor inte en ingenjor

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att

att

till:

att

utgaende fran Forbundsstyrelsens forslag till beslut foresla

i Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program dndra &siktsformuleringen
pa sida 3 ifran:

”H6j barnens kunskaper och fardigheter i matematik. Det ger barn och
ungdomar sjalvfortroendet att vara med pa resan mot framtidens teknik.
Sakerstdll ocksa att matematiken anviands som verktyg i tekniska och
naturvetenskapliga &mnen”.

Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att hoja barnens kunskaper,
intresse och fardigheter i matematik. Sakerstéll ocksa att matematiken anvands
som verktyg i tekniska och naturvetenskapliga &mnen.
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att uppdra at Forbundsstyrelsen att arbeta in syftet bakom denna foréndring i
omvérldsanalysen.

Ulla Aatolainen, Ingenjorer for ett héallbart samhélle
Yrkande/Reservation i utskottet

Reservation mot utskottets forslag for tillagg till utskottets forslag med en inledande mening
”Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik.”

Dvs

Hoj barnens kunskaper och firdigheter i matematik. Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet....

Karin Stihl
Yrkade
att avsla utskottets forsta att-sats

att 1 Sveriges Ingenjorers Utbildningspolitiska program légga till foljande
asiktsformulering som en ny punkt:

»Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att hoja barns intresse, naturliga
nyfikenhet och kreativitet kring &mnet.

Punkten laggs till pé sida tre (3) efter punkt tva (2) som lyder
”Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik. Det ger barn och
ungdomar sjalvfortroendet att vara med pa resan mot framtidens teknik.
Sékerstill ocksa att matematiken anvinds som verktyg i tekniska och

naturvetenskapliga &mnen."

att bifalla andra att satsen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ulla Aatolainen fogade sig till Karin Stihl forslag. Dérefter stilldes Karin Stihls forslag mot
utskottets forslag. Ingenjorsfullméktige beslot att bifalla Karin Stihls forslag.

Ingenjorsfullméktige beslot

att i Sveriges Ingenjorers Utbildningspolitiska program lagga till f6ljande
asiktsformulering som en ny punkt:

»Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att hoja barns intresse, naturliga
nyfikenhet och kreativitet kring &mnet.

Punkten laggs till pa sida tre (3) efter punkt tva (2) som lyder

”Hdj barnens kunskaper och fardigheter i matematik. Det ger barn och
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ungdomar sjalvfortroendet att vara med pa resan mot framtidens teknik.
Sakerstall ocksa att matematiken anvdnds som verktyg i tekniska och
naturvetenskapliga &mnen."

att uppdra at Forbundsstyrelsen att arbeta in syftet bakom denna foérdndring i
omvirldsanalysen.
18.27 Praktisk erfarenhet ar praktiskt taget oumbarlig

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att 1 Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program ldgga till f6ljande
som en ny asiktspunkt:

Samtliga ingenjorsutbildningar pa hogskoleniva bor inom det
valfritt sokbara kursutbudet inkludera en verksamhetsforlagd
utbildning. Genom detta 6kar studenternas mojligheter att forvarva
verklighetsforankrad

erfarenhet av ingenjorsyrket under utbildningen.

Mans Ostring, Universitet och hdgskolor

Yrkade:

Yrkar avslag av utskottets forslag, det finns ménga sétt gora detta och dérfor inte driva fragan
pa denna detaljniva.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut. Votering begérdes och
genomfordes.

18.27 Praktisk erfarenhet ar praktiskt
taget oumbarlig

Utskottets Forslag

Avstar

Avslag I
[ 4]

Ej rostat

0 10 20 30 40 50 60

Ingenjorsfullméktige beslot

att avsla motionen.
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18.28 Verklighetsforankrad examination skapar béttre forutsattningar for
framtidens ingenjorer

Utskottet stéller sig bakom forbundsstyrelsens forslag

att avsla motionen

Alexandra Billett, Teknologerna
Yrkade:
Yrkar bifall pa andringsyrkande

Med bakgrund i Forbundsstyrelsens oro kring oklara gransdragningar och utskottets
diskussioner sa foreslar Teknologradet bifall pa foljande dndringsformulering:

"Lérositenas examinering bor &mna att vara forstielseinriktad och baseras pa
tillimpning av kunskap for problemldsande. Férmagan att under examination
tillimpa forvarvade kunskaper for problemldsning och logiska resonemang
med tillgang till diverse hjélpmedel sdsom dator och kurslitteratur speglar den
yrkesverksamma ingenjorens verklighet."

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut. Votering begérdes och
genomfordes.

18.28 Verklighetsforankrad examination
skapar battre forutsattningar for
framtidens ingenjorer

Utskottets forslag
Alexandras forslag

Avstar

M 6] N [
[s) (o))

Ej rostat

Ingenjorsfullmaéktige beslot

att avsla motionen.

18.29 Livslangt larande
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att motiondrernas forsta yrkande om att komplettera det utbildningspolitiska
programmet med konkreta aktiviteter avslas givet att fullméktiges program
endast ska ta upp vérderingar, inriktning och mél.
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att informationsinsatser kring mojligheterna for vidareutbildning pagér och att
motiondrernas andra yrkande dérfor beaktas redan.

att motiondrernas tredje yrkande bifalls. Forbundet avser att savil synliggora de
mojligheter som finns f6r livslangt larande inom ramen for
trygghetsdverenskommelsen liksom f6lja upp hur medlemmarna anvénder sig
av exempelvis omstéllningsstudiestddet.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att motionirernas forsta yrkande om att komplettera det utbildningspolitiska
programmet med konkreta aktiviteter avslas givet att fullméktiges program
endast ska ta upp vérderingar, inriktning och mél.

att informationsinsatser kring mojligheterna for vidareutbildning pagér och att
motiondrernas andra yrkande darfor beaktas redan.

att motiondrernas tredje yrkande bifalls. Forbundet avser att savil synliggora de
mojligheter som finns for livslangt larande inom ramen for
trygghetsdverenskommelsen liksom f6lja upp hur medlemmarna anvénder sig
av exempelvis omstéllningsstudiestddet.

18.30 Planerbar el till hela landet
Mot denna bakgrund foreslér utskottet

att intentionen med motionen beaktas i framtagandet av det Industripolitiska
programmet.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att intentionen med motionen beaktas i framtagandet av det Industripolitiska
programmet.

PROPOSITIONS OCH MOTIONSUTSKOTT 5

Elin Petersson och Martin Eneling foredrog utskottets forslag till beslut.

18.31 Proposition:
Sveriges Ingenjorers Mangfalds- och Jamstélldhetspolitiska program

Utskottet foreslog Ingenjorsfullmaiktige att besluta
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i mangfaldsprogrammet dndra foljande

Punkt 3 lagga till befordran
Ny lydelse:

Arbetsgivarnas rekryterings- och befordransprocess ska bygga pa
kompetens och erfarenhet och vara fria fran diskriminering

Punkt 7 lagga till ordet digitala
Ny lydelse

Arbetsgivarna ska sakerstélla inkluderande arbetsplatser genom att
utforma nddvandiga anpassningar.

Fysiska, digitala, organisatoriska och sociala hinder ska undanrdjas sé att alla
anstillda kénner sig valkomna och inkluderade pa arbetsplatsen.

i Jamstalldhetsprogrammet dndra féljande

Punkt 7 lagga till befordran
Ny lydelse

Arbetsgivarna ska aktivt verka for jamstallda karriarmojligheter inom
ingenjorsyrket

En transparent och konsmedveten rekryterings- och befordransprocess ska
tillimpas. Arbetsgivarna uppmanas till rekrytering frn det underrepresenterade
konet till chefspositioner.

Punkt 9 lagga till denna punkt i programmet

Ett mer jamstéllt uttag av foraldraledigheten leder till en mer
jamstalldarbetsmarknad. 130 dagar av fordldrapenningen ska vara vikta at
vardera fordldern och 130 dagar vara fritt Gverlatningsbara.

Uppdra at forbundsstyrelsen att arbeta in ett 6kat fokus pa éldersdiskriminering
i omviérldsanalysen.

med justeringarna ovan faststélla Sveriges Ingenjorers Méngfalds- och
jamstélldhetspolitiska program enligt bilaga 3.

det nya programmet ersitter de gamla

Luciano Quaglia Casal, Ingenjorer for ett héallbart samhélle

Yrkade:

Addo Sign ID-nummer : fb643c14-b522-4c61-a746-ff0ce403ad3f



Ingenjorsfullméktige 2022 40 (55)
Sammantrddesdagar 2022-11-20/22

Protokoll

Tillaggsyrkande

att Mangfalds- och Jamstélldhetspolitiska programmet ska inkludera en skrivelse for att
tydliggora att asikterna utgér juridiskt kon. Vi foreslar foljande skrivelse I Sverige
finns i dagslaget tva juridiska kon, kvinna och man, och det dr dessa som
jamstalldhetspolitisk och officiell statistik i regel utgar ifran. Déarfor utgar dven
Sveriges Ingenjorers program fran detta. Det dr dock viktigt att ha i atanke att det
finns personer som inte identifierar sig inom tvakonsnormen, och att inkludera alla
icke-mén dar mojligt.”

Bakgrund: Dé syftet ér att framfora &sikter for att driva pa en 6kad méngfald och
jémlikhet bor vi dven inkludera de som inte identifiera enligt de tvé binédra kon som
finns juridiskt forsvarade omfattas av vara asikter. Detta beror i1 och for sig endast ett
fétal asikters ordval. Dér av kan en fotnot eller liknande vara tillrdckligt i dagsléget.

Frans Frejdestedt yrkade i talarstolen att sista bisatsen i Lucianos Quaglia Casals yrkande
stryks vilket Lucianos Quaglia Casal accepterade.

Sista meningen i Lucianos yrkande blir dirmed
Det dr dock viktigt att ha i dtanke att det finns personer som inte identifierar sig inom
tvdkonsnormen.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att Uppdra &t forbundsstyrelsen att arbeta in ett 6kat fokus pa &ldersdiskriminering
i omvérldsanalysen.

att med justeringarna ovan faststélla Sveriges Ingenjorers Méngfalds- och
jamstilldhetspolitiska program enligt bilaga 3.

att det nya programmet ersitter de gamla

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta in Lucianos tilldggsyrkande i
programmet.

18.32 Oka stodet till medlemmar i rekryteringsprocesser

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionens tre yrkanden, dock ska intentionen i motionen fortsatt
belysas dér det &r mgjligt

att uppdra at forbundsstyrelsen att vid fullmaktige 2023 redovisa vad som gjorts for
att belysa &mnet och lyfta frégan.
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Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att avsla motionens tre yrkanden, dock ska intentionen i motionen fortsatt belysas
dér det dr mojligt
att uppdra at forbundsstyrelsen att vid fullmaktige 2023 redovisa vad som gjorts for

att belysa &mnet och lyfta frégan.

18.33 Hur ska lokala klubbar bast anvanda de nya kommunikationskanalerna
som finns

Utskottet foreslar fullméktige att folja forbundsstyrelsens forslag och besluta

att avsla motionen

David Lindgren, Sveriges Ingenjorer Vastmanland och Dalarna
Yrkande

Forbattrad lokal kommunikation
Forbundet har idag en kommunikationsprocess som brister for lokala aktiviteter. Den ar helt
enkelt inte snabb nog. Jag yrkar

att fullmiktige beslutar att uppdra at att forbundsstyrelsen att se 6ver hur lokala
klubbar och distrikt kan fa support genom férbundets kanaler.

Christina EkI66f, Ingenjorer i Staten
Yrkande - tillagg till Davids yrkande
Inkl. dven yrkesforeningar

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut, votering begérdes och

genomfordes. Davids yrkande (inkl. Christina Ek166fs yrkande) stidlldes mot utskottets forslag
om avslag av motionen.

DAVIDS FORSLAG

BIFALL
AVSLAG

Avstar

Ej rostat

o

10 20 30 40 50
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Ingenjorsfullméktige beslot
att avsla motionen
18.34 Information in English please

Utskottet foreslar fullméktige att folja forbundsstyrelsens forslag och besluta

att motiondrernas forsta yrkande ska beaktas och ldmnas ver till
forbundsstyrelsen.
att motionirens andra yrkande ska avslas och att forbundsstyrelsen fir ta stillning

till hur arbetet ska finansieras.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att motionérernas forsta yrkande ska beaktas och lamnas 6ver till
forbundsstyrelsen.

att motiondrens andra yrkande ska avslas och att forbundsstyrelsen fér ta stillning

till hur arbetet ska finansieras.

EKONOMIUTSKOTT 6

Mikael Goldberg och Anke Kronert foredrog utskottets forslag till beslut.

18.35 Om banker och forsakringsbolags sammankoppling av l1an och
tjanstepension

Utskottet foreslar fullméktige besluta

Att forbundet informerar i olika kanaler om att banker och forsakringsbolags
sammankoppling av 16n och omplacering av tjanstepensioner kan vara i strid
med god sed.

att Ovriga attsatser i motionen utgar.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed
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att forbundet informerar i olika kanaler om att banker och forsikringsbolags
sammankoppling av 16n och omplacering av tjanstepensioner kan vara i strid
med god sed.
att Ovriga attsatser i motionen utgar.
18.36 Akademikerforsakringar ska upphéra med att sélja

sjukvardsforsakringar

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avsld motionen

Patrik Milton, Ingenjorer i vilfarden

Yrkade
Jag yrkar bifall till motionen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut. Patrik Miltons yrkande om
att bifalla motionen stélldes mot utskottets forslag att avsla.

Fullméktige rostade for utskottets forslag.

Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och darmed
att avsla motionen

RESERVATION:

Patrik Milton

Jag yrkar bifall till denna motion. Genom att erbjuda sjukvardsforsikring bidrar Sverige
Ingenjorer till att sdnka det svenska sjukvardssystemet som tjdnat oss vdl genom aren. Den
som inte forstar vad jag menar uppmanar jag att borja med att ldsa boken ”Vardstolden” av
John Lapidus. En kortare redogorelse finns dven pa ”Ingenjorer i valfardens” facebooksida dér
John Lapidus dr med pa en inspelad webbsandning. Engagera er i denna debatt, 14t er inte dras
bakom ljuset av de internationella sjukvérdskoncernerna och forsékringsbolagens propaganda.
Rédda det svenska sjukvardssystemet, sluta silj sjukvardsforsékringar. Eftersom mitt
bifallsyrkande till motionen foll reserverar jag mig mot beslutet

18.37 Komma narmare vara medlemmar och 6ka medlemsnyttan

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att forbundet ska se Over sina strategier att 6ka forbundets narvaro och
tillgénglighet pa platser dér forbundet har potential att vixa och dér det pagar

stora industrisatsningar.

att motionen i dvrigt avslas.
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Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att forbundet ska se Over sina strategier att 6ka forbundets narvaro och
tillginglighet pa platser dér férbundet har potential att vixa och dér det pagar

stora industrisatsningar.

att motionen i dvrigt avslas.

18.38 Okad synlighet pa larosatena

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att intentionen i motionen att 6ka synligheten pa ldrosétena och 6ka antalet
teknologmedlemmar beaktas

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att intentionen i motionen att 6ka synligheten pa ldrositena och 6ka antalet
teknologmedlemmar beaktas.

18.39 Stod till listor i Ingenjorsvalet

Utskottet foreslar fullmiktige besluta
att utreda och foresla metoder for listorna for att kunna n3 alla rostberittigade

att avsla motionen i dvrigt.

Yrkande/Reservation i utskottet:
Bjorn Nystrom reserverar sig mot avslaget till formén for att motionens intentioner ska
beaktas

Pia Hill, Klover dam - kvinnligt nétverk

Yrkade:

att fullmaktigeledamdter samt reserver pa en lista far reseersittning for resor
inom Sverige, vid max tva tillféllen per &r for att kunna sammantrdda. Reseersittningen ska
folja Sveriges Ingenjorers policy for reseersattning for fortroendevalda.
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18.39 Stod till listor i Ingenjorsvalet

Pias forslag  IZENENEEEEEGE
Avslag
Avstar JE
Ejrostat JJE

0 10 20 30 40 50 60

Johan Térbo konstaterar
att fullméktige bifallit Pias forslag

dérefter stélldes utskottets forslag att avsla motionen mot Bjorn Nystroms yrkande att bifalla
den samma.

Johan Tarbo konstaterar

att fullméktige bifallit utskottets forslag.

Ingenjorsfullméktige beslot

att utreda och foresla metoder for listorna for att kunna né alla rostberittigade

att fullméktigeledamoter samt reserver pé en lista far reseerséttning for resor inom
Sverige, vid max tvé tillféllen per &r for att kunna sammantrada.
Reseersittningen ska folja Sveriges Ingenjorers policy for reseerséttning for

fortroendevalda.

18.40 Anvanda konfliktfonden for att forvarva padelhallar och ersatta dessa
med batteriparker

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att avsla motionen

Johan Térbo konstatarer att fullmaktige dr redo att g till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att avsla motionen.
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19.01 Budget och arsavgifter ar 2023
Utskottet foreslar fullmiktige besluta
att faststélla Budget och drsavgifter enligt forslag fran forbundsstyrelsen i

motesbilaga 19.01.

Johan Térbo konstatarer att fullméktige &r redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets férslag och darmed faststélla budget enligt motesbilaga 19.01
samt arsavgifter enligt foljande

2018 hojdes medlemsavgiften for samtliga, forutom teknologer och forsta aret efter examen.
Vidare dverfors fran och med 2018 inte ldngre en yrkesverksam medlem per automatik till
pensiondrsavgift i samband med 65-arsdagen. For 2023 foreslas inga fordndringar i
medlemsavgifterna. Den tillfdlliga hdjningen av medlemsavgiften, som infordes fr o m 1 juli
2020 och avslutades per den 30 september 2021 har ej ingatt i forbundets resultatrakning, utan
har tillforts inkomstforsikringens konsolideringsreserv i forbundets balansrékning.

Samtliga arsavgifter i tabellen nedan avser kalenderaret 2023 med undantag av teknologernas
avgift som avser perioden 2023-09-01—2024-08-31.

Okn(+)/
minskn(-)
drsavg/
Per per
Arsavgift madnad mdnad

Senior:
- Yrkesverksam medlem 2 880 240 -/~
- Yrkesverksam medlem, 65+ 2436 203 -12/-1
- Examen 2023 720 60 -/-
- Examen 2022 1440 120 -/-
- Reducerad avgift 1440 120 -/-
- Utlandsmedlemmar 1440 120 -/-
- Doktorand 1440 120 -/-
Pensiondr 456 38 -/-
Teknolog 180 15 -/-

Observera att avgifterna ovan ar angivna exklusive avgiften till Akademikernas a-kassa
(AEA), som fran och med oktober 2021 uppgar till 130 kronor per ménad (dessférinnan 140
kronor per ménad).
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Introduktionstrappan foreslas vara utformad enligt 2006 &rs beslut, dér de forsta tva dren som
yrkesverksam medlem rabatteras. Forsta aret efter examen ar avgiften 60 kronor per méanad
och andra aret efter examen é&r det halv avgift, dvs 120 kronor per manad.

Reducerad (halv) avgift betalas av de medlemmar som har en bruttoinkomst som understiger
25 500 kronor per méanad, under minst 3 manader. Den reducerade avgiften kopplas till
forbundets rekommenderade ingéngsloner for nyutexaminerade. Nivan pé bruttoinkomsten for
reducerad avgift sétts som 70 procent av den sammanvigda rekommenderade ingéngslonen
for bade civil- och hogskoleingen;jor for 16ner ar 2022 fran férbundet. Revideringen av nivan
gors av forbundsstyrelsen

Utlandsmedlemmar foreslas ligga kvar pa halv avgift. Som utlandsmedlem i ett
avgiftsperspektiv rdknas den medlem som é&r anstilld i land dir Sveriges Ingenjorer inte har
avtal om géstmedlemskap och inte omfattas av Sveriges Ingenjorers kollektivavtal.
Utlandsavgiften giller exempelvis inte for medlemmar som é&r anstéllda i ndgot nordiskt land
eftersom dessa medlemmar kan soka gratis gdstmedlemskap i ndgon av vara nordiska
systerorganisationer. Utlandsmedlemmar har inte rétt till (individuell) férhandlingshjélp.

Doktorandmedlemskap géller for den medlem som é&r antagen till forskar-utbildning som
finansieras med stipendium, utbildningsbidrag med eller utan assistenttjinst, eller
doktorandanstéllning vid hogskola.

Pensionérsavgift erhalls efter anmélan, tidigast frén den manad medlemmen uppbér
avtalspension, avgingspension, pensionserséttning, sarskild alders-pension eller motsvarande
samt forvarvsarbetar hogst 25 % av normal arbetstid.

Dé en medlem som fyllt 66 ar inte kan vara ansluten till en a-kassa faller mojligheten att fa
ersittning via forbundets inkomstforsdkring. Med anledning av det finns en avgiftskategori for
medlemmar Gver 66 ar, som inte &r berdttigade till pensiondrsavgiften. Avgiften uppgar till
ordinarie avgift reducerad med den internt kostnadsforda premien for inkomstforsékringen.
For teknologer foreslas den avgift som faststilldes pa Fullméktige 1/2009, 15 kronor per
manad, att gélla dven for nésta Teknologperiod som l6per fran den

1 september 2023 till den 31 augusti 2024. I enlighet med beslutet pa Fullméktige 1/2008
kommer aviseringen av arsavgiften for teknologer att ske den 1 september varje ar.

Ingen rabatt ldmnas till de fullbetalande medlemmar som viljer &rsavisering.

19.02 Budget- och verksamhetsdirektiv for ar 2024

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att faststélla Budget- och verksamhetsdirektiv 2024 enligt métesbilaga 19.02

att gora en redaktionell dndring av texten pa sid 6, 2 st. vilket innebér en strykning
av sista delen av sista meningen.

Ny formulering blir:

“Budget for projekt, utvecklingsinsatser, eller tillfélliga atgirder som krivs
utifran omvérldshdndelser far finansieras av fritt eget kapital. Denna budget far
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justeras 16pande, men den totala kostnadsmassan i moderforbundet, inklusive
budget for projekt, utvecklingsinsatser och tillfalliga &tgérder, far maximalt
overstiga den totalt budgeterade omsittningen med 5% och moderférbundets
egna kapital skall motsvara en soliditet om minst 30%, viketférnirvarande-ger

ATARV om o n Mmoderfa
VAV d d v-a

Johan Térbo konstatarer att fullméaktige dr redo att g till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets yrkande och darmed

att gora en redaktionell dndring av texten pé sid 6, 2 st. vilket innebér en strykning
av sista delen av sista meningen.

Ny formulering blir:

“Budget for projekt, utvecklingsinsatser, eller tillfélliga atgérder som krivs
utifrdn omvérldshdndelser far finansieras av fritt eget kapital. Denna budget fér
justeras 16pande, men den totala kostnadsmassan i moderforbundet, inklusive
budget for projekt, utvecklingsinsatser och tillfdlliga &tgérder, far maximalt
overstiga den totalt budgeterade omséttningen med 5% och moderforbundets
egna kapital skall motsvara en soliditet om minst 30%.

att faststilla Budget- och verksamhetsdirektiv 2024 enligt bilaga 4.
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§20 ARVODEN OCH VAL
820.01 Arvoden och regler for kostnadserséttning

Pia Hill redogjorde for utskott 7

Utskottet foreslar fullméktige besluta
att faktorerna for forbundsstyrelseledamoter 6kas fran faktor 0.3 till faktor 0.5.
att ovriga faktorer ldmnas ofordndrade

att kostnadserséttning for fortroendevalda lamnas ofordndrad.

Saco 16nesok, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer (inga ytterligare filter).
Meddellon 2021= 55 230 kr. (2021 &r den senaste statistiken.)

Uppdrag Faktor 2023
Bas x faktor

Forbundsordforande, 2 544 546
minst 50% at forbundet

Forste vice, andre vice ordférande, (w?)/2 272 272
minst 25 % &t forbundet

Ovrig styrelseledamot 0,500 27 615
fast arvode

Revisor (fortroendevald) 0,250 13808
Valberedningen

Sammantradesarvode (per motesdag) 0,025 1381
Ovrig styrelseledamot

Revisor, Valberedning

Teknologstyrelsen 1500
fast arvode
Sammantradesarvode (per motesdag) 0,010 3451

Teknologradet, Teknologstyrelse

"Medellén: nyexaminerad alla medlemmar 2021: 34 542 *0,010 = 345 kr
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att for den auktoriserade revisorn utgér arvode och kostnadsersittning enligt avtal mellan
forbundet och den valda revisionsbyran

att arvode for andra uppdrag faststélls av forbundsstyrelsen

att ars- och motesarvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje
tidpunkt géllande attestinstruktion for forbundet

att faststilla regler for kostnadserséttning 2023, enligt mdteshandling 20.01

att arvoden och regler for kostnadserséttning géller for tiden 2022-11-23 — fullméktiges
ordinarie méte 2023.

Patrik Milton, Ingenjorer i vilfirden

Jag yrkar att faktorerna for forbundsstyrelseledamoter ligger kvar pa 0,3

Johan Térbo konstaterade att fullmaktige var redo att ga till beslut, votering begérdes och
genomfordes i frdgan om faktor for forbundsstyrelsen.

Arvode FS ledamoter

05 I
03
Avstar
Ejrostat |

0 10 20 30 40 50 60 70

Johan Térbo konstaterade att fullméktige bifallit utskottets forslag om att dndra faktorn for
arvode for forbundsstyrelsen till 0,5.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att faktorerna for forbundsstyrelseledaméter 6kas fran faktor 0.3 till faktor 0.5
att ovriga faktorer lamnas ofordndrade

att kostnadserséttning for fortroendevalda lamnas oforandrad.
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Saco 16nesok, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer (inga ytterligare filter).
Meddellén 2021= 55 230 kr. (2021 4r den senaste statistiken.)

Uppdrag Faktor 2023
Bas x faktor

Forbundsordforande, 2 544 546
minst 50% at forbundet

Forste vice, andre vice ordférande, ()2 272 272
r{linst 25 % &t forbundet

Ovrig styrelseledamot 0,500 27 615
fast arvode

Revisor (fortroendevald) 0,250 13808
Valberedningen

Sammantradesarvode (per motesdag) 0,025 1381

Ovrig styrelseledamot
Revisor, Valberedning

Teknologstyrelsen 1500
fast arvode
Sammantradesarvode (per motesdag) 0,010 3452

Teknologradet, Teknologstyrelse

att for den auktoriserade revisorn utgar arvode och kostnadsersittning enligt avtal mellan
forbundet och den valda revisionsbyran

att arvode for andra uppdrag faststélls av forbundsstyrelsen

att ars- och motesarvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje
tidpunkt géllande attestinstruktion for forbundet

att faststélla regler for kostnadserséttning 2023, bilaga 5.

att arvoden och regler for kostnadsersattning géaller for tiden 2022-11-23 — fullmaktiges
ordinarie mote 2023.

Byte av motesordforande, Karin Stihl ersatte Johan Térbo.

2 Medellén: nyexaminerad alla medlemmar 2021: 34 542 *0,010 = 345 kr
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VAL
§20.02 Forbundsordférande
Fullméktige beslot enhalligt
att vilja Ulrika Lindstrand.
§20.03 Forste vice forbundsordforande
Fullméktige beslot enhalligt
att vélja Per Norlander.
§20.04 Andre vice forbundsordférande
Fullmaktige beslot enhalligt
att vélja Sara Anvarsson.
8 20.05 Forbundsstyrelse, fem examinerade

Personval genomfordes genom sluten omrostning med foljande resultat:

Forbundsstyrelse, fem examinerade

Kristin Andersen 71
Joachim Pettersson 67
Bettina Kylefors 63
Fares Abugharbia 63
Marcus Suurkiila 55
Peter Tonning 27
Frida Krantz R6hne 19

Rostberittigade: 76 | Rostat: 73
Fullmaktige beslot att till ledamoter 1 forbundsstyrelsen vilja:

Kristin Andersen
Joachim Pettersson
Bettina Kylefors
Fares Abugharbia
Marcus Suurkiila

Teknologerna rostar ej pd yrkesverksamma ledamoter i forbundsstyrelsen.
Valda for perioden 2021-2023 dr foljande ledamdéter

Arezou Taghizadeh, Minpension.se
Philip Engstrom, Polismyndigheten
Therese Koggdal, Volvo AB

Per Arne Lundberg, PostNord

Ulf Nordberg, RISE
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RESERVATION:
Henrik Lundin, IT, Konsult & Innovation
Reserverar mig mot valet av 5 examinerade dér Frida och Peter forlorade sina platser trots god
prestation i FS enligt uppgift.
RESERVATION:
Anders C Johansson, IT, Konsult & Innovation
Reservation mot valet av fem FS-ledaméter, dér sittande Peter och Frida forlorar sina platser
redan efter 4 resp. 2 ar. Trots goda prestationer.
8 20.06 Forbundsstyrelse, en teknolog
Teknologerna beslot enhalligt till ledamot i forbundsstyrelsen vélja
Alexandra Billett
§ 20.07 Valberedningens ordforande
Utskott 7 foreslog Per Tore Eidsvik till ordférande for valberedningen

Anders C Johanson nominerade Sofia Johannesson.

Personval genomf6rdes

Alternativ Antal roster
Per Tore Eidsvik 53
Sofia Johannesson 31

Rostberittigade: 90 | Rostat: 84

Fullméktige beslot till ordférande for valberedningen vilja
Per Tore Eidsvik

§20.08 Tre valberedningsledamoter

Utskott 7 foreslog foljande tre till ledaméter i valberedningen
Anke Kronert
Magnus Jalmbrant
Per Beremark

Fullmaktige beslot

att till ledamater for valberedningen vilja
Anke Kronert

Magnus Jalmbrant
Per Beremark
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Sammantrddesdagar 2022-11-20/22

Protokoll

[Valda 2021 t o m fullmdktiges ordinarie mote 2023 dr Mari Larsson och Sofia Johannesson)
§20.09 Revisor, ssmmankallande

Fullmaktige beslot enhalligt

att véja Johan Térbo

§20.10 Revisor, en ledamot
Fullméktige beslot enhélligt
att vélja Anders Ripa

[Valda 2021 t o m fullmdktiges ordinarie mote 2023 dr Johan Ingberg och Katarina
Wigginton.]

§20.11 Byraval
Fullmaktige beslot

att vélja KPMG som revisionsbyra for perioden 2022-2024

§21 INGENJORSFULLMAKTIGES ORDINARIE MOTE 2023

Ulrika Lindstrand konstaterade att forbundsstyrelsen kommer att kalla fullmaktige till
ordinarie mote 2023-11-19/21
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Sammantrddesdagar 2022-11-20/22

Protokoll

§22 INGENJORSFULLMAKTIGE 2022 AVSLUTAS
Darefter tackade Ulrika Lindstrand métesledningen Sofia Johannesson, Karin Stihl och Johan
Térbo, sekreterarna Elisabeth Arbin och Jenny Sjoberg, teknikerna, utskottsordférandena och

kansliets personal.

Darefter tackades Stefan Winstedt av for sina insatser i valberedningen, och Peter Ténnéng,
och Frida Krantz R6hne for sina insatser i forbundsstyrelsen.

Vid protokollet

Elisabeth Arbin
Elisabeth Arbin

Justerat

Ulrika Lindstrand Sofia Johannesson Johan Térbo
Ulrika Lindstrand * Sofia Johannesson * Johan Tiérbo *

Karin Stihl
Karin Stihl*| Henrik Lundin Helen Keijser
Henrik Lundin Helen Keijser

* justerar sina punkter som métesordforande.

Ingenjorsfullméktige 2022 55 (55)
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Sveriges
Ingenjorer

Tid
Plats

Ordforande

Ersittare

Ledamoter

Utskottssekreterare

Ovriga néirvarande

Ingenjorsfullméktige 2022
Sammantriadesdatum 2022-11-20/22

Protokoll utskott 1

2022-11-21, kI 14:00-16:30

RUM 1A

Frans Frejdestedt

Carolina Gomez Lagerlof

Magnus Gustafsson
Gunnar Parkefelt
Philip Stankovski
Per Thell

Rickard Angman
Mikael Blomqvist
Hakan Danielsson

Jessica Bagge
Fia Jonsson

Kristin Andersen, forbundsstyrelsen
Arezou Taghizadeh, forbundsstyrelsen

Johan Kreicbergs, kansliet
Daniel Falk, kansliet

1(2)

§ 1801 UTSKOTT 1 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften...

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara

utskottsutlatande samt protokoll/1801 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften bor ga till verklig pension.docx
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..555 Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.01 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften bor g till verklig pension

Utskottets utldtande/kommentar

Vid en omrostning stallde sig en majoritet bakom forbundsstyrelsens forslag till
beslut.

Fragan diskuterades utifran ideologi, férdelningspolitik och makroekonomi

Asikterna hade en stor spannvidd dar vissa ansag att fragan inte alls ska drivas

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att de tvé forsta att-satserna i motionen dverlamnas till forbundsstyrelsen att
beakta i den revidering av det inkomstpolitiska programmet som &r planerat till
2023

att avsla den tredje att-satsen dé det inkomstpolitiska programmet &r planerat att

revideras till det nya formatet under 2023

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1801 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften bor ga till verklig pension.docx
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..555 Sammantridesdatum 2022-11-20/22

[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x

Ingenjorer

Arende: 18.02

Utskottets utldtande/kommentar

Yrkandet har diskuterats, men utskottet ville ha en &nnu tydligare skrivning.
Darfor valde utskottet att skriva om attsatsen med fértydligandet att
tjanstepension ska vara oberoende av alder.

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

Att forbundsstyrelsen i revideringen av det inkomstpolitiska programmet ska beakta
asikten att inbetalningar till tjanstepension ska vara oberoende av arbetstagarens
alder

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1802 Hojd pensionsélder och tjédnstepension.docx
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..555 Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.03

Utskottets utldtande/kommentar

Stor enighet. Utskottet staller sig bakom forbundsstyrelsens forslag.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionens forsta att-sats vad galler att utréna omfattningen av tecknande
av tiotaggarlosning givet att det ror sig om foretagsspecifika dokument

att avsla motionens andra att-sats om att uppta férhandling med anledning av ovan
med enskild arbetsgivare

att motionens tredje att-sats beaktas redan i form av seminarier, broschyr och
informationsspridning

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1803 Tiotaggare eller alternativ ITP .docx
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..555 Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.04 Hoj grundavdraget for inkomstskatt

Utskottets utlatande/kommentar
Motionaren var nojd med forbundsstyrelsens svar och att fragan beaktas.

Det diskuterades om Sveriges Ingenjorers uppdrag ar att maximera
medlemmarnas inkomster, eller om uppdraget ar av stérre samhallelig karaktar.
Utskottet tyckte att fragan kan diskuteras vidare.

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att overlamna till forbundsstyrelsen att beakta motionens forslag att hoja
grundavdraget under den revidering av det inkomstpolitiska programmet
som ar planerat till 2023

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1804 Hoj grundavdraget for inkomstskatt i Sverige solidariskt.docx
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..555 Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer

8 1805 UTSKOTT 1 Nytt begrepp for att beskriva l6nepaslag utover
revisionsutfall

Arende: 18.05

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet anser att det beh0vs ett nytt positivt laddat begrepp utéver 16neglidning.
Darfor vill man gora ett fortydligande och formulera om forslaget till beslut.

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att Sveriges Ingenjorer internt ska vara tydliga med definitionen av
I6neglidning och dvervéaga ett tydligare begrepp som ”I6neékning utéver
revision”

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1805 Nytt begrepp for att beskriva 1onepéslag utéver revisionsutfall.docx

Addo Sign ID-nummer : fb643c14-b522-4c61-a746-ff0ce403ad3f



oo o Ingenjorsfullméktige 2022 2(2)
..555 Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.06

Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet delade inte uppfattningen att motionen skulle avslas i sin helhet. Darfor
formulerade utskottet ett nytt férslag till att-sats.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

Att
avsla samtliga att-satser i motionen

Och istéllet besluta

Att forbundsstyrelsen ska sondera intresset hos andra férbund inom PTK
for att ta fram en avtalsmall for optionsavtal

https://sacoit.sharepoint.comy/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1806 Lokal avtalsmall for optionsprogram framtagen tillsammans med PTK och Svenskt
Naringsliv.docx
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ce33s Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer
Arende: 18.07 Rétt atgard for mer kompetensutveckling
Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet staller sig bakom forbundsstyrelsens férslag i sin helhet
Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att avsla motionen om att utreda det valdigt breda uppdraget om atgéarder for

att medlemmar ska fa tillracklig tid till kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen anser det dock helt avgérande att ingenjorer far tillgang till

kompetensutveckling under sitt yrkesliv och agerar fortséattningsvis aktivt i fragan.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1807 Ritt atgird for mer kompetensutveckling .docx
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..§§§ Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.08 samverkan for battre paverkan

Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet vill att man i samverkansarbetet gor gemensamma enkater.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att motionens intentioner beaktas redan i verksamheten

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1808 Samverkan for battre paverkan.docx

2(2)
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..§§§ Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.09 Optionsbeskattning inom Saco

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet stéller sig bakom férbundsstyrelsens forslag

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avsla motionen i alla tre att-satserna

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1809 Optionsbeskattning inom Saco .docx

2(2)
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..§§§ Sammantridesdatum 2022-11-20/22
[ ]

Sveriges Protokoll utskott 2

Ingenjorer

Tid 2022-11-21, kI 14:00-16:30

Plats RUM 2 Hus 2

Ordforande Peter Mansson

Ersittare Ulf Gronberg

Ledamoter Henrik Lundin
Jesper Aspelin
Luciano Quaglia Casal
Ralph-Peter Kross
Mahin Rahimi
Lars Svensson
Patrik Milton
Jasin Arkavazi
Johanna Holmlund
Magnus Landgren
Viveca Wallqvist
Abdul Bakir
Lars-Ake Ekdahl
Hedar Abdullah
Omar Abasi
Bettina Kylefors
Sara Hellsten

Utskottssekreterare Andreas Nystrom, kansliet
Pia Béackstrom, kansliet

Ovriga néirvarande Ulrika Lindstrand, forbundsstyrelsen
Fares Abugharbia, forbundsstyrelsen

Camilla Frankelius, kansliet

§18.10 UTSKOTT 2

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/05 Protokoll/Protokoll utskottsutlatande utskott
2.docx
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Sveriges
Ingenjorer

Tid
Plats

Ordfoérande

Ersattare

Ledamoter

Utskottssekreterare

Ovriga narvarande

Ingenjorsfullméktige 2022 1(9)
Sammantradesdatum 2022-11-20/22

Protokoll utskott 3

2022-11-21, kl 14:00-16:30

3E

Magnus Jalmbrandt

Iwe Lingstrom

Mari Larsson, Sveriges Ingenjorer AB Volvo
Bertil Nordqvist, Erfarna Ingenjorer

Sofia Johannesson, Chefer & Ledarskap
Josefine Staaf, Chefer & Ledarskap

Hakan Gil, Sveriges Ingenjorer syd

Emma Strale, Sveriges Ingenjorer syd

Per Tore Eidsvik, Ingenjorer i vést

Rodney Muganzi, Teknologerna

Anders Hallgren, kansliet
Stefan Wanstedt, sekreterare

Per Norlander, forbundsstyrelsen
Viktor Andersson, férbundsstyrelsen
UIf Nordberg, férbundsstyrelsen

Sara Petersson, kansliet
Elisabeth Arbin, kansliet

§17.01-17-02 samt 18.19-18.24

UTSKOTT 3

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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seeee Sammantradesdatum 2022-11-20/22

. Protokoll utskott 3
Sveriges

Ingenjorer

Arende: 17.01 - Akademisk teknisk utbildning som medlem

Utskottets utldtande/kommentar

Diskussionen i de tre utskotten har varit spanstig och malinriktad och handlat om bland
annat. Varfor ska man andra? Hur bred medlemsbas ska vi ha?

En fraga om ordval som gor Sveriges Ingenjorer mer inkluderande.

Vérdeskapande infor framtiden. Tonaliteten i kommunikationen kanske bor ses dver.

Motionéarens forslag handlar om “foreslar fullméaktige besluta att andra stadgarna §211
& 212 genom att andra ordet ingenjorsutbildning till Ingenjorsutbildning och / eller
Teknisk utbildning”

Inkommit yrkande:

Foreslar fullméktige besluta att andra stadgarna §211 & 212 genom att andra ordet
ingenjorsutbildning till Ingenjorsutbildning och / eller Teknisk utbildning

Bertil Nordqvist

Utskottet genomforde en omréstning mellan forbundsstyrelsens forslag med att fragan
redan beaktas stalldes mot forslag om att dndra stadgan med ett tillagg av ordet teknisk
utbildning i artikel 211 och 212.

6 ledamoter rostade for forbundsstyrelsens forslag — dvs att motionen redan beaktas

4 ledamoter rostade for en forandring av stadgan — enligt motionéren och
tillaggsyrkande fran Bertil.

Utskottets forslag ar darmed att forbundsstyrelsens svar att fragan redan beaktas &r
huvudforslag fran utskottet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att motionen redan beaktas och att ingen
stadgeéndring genomfors vilket medfor att

att forsta att-sats avslas och att tredje att-sats darmed som
konsekvens inte behover dndras och darmed avslas.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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- Sammantradesdatum 2022-11-20/22
..:..
® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 17.02 - Motioner udda ar

Utskottets utldtande/kommentar

Diskussionen om motionen att andra motioner till udda ar gick i termerna runt,
Hur ska det géras? Racker skélen for att &ndra? Lonar det sig? Det ar bra som det ar.

De som argumenterade for att indra resonerade kring ”Bra med ett ar att lara sig hur
det fungerar. Darfor bor det vara udda ar.”

Motargument forekom: Varfor ar det lattare med strategidiskussioner an motioner?
Inte alls sakert att det &r sd. Ar man ny sd ar man.

Bra lage att andra nu nar vi haft tre motionsar pa raken. Idag ar det mycket kort tid fran
att bli invald till dess att forsta motionen ska vara inne. Valar kraver mycket arbete och
tar kraft fran annat arbete, t ex motioner.

Byt inte nasta ar. Den samhéllspolitiska debatten far inte komma pa undantag. Den &r
oerhort viktig for det strategiska arbetet.

Omrostning

Avslag for motionen gav 6 roster
Bifall for motionen gav 2 roster
Avstod fran att rosta 1 rost

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avslad motionen

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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seeee Sammantradesdatum 2022-11-20/22

. Protokoll utskott 3
Sveriges

Ingenjorer

Arende: 18.19 — Byte av formellt namn pa engelska

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet stéller sig bakom forslaget att andra férbundets engelska namn och anser att
forbundsstyrelsens hantering ar tillfyllest.

| samtliga utskott har kansliet informerat om hur man forberett fragan gallande PRV,

Doménnamn och grafisk profil. Kansliet har dock invéntat fullmaktiges hantering av
motionen.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att motionen i sin helhet beaktas redan och att forbundsstyrelsens svar och
hantering ar tillfyllest.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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- Sammantradesdatum 2022-11-20/22
..:..
® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 18.20 - Mandatférdelning Ingenjorsfullmaktige

Utskottets utldtande/kommentar

Diskussionen i utskottet har utgatt kring. “Varfor andra nagot?
Det ar bra som det ar. Ett allmant accepterat system som dven anvands i
riksdagsvalet .

Om det ska utredas ar det en ny demokratiutredning. Det gjordes en 2018 och resurserna
for att utreda igen anser inte utskottet ar aktuellt.

Det som ar viktigt att ha med sig framat ar hur man arbetar med att sakra valdeltagandet
och engagemanget framat hellre &n att andra i berakningssystemet.

Medskick:

Battre att hjalpa de som har svart att komma fram och synas.
Notera att kansliet inte kan valja vilka listor som behover hjalp.
Omrostning genomfordes

Bifall for motionarens forslag, 2 roster

Avslag for forslaget gav 6 roster

Avstod: 2

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att avsla motionen

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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- Sammantradesdatum 2022-11-20/22
..:..
® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 18.21 - FUM-valkampanj
Utskottets utlatande/kommentar
Alla vill ha hogre valdeltagande! utskottet ar eniga i fragan och stodjer tanken pa att listorna ska

hjalp att kommunicera med medlemmarna.

Diskussionerna i utskottet kan sammanfattas med att det &r synnerligen viktigt att alla inom
forbundet verkar for och engagerar sig for ett 6kat valdeltagande i kommande fullmaktigeval.

Utskottet anser att férbundsstyrelsens svar ar tillfredsstéllande och att
intentionen i motionen redan beaktas.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att intentionen i motionen beaktas redan.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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- Sammantradesdatum 2022-11-20/22
..:..
® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende 18:22 - Om valberedningen

Utskottets utldtande/kommentar

Motionsstéllaren &r n6jd med det arbete som skett utanfor utskottets formella arbete.
Han har haft god dialog med valberedningen och den daliga transparens som upplevts
kommer att atgardas.

Diskussionen i utskottet visade att valberedningen har tillgang till stodjande dokument.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att forsta att-satsen beaktas redan
att andra att-satsen avslas da man anser att valberedningen redan till

fullmaktige 2022 uppvisat mer transparens i sina redovisningar och att
uppfoljning pa FUM 2023 inte behdvs.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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- Sammantradesdatum 2022-11-20/22
..:..
® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 18.23 - Valkomnande av Sv.ark. och NA i var gemenskap, om de vill

Utskottets utlatande/kommentar
Diskussionen var spanstig och med hogt fortroende mellan ledaméterna.

Naturvetarna har en mycket bred medlemsbas med alla mgjliga utbildningar/yrken

Inte l4tt att integrera andra inriktningar &n de vi dr vana vid. Ska inte ingenjor vara den
gemensamma namnaren? Fragan ar for stor for ett beslut har. Den ar ocksa relaterad till Saco
och Sacos framtid.

Det ar viktigt med lokal representation. I andra lander ingar man i samma gemenskap. Vi har
ingenjorer i andra forbund beroende pa arbetsplatsens struktur.

Vi har redan andra an ingenjorer i forbundet. Vi maste vara 6ppna for att omvarlden férandras.

Det finns manga fragor och aspekter pa bade medlemskap och forbundets inriktning.
En workshop enligt forbundsstyrelsens forslag bor innehalla konsekvensanalyser sasom
paverkan pa konfliktfondens uthallighet, forandringar i forbundets opinionsbildning - vi
foretrader ingenjorer. Arbetet bor vara slutet inom FUM da det ar en strategifraga.

Inkomna yrkanden har diskuterats och beaktats i svaret och aterfinns i texten ovan som
medskick till férbundsstyrelsen.

Forslag som inkommit: Avslag
Stod for FS forslag: Inrédtta en workshop

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att satta samman underlag for en workshop om
forbundets framtida inriktning till Ingenjoérsfullméktige 2023.
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. Protokoll utskott 3
Sveriges

Ingenjorer

Arende: 18.24 - Om komponentférsérjning

Utskottets utlatande/kommentar

Forst kom flera undrande kommentarer:

Vad ska Sveriges Ingenjorer halla pd med? Ar den héar sortens fraga nagot som ska
prioriteras?

Bli kvar vid huvuduppgiften!

Finns andra forum for samarbete, t ex Industriradet dar Ulrika ar ordforande.

Men diskussionen slutade med ett medskick: Viktig fraga som forbundet bor ta pa
allvar.

Det finns dock flera problem. Medlemmar kan inte hur som helst delta nér det blir risk
for konfidentiell information och konkurrerande arbetsplatser som ska samsas. Det blir
svart att gora nagot handfast.

Forslag att bifalla styrelsens forslag fordes fram.
Forslag att bifalla motionen i befintligt skick férdes fram men fick inte gehor.

En av motionsstallarna, Bertil Nordqvist, formulerade sjalv ett beslutsforslag som
antogs:

Utskottet har diskuterat motionen och finner att attsats no 1 bor avslas och att attsats
no2 bor beaktas i tilldmpliga delar samt att intentionerna i motionen bor tillféras det
industripolitiska programmet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att avsla att-sats 1

att att-sats 2 beaktas i tillampliga delar samt att intentionerna i motionen bor
tillféras det industripolitiska programmet

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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Ordforande

Ersattare
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Ovriga narvarande

Ingenjorsfullméktige 2022
Sammantradesdatum 2022-11-20/22

Protokoll utskott 4

2022-11-21, kI 14:00-16:30

RUM Hus E1

Helen Keijser
Carl-Fredrik Lindberg

Philip Engstrom Erik Molin

Ulla Aatolainen Sovann Mong

Tara Hossein Sara Sawari
Alexandra Billett Johnny Dahlberg
Mikael Asman Christopher Blizzard
Hakan Lonnqvit Andreana Vojinovic
Mans Ostring Sonia Sangari

David Lindgren Anders C Johansson
Olle Dahlberg

Johan Sittenfeld
Philip Engstrom, forbundsstyrelsen

Pernilla Norlin, kansliet
Patrik Bjornstrém
Natasha Kavalic

Nils Haag

§ 18.25-18.30

UTSKOTT 4
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Sveriges Protokoll utskott 4

Ingenjorer

Arende: 18.25 Sveriges Ingenjorers Universitets- och hdgskolepolitiska program

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet foreslar fullméaktige att

att formuleringen av rubriken i punkt 2 andras till:
Ho6j andelen basanslag till larosatena.
att en ny punkt 3 inférs med foljande lydelse:

Stark resurserna till ingenjorsutbildningen och ta bort
produktivitetsavdraget i framtida resurstilldelning for utbildning.

Resursforstarkning behdvs for att 6ka genomstromningen, utveckla
examinationen, ge teknologerna mojlighet till praktiska moment samt utveckla
pedagogiskt anpassade former och kurser for yrkesverksamma

att fullmaktige, faststéller Sveriges Ingenjérers Universitets- och
hdgskolepolitiska program

att det nya programmet erséatter det gamla.

2(7)
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Sveriges Protokoll utskott 4
Ingenjorer

Arende: 18.26 Aritmetik gor inte en ingenjor

Utskottets utlatande/kommentar
Mot bakgrund av att Teknologradet, som motionarer, anser att Forbundsstyrelsens
forslag ar bra och darmed yrkar pa att bifalla detta foreslar ocksa utskottet att i stort ga

pa Forbundsstyrelsens forslag. Den sista meningen i nuvarande lydelse foreslas dock
behallas for att betona matematikens viktiga roll.

Utskottet foreslar fullmiktige besluta
att utgaende fran Forbundsstyrelsens forslag till beslut foresla

att i Sveriges Ingenjdrers utbildningspolitiska program andra
asiktsformuleringen pa sida 3 ifran:

”Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik. Det ger barn och ungdomar
Sjalvfortroendet att vara med pa resan mot framtidens teknik. Sakerstall ocksa att
matematiken anvéinds som verktyg i tekniska och naturvetenskapliga &mnen”.

till:

att Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att h6ja barnens kunskaper, intresse och
fardigheter i matematik. Sakerstall ocksa att matematiken anvands som verktyg i
tekniska och naturvetenskapliga &mnen.

att uppdra at Forbundsstyrelsen att arbeta in syftet bakom denna férandring
i omvérldsanalysen.

Reservation inlamnad av Ulla Aatolainen

Reservation mot utskottets forslag for tillagg till utskottets forslag med en
inledande mening ”Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik.”

Dvs

Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik. Oka fokuset pa nyfikenhet,
kreativitet....

3(7)

Addo Sign ID-nummer : fb643c14-b522-4c61-a746-ff0ce403ad3f



oo 0 Ingenjorsfullméktige 2022
seeee Sammantradesdatum 2022-11-20/22

Sveriges Protokoll utskott 4

Ingenjorer

Arende: 18.27 Praktisk erfarenhet ar praktiskt taget oumbarlig
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet finner att det ar angelaget att teknologer kan fa majlighet till praktik under
utbildningen. Denna bor vara frivillig.

Utskottet foreslar fullméaktige besluta

att i Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program lagga till foljande
som en ny asiktspunkt: Samtliga ingenjorsutbildningar pa hogskoleniva
bor inom det valfritt sokbara kursutbudet inkludera en
verksamhetsforlagd utbildning. Genom detta 0kar studenternas
mdjligheter att forvarva verklighetsférankrad
erfarenhet av ingenjorsyrket under utbildningen.

4(7)
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Sveriges Protokoll utskott 4
Ingenjorer

Arende: 18.28 Verklighetsférankrad examination skapar battre forutsattningar
for framtidens ingenjorer

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet stéller sig bakom forbundsstyrelsens forslag

att avsla motionen
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Addo Sign ID-nummer : fb643c14-b522-4c61-a746-ff0ce403ad3f



oo 0 Ingenjorsfullméktige 2022 6 (7)
seeee Sammantradesdatum 2022-11-20/22

Sveriges Protokoll utskott 4

Ingenjorer

Arende: 18.29 Livslangt larande

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet anser att Forbundsstyrelsen argumenterar vél kring vad som bér och inte bor
inga i de sakpolitiska programmen, beskriver vilket arbete som redan sker och ar 6ppna
for att ytterligare synliggéra de méjligheter som finns kring livslangt larande.

Utskottet foreslar fullméaktige besluta

att motiondrernas forsta yrkande om att komplettera det
utbildningspolitiska programmet med konkreta aktiviteter avslas
givet att fullmaktiges program endast ska ta upp véarderingar,
inriktning och mal.

att informationsinsatser kring maéjligheterna for vidareutbildning pagar
och att motiondrernas andra yrkande darfor beaktas redan.

att motionarernas tredje yrkande bifalls. Forbundet avser att saval
synliggdra de mojligheter som finns for livslangt larande inom
ramen for trygghetséverenskommelsen liksom f6lja upp hur
medlemmarna anvander sig av exempelvis
omstéllningsstudiestddet.
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Sveriges Protokoll utskott 4
Ingenjorer

Arende: 18.30
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet ser inte att antalet elomraden &r en fraga for Sveriges Ingenjorer. Det &r dock
viktigt att arbeta vidare med el- och energifradgorna.

Mot denna bakgrund foreslar utskottet

att intentionen med motionen beaktas i framtagandet av det
Industripolitiska programmet.
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Sveriges Protokoll utskott 5
Ingenjorer
Tid 2022-11-21, kI 14:00-16:30
Plats RUM 2E
Ordférande Elin Petersson
Erséttare Martin Eneling
Ledamdéter John Bankefors
Elin Theander
Johan Granberg
Petra Areskoug
Katarina Samuelsson
Katarina Strid
Cecilia Wahlstrom
Nicolin Ahlgvist
Karin Stihl
Josefin Rojas Vasquez
Anders Alminger
Maria Sandberg
Anna Ekebro
Christina EkI606f
Utskottssekreterare Simon Lefvert, kansliet
Ola Sundstrém, kansliet
Ovriga narvarande Peter T6nning, forbundsstyrelsen
Torsten Kjellgren, kansliet
Asa Séderén, kansliet
8§ XX UTSKOTT X
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Sveriges Protokoll utskott 5

Ingenjorer

Arende: 18.31 - Sveriges Ingenjérer Méngfalds- och jamstalldhetspolitiska program

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet har livligt diskuterat innehallet i programmet och kommit med flera forslag till
fortydliganden. Den fraga som diskuterades mest &r forslaget om en tredelad
foraldrapenning, som skulle gora arbetsmarknaden mer jamstalld. Det forslag som
ligger i propositionen bygger pa det som Saco driver sedan 2015. Redan i dag ar enligt
lag 90 dagar vikta at vardera foraldern och forslaget vill 6ka det till 130 dagar.

Utskottet listade argument for och emot att ta med forslaget om tredelad
foraldrapenning i programmet. Argumenten emot var att fragan hade politisk laddning
och att valfriheten inskranks. Argumenten for att inkludera forslaget var att det kommer
att bli lattare for man att ta foraldraledigt med forslaget i ryggen, att det kan bli ett
medel for lika 16n och att férvantningarna pa man och kvinnor ar desamma vid
rekrytering. Dessutom skulle det vara en fordel att driva samma krav som Saco, dér
flera medlemsforbund redan gar annu langre i sina krav pa jamstélldhet i uttaget av
foraldrapenningen.

Utskottet har ocksa lange diskuterat fragan om aldersdiskriminering om hur den
diskrimineringsgrunden kan fortydligas pa ett antal stéllen i rapporten.

Utskottet har gjort foljande justeringar i programmets asiktspunkter

Vi 6nskar byta numreringen mot en alfabetisk ordning som fortsatter fran
mangfaldsprogrammet till jamstalldhetsprogrammet

Mangfaldsprogrammet

Punkt 3
Arbetsgivarnas rekryterings- och befordransprocess ska bygga pa kompetens och
erfarenhet och vara fria fran diskriminering

Punkt 7

Arbetsgivarna ska sakerstélla inkluderande arbetsplatser genom att utforma
nédvandiga anpassningar.

Fysiska, digitala, organisatoriska och sociala hinder ska undanréjas sa att alla anstallda
kanner sig valkomna och inkluderadepa arbetsplatsen.
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Protokoll utskott 5

Ingenjorer

Jamstalldhetsprogrammet

Punkt 7

Arbetsgivarna ska aktivt verka for jamstallda karriarmdjligheter inom
ingenjorsyrket

En transparent och kénsmedveten rekryterings- och befordransprocess ska
tillampas. Arbetsgivarna uppmanas att uppmana till rekrytering fran det
underrepresenterade konet till chefspositioner.

Punkt 9

Infor en tredelad foraldraforsakring

Ett mer jamstéllt uttag av foraldraledigheten leder till en mer
jamstéalldarbetsmarknad. 130 dagar av foraldrapenningen ska vara vikta at vardera
foraldern och 130 dagar vara fritt 6verlatningsbara.

Utskottet foreslar fullmaktige

att

att

att

Uppdra at forbundsstyrelsen att arbeta in ett 6kat fokus pa aldersdiskriminering i
omvaérldsanalysen.

med justeringarna ovan faststalla Sveriges Ingenjérers Mangfalds- och
jamstalldhetspolitiska program enligt métesbilaga 18.31

det nya programmet ersétter de gamla
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Sveriges Protokoll utskott 5

Ingenjorer

Arende: 18.32 Oka stodet till medlemmar i rekryteringsprocesser
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet hade en diskussion om hur rekrytering och tester fungerar pa olika
arbetsplatser. Det lyftes sérskilt att det ar viktigt att arbetsgivarna foljer de regler som
finns for att alla ska kunna soka arbete pa samma villkor.

Utskottet sag det som viktigt att dven framover stodja medlemmar i

rekryteringssituationen. Daremot ansag utskottet att motionens krav var for omfattande
och att férbundskansliet kan arbeta pa andra satt for att nd malen i motionen.

Utskottet foreslar fullméaktige besluta

att avsla motionens tre yrkanden, dock ska intentionen i motionen fortsatt belysas dar det
ar mojligt
att uppdra at forbundsstyrelsen att vid fullmaktige 2023 redovisa vad som gjorts for att

belysa amnet och lyfta fragan.
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Sveriges Protokoll utskott 5
Ingenjorer

Arende: 18.33 Hur ska lokala klubbar bast anvanda de nya kommunikationskanalerna
som finns

Utskottets utlatande/kommentar

Motionssvaret grundar sig pa erfarenhet av hur det gatt tidigare nar konton pa sociala
medier har Oppnats av lokalforeningar. Styrelsen vill minska riskerna med detta.
Motionen omfattar langtgaende forslag av saker som forbudet inte agnar sig at idag.

Det efterfragades stod i fragan men utskottet delar forbundsstyrelsens uppfattning att det
ar en battre ordning att man vander sig till kansliet for att fa radgivning i vart enskilt
fall.

Utskottet foreslar fullmaktige att folja forbundsstyrelsens forslag och besluta

att avsla motionen
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Sveriges Protokoll utskott 5

Ingenjorer

Arende: 18.34 Information in English please
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet slog fast att forbundet inte ska utesluta ménniskor som inte kan svenska lika
bra som andra. Darfor ar det sjalvklart att forbundet ska erbjuda information pa engelska
till dem. Utskottet delar styrelsens asikt att arbetet med att 6versatta allting som
produceras av kansliet blir for omfattande, och det ar inte troligt att man pa det sattet
skulle uppna syftet med motionen. Ofta racker det inte med direktdversattning av
befintligt material, utan texterna maste anpassas och det behdvs tillaggsinformation for
dem som kommer fran andra lander dér fackets roll och stéllning ar annorlunda.

Sarskilt ansokningsprocessen ar svar om man inte kan svenska. Denna process bor
prioriteras sarskilt nar arbetet med Oversattning fortskrider.

Utskottet foreslar fullmaktige att folja forbundsstyrelsens forslag och besluta

att motiondrernas forsta yrkande ska beaktas och I[&mnas over till forbundsstyrelsen.

att motionarens andra yrkande ska avslas och att forbundsstyrelsen far ta stallning till hur
arbetet ska finansieras
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer
Tid 2022-11-21, kl 14:00-16:10
Plats RUM HUS 3A
Ordférande Mikael Goldberg, fullméktigeledamot
Erséattare Anke Kronert, fullmaktigeledamot
Ledamoter Audun Tengs, ledamot
Johan Tarbo, ledamot
Anders Ripa, ledamot
Anders Eriksson, ledamot
Katarina Wigginton, ledamot
Elias Martinsson, teknologledamot
Mohamad Abugharbig, teknologledamot
Anna Margitin Blomberg, ledamot
Bjorn Nystrom, ledamot
Utskottssekreterare Heléne Robson, kansliet
Per Beremark, valberedning
Ovriga narvarande Marcus Suurkula forbundsstyrelsen
Per-Arne Lundberg, forbundsstyrelsen
Lotta Ljungqvist, arbetstagarrepresentant
forbundsstyrelsen
Johanna Bang, arbetstagarrepresentant
forbundsstyrelsen
Richard Malmborg, kansliet
Marianne Lagerstedt, kansliet
UTSKOTT 6
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer

Arende: 1835 Motion om banker och forsakringsbolags sammankoppling av 1an och
tjanstepension
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet diskuterade motionens forslag med motionaren och med forbundsstyrelsen.
Samtliga narvarande enades om ett nytt forslag till beslut.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att forbundet informerar i olika kanaler om att banker och forsakringsbolags
sammankoppling av 16n och omplacering av tjanstepensioner kan vara i
strid med god sed.

att ovriga attsatser i motionen utgar.
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Sveriges Protokoll utskott 6

Ingenjorer

Arende: 1836 Motion om Akademikerférsakringar ska upphéra med att silja
sjukvardsforsakringar

Utskottets utldtande/kommentar

Andra forbund erbjuder den hér typen av forsakringar och vi skulle minska i
konkurrenskraft om vi inte kan erbjuda detta.

Det ar pga sjukvardsystemets utformning som den héar typen av forsakringar har
uppstatt.

Forbundet & en mindre aktor i sammanhanget som genom att upphora att erbjuda
sjukvardsforsakringar inte kan paverka den allmanna trenden med utdkat utbud av
sadana forsakringar.

Utskottet diskuterade ocksa andra tillaggsférsakringar tex privatjuridisk radgivning och

blev informerat om att Akademikerforsakring haller pa att se Gver sitt utbud av bla
sadana forsakringar.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionen.
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer

Arende: 1837 Motion om att komma ndrmare vara medlemmar och 6ka
medlemsnyttan

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet diskuterade narvaro dels fysisk pa plats dels digital narvaro. En omvarldsspaning var
ocksa att det pagar stora industrisatsningar pa flera hall i Sverige. Det ar viktigt att ha bra
langsiktiga strategier for narvaro i hela Sverige.

Forbundsdirektor har till uppgift att standigt utveckla forbundets kansliorganisation tillsammans
med sin ledningsgrupp och optimera arbetet till vara medlemmar och fortroendevalda.

Forbundsdirektoren beaktar mojligheten att placera nyrekryterad personal pa den mest relevanta
platsen dar férbundet finns och har behov.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att forbundet ska se Over sina strategier att 6ka forbundets narvaro och
tillganglighet pa platser dar forbundet har potential att vaxa och dar det pagar
stora industrisatsningar.

att motionen i 6vrigt avslas.
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer

Arende: 1838 Motion om 6kad synlighet pa larosatena ur teknologernas perspektiv
Utskottets utlatande/kommentar
I diskussionen stallde alla i utskottet sig bakom dagens aktiviteter och tycker att de &r

bra och viktiga men utskottets medskick ar att det gar att géra mer och i annu hogre
grad visa medlemsnytta, vara synliga och t ex na ut pa engelska.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att intentionen i motionen att 6ka synligheten pa larosatena och oka antalet
teknologmedlemmar beaktas
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*Ceee Sammantridesdatum 2022-11-20/22
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer

Arende: 1839 Motion om stéd till listor i Ingenjérsvalet

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet diskuterade hur listorna kan na ut till réstberéttigade samt hur man kan halla
kontakt med rostberattigade under mandatperioden. Det klargjordes ocksa att motionens
intention inte var att det ska betalas ut arvoden utan istéllet att det skulle kunna betalas
ut kostnadsersattning for t ex resor till tréffar med de listor som finns representerade i
fullmaktige.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att utreda och foresla metoder for listorna for att kunna na alla réstberattigade

att avsla motionen i 6vrigt.

Reservation: Bjorn Nystrom reserverar sig mot avslaget till forman for att motionens intentioner
ska beaktas
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer

Arende: 1840 Motion om att anvinda konfliktfonden for att forvirva padelhallar och
ersatta dessa med batteriparker

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet hade en laddad diskussion praglad av hog energi men sag att ikraft sattande av
motionens intentioner skulle riskera att kortsluta forbundet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionen.
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Sveriges Protokoll utskott 6

Ingenjorer

Arende: 1901 Proposition budget och arsavgifter 2023

Utskottets utldtande/kommentar

| utskottets diskuterade hur man budgeterar och foljer upp utvecklingsprojekt som Ioper
under flera ar samt att budget foljer verksamhetsdirektivet i stort men med ett visst
underskott.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att faststélla i enlighet med forslag av Forbundsstyrelsens av budget och arsavgift
2023 enligt motesbilaga 19.01.
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Sveriges Protokoll utskott 6

Ingenjorer

Arende: 1902 Proposition budget- och verksamhetsdirektiv 2024

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet diskuterade synligheten av distriktsverksamhet i verksamhetsdirektivet och i
budget och ekonomirapportering.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Budgetdirektiv och verksamhetsdirektiv 2024 enligt motesbilaga 19.02

Att gora en redaktionell andring av texten pa sid 6, 2 st vilket innebéar en strykning av sista delen
av sista meningen. Ny formulering blir: “Budget for projekt, utvecklingsinsatser, eller tillfalliga
atgarder som kravs utifran omvarldshandelser far finansieras av fritt eget kapital. Denna budget
far justeras lopande, men den totala kostnadsmassan i moderforbundet, inklusive budget for
projekt, utvecklingsinsatser och tillfalliga atgarder, far maximalt 6verstiga den totalt
budgeterade omséattningen med 5% och moderférbundets egna kapital skall motsvara en
soliditet om minst 30%, vitke harvarande-gerbeloppsgransen-100-Mkr som-lagstaniva

moderforbundets-egna-kapital.
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Ingenjorsfullméktige 2022
Sammantradesdatum 2022-11-20/22

Protokoll utskott 7

2021-11-21, kI 14:00-16:30

RUM Kilen hus 1

Pia Hill

Elisabeth Gardback
Maygon Lesenius
Patricia Quaglia
UIf Rosberg

1(9)

UTSKOTT: UTSKOTT 7 - SARSKILT UTSKOTT
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Sveriges Ingenjorer
Protokoll utskott 7

Arende: 20.01 — Arvoden och kostnadsersattning

Utskottet har diskuterat arvodena och resonerat kring valberedningens forslag. Det &r ett enigt utskott som
foreslar fullmaktige att besluta i enlighet med valberedningens forlag.

Det yrkande som inkom angéende oforandrad faktor for forbundsstyrelsen har tagits i beaktande. Men
utskottet har enats om att foresla fullméaktige i enlighet med valberedningens forslag att faktorn for

forbundsstyrelsen andras till 0.5.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att faktorerna for forbundsstyrelseledaméter 6kas fran faktor 0.3 till faktor 0.5.
att Ovriga faktorer lamnas oféréandrade
att kostnadserséttning for fortroendevalda lamnas oférandrad.

Saco l6nesok, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer (inga ytterligare filter). Meddellén 2021=
55 230 kr. (2021 &r den senaste statistiken.)

Uppdrag Faktor 2023
Bas x faktor

Forbundsordforande, 02 544 546
minst 50% at forbundet

Forste vice, andre vice ordférande, (r 2)/2 272 272
minst 25 % at forbundet

Ovrig styrelseledamot 0,500 27 615
fast arvode

Revisor (fortroendevald) 0,250 13 808

Valberedningen

Sammantradesarvode (per motesdag) 0,025 1381
Ovrig styrelseledamot
Revisor, Valberedning

Teknologstyrelsen 1500
fast arvode
Sammantradesarvode (per motesdag) 0,010 3451

Teknologradet, Teknologstyrelse

"Medellon: nyexaminerad alla medlemmar 2021: 34 542 *0,010 = 345 kr
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Protokoll utskott 7

for den auktoriserade revisorn utgar arvode och kostnadsersattning enligt avtal mellan forbundet
och den valda revisionsbyran

arvode for andra uppdrag faststalls av forbundsstyrelsen

ars- och motesarvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje tidpunkt
géllande attestinstruktion for forbundet

faststalla regler for kostnadsersattning 2023, enligt méteshandling 20.01

arvoden och regler for kostnadsersattning galler fér tiden 2022-11-23 — fullméktiges ordinarie
mote 2023.
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:0 Sverlges |ngenjorer Protokoll utskott 7

Arende: 20.07 — val ordférande valberedningen

Utskottets utlatande

Utskottet har intervjuat 2 kandidater till posten som ordférande i valberedningen. Utskottet har
aven intervjuat dvriga sittande ledamoter.

Utskottet anser att bada kandidaterna ar mycket kompetenta.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att till ordforande for valberedningen vélja Per Tore Eidsvik.
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.::§:0 Sverlges |ngenjorer Protokoll utskott 7

Arende: 20.08 — tre ledaméter valberedningen

Utskottet har intervjuat 7 kandidater till posten som ledamot i valberedningen. Utskottet har
aven intervjuat ovriga sittande ledamoter.

Utskottet anser att alla kandidater &r mycket kompetenta.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att till ledamot i valberedningen vélja

Per Beremark (omval)
Anke Kronert (omval)
Magnus Jalmbrant (nyval)
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Sveriges
Ingenjorer

Sveriges Ingenjorers Universitets- och hogskolepolitiska
program

Vara utgangspunkter

Sverige star infor stora utmaningar. Klimatomstallning och automatisering &r tva
exempel pa stora, omvélvande forandringar som stéller hoga krav pa stora delar av
samhéllet. For en lyckad omstélining kréavs tekniska landvinningar och innovationer.
Det ar forskarna inom naturvetenskap och teknik pa landets larosaten som i mangt och
mycket innehar nycklarna till dessa. Deras kunskap, uppfinningsrikedom, nyfikenhet
och arbete utgor samhallets framsta tillgangar for en lyckad omstéllning liksom for
Sveriges position som stark innovations- och kunskapsnation. Som larare fyller
forskarna ocksa en viktig framtidsfunktion da de formedlar kunskap till, och végleder,
nésta generation av studenter.

Forskare och larare ska ges sa goda forutsattningar som mojligt att verka som just
forskare och larare. Svenska l&roséten ska ges optimala premisser for att bedriva
hogkvalitativ forskning och utbildning. Innovationer och forskningsresultat fran
akademin ska tillatas spridas till marknaden och bidra till samhallsutvecklingen sa
snabbt och enkelt som mgjligt. Hindren mellan akademin och det privata naringslivet
ska undanrdjas for att 6ka rorlighet och utbyte. Den akademiska friheten ska varnas.
Sveriges Ingenjorer kommer ofortréttligt forsvara dessa varden genom narvaro pa
svenska larosaten och i hdgskolepolitiska forum, samt genom att ta plats i den
offentliga debatten pa omradet.

For att vara visioner ska kunna forverkligas maste hogskolan vara en bra arbetsplats.
Arbetsvillkoren ska vara trygga och léneutvecklings- och karriarméjligheterna goda for
att attrahera de skarpaste forskarna till en akademisk karriar framfor, eller i
kombination med, en karridr i naringslivet. En arbetsmiljo som k&nnetecknas av
trygghet med maximal tid for forskning och undervisning och minimal administrativ
borda, mojliggor for forskare att avancera i resultat, upptackter och innovationer. Pa sa
vis kan vara forskare inom naturvetenskap och teknik, som redan befinner sig i
internationell framkant, bidra &nnu mer till samhallsutvecklingen och ytterligare starka
Sverige som kunskapsnation.

Utbildningspolitiska fragor bortom hogskola, universitet och bryggan mellan akademi
och ndringsliv behandlas i Sveriges Ingenjdrers utbildningspolitiska program.

Programmet tar sikte pa FN:s globala hallbarhetsmal
#4 God utbildning for alla

#8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
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Sveriges
Ingenjorer

Vara asikter
Finansiering och styrning

e HOj Sveriges FoU-investeringar till 4 procent av BNP
Sveriges langsiktiga stallning som stark innovations- och kunskapsnation ska
sékras

e Hoj andelen basanslag till laroséatena
Innovativa forskningsidéer och risktaganden inom forskningen ska premieras

e Stark principen om akademisk frihet genom &ndringar i hogskolelagen
Hogskolans autonomi, forskningsetik och objektiva vetenskapliga
forhallningssétt har blivit annu viktigare pa grund av 6kade kunskapstvivel och
fake news i samhéllet

o Tillampa en tillitsbaserad styrning av hdgskolan
Forskningspropositioner ska ges for tio ar, utan politisk detaljstyrning och med
minimal administrativ bérda for enskilda forskare och larare

¢ Premiera uppbyggnad och utbyggnad av tung forskningsinfrastruktur
genom en ny finansieringsmodell
Bygget av nationella forskningscenter ska fa separata budgetar, enligt
schweizisk finansieringsmodell. Pa sa vis draneras inte budgetar for
grundforskningsprojekt

e Stark dimensionering och incitament for att soka utbildningar som
efterfragas pa arbetsmarknaden
Danmarks dimensioneringsmodell kan tjana som inspiration, som dock
forutsatter en hdgre genomstrémning.

Akademi, naringsliv och samhélle

e Underlatta rorligheten av forskare mellan naringsliv och akademi
Kvalificerade erfarenheter fran naringslivet ska ges hogre status i hogskolans
meriteringssystem. Akademiska meriter ska varderas hogre pa
arbetsmarknaden. Negativa pensionsincitament for delade anstallningar mellan
akademin och néringslivet ska undanrdjas

e Inratta fler natverk for samverkan mellan centrala aktérer for hdgskolan
Dessa behovs dels foér samverkan mellan laroséten, dels for samverkan mellan
myndigheter och naringslivsaktorer pa hdgskoleomradet
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Sveriges
Ingenjorer

e Underlatta kommersialisering av forskning genom satsning pa medelstor
forskningsinfrastruktur och anvandarsupport
Forskare ska enklare kunna kommersialisera sina forskningsresultat genom
egna bolag. Satsningar behovs pa mellanstora testbaddar for
produktionstestning samt anvéandarsupport for att nyttiggdra nya innovationer i
néringslivet och samhéllet

e Underlatta for Open Science men skapa samtidigt en medvetenhet om dess
risker
Haogre transparens och storre spridning av vetenskap till fler ménniskor &r
mycket positivt. Men forskningsanslagen maste ta hojd for
publiceringskostnaderna som Open Science for dver till den enskilda forskaren

Hogskolan som arbetsplats

o Oka anstallningstryggheten inom hogskolan
Fler larare och forskare ska bedriva sin verksamhet som tillsvidareanstallda.
Staplandet av visstidsanstéllningar inom hégskolan genom lag och férordning
maste upphora

e Sverige som internationell kunskapsnation

e Underl&tta mojligheterna for utlandska forskare att verka i Sverige
Svenska arbetsgivare behover bli battre pa att tidigare identifiera och rekrytera
utlandska forskare till tjanster i naringslivet, direkt efter avslutade
forskaruthildningar. Medféljande ska fa battre mojligheter att etablera sig i
Sverige

e Uppmuntra och stotta svenska forskare for att verka pa EU-niva
Léarosatenas Grants Offices, enheter for externfinansiering, ska kontinuerligt
upplysa svenska forskare om mojligheter inom EU, och stétta dem i
ansokningsprocesser

e Stark den internationella Sverigebilden som framstaende kunskapsnation
Svenska forskningsframgangar och innovationer behéver lyftas fram mer
internationellt, for att gdra svenska forskare och svenska larosaten mer
eftertraktade.
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Bilaga 2: Omvérldsanalys
faststalls av forbundsstyrelsen efter fullméktige beslutat program

Finansiering och styrning

Sverige ses internationellt som en stark kunskapsnation. Vart land har under lang tid
investerat stort i forskning och utveckling, FoU. | Regeringens forskningsproposition
for 2021-2024 framgar det att Sveriges totala FoU-investeringar (inklusive privata
naringslivet) uppgar till 3,4 procent av BNP. Det gor Sverige till det land som
investerar mest i FoU per capita i hela EU. Det rimmar véal med var stolta
industrihistoria samt innovations- och kunskapsintensiva ekonomi. Men da var
ekonomi ar liten blir investeringarna i absoluta termer jamforelsevis sma jamfort med
lander som Tyskland och Frankrike. 1 en allt tuffare internationell konkurrens, och med
en alltmer bradskande klimatomstallning, &r det motiverat att hoja investeringarna
ytterligare. Det ar en grundforutsattning for att bibehalla en hog kvalitet i forskning och
utbildning pa svenska laroséten, tackla stora samhéllsutmaningar genom innovation,
samt fortsatt starka Sveriges internationella konkurrenskraft. Det ar darfér motiverat att
formulera ett mal om att na 4 procent av BNP i FoU-investeringar.

Hoga investeringar ar en forutsattning men inte hela Idsningen. Det ar alltjamt
utkomsterna av forskningen som definierar kvaliteten snarare &n summorna som satsas.
Hur pengarna anvands och fordelas &r givetvis centralt. Idag utgér basanslag inte ens
hélften av svenska larosatens forskningsintéakter. Det innebér att en betydande del av
forskarnas arbetstid gar at att ansoka om olika externa medel for att kunna bedriva sin
forskning. Situationen forvérras av att forskningsmedel ofta delas ut for korta
tidsperioder. Olika villkor for finansieringen kan innebéara bade mer arbetstid och en
forsvarad process att forverkliga forskningsprojekt. Ett exempel ar kravet pa
medfinansiering, dar Iasningar kan uppsta mellan olika forskningsfinansiarer. For att se
till att en storre del av forskarnas arbetstid gar at forskning och undervisning behéver
basanslagen hojas fran dagens 43 procent av larosatenas forskningsintakter. Samtidigt
behover forskningsmedel ges for langre tidsperioder och med minskade krav pa
medfinansiering. Dessa atgarder skulle premiera innovativa forskningsidéer, vilket hela
samhéllet vinner pa. Det skulle ocksa innebéara en tryggare och mindre stressig
arbetsmiljo pa hogskolan.

Styrningen av hogskolan maste garantera den akademiska friheten. Det fria
kunskapssokandet, forskningsetiken samt vetenskapliga metoder och forhallningssétt
ska ske utan politisk detaljstyrning och kortsiktiga ekonomiska intressen. Pa det viset
kan hogskolans potential uppfyllas genom att formedla kunskap och fa fram
innovationer som gagnar samhéllet. Den akademiska friheten fungerar ocksa som ett
effektivt motgift mot desinformation och fake news som har 6kat i samhéllet de senaste
aren. Den statliga utredningen SOU 2019:6 En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hogskolan foreslog att principen om akademisk frihet ska
starkas i hogskolelagen, vilket skulle vara valkommet. For att garantera den
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akademiska friheten i praktiken kravs ocksa en tillitshaserad styrning. Som en motsats
till detaljstyrning bygger denna pa dialog, professionella normer, verksamhetsnara
kunskap och flexibilitet i utférandet. En forutsattning ar att styrningen tar ett
helhetsperspektiv, med langre tidshorisonter men samtidigt tydligt definierade mal.
Forskningspropositioner pa tio ar, i stallet for nuvarande fyra ar, skulle ge mer stabila
och forutsebara ramar. Samtidigt skulle saval den politiska detaljstyrningen som den
administrativa bordan for forskare i den I6pande verksamheten minska. Malen bor
fokusera pa de mest centrala samhallsutmaningarna som regeringen har atagit sig inom
Agenda 2030. Det handlar bland annat om miljo, klimat, hélsa, valfard, digitalisering,
arbetsliv och kompetensforsorjning.

Utover I6pande verksamhet pa larosétena, sa behdver staten ocksa investera i ny, tung
forskningsinfrastruktur. Nationella forskningscenter saisom MAX 1V, ESS och
SciLifeLab fyller redan idag en viktig funktion for att h&rbargera och tillampa
forskning i framkant. Deras efterfljare kan komma att spela en &nnu viktigare roll for
att tackla stora samhallsutmaningar som klimathot och automatisering. Bygget av
nationella forskningscenter likt dessa tar stora ekonomiska resurser i ansprak. Det ar
ofta en motiverad investering, men samtidigt finns en risk att budgetar fér
Vetenskapsradet (VR) med flera draneras. Det gar da ut 6ver grundforskningsprojekt,
vilket ar olyckligt. For att undvika detta krévs en ny finansieringsmodell. Har kan
inspiration hamtas fran det schweiziska systemet dar bygge och utbyggnad av
nationella forskningscenter sker med separata budgetar. Om Sverige skulle gora
likadant skulle investeringar i tung forskningsinfrastruktur premieras, utan att det gar
ut éver grundforskningen. Den tunga forskningsinfrastrukturen som inforskaffas av
larosatena behdver ocksa tillgangliggoras for naringslivet mer an vad som ar fallet
idag. Regeringens beslut 2022 om ett nytt regelverk for de avgifter larosatena far ta ut
nér deras infrastruktur anvands av andra aktorer kan vara ett bra sétt att 6ka
tillgangliggodrandet. Parallellt behdver kontinuiteten for personalansvaret dver
forskningsinfrastrukturen forbattras. ldag &r ofta doktorander ansvariga for tunga
maskiner som inforskaffas. Nar de avslutar sina utbildningar star maskinerna
oanvanda, trots att de har fortsatt stor relevans och trots att stora investeringar har
gjorts. Har behover en langsiktighet tillampas dar tillsvidareanstalld personal ocksa ar
involverade i maskinernas anvandning vid sidan av de doktorander som anvéander dem
for sina projekt.

Aven satsningar pd medelstor forskningsinfrastruktur ar nédvéndiga. Satsningarna
behdver inkludera anslag till anvandarsupport och stdd fér omhéndertagande av
potentiella innovationer. Idag tenderar det att vara mer attraktivt att investera i en
fardig innovation, i form av en produkt redo for anvéndning och lansering, snarare an
forskningen som ledde fram till innovationen och forstaelsen for dess anvandning. De
olika delarna, som idag ibland blir frankopplade fran varandra, behéver bindas ihop
battre. Genom att vika anslag specifikt for anvandarsupport forbattras kompetensen
kring hur nya innovationer kan tilldmpas och nyttiggdras i naringslivet och samhallet.
For att forbattra produkt- och processutveckling, samt korta ner tiden fran idé till
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lansering pa marknaden, fyller testbaddar® en viktig funktion. En god tillgang till dessa,
inom olika omraden, &r en viktig forutsattning for ett fortsatt starkt innovationsklimat.
Staten behover darfor avsatta storre medel till Vinnova for att skapa dven mellanstora
testbéddar for produktionstestning.

Hogre utbildning behdver i stérre utstrackning an idag ta hansyn till arbetsmarknadens
Iangsiktiga behov. Detta gors genom en mer aktiv dimensionering. Inspiration kan
hamtas fran den danska dimensioneringsmodellen som funnits pa plats sedan 2014.
Denna utgar fran arbetslGshetsstatistik den senaste tioarsperioden bland olika
utbildningars nyutexaminerade, ett ar efter fardigstalld examen. Utbildningar med lag
arbetsloshet tilldelas fler studieplatser, och utbildningar med hdg arbetsldshet tilldelas
farre. Aven en del av anslaget, och erséttningen per student, styrs av utbildningens
arbetsmarknadsutfall.

Men dimensionering l6ser inte allt. De utokade platserna pa eftertraktade utbildningar
gor ingen nytta om for fa studenter soker till dem. Det kravs med andra ord héjda
incitament for att soka utbildningar dar det rader stor efterfragan pa arbetsmarknaden.
Lattade aterbetalningskrav pa studielan skulle kunna vara en vag. Modellen har anvants
i Nordnorge med framgang for att fa fler hdgutbildade att bosétta sig pa landsbygden. |
den sa kallade Kommunutredningen, SOU 2020:8, foreslas ett liknande system i
Sverige. Mot bakgrund av stora kompetensbehov pa landsbygden foreslas en
avskrivning av studieskulden med 10 procent arligen for de hogskoleutbildade som
bosatter sig och tar jobb i landsbygdskommuner som anses avldgsna eller mycket
avlagsna. Modellen kan med fordel &ven appliceras for specifika yrken, oavhéangigt
geografisk ort, dar en hog efterfragan rader. For att dimensionering och incitament ska
ge effekt kravs dock dugliga studenter. Manga ingenjorsutbildningar lider idag inte
primart av lagt soktryck, utan snarare av en hog andel avhopp. En hogre
genomstromning ar darfor en forutsattning for att atgarder kring dimensionering och
hojda incitament ska na effekt.

Akademi, naringsliv och samhalle

All den kunskap som finns och alla de upptéackter som sker inom akademin behéver
tillatas bidra till samhallsutvecklingen annu mer an idag. Kanalerna fran akademin till
marknadsintroduktion och vidare spridning till att bli varor och tjénster i vardagen
behover bli fler, effektivare och lattillgangligare.

En del handlar om den enskilde forskarens méjligheter. Forskare som har fatt fram en
innovation behdver mer stod sa att innovationen tillats lyfta bortom hogskolans varld,
spridas till marknaden och ut i samhéllet. Ett viktigt steg ar att avsétta mer statliga
medel, och forenkla ansdkningsprocesserna, for forskare som Onskar starta egna bolag.
Nér ett bolag vél har skapats ligger vdgen Gppnare for att sprida resultaten, i form av

1 En moétesplats for forskning, kompetens, branscher och anvéndare for att utveckla nya innovationer. Kan exempelvis
bestd av utrustning, pilotmaskiner, policy labs, virtuella och utforskande miljoer.
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varor och tjanster, som allménheten kan ta del av. Innovationskontor och liknande &r
ett satt bland flera att stotta nybildade bolag.

Uppdragsforskning ar en annan viktig kanal pa omradet. Detta innebar att larosatet
genomfor forskning pa uppdrag av en annan aktor, till exempel ett foretag.
Uppdragsgivaren star for full kostnadstackning och kan i vissa fall 6verta agandet av
forskningsresultaten, i andra fall endast fa nyttjanderatter till dem. Dessa fragor samt
den viktiga processen kring immaterialrattsligt skydd och patent regleras i det sa
kallade uppdragsforskningsavtalet. Avtalet ingas mellan uppdragsgivaren och larosatet
innan samarbetet inleds. Val genomarbetade och tydliga avtal &r en viktig forutséattning
for en lyckad uppdragsforskning. Har kan det finnas skal att stotta laroséatena i att
bygga upp en hégre kunskap om immaterialratt. Ett satt skulle kunna vara att ge
Patent- och Registreringsverket (PRV) riktade resurser for att stotta larosétena med
kunskap. Potentialen &r stor da uppdragsforskning som modell innebér stora externa
ekonomiska tillskott for att bedriva forskning i framkant som har tydliga
anvandningsomraden for naringslivet och samhéllet i stort.

For att bygga fler broar mellan akademin och néringslivet behdver forskare enklare én
idag kunna verka inom bada sektorer. Detta ar viktigt for att forbattra saval forskningen
inom hogskolan som kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden. Har &r en rad
atgarder nodvandiga. Manga disputerade upplever att deras akademiska meriter inte
varderas tillrackligt hogt pa arbetsmarknaden, vilket ocksa Universitetskanslersambetet
(UKA) har uppmarksammat. Sveriges Ingenjorers lonestatistik bekraftar detta da
disputation endast tycks leda till en marginellt hdgre 16n i naringslivet. Medelldnen
inom privat sektor for civilingenjorer utan doktorsexamen dar 58 000 kr medan den &r
drygt 64 000 kr for ingenjorer med doktorsexamen. Naringslivet behdver bli béttre pa
att framhalla akademiska meriter, sa att detta reflekteras i position och léneniva i storre
utstrackning.

Aven i motsatt riktning, fran naringslivet tillbaka till akademin, behéver varderingen
av meriter forandras. | hogskolans meriteringssystem, dér antalet publicerade
vetenskapliga artiklar utgor en viktig del, missgynnas forskare inom néringslivet.
Deras forskning leder sallan till publikationer, &ven om den kan vara i framkant och
banbrytande. Forskningen kan gynna deras foretag, och forskarens framtida karriér
inom néringslivet. Men inom akademin varderas den inte lika hdgt. En forskare som
har stannat inom akademin, och kan visa upp fler vetenskapliga publikationer, har
starkare meriter for en forskningstjanst. Kvalificerade erfarenheter fran naringslivet
behdver darfor ges hogre status i hogskolans meriteringssystem och rekryteringen av
forskningstjanster. Pa sa vis skapas hogre incitament for forskare att verka inom bade
akademin och néringslivet.

Det finns idag kraftigt negativa pensionsincitament for den som kombinerar sin karriar
mellan hégskolan och naringslivet. Tjanstepensionsintjanandet sker namligen inte
samordnat, vilket leder till en sdmre pension. For att 16sa problemet behdvs férenade
anstallningar, likt de som redan finns mellan universitetssjukhusen (region) och
universiteten (stat), dar tjanstepensionsintjanandet sker samordnat i ett pensionsavtal.
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Ddrrarna till hogskolans varld behéver 6ppnas upp mer for yrkesverksamma.
Industridoktorander? ar en utmarkt modell for att fa fler yrkesverksamma ingenjorer att
disputera, utan att straffa dem ekonomiskt for det. Antalet industridoktorandplatser
behover darfor utdkas. Det nya omstallningsstudiestddet, som trader i kraft under 2022,
kommer vidare mojliggora for yrkesverksamma ingenjorer att atervanda till hogskolan
for att utveckla sina kompetenser. Det ar en mycket valkommen satsning. Forutsatt att
larosatena formar hantera den kraftigt 6kade efterfragan sa kommer
omstallningsstudiestodet innebéra ett lyft for det livslanga larandet,
kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden och svensk konkurrenskraft. En
ytterligare atgard som skulle vara valkommen &r att underlatta for yrkesverksamma
utanfor akademin att undervisa pa hogskolan parallellt med sitt ordinarie arbete.
Atgarden skulle fylla en viktig funktion pa liknande sétt som omstéllningsstudiestodet,
fast i motsatt riktning. Kunskapsoverforingen, som idag ar underutnyttjad, sker har fran
offentlig och privat sektor in till hogskolan i stallet for tvartom. Studenter och
doktorander pa larosatena skulle da fa gladje av mer kunskap och erfarenhet som finns
bland yrkesverksamma utanfor akademin. Det finns &ven andra modeller inom samma
tema sdsom adjungerande professur, gastprofessur (KTH) och Professor of Practice
(Chalmers), som &r bra exempel pa nar karriarmajligheter kan kombineras mellan
akademin och néringslivet.

En annan del handlar om att bygga systematiska broar mellan akademi och naringsliv.
Hér fyller olika natverk for samverkan en viktig funktion. Natverk kan lyfta vérdet av
teknisk forskning, vilket kan leda till hdjda basanslag, samt formedla konstruktiva
utbyten av kunskaper, erfarenheter och kontakter mellan akademi och naringsliv. |
dessa natverk kan saval naringslivsaktorer som myndigheter inga tillsammans med
larosatena. Formatet kan med fordel utgoras av sa kallade advisory boards, som har en
radgivande och ej beslutande funktion. Utéver dessa natverk som spanner dver
akademi, stat och naringsliv, ar dven nétverk avgréansat till hdgskolan viktiga.
Samverkan mellan olika aktdrer inom hogskolan kan utveckla och effektivisera
larosatenas verksamhet, och samtidigt forbéattra kanalerna ut till naringsliv och
samhalle. Det nya natverket for granskning av hogskolan, som pabdrijar sitt arbete
hosten 2022, &r ett valkommet initiativ. UKA ska leda natverket dar ocksd VR,
Formas, Forte, Vinnova och Universitets- och hogskoleradet (UHR) ingar. Natverket
ska skapa en dverblick av uppfoljningar, utvarderingar och liknande pa hogskolans
omrade, med syftet att fa fram en samlad kunskapsbild av hdgskolan som ska utgora
grund for beslutsfattande.

Det finns ocksa konkreta ekonomiska investeringar som staten behover gora for att
forbattra bryggan mellan akademi och néringsliv. Har handlar det framst om 6kade
anslag till industriforskningsinstituten sdisom RISE. Dessa samproducerande
forskningsinstitutioner star redan idag for ett mycket viktigt bidrag till forskning i
internationell framkant. Men bidraget kan bli &nnu stérre genom 6kade anslag. Idag
behdver namligen industriforskningsinstituten utéver forskningen ocksa fokusera pa

2 Forskarstuderande som &r anstéllda av och bedriver huvuddelen av sin forskning pé ett foretag
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foretagsnara utveckling och kommersialisering, och hitta externa finansieringskéllor
for att kunna bedriva sin verksamhet. Med héjda anslag kan instituten lagga storre del
av sina resurser pa forskning, och mindre del pa kommersialisering. Det skulle gynna
kvaliteten pa institutens forskning, vilket i nasta led ocksa gynnar Sveriges
innovationkraft.

De senaste aren har bevittnat en spannande utveckling med en ¢kad spridning av
vetenskap ut i samhallet. Den 6ppna vetenskapen, Open Science, innebdr att betydligt
fler i befolkningen an tidigare far tillgang till forskningsstudier och vetenskapliga
resultat. Den Okade transparensen ar positiv for den allmanna kunskapsnivan i
samhdllet. Det finns ocksa en demokratisk fortjanst med att offentligt finansierad
forskning blir offentligt tillganglig att ta del av. Forutsattningarna for Open Science
som spridningsverktyg ska darfor goras mer gynnsamma. Férhoppningsvis kan végen
framat bli mer formaliserad tack vare att regeringen 2022 gav uppdraget till VR och
Kungliga biblioteket att samordna tillgdngliggdrandet av vetenskapliga publikationer
och forskningsdata, samt uppdraget till larosatena att utveckla sitt arbete pa omradet.
Men Open Science medfor ocksa risker. En risk ar att dven lagkvalitativ forskning far
storre spridning, vilket kan leda till felaktiga slutsatser och 6kade fake news i
samhéllet. Har behover darfor laroséten och myndigheter stotta medborgare sa att de
enklare kan navigera mellan betrodd och hdgkvalitativ respektive kontroversiell och
lagkvalitativ forskning. En annan risk med Open Science &r att stora kostnader flyttas
till den enskilda forskaren att béra, via dennes forskningsanslag. Det handlar framfor
allt om kostnaderna att publicera i Open Science-format i vetenskapliga tidskrifter.
Forskningsanslagen maste darfor ta hojd for detta. Med réatt atgarder kan saledes de
negativa aspekterna av Open Science hanteras, och en enorm positiv potential kan
forverkligas som kunskapsbank och informationskélla samt motgift mot
desinformation och fake news.

Hogskolan som arbetsplats

For att mojliggora hogkvalitativ forskning och innovationer som ar efterfragade pa
marknaden och vérdefulla i samhallet krdvs en bra arbetsplats. Forskare och l&rare som
verkar inom hogskolan maste kanna trygghet och stimulans, ha goda majligheter att
avancera i karriaren och samtidigt kunna kombinera den med sitt privatliv pa ett bra
satt. Hogskolan har under lang tid inte forknippats med denna malbild.

Sa kallade tvillingstudier med tva likvérdiga studenter som tar examen, dar den ena
borjar arbeta i privat eller offentlig sektor och den andra stannar inom akademin, visar
pa betydligt hogre 16n for den som lamnar akademin. | Sveriges Ingenjorers l6neenkat
2021 framgar det ocksa att medellonen for civilingenjérer inom hogskolan ar 52 479
kr, medan den &r 58 383 kr i privat sektor. Samma enkat visade att
anstallningstryggheten ar sdmre och dvertiden langre inom hogskolan jamfort med
privat och offentlig sektor. Inom privat sektor ar 97 procent tillsvidareanstallda dar
kommun, stat och region ligger pa liknande niva. Inom hégskolan har 87 procent
tillsvidareanstallning, och 12 procent har visstids-vikariat. | dvriga sektorer har endast
1 procent den anstéllningsformen. Den genomsnittliga 6vertiden for ingenjdrer inom

Addo Sign ID-nummer : fb643c14-b522-4c61-a746-ff0ce403ad3f



11
Ingenjorsfullméktige 2022
e o0 Sammantradesdatum 2022-11-20-22

*s° Protokoll bilaga 2

Sveriges
Ingenjorer

hogskolan uppgar till 18,3 timmar per manad. | privat sektor 11,7 timmar, och i
kommunal och statlig sektor drygt 9 timmar per manad.

I en sdrskild enkét som skickades ut till medlemmar i Sveriges Ingenjorer med doktors-
eller licentiatexamen framgick det att ingenjorer inom hdgskolan upplevde sin
arbetsmiljé som mer stressig, och balansen mellan arbete och fritid som sdmre, &n de
ingenjdrer som var verksamma utanfor hogskolan. Mdéjligheterna att avancera i
karriaren ar ocksa ofta mer begransade inom akademin &n i privat eller offentlig sektor.
Vanligen avancerar man karriarmassigt inom akademin genom att ga fran en tjanst till
en annan, till exempel fran lektor till professor. Inom offentlig och privat sektor kan
man i stéllet avancera i karridren inom ramen av en och samma tillsvidaretjanst.
Foljaktligen véljer manga ingenjorer bort en akademisk karriar idag da léneléaget,
arbetsvillkoren och karriarmojligheterna ar for daliga. Det ar en stor forlust for svensk
forskning och utbildning.

Under aren 2011-2021 skedde lyckligtvis en tydlig forbattring nar det galler
anstallningstryggheten inom hogskolan. UKA:s arsrapport for 2021 visar att andelen
tidsbegransade anstallningar hos forskare och larare, inom alla discipliner, har minskat
fran 35 procent 2011 till 27 procent 2021. Bland doktorander ar forbattringen annu
tydligare, da andelen med doktorandanstallning har 6kat fran 50 procent 2011 till 75
procent 2021. Aven bland postdoktorer har anstallningsvillkoren forbéttrats, i och med
att ett nytt avtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S tréddde i kraft i februari 2022.
Avtalet innebdr flera forbattringar for postdoktorers villkor, bland annat kan de nu
anstallas tills vidare for minst tva och hogst tre ar. Tidigare strackte sig anstallningen
till maximalt tva ar.

Men det finns fortfarande utrymme for stora forbattringar av anstallningsvillkoren pa
hdgskolan. Det behdver bli enklare att avancera i karridren inom ramen for samma
tillsvidaretjanst inom hogskolan precis som det fungerar inom privat sektor, och
forskare som inte har lararanstallningar maste fa starkta karriarvagar. Staplandet av
visstidsanstéllningar sker fortfarande i stor utstrackning genom lag och férordning, och
maste upphora. Tillsvidareanstallning maste bli normen for forskare och larare. |
Regeringens forskningsproposition for 2021-2024 betonas vikten av att 6ka andelen
tillsvidareanstallda forskare, och nu méste detta Gverséttas i praktiken. Aven for de
juniora forskningstjansterna behdver denna norm starkas, och méjligheten att
finansiera dessa tjanster genom stipendier maste avskaffas. Stipendiefinansierade
tjanster innebdr sémre anstallningstrygghet och socialférsakringsskydd. Det svenska
systemet med fyradriga doktorandutbildningar, som skiljer sig frin manga andra
landers tredriga uthildningar, innebar dessutom att manga utlandska doktoranders
stipendiefinansiering l6per ut sista aret. Det fjarde aret lamnas darmed ofinansierat,
vilket ar djupt problematiskt.

| det sa kallade European Charter for Researchers listar EU-kommissionen en rad
rekommendationer. Det handlar bland annat om att forbéttra karriarvagarna inom
akademin samt att I6ner och arbetsvillkor ska vara konkurrenskraftiga sa att en
akademisk karridr upplevs mer attraktiv. Men trots att rekommendationerna
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formulerades 2005 sa har de i praktiken inte implementerats nagonstans i Europa.
Principerna som European Charter vilar pa ar dock i allra hogsta grad fortfarande
relevanta och angelagna, och Sverige kan anvanda dem som utgangspunkt for
nationella atgarder.

Sverige som internationell kunskapsnation

Svenska larosaten ar 6ppna mot omvarlden. Forskarutbildningar rekryterar fran hela
varlden. De utlandska doktoranderna blir allt fler pa svenska forskarutbildningar.
Under aren 2011-2021 6kade andelen utlandska doktorander fran 20 procent till 35
procent av samtliga doktorander. Inom tekniska fakulteten ar andelen betydligt hogre,
dar cirka h&lften av samtliga doktorander ar utlandska. Och fler &n tidigare stannar kvar
langre i Sverige efter disputation. UKA:s genomgang visar att strax under 40 procent
av de som avlade doktorsexamen under tioarsperioden 2002-2012 var kvar i Sverige
tre ar efter examen. Andelen hade vuxit till 54 procent bland de som tog examen 2015.

Att fler utlandska forskare stannar i Sverige efter disputation ar nagonting mycket
positivt. Utlandska forskare &ar viktiga for Sveriges forskning och
kompetensforsorjning. Efter disputation har de mycket att bidra med, oavsett om de
blir kvar inom akademin eller inte. Men den enorma resurs som de utlandska
disputerade inom naturvetenskap och teknik besitter kan utnyttjas &nnu mer. ldag
bromsas manga disputerade fran jobbmojligheter i naringslivet pa grund av begransade
natverk och referenser utanfor hogskolan. Svenska arbetsgivare behover bli battre pa
att tidigare identifiera och rekrytera utldndska forskare till tjanster i naringslivet, direkt
efter avslutade forskarutbildningar. Om rekryteringarna sker innan utbildningen
avslutats, och anstéllningen kan pabdrjas direkt, underlattas ocksa processen for
disputerade att stanna i Sverige eftersom uppehallstillstandet kopplas till det nya
arbetet.

En annan nyckel till att fa fler utlandska forskare att stanna &r situationen for deras
medfdljande. Undersokningar har visat att 7 av 10 forskare som lamnar Sverige gor det
primart pa grund av att deras medfoljande inte har etablerat sig i Sverige. Myndigheter
behover stétta denna grupp med insatser, och arbetsgivare behdver rikta sig mor denna
grupp i rekryteringar, sa att fler medfoljande kan etablera sig i Sverige och bidra med
sitt yrkeskunnande har. Pa sa vis kommer fler utlandska forskare ocksa valja att stanna
i Sverige.

Svenska forskare har ett mycket gott rykte internationellt. De anses allmént vara
skickliga, innovativa, sjalvstandiga och professionella. Redan idag verkar manga
svenska forskare over hela vérlden. De bidrar med sin expertis och sitt arbete till
laroséten, foretag och samhallen langt utanfor Sveriges granser. Det gagnar Sverige i
nasta led da svenska forskare atervander med vardefulla erfarenheter och kontakter
som kan bidra till forskning, undervisning och innovation pa nationell niva.
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Trots svenska forskares internationella framgangar finns det ett omrade med stor
outnyttjad potential. EU och dess partners tillnandahaller en mangd projekt,
plattformar, natverk och samarbeten inom forskning och innovation. Stora satsningar
gors framfor allt inom omraden som klimat och digitalisering. European Research
Council (ERC) och Digital Europe ar endast tva exempel bland manga. For svenska
forskare finns det gott om mojligheter pa EU-niva till finansiering av
forskningsprojekt, samt intressanta samarbeten och utbyten som kan berika deras
akademiska karriarer pa olika satt. Svenska forskare ar ocksa mycket eftertraktade
inom EU for sina kompetenser, vilka ar véardefulla for att tackla unionens
samhéllsutmaningar. Men den stora potentialen fran bada hall kan utnyttjas mer &n
idag. Det kan vara svarnavigerat for den enskilde forskaren att identifiera relevanta
projekt och samarbeten pa EU-niva. Néar val ett relevant projekt har identifierats kan
ansokningsforfarandet vara komplext, tidskravande och innebéra en stor administrativ
borda. Svenska larosaten behdver darfor, genom sina Grants Offices, kontinuerligt
upplysa svenska forskare om de majligheter som finns, och i de fall det & nédvandigt,
stotta dem i ansokningsprocesser. For att 6ka utbytet mellan svensk forskning och
nyttiggorande pa EU-niva bor ocksa RISE fa riktad finansiering for att verka for att fler
EU-projekt koordineras i Sverige.

Awven pa global niva kan mer géras for att varna och utveckla Sverigebilden liksom
ryktet for saval svenska forskare som svenska laroséaten. En nationell strategi behdvs
for att gora svenska forskare annu mer attraktiva internationellt, och for att attrahera
mer utldndska investeringar i svensk FoU. Regeringen behdver gora mer for att lyfta
fram svenska forskningsframgangar och innovationer, samt marknadsfora svenska
foretag internationellt. Det kan goras genom flera olika kanaler, till exempel
internationella forskningsforum, svenska handelsdelegationer, ambassader och
Business Sweden-kontor runtom i varlden. Insatserna ar viktiga for att uppna synlighet
for svensk spetsforskning och innovationer runtom i varlden. Svenska forskares namn
och forskningsresultat kan bli mer kdnda internationellt, och kan ta plats i den
vetenskapliga kontexten i manga nya forum runtom i vérlden. Det bidrar vidare till ett
annu béttre rykte for svenska forskare generellt. Men det &r ocksa ett satt att satta
svenska ldroséten pa varldskartan. Framstaende svenska forskare visar prov pa svenska
larosatens kvalitet, da deras resultat och innovationer kan ses som bidrag fran inte bara
den enskilde forskaren utan ocksa fran dess larosate. Detta bidrar till att forbattra
svenska ldrosétens placeringar pa internationella rankinglistor, vilket ar centralt for att
stérka deras internationella attraktionskraft.
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Sveriges Ingenjorers mangfalds- och jamstalldhetspolitiska
program

Vara utgangspunkter

Sveriges Ingenjorer stravar efter ett samhalle praglat av mangfald och jamstalldhet. \Var
stravan vilar pa principen om alla manniskors lika varde. Alla manniskor oavsett kon,
konsoverskridande identitet, etnicitet, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder, fodelseort och socioekonomisk bakgrund ska ha samma rattigheter och
mojligheter till utbildning, arbete och sjalvforverkligande. Vi ar évertygade om att
jamstallda och inkluderande arbetsplatser uppnar hogre resultat tack vare en berikande
tillgang pa olika kompetenser, personlighetstyper och perspektiv.

For att uppna var stravan behover flera forandringar ske. Forandringarna behover ske
bade i det lilla och i det stora. De behdver ske i manniskors vardagsliv: i hemmet, pa
jobbet och ute i samhallet. Vi &mnar identifiera och undanréja de hinder som oréttvist
sorterar bort och stanger dorrar for manniskor. En ingenjor ska inte beddmas utefter hens
kon, funktionsvariation eller bakgrund. Sa lange rasism, sexism och olika typer av
diskriminering breder ut sig i det svenska samhéllet har vi ett stort arbete framfor oss.
Forst nar dessa hinder &r undanréjda, och inte langre tillats begransa och forsvara for
manniskor, har vi uppnatt vart mal om ett samhalle praglat av tolerans och mangfald.

| Sverige finns i dagslaget tva juridiska kon, kvinna och man, och det &r dessa som
jamstalldhetspolitisk och officiell statistik i regel utgar ifran. Darfor utgar dven Sveriges
Ingenjorers program fran detta. Det ar dock viktigt att ha i atanke att det finns personer
som inte identifierar sig inom tvakonsnormen.

Det finns idag manga talangfulla manniskor som pa grund av faktorer sasom kon,
socioekonomisk bakgrund eller funktionsnedsattning moter hinder som gor att de véljer
bort ingenjorsyrket. De hade kunnat bli skickliga ingenjérer som bidragit till svensk
innovationskraft. Nu gar samhallet miste om detta. Vi vill se en breddad rekrytering till
ingenjorsyrket, med forbattrade forutsattningar for underrepresenterade grupper att
kunna utbilda sig till, och sedan arbeta som, ingenjorer pa rattvisa villkor.

Programmet tar sikte pa FN:s globala hallbarhetsmal
#5 Jamstalldhet

#10 Minskad ojamlikhet

#16 Fredliga och inkluderande samhallen
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Mangfald - Vara asikter

e Utbildningsystemet ska erbjuda alla, oavsett funktionsvariation eller
socioekonomisk bakgrund, goda méjligheter att rustas for en
ingenjorskarriar

e Arbetsgivarna behéver anvanda mangfald i employer branding for att
sakerstalla kompetensforsorjning.
Genom att bli battre pa inkludering och mangfald kan foretag bli mer attraktiva
som arbetsgivare, och tillskansa sig mer spetskompetens

e Arbetsgivarnas rekryterings- och befordransprocesser ska bygga pa
kompetens och erfarenhet och vara fria fran diskriminering

e Arbetsgivarna behover utforma tydliga mal for mangfaldsrepresentation
som gar att folja upp

e Skarp tillsynen av arbetsgivarna att ta fram riktlinjer och aktiva atgarder
mot trakasserier pa arbetsplatsen.
Diskrimineringslagens efterlevnad maste starkas.

e Arbetsgivarna behover bli battre pa att ta vara pa alla ingenjorer som finns
i Sverige genom att starta mentorprogram samt erbjuda praktikplatser.
Nyanlanda ingenjorer ska fa yrkesverksamma ingenjorer som mentorer for att
underldtta intrédet till det svenska arbetslivet.

e Arbetsgivarna ska sakerstdlla inkluderande arbetsplatser genom att
utforma nddvandiga anpassningar. Fysiska, digitala, organisatoriska och
sociala hinder ska undanrdjas sa att alla anstéllda kanner sig valkomna och
inkluderade pa arbetsplatsen.
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Jamstalldhet - VVara asikter

Utbildningssystemet ska ges ett forstarkt uppdrag att éverbrygga hindren
for kvinnor att valja tekniska amnen

Arbetsgivarna behover rikta sig till unga kvinnor i grundskolan i
employer branding for att vacka intresse for ingenjorsyrket

En framtida rekryteringsbas kan sékras och en jamnare kénsfordelning inom
professionen uppnas.

Arbetsgivarna ska aktivt arbeta for att eliminera de systematiska
I6neskillnaderna mellan mén och kvinnor inom ingenjorsyrket

Storre insatser an idag kravs for att na jamstallda Iéner och karriarméjligheter
mellan mén och kvinnor.

Slopa kvalifikationstiden for foraldralon i kollektivavtalen
Dagens kvalifikationskrav pa 12 manader i vissa avtal innebar
inlasningseffekter for dem som vill byta jobb samtidigt som de planerar barn.

Kollektivavtalen ska tydligare uppmuntra till ett jAmnare uttag av
deltidsledighet mellan mén och kvinnor
Deltidsarbetet forsamrar manga kvinnors léner och pensioner.

Arbetsgivarna ska ta krafttag mot kvinnors sjukskrivningar
En god arbetsmiljo maste garanteras for alla. Insatser &r nodvéndiga for att fa
ned kvinnors betydligt hdgre sjukpenningtal an man.

Arbetsgivarna ska aktivt verka for jamstallda karridarmojligheter inom
ingenjorsyrket

En transparent och kdnsmedveten rekryterings- och befordransprocess ska
tillampas. Avtal ska uppmana till rekrytering fran det underrepresenterade konet
till chefspositioner.

Foraldraledighet ska inte ga ut 6ver tjanstepensionen
Arbetsgivarna ska vara skyldiga att géra fulla inbetalningar till
tjanstepensionen, saval ITP 1 som ITP 2, under anstalldas foraldraledighet.

Infor en tredelad foraldraforsakring.

Ett mer jamstallt uttag av foraldraledigheten leder till en mer jamstalld
arbetsmarknad. 130 dagar av foraldrapenning ska vara vikta at vardera
foraldern och 130 dagar vara fritt 6verlatningshara.
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Bilaga 2: Omvérldsanalys
faststalls av forbundsstyrelsen efter fullméktige beslutat program

Diskriminering och foérutfattade normer

Det finns sju faststallda diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Nar manniskor
stoppas, hindras, motarbetas, ignoreras eller trakasseras utifran dessa innebar det
diskriminering. Ett begrepp relevant for kontexten ar ocksa funktionsvariation. Detta
beskriver att egenskaper och formagor ser olika ut hos befolkningen. Men grunden for
diskriminering ar behandlingen av manniskor med nagon form av nedsatt formaga, det
vill séga en funktionsnedséttning.

Det finns dven andra angreppspunkter som inte inkluderas i de sju
diskrimineringsgrunderna, men som har en lika destruktiv funktion. Har hor till exempel
nationalitet och socioekonomisk bakgrund. Nar manniskor bedéms utifran faktorerna
ovan gar samhéllet miste om manniskors kompetens, erfarenheter och personliga
egenskaper. Det & en forlust for arbetsmarknaden och en forlust for samhéllet.
Diskriminering &r ett utbrett fenomen inom rekrytering och befordran. Flera studier har
visat hur manniskor med utlandsk bakgrund eller med utlandskt klingande namn sorteras
bort i rekryterings- och befordransprocesser trots starka, och for tjansten relevanta,
meriter och erfarenheter. | flera fall tillsatts tjdnster av inrikes fodda sékande med sdmre
meriter och erfarenheter.

| andra fall kan rekryteringen styras av forutfattade normer. N&r exempelvis en
chefsposition ska tillsdttas kan arbetsgivare leta efter egenskaper de associerar med en
man sasom formagan att fatta tuffa beslut och leda en grupp. En kvinna med rétt
kompetens, meriter och erfarenheter for chefstjansten sorteras bort till forman for en
manlig s6kande med samre meriter, da hon inte bedoms leva upp till de normer
arbetsgivaren associerar med tjansten. Manniskor med funktionsnedsattningar och
avvikande personlighetsdrag rakar ofta ut for samma sak. Det finns ocksa exempel pa
tester som arbetsgivare anvander sig av vid rekrytering som verkar i diskriminerande
riktning mot ménniskor med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).

Vid sidan av att arbetsgivaren stanger dérren for en kompetent sékande och far en mindre
kompetent rekrytering, leder diskriminering och forutfattade varderingar till en rad andra
negativa konsekvenser. Kompetenta personer som sorteras bort kan tvingas ta mindre
kvalificerade jobb, och i vérsta fall véalja bort en ingenjorskarriar. Avsaknad av
representanter och forebilder for underrepresenterade grupper kan i nasta steg paverka
nyrekryteringen till yrket. Om exempelvis inte kvinnor, ménniskor med utldndsk
bakgrund eller manniskor med funktionsnedsattningar far inta chefspositioner och
framtradande ingenjorstjanster, inspireras inte ndsta generation inom grupperna att vélja
yrket. En enorm potential forblir outnyttjad, i stallet for att gynna svensk arbetsmarknad
och innovationskraft.
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Sveriges Ingenjorer vill i stéllet att lika rattigheter och lika mojligheter att delta i
utbildning och arbete ska rada for alla manniskor i Sverige. Da kravs att alla rekryterings-
och befordransprocesser ar transparenta, fria fran diskriminering, godtycke, férdomar
och forutfattade vérderingar, och i stéllet baseras pa kompetens i ett objektivt urval.
Arbetsgivaren behdver ha en medvetenhet om vilka grupper som &r underrepresenterade
inom tjansten och yrket. Rekryteringen bor strava efter en 6kad representation for den
underrepresenterade gruppen, dven om kompetens alltid ska komma forst. Avtal ska
darfor uppmana arbetsgivarna att rekrytera fran det underrepresenterade konet till
chefspositioner, i de fall det finns tva sokanden av olika kon med samma kompetens och
meriter.

Riktlinjer och anpassningar pa arbetsplatsen

En central forutsattning for lika réattigheter och mojligheter &r det forebyggande arbetet
mot diskriminering. Diskrimineringslagen slar fast att ansvaret vilar pa arbetsgivaren att
med aktiva atgarder forebygga diskriminering pa arbetsplatsen. Har ingar att ha tydliga
riktlinjer och rutiner mot alla former av trakasserier, och aktivt tillampa dessa i det
dagliga arbetet. Vardet av att ha detta pa plats blev uppenbart fér manga under hosten
2017, da #me too-rorelsen spred sig 6ver varlden. | Sverige, liksom i manga andra lander,
tradde manga kvinnor fram fran alla mojliga branscher och delade med sig av sina
erfarenheter av att bli utsatta for sexuella trakasserier och évergrepp. Vittnesmalen
synliggjorde hur utbredda dessa fenomen &r pa svensk arbetsmarknad. Det star klart att
manga arbetsplatser behover bli betydligt battre pa att efterleva lagen i sitt arbete mot
diskriminering och trakasserier.

I vissa fall brister kunskapen om hur man som arbetsgivare kan driva ett férebyggande
arbete mot diskriminering genom aktiva atgarder. Men det har ocksa funnits en avsaknad
av incitament. Den statliga utredningen SOU 2020:79 Effektivare tillsyn av
diskrimineringslagen tillsattes for att analysera tillsynen och foresla atgarder som kan
gora efterlevnaden av lagen battre ute pa landets arbetsplatser. Utredningen foreslar
bland annat 6kade tillsynsmojligheter for Diskrimineringsombudsmannen i samverkan
med Arbetsmiljoverket, samt Oppnar upp for inférandet av sanktionsavgifter for
arbetsgivare som inte lever upp till lagen. Forslagen kan om de infors fa en positiv
inverkan pa efterlevnaden av lagen. En annan mojlig atgard &r att gora
diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder semidispositiva. Om de ingick
i centrala kollektivavtal skulle troligen arbetsgivarnas engagemang och ansvarstagande
for fragan oka. Samtidigt skulle tillsynen kraftigt starkas, fran att vila pa en enskild
myndighets begrénsade resurser till att delas av hundratusentals fackligt fortroendevalda
som bevakar att ingangna kollektivavtal efterlevs pa arbetsplatserna.

En annan viktig forutsattning ar arbetsgivarens fysiska, organisatoriska och sociala
anpassningar av arbetsplatsen. For att skapa en inkluderande arbetsmiljo praglad av
tolerans behdver arbetsgivaren avlagsna sig frdn normen, och en arbetsmiljo
standardiserad utefter majoritetssamhéllet. En bred analys byggd pa lyhérdhet for olika
behov behdver goras, varpa anpassningar genomfors. Det kan handla om fysiska
anpassningar av lokalen sasom rullstolsanpassningar, tillgang till hiss samt rymliga och
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valutrustade toaletter. Men ocksa sociala och organisatoriska anpassningar sasom
jargong och uttryckssétt, val av sprak, presentations- och métesupplagg samt lunch- och
fikarutiner.

Genom anpassningar kan alla anstéllda kanna tillhdrighet till sin arbetsplats. Lika
rattigheter och majligheter innebar att arbetsgivaren far tillgang till all den kompetens
och de resurser som olika medarbetare har. Det & med andra ord en klok investering for
arbetsgivaren att forst gora en analys och sedan utféra anpassningar for en inkluderande
arbetsmiljo.

Skev representation av samhaéllet

Ingenjorerna representerar inte det svenska samhéllet idag. Flickor presterar betydligt
battre an pojkar generellt i skolan, och har gjort sa i flera decennier. Trots detta uppgar
andelen kvinnor med ett ingenjorsyrke till endast 26 procent. Den stora
underrepresentationen  kvarstar i atervaxten. Bland de studenter som tog
civilingenjorsexamen 2009/10 var andelen kvinnor 28 procent. Tio ar senare hade
visserligen andelen vuxit till 35 procent, men utvecklingen gar dock for langsamt. Bland
hogskoleingenjorer har ingen 6kning skett 6verhuvudtaget under tio-arsperioden.

Som en konsekvens av minskad likvardighet och 6kad segregation i den svenska skolan
blir méanniskor fran en socioekonomiskt svag bakgrund underrepresenterade bland
ingenjorer. Flertalet studier har visat att barn fran akademiska hem far battre betyg i
matematik an barn fran arbetarhem och socioekonomiskt svaga hem. Skillnaden
forklaras bland annat av en battre studiemiljo i hemmet och mer stod hemifran. Flera
studier har ocksa slagit fast hur elever med sarskilda behov och funktionsnedséattningar
inte far det stod de behover i den svenska skolan, och darfor far mycket svarare att
fullfélja skolgangen. Finland kan har tjana som ett foregangsexempel, dar en mycket
hogre andel elever med funktionsnedsattningar fardigstéller skolgangen &n i Sverige.
Forklaringen bestar i att tidiga och kraftfulla stodinsatser satts in redan fran forsta
skoldagen for elever med sarskilda behov. Nagot som inte gors i Sverige i samma
utstrackning.

Den svenska skolan formar saledes inte att axla sitt kompensatoriska ansvar, da elevens
bakgrund och initiala forutsattningar i stor utstrackning avgor hur det kommer ga i
skolan. I ett nasta skede innebér det att manga unga manniskor far svarare att soka in till,
samt fullfolja, en akademisk utbildning i allménhet, och en ingenjorsutbildning i
synnerhet. Skolan maste aterigen fungera kompensatoriskt och utjamna for elevernas
skilda bakgrunder, samt ge extra stodinsatser till de elever som av olika skal &r i behov
av det. Insatserna kan bestd av alltifran specialpedagogik, separata och lugna
studiemiljoer, till psykologiskt stdd, retorik och annat som kan verka som
sjalvfortroendebyggande.

Forskning har visat hur flickor i skolan har betydligt samre sjalvfortroende an pojkar
kopplat till den egna férmagan i matematik. En del av detta forklaras av olikheter i
bemotande och forvantningar fran larare, klasskamrater, familj och 6vrig omgivning.
Forlegade normer har i vissa fall tillatits bita sig fast, dar pojkar forvantas ha mer intresse
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och starkare fardigheter inom matematik och teknik. P4 liknande satt kan ibland
ingenjorsyrket associeras med manliga intressen och egenskaper. Larare och foréldrar
bér ett stort ansvar for att motarbeta dessa forestéllningar, och uppmuntra flickor i syftet
att vacka intresse och stérka deras sjalvfortroende.

Breddad rekryteringsbas for arbetsgivarna

Den snedvridna representationen innebdr en outnyttjad potential i samhéllet och en
minskad rekryteringsbas for arbetsgivarna som foljd. Om rekryteringen i framtiden kan
ske fran en bredare bas an den gor idag sa innebar det en starkt kompetensforsorjning.
Med malet att fler ska bli ingenjorer fran de grupper som idag ar underrepresenterade sa
behover arbetsgivarna uppmuntra detta genom aktiva insatser.

Arbetsgivarna besitter verktygen for att kunna vacka intresset for ingenjorsyrket tidigt i
livet, samt visa pa hur matematiska och tekniska kunskaper tillampas i yrkeslivet. Elever
i grundskolan far i manga fall inte en rattvisande och nyanserad bild av vad det innebéar
att arbeta som ingenjor. Manga flickor som &r duktiga i skolan kan tidigt vélja bort yrket
da de inte &r intresserade av fordon, maskiner och liknande. Samtidigt kan samma flickor
ha malet att fa jobba med samhallsforbattring och hallbarhet, men kopplar inte dessa
omraden till att jobba som ingenjor. Har ar det arbetsgivarnas uppgift att visa pa bredden
i yrket, vilka samhallssektorer ingenjorer verkar inom och vilka resultat deras arbete kan
leda till. Det finns redan idag goda initiativ pa omradet. Ett sadant exempel &r Introduce
a Girl to Engineering Day. Varje ar bjuder ingenjorsforetag och teknikorganisationer in
unga kvinnor mellan 13 och 19 ar, och later dem folja med en dag pa jobbet som ingenjor.
Fler initiativ fran arbetsgivare likt detta skulle fylla en viktig funktion.

En annan metod som arbetsgivarna kan anvanda ar att lyfta fram forebilder. Det finns
gott om saval kvinnor som utrikes fodda och manniskor med funktionsnedsattningar med
ingenjorsuthildningar som har statt for imponerande innovationer, arbeten och
garningar. Dessa personer behover lyftas fram fran arbetsgivarna som forebilder for att
visa att kon, fodelseort eller funktionsnedsattning inte definierar ens potential och inte
gor det omajligt att bli en framstaende ingenjor. Om insatserna gors ratt kan det vacka
inspiration hos unga fran bredare grupper att sa smaningom valja yrket.

Arbetsgivarna behover sedan aktivt arbeta for att locka till sig kompetenta anstéllda fran
en breddad rekryteringsbas for att skapa en mangfald pa arbetsplatsen. En arbetsplats
med inkluderande mangfald ger en dynamisk arbetsmiljé som framjar innovationsklimat
och personlig utveckling. Det i sin tur gynnar de anstélldas prestationer och darmed
foretagens resultat. Att medvetet och uthalligt arbeta med mangfald, saval internt som
externt genom employer branding, kan ocksa skapa ringar pa vattnet. Foretag som ligger
i framkant nar det galler mangfald, och har en arbetsplats som kénnetecknas av tolerans,
far lattare att locka till sig de skarpaste talangerna fran olika delar av Sverige och varlden.
Det blir darmed en stor konkurrensfordel. Manga arbetsgivare har insett detta och har
inkluderingspolicy och temadagar kring mangfald och tolerans. Det ar viktigt att
arbetsgivarnas ambition pa omradet inte begransas till dessa evenemang och dokument,
utan ocksa tillampas pa arbetsplatsen i det dagliga arbetet.
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Arbetsgivarna behover, vid sidan av good will och employer branding, starkare
incitament for att strava efter mangfald och jamstalldhet pa sina arbetsplatser. De
behdver ha konkreta mal och matetal for representation av olika grupper inom
personalen som kontinuerligt foljs upp. Exempelvis kan detta goéras genom att
arbetsgivarna betygsétts utefter ett mangfaldsindex. Att fa ett hogt véarde pa indexet kan
bidra till att gora foretaget mer attraktivt som arbetsgivare.

Arbetsgivarna kan bredda rekryteringsbasen ytterligare genom att inkludera de
ingenjorer som finns pa plats i Sverige, men som annu inte fatt utdva sitt yrke har. |
Sveriges Ingenjorers rapport Ingenjorsmentor och vagen till arbete beréttar flera
nyanlanda ingenjérer om svarigheterna att fa arbete. De besitter alla en efterfragad
kompetens, har starka arbetslivserfarenheter fran hemlandet och talar god svenska men
lyckas likval inte fa jobb som ingenjorer i Sverige efter en langre tids jobbsokande. |
samma rapport framgar det att somliga arbetsgivare & mindre bendgna att anstélla
nyanlanda ingenjorer jamfort med inrikes fodda. De pekar pa hinder som bristande
sprakkunskaper och ovana vid svensk arbetskultur. Utvarderingen av Sveriges
Ingenjdrers mentorprogram, Ingenjorsmentor, visar samtidigt att de adepter som fick
ingenjorsjobb tog med sig just dessa faktorer fran programmet. De lyfte sjalva fram hur
de tack vare métena med sin mentor forbattrade sin yrkesspecifika svenska, och att de
fick mer kunskap om svensk arbetskultur och de forvantningar som stélls pa dem pa en
svensk arbetsplats. Ingenjorsmentors effekter pa deltagarna bekraftar det OECD tidigare
har lyft i rekommendationer till Sverige. Mentorprogram ar ett effektivt, och i Sverige
underutnyttjat, verktyg for att fora nyanlanda ndrmare arbete. Nu behdver arbetsgivarna
starta egna mentorprogram, dar yrkesverksamma ingenjorer pa arbetsplatserna far bidra
med sina erfarenheter och rad till nyanlanda kollegor. For de nyanlanda ingenjérerna blir
detta en brygga in till det svenska arbetslivet. For arbetsgivarna kan rekryteringshasen
utokas dar manga kompetenta ingenjorer kan identifieras och rekryteras.

Lang vag kvar till jamstalldhet

Jamstalldhet har byggt Sverige starkt. | en internationell jamférelse har Sverige i flera
decennier haft ett hogt arbetsmarknadsdeltagande bland kvinnor. Kvinnor har tillatits
bidra med kunnande, innovationer och arbete i storre utstrackning har an i manga andra
lander. Det har gynnat Sveriges arbetsmarknad, innovationskraft och samhallsekonomi.
Genom en vél utbyggd foraldraférsékring och barnomsorg har foraldraskap och karriar
gatt att kombinera battre har an i manga andra lander. | debatten tenderar vissa att sla sig
pa brostet, och havdar att Sverige har natt malet om ett jamstallt samhalle. De menar att
nya atgarder pa omradet &r omotiverade. Inget kunde vara mer felaktigt. Sverige ma vara
mer jamstallt &n manga andra lander i varlden. Men vi ar mycket langt ifran att ha en
arbetsmarknad och ett samhalle dar jamstalldhet rader mellan man och kvinnor.

Man har hogre medellner an kvinnor fran dag ett efter ingenjorsexamen. Sveriges
Ingenjorers l6neenkat 2021 visar att ingangslonen for nyutexaminerade civilingenjorer
2021 var 34 700 kr for kvinnor och 35 231 kr for man. Bland hogskoleingenjdrerna var
ingangslonen 32 400 kr for kvinnor och 33 000 kr for méan. Ldénegapet mellan
ingenjorsmén och ingenjorskvinnor okar sedan langre fram i arbetslivet. Skillnaden
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mellan man och kvinnors genomsnittliga heltidsloner per manad, det sa kallade
ralonegapet, uppgar till 10 procent. En ingenjorsman tjanar i genomsnitt 54 300 kr i
manaden medan en ingenjorskvinna tjanar 48 900 kr.

Den som letar efter logiska forklaringar till 16neskillnaden kan se att en storre andel
kvinnor an man arbetar inom offentlig sektor, dar I6nenivaerna ar lagre an privat sektor.
Vidare upptas majoriteten av chefspositioner och hogre befattningar av mén, vilket kan
motivera deras hdgre l6neniva. Men Sveriges Ingenjérers rapport Rén om 16n och kén
har visat att efter att hansyn tagits for sektor, befattning, alder etcetera sa kvarstar en
ofdrklarad I6neskillnad mellan man och kvinnor inom ingenjorsyrket pa 4 procent. Det
gar inte att bortse fran att denna I6neskillnad forklaras av en systematisk orattvisa
baserad pa normer och forvantningar.

Flera studier har visat att kvinnor forvéntar sig lagre 16n &h mén. De uppger ett lagre
ansprak i I6nesamtal, och arbetsgivare utgar fran en hogre I6neniva for en man an en
kvinna med samma kompetens och erfarenheter. Utdver I6neskillnaderna finns ett &nnu
storre inkomstgap mellan man och kvinnor. Nar samtliga inkomster beaktas fran arbete,
naringsverksamhet, kapital och sa vidare, sa tjanar en genomsnittlig man sex miljoner
kronor mer &n en kvinna under hela livet.

Utvecklingen gar i vissa fall at ratt hall. Ralonegapet bland ingenjorer har minskat fran
13,2 procent till 10 procent under aren 2011-2021. Men utvecklingen gar alldeles for
langsamt. Loneskillnaderna och inkomstgapet kommer inte att slutas under
nyutexaminerade ingenjorers livstid, savida inte nya atgarder satts in for att utjamna
skillnaderna.

Det Okade distansarbetet har ibland Ilyfts fram i debatten som en mdjlig
jamstalldhetsmotor. Att arbeta hemifran innebar minskad pendling, mer 16sgjord tid som
underlattar exempelvis hamtning och lamning pa forskolan, samt mojligheten att
kombinera hemsysslor med jobb under arbetstid. | Sveriges Ingenjoérers medlemsenkat,
och i manga andra liknande undersékningar, framgar det att kvinnor generellt a&r mer
positiva till distansarbete an mén. En forklaring kan vara att kvinnor, som tar det
huvudsakliga ansvaret for hem och familj, far vardagen att enklare ga ihop med
distansarbete.

Men den andra sidan av myntet dr att distansarbetet kan fa konsskillnaderna att
cementeras. En norsk studie under Coronapandemins utbredda distansarbete visade att
kvinnor tog en annu storre del av ansvaret for hem och barn an tidigare. Kvinnor sags i
stor utstrackning anvanda den frigjorda tiden av utebliven pendling pa sysslor i hemmet
och aktiviteter med barnen. Man & andra sidan lade i storre utstrackning den frigjorda
tiden pa egna intressen och hobbys. | ett langre perspektiv dar distansarbete mycket val
kan vara bade utbrett och bygga pa frivillighet finns ocksa en risk att mans och kvinnors
karriarméjligheter blir &n mindre jamstallda. Om trenden haller i sig att kvinnor i hdgre
utstrackning foredrar distansarbete an man kan man gynnas pa olika satt genom att vara
pa plats pd kontoret. Genom synlighet och mojligheter att knyta narmare relationer till
chefer och kollegor, samt deltagande i mer informella sammanhang (fikarum, luncher
och after works) kan mans Kkarriarméjligheter bli annu ljusare pa bekostnad av
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kvinnornas, som i storre utstrackning jobbar hemifran. Det &r saledes en forhastad
slutsats att rakna med att distansarbetet ska losa de stora problem som finns pa
jamstalldhetsomradet.

Med ambitionen att stérka jamstalldheten i naringslivstoppen, och 6ka andelen kvinnliga
ledamoter i borsholagens styrelser, ndmns ibland kvotering som en vag. Norge &r ett
intressant exempel att dra lardomar fran da landet har en lag sedan 2004 som kraver att
minst 40 procent av ledamdterna ska vara kvinnor, i styrelser med minst nio medlemmar.
Utvérderingar av atgarden har inte kunnat visa pa en okad lonsamhet hos foretagen,
vilket var ett argument som fordes fram nar lagen kom pa plats. Daremot har Karin
Thorburn, professor vid Norges Handelshogskola, slagit fast i sin forskning att atgarden
lett till en hogre utbildningsniva och bredare kompetens i de norska styrelserna. Detta
kan forklaras av att valutbildade och kompetenta kvinnor tidigare fick st tillbaka, nar
rekryteringen byggde pa natverkande mellan man. Det skall dock sdgas att en lagstiftning
enligt norsk modell skulle ha en hogst begransad effekt i Sverige, da andelen kvinnor i
svenska bolagsstyrelser 2021 uppgick till cirka 38 procent — sjatte hogst i Europa. Med
endast tva procentenheter upp till det norska minimikravet kan snarare andra atgarder
overvagas for att na mer jamstallda bolagsstyrelser. Ett sadant exempel &r att stélla ett
tvingande krav pa bolagsstammornas valberedningar att presentera kandidater av olika
kon vid nomineringar till bolagsstyrelser.

Deltidsarbete och statistisk diskriminering

En av huvudforklaringarna till det stora inkomstgapet mellan kénen éar att fler kvinnor
arbetar deltid an man. Andelen ingenjorskvinnor som arbetar deltid ar mer an dubbelt sa
stor som ingenjorsman: 11 procent jamfort med 4 procent. | enkater framgar att den
vanligaste orsaken till att ingenjorskvinnor gar ner i deltid ar att ta hand om barn och
familj. Genomsnittskvinnan i Sverige berdknas lagga en timme mer per dag &n
genomsnittsmannen pa obetalt arbete (barn, familj, hem) — under hela livet.

Aven om ingenjorsman i genomsnitt tar ut mer foraldraledighet under barnets forsta tva
ar an genomsnittsmannen sa ar skillnaden mot ingenjorskvinnor alltjamt mycket stor. En
medlemsenkaét fran 2015 visade att 44 procent av ingenjorskvinnorna & hemma 10-12
manader och 28 procent & hemma mer &n 12 manader under barnets forsta tva ar. Bland
ingenjorsmén uppgick andelen till 9 respektive 1 procent.

Att ga ner pa deltid, eller ta ut langre foraldraledighet, ar oftast ett gemensamt beslut.
Men det far stora individuella konsekvenser. Pa kort sikt paverkas I6nen, och pa langre
sikt karriarmajligheter och pension. Att arbeta deltid under smabarnsaren kan paverka
pensionen kraftigt. Ju tidigare i livet deltidsarbetet sker ju storre negativ paverkan far det
pa pensionen, pa grund av ranta-pa-ranta effekter. Dagens situation innebdr att kvinnor
star tillbaka fran hogre 16n och hogre pensioner, och i stéllet tar ett storre obetalt ansvar
for barn, familj och hem. Detta kan bli ett extra hart ekonomiskt slag efter skilsmassa da
det tidigare gemensamma beslutet far helt individuella konsekvenser for 16n och pension.
Ett jamnare uttag av deltid & nagot som enligt forskningen skulle ha en starkt
utjamnande effekt pa inkomst mellan man och kvinnor. Har behover det ske forandringar
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inom manga olika delar av samhéllet. Attitydforandringar i hemmet och privatlivet att
béttre dela pa deltiden och det obetalda arbetet kan ta lang tid. Men kollektivavtalen kan
redan idag tydligare uppmuntra till ett jamnare uttag av deltid. Samtidigt bor
arbetsgivare, fackforbund och samhaéllet i stort verka for heltidsarbete som norm for
saval alla kvinnor som man. Heltidsarbete inom ramen av en tillsvidaretjanst ar namligen
grunden for trygghet, sjalvstandighet och jamstalldhet.

Den ojamna ansvarsfordelningen for hem och familj far inte enbart konsekvenser i form
av ett ojamnt uttag av deltid, och darmed ekonomisk ojamlikhet mellan kénen, utan
ocksa konsekvenser for hdlsa och sjukskrivningar. Kvinnor har ett betydligt hogre
sjukpenningtal &n man. Sjukpenningtalet, som star for antalet dagar per person om alla
dagar med sjuk- och rehabiliteringspenning under ett ar slas ut pa alla forsakrade
individer, uppgar till 12,35 for kvinnor och 6,77 for man (juni 2022). Flera studier, fran
bland andra IFAU, har slagit fast att kvinnors hogre familjeansvar &r en avgodrande
forklaring till det hogre sjukpenningtalet. Det ar ndmligen efter det forsta barnet som
sjukfranvaron kraftigt borjar skilja sig at mellan mén och kvinnor. En bra arbetsmiljo for
alla &r en viktig grundforutséttning for att tackla kénsskillnaderna inom sjukskrivningar.
Men kanske annu viktigare &ar att man och kvinnor i stérre utstrackning an idag delar pa
ansvaret for hem och familj.

Nar fordelningen ar sa skev i uttag av deltid och foraldraledighet ser somliga arbetsgivare
incitament att forfordela kvinnor 1 rekryteringar och befordringar. Wid—en
rekryteringArbetsgivaren kan arbetsgivaren—forvanta sig att en kvinna kommer vara
franvarande fran jobbet i storre utstrackning dn en man i samma alder och livssituation.
I en ekonomisk kalkyl blir dd@ mannen en mer ”I6nsam” rekrytering. Pa detta satt viljs
man framfor kompetensmassigt jambordiga kvinnor for chefspositioner. Man far ocksa
battre karriarmdjligheter inom ramen for samma tjanst an kvinnor, till exempel som
specialist. Kvinnor far i stallet i storre utstrackning ga fran tjanst till tjanst for att
avancera i karriaren. Man belénas i manga fall med hogre I6ner an kvinnor for samma
arbete. Fenomenet benamns statistisk diskriminering, och drabbar kvinnor som grupp pa
ett djupt oréattvist satt. Dorrar stangs for manga kvinnor, sarskilt i den alder som &r vanlig
for familjebildning. Flera studier har ocksa visat att inkomstgapet mellan méan och
kvinnor tar fart pa riktigt forst vid familjebildningen. Kvinnor blir straffade ekonomiskt
av att skaffa barn, vilket mén inte blir. En stor dansk studie slog exempelvis fast att
kvinnor som skaffar barn i genomsnitt gar miste om 400 000 danska kronor under en
tiodrsperiod efter att barnet fotts, jamfort med kvinnor som inte skaffar barn. For mannen
syntes inget inkomsttapp mellan de som skaffade barn och de som inte gjorde det.

Ett stort ansvar vilar pa arbetsgivarna att bryta sig loss fran diskriminerande
forvantningar, och i stallet se till kompetens oavsett kon vid rekryteringar, befordringar
och I6nesamtal. Ett minimum dr att forvéanta sig att nyutexaminerade man och kvinnor
erbjuds samma ingangslon som ingenjorer. Men verkligheten &r langt ifran att uppfylla
denna modesta forvantning.
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Forandringar i foraldraforsékring och kollektivavtal nédvandiga

For att sla bort arbetsgivarnas incitament att forfordela kvinnorna kravs systematiska
forandringar. Manga forskare har pekat pa att en mer jamstalld foraldraforsakring skulle
vara den mest effektiva strukturella férandringen. Dagens foraldraforsakring bestar av
90 dagar for vardera foraldern, de tre si kallade ”pappaménaderna”, dér resten &r
overlatningsbara. Saco har sedan 2015 verkat for en tredelad foraldraférsakring, dar 130
dagar ges till vardera féraldern och resten &r dverlatningsbara. Atgérden skulle enligt
relevant forskning leda till ett minskat inkomstgap mellan mén och kvinnor.

Det finns ocksa inlasningseffekter for kvinnor reglerade i kollektivavtal. Ett konkret
exempel ar kvalifikationstiden for foraldralon. | privat sektor ar denna 12 manader. En
nyanstalld far sdledes inte ratt till foraldralon, utan far ndja sig med en lagre
foraldrapenning. Kvinnor, som tar den huvudsakliga foraldraledigheten, far darfor lagre
incitament att ta ett nytt, attraktivt jobb samtidigt som de planerar barn. | kommunal och
regional sektor har kvalifikationstiden i avtalen halverats fran 12 manader till 6 manader,
vilket ocksa innebar att inlasningseffekten har minskat (da perioden underskrider en
normal graviditet). Inlasningseffekten kan avskaffas helt genom att ta bort
kvalifikationstiden for foraldralon reglerad i kollektivavtalen for privat, regional och
kommunal sektor likt man har gjort i avtalen for statlig sektor.

Ett annat exempel r att det idag &r frivilligt for arbetsgivaren att géra inbetalningar till
tjanstepensionen ITP 2 under den anstdlldes fordldraledighet. Kvinnor, som &r
foraldralediga betydligt langre dan man, kan saledes fa ett dubbelt ekonomiskt bakslag.
Bade lagre manadsinkomst pa direkten och lagre pension langre fram. En viktig princip
ar att foréldraledighet aldrig ska straffa tjanstepensionen. Det innebér, i detta exempel,
att rekommendationen till arbetsgivaren att betala in till ITP 2 under den anstalldes
foraldraledighet behover bli en skyldighet reglerad i kollektivavtalen. Atgarder likt dessa
innebdr aven att mans ekonomiska incitament att ta ut foréldraledighet okar, vilket kan
bidra till ett jamnare uttag.
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Budget- och verksamhetsdirektiv for 2024

Budgetdirektiv

Budget for Sveriges Ingenjorers forbundsverksamhet ska konstrueras sa att
forbundsrorelsens lI6pande verksamhets kostnadsmassa understiger eller motsvarar den
I6pande verksamhetens omséttning inom en period med ofdrédndrad medlemsavgift.

Budget for projekt, utvecklingsinsatser, eller tillfalliga atgarder som kréavs utifran
omvarldshandelser far finansieras av fritt eget kapital. Denna budget far justeras
I6pande, men den totala kostnadsmassan i moderférbundet, inklusive budget for
projekt, utvecklingsinsatser och tillfalliga atgarder, far maximalt Gverstiga den totalt
budgeterade omséttningen med 5% och moderforbundets egna kapital skall motsvara
en soliditet om minst 30%.

Den totala medlemsavgiften till Sveriges Ingenjorer far 6ka med i genomsnitt hogst tva
procent per ar under en rullande femarsperiod. Stravan ar dock att undvika en hojning
av arsavgiften.

Forbundsstyrelsen har att besluta om forslag till avsattningar till konfliktfond arligen,
men konfliktfondens egen avkastning tillfors konfliktfonden utan sérskilt beslut.
Malsattningen ar att antalet konflikdagar inte minskar, med hansyn till ingenj6rernas
I6nedkningar och medlemsantal. Om antalet konfliktdagar minskar ska ett aktivt beslut
tas om eventuell extra avséttning till konfliktfonden.

Verksamhetsdirektiv

e Var forbundsverksamhet ska bedrivas med utgangspunkt i och med stod av de
policydokument och program som har faststallts av fullmaktige.

e Var verksamhet ska genomforas med saval ett nationellt som ett internationellt
perspektiv.

e Var verksamhet ska bedrivas medlemsnara genom att forbundet finns och syns
lokalt pa arbetsplatser och hogskolor samt i distrikten.

e Vi ska utveckla medlemsnyttan for att intressera manga olika grupper, bade
medlemmar och de ingenjorer som annu inte ar medlemmar.

e Var medlemsrekrytering ska i forsta hand inriktas mot teknologerna samtidigt
som satsningarna riktade mot yrkesverksamma ingenjorer ska fortsatta. Att
behalla medlemmar &r viktigare an att rekrytera nya.

o Alladelar av vart forbund — lokalt, i distrikten samt centralt — ska arbeta
integrerat i fragor som rér medlemsvard och medlemsrekrytering.
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Fullmaktige beslot

att faststalla arvoden 2023 till forbundsstyrelse, valberedning och revisorer
med bas = ingenjdrsmedellon for medlemmar i Sveriges Ingenjdrer' 20212

Uppdrag Fast arvode Rorligt arvode
per
Bas x faktor sammantrade
Bas x faktor

Ordférande m?
Forste och andre vice férbundsordfdrande (n?)/2 -
Ovrig férbundsstyrelseledamot 0,50 0,025
Revisor (fortroendevald) 0,25 0,025
Valberedningsledamot

att faststalla arvode 2023 till Teknolograd och Teknologstyrelse med bas:
medellon nyexaminerad alla medlemmar 20213

Uppdrag Fast arvode Rorligt arvode
per
sammantrade
Bas x faktor
Teknologstyrelse 1500 kr 0,010
Teknolograd 0,010
att for den auktoriserade revisorn utgar arvode och kostnadsersattning enligt avtal mellan férbundet

och den valda revisionsbyran
att arvode for andra uppdrag faststalls av forbundsstyrelsen

att ars- och motearvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje tidpunkt
gallande attestinstruktion for forbundet

att faststalla regler for kostnadsersattning 2023, enligt méteshandling 20.01
att arvoden och regler for kostnadsersattning galler for tiden 2022-11-23 — fullmaktiges ordinarie mote
2023.

"Saco l6nesok, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer (inga ytterligare filter). Medellon 2021 = 55 230 kr, ibid
22021 &r den senaste statistiken som ar tillganglig.

3 Saco lénesdk, samtliga nyutexaminerade medlemmar i Sveriges Ingenjérer (inga ytterligare filter) medelldn 2021=
34 542 kr
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REGLER FOR KOSTNADSERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA 2023

(inrikes och utrikes farrattning)

Syftet med dessa regler ar att fortroendevald ska erséattas for sina verkliga kostnader for att kunna fullgéra
sitt uppdrag. Da reglerna inte tacker varje tankbar situation forutsatts att berdrd fortroendevald valjer
fardsatt, logi och maltid med hansyn till saval forbundets ekonomi, sin egen situation samt miljon. Vid
tveksamhet ska alltid férbundskansliet kontaktas sa att ingen diskussion om kostnader behdver uppsté i
efterhand.

Traktamenten utgar inte.

Kostnadsersattning utbetalas i efterskott mot skriftlig rakning. Till rakningen ska bifogas verifikationer i

original. Rakningen bor vara inldmnad senast en ménad efter forrattningen, dock allra senast 31 januari aret

efter frrattningen.

Forlorad ordinarie arbetsfortjanst

For fortroendevald med centralt uppdrag (forbundsstyrelse, valberedning, revisorer,
forhandlingsdelegationer etc.) ersatter férbundet forlorad ordinarie arbetsfortjanst, i form av
tjanstledighetsavdrag eller motsvarande, enligt arbetsgivarintyg.

For uppdrag i distrikt eller yrkesféreningar ersatts forlorad arbetsfortjanst endast om kansliet godkant
ersattningen i forvag.

Forbundsdirektoren far, i samrad med valberedningen och revisorerna, tréffa éverenskommelse med
fortroendevald och dennes arbetsgivare om annat satt for utbetalning av ersattning for forlorad ordinarie
arbetsfortjanst. S&dan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Reskostnad

Resa med tag, flyg eller bat ersatts normalt for icke ombokningsbar andraklasshiljett, ekonomiklassbiljett
eller motsvarande "lagpris”. Ombokningsbar biljett ersatts i de fall som tider kan komma att andras, t ex i
samband med forhandlingar. Resa ska planeras under beaktande av tid-, miljo- och halsohansyn.

Lokalresor ersatts normalt for allmanna (kollektiva) fardmedel. Lokalresan far goras med taxi om
tidsvinsten blir avsevard.

Ersattning for resa med privat bil utgar med Skatteverkets belopp for skattefri bilersattning med egen bil #
samt for parkeringskostnad och eventuell trangselavgift mot kvitto.

Logikostnad
Ersattning for logikostnad utgar for hotellrum av normalstandard.

MAaltidskostnad

Ersattning for egna maltidskostnader under resa langre an tre timmar utgar mot kvitto med hogst 200 kr.
Forbundet ersatter inte egna kostnader for starkal, vin eller starksprit.

#2023 ar beloppet 25 kr per mil.
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NARVARANDE FULLMAKTIGELEDAMOTER OCH ERSATTARE
0m namnet-geremstrakits har ledamoten anmalt forhinder

Lista

Chefer & Ledarskap
Chefer & Ledarskap
Chefer & Ledarskap
Erfarna Ingenjorer
Erfarna Ingenjorer
Erfarna Ingenjorer
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan
Ericssonlistan

Hogskolor och Universitet
Hogskolor och Universitet
Hogskolor och Universitet

Hogskolor och Universitet
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Ingenjorer i Institutssektorn
Ingenjorer i Staten

Ingenjorer i Staten

Ingenjorer i Staten
Ingenjorer i Staten
Ingenjorer i Vilfarden
Ingenjorer i Vilfarden
Ingenjorer i Vst
Ingenjorer i Vst
Ingenjorer i Vst

Ordinarie ledamot (vald

enligt artikel 321)
Johan Téarbo

Sofia Johannesson

Ersittare Anm.

Josefine Staaf
Bertil Nordqvist
Hakan T Danielsson
Sara Hellsten

Per Thell

Anna Ekebro

Ulf Rosberg

Hakan N Lonnqvist
Frans Frejdestedt
Sonia Sangari
Lars-Ake Ekdahl
Mikael Goldberg
Iwe Lingstrom
Méns Ostring
Martin Eneling

ForbjornHar Mikael Asman
TFeodoraRetegan Ingen
Veolmer ersittare

Helene Ahsberg
Carl-Fredrik Lindberg
Patricia B Quaglia
Bjorn Nystrom
Ralph-Peter Kross
Luciano Quaglia Casal

Ulla Aaloainen

Jesper Aspelin
Viveca Wallqvist
Maria Sandberg

Magnus Landgren
Carolina Gomez
Lagerlof

Christina Ek166f
Patrik Milton
Jasin Arkavazi
Anders Ripa
Gunnar Parkefelt
Per Tore Eidsvik
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Sveriges
Ingenjorer
Elisabeth
Ingenjorer i Vst Susann-Lindevist Gardback
Ingenjorer i Vst Audun Tengs
Ingenjorerna i Véstmanland och
Dalarna Mikael Blomqvist
Ingenj6rerna i Vastmanland och
Dalarna Johanna Holmlund
Ingenjorerna i Vistmanland och
Dalarna David Lindgren
IT, Konsult och Innovation Anders C Johansson
Anmalt
IT, Konsult och Innovation BirgitEnclund forhinder
IT, Konsult och Innovation Henrik Lundin
Kléver Dam Pia Hill
Kléver Dam Anke Kronert
Klover Dam Katarina Wigginton
Klover Dam Karin Stihl
Klover Dam Cecilia Wahlstrom
Kloéver Dam CeeiliaLeman Nicolin Ahlqvist
Katarina
Klover Dam JemilaHabainy Samuelsson
Mera pang for pengarna — More bang
for the buck Elin A Petersson
Mera pang for pengarna — More bang  Anna Margitin
for the buck Blomberg
Mera pang for pengarna — More bang
for the buck Anders Alminger
Mera pang for pengarna — More bang
for the buck Mahin Rahimi
Saab-listan Lars Svensson
Anmalt
Saab-listan Philip-Andersson forhinder
Saab-listan Magnus Gustafsson
Petra-EvaMarie Anmalt.
Saab-listan Borgstedt forhinder
Scaniaingenjorer for trygghet i
foréandring Lisa Lorentzon
Scaniaingenjorer for trygghet i
forédndring Anders Eriksson
Scaniaingenjorer for trygghet i
forandring Bettina Kylefors
Scaniaingenjorer for trygghet i
forédndring Rickard Angman
Scaniaingenjorer for trygghet i
forédndring Petra Areskoug
Anmalt
Stockholm Mélardalen JohanIngberg forhinder
Stockholm Mélardalen Erik Molin
Sveriges Brand- och
Riskhanteringsingenjorer Susanne Stenlund Elin Theander
Sveriges Ingenjorer AB Volvo Katarina Strid

Sveriges Ingenjorer AB Volvo Peter Ménsson





Sveriges
Ingenjorer

Sveriges Ingenjorer AB Volvo
Sveriges Ingenjorer i NORR
Sveriges Ingenjorer i NORR
Sveriges Ingenjorer i NORR
Sveriges Ingenjorer i NORR
Sveriges Ingenjorer i SANDVIK
Sveriges Ingenjorer Syd
Sveriges Ingenjorer Syd

Sveriges Ingenjorer Syd

Sveriges Ingenjorer Syd
Syddstra Sveriges Ingenjorer

Unga Ingenjdrer

Lista

Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna
Teknologerna

Teknologerna
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Mari Larsson
Magnus Jalmbrant
Johan Granberg
Johnny Dahlberg
Ulf Gronberg
Erik Knebel
Hakan Giil

Emma Strale

Philip Stankovski
Maygon Wendel-
Lesenius

Helen Keijser

OsearFHorsberg

Ledamot (vald
enligt artikel 322)

Deltog ¢j tisdag,
Per Beremark
tradde in i Philips
stille

Ingen
ersittare

Ersattare Anm.

Sovan Mong
Alexandra Billett
Andreana Vojinovic
John Bankefors

Sara Sarawi

Hedar Abdullah
Elias Martinsson
Tara Hossein

Omar Abasi
Mohanad Abugharbia
Abdul Bakir
Rodney Muganzi
Christopher Blizzard

Rasha Elathan

Josefin Rojas
Vazquez
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OVRIGA NARVARANDE

Om de som har uppdrag som valberedning eller revisor ocksa ar fullméktigeledamoter
star de redan i forteckningen ovan och redovisas i sé fall nedan som kursivt namn.

Valberedning Per Tore Eidsvik
Karin Stihl
Mari Larsson
Stefan Winstedt
Per Beremark
Sofia Johannesson
Anke Kronert

Anders Ripa
Revisorer Johan Tdrbo
Johan Ingberg
Katarina Wigginton
Fredrik Sjolander, KPMG

Forbundsstyrelse Ulrika Lindstrand, forbundsordférande
Per Norlander forste vice forbundsordforande
Sara Anvarsson, andre vice forbundsordforande
Kristin Andersen
JoachimPetterssen, anmdlt forhinder
Philip Engstrom
EridaKrantzRéhne, forhindrad att delta pga. snoovider
Therese Koggdal
Marcus Suurkiila
Peter Tonning

Arezou Taghizadeh
Per-Arne Lundberg
Ulf Nordberg
Fares Abugharbia
Viktor Andersson
Adjungerade till Johanna Béang, utsedd av Akademikerforeningen vid Sveriges
forbundsstyrelsen Ingenjorer
Lotta Ljungqvist, utsedd av Unionen-klubben vid Sveriges
Ingenjorer
Gaster -
Forbundskansli, Richard Malmborg, Férbundsdirektor
Deltar pa hela eller delar Therése Avoltén, VD-assistent
av motet Marianne Lagerstedt, Ekonomichef

Elisabeth Arbin, Forbundssekreterare, chef Demokratistod
Camilla Frankelius, Foérhandlingschef
Heléne Robson, Chefsjurist
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Asa Soderén, Kommunikationschef

Johan Kreicbergs, Chef Politik och paverkan

Sara Peterson, HR chef

André Pierrou, Chef Medlemsutveckla och rekrytera
Daniel Falk, Enhetschef Industrisektorn

Pia Béackstrom, Enhetschef Tjanstesektorn

Andreas Nystrom, Enhetschef Offentligsektor

Ola Sundstrom, Enhetschef Forhandling och Utveckling
Pernilla Norlin, Enhetschef Analys och Paverkan
Natasha Kavalic, Enhetschef Medlemsutveckling
Nils Haag, Enhetschef Rekrytering

Torsten Kjellgren, Utredare

Johan Sittenfeld, Utredare

Jessica Bagge, Opinionsbildare

Simon Lefvert, Kommunikator

Olle Dahlberg, Utredare

Fia Jonsson, Opinionsbildare

Jenny Sjoberg, Kommunikator

Teresa Chiverton, Digital kommunikator & fotograf
Alexander Orlinge, Pressekreterare

Patrik Bjornstrom, utredare

Karin Virgin, Ingenjoren.se

Karin Thorsell, Ingenjorer.se

I ndrvaroforteckningen har upptagits de fullmiktigeledamdter och ersittare samt Gvriga som
var ndrvarande vid hela eller delar av motet.

Fullmaktige uppfyllde vid samtliga beslutstillfallen kraven pa beslutsforhet enligt Stadgar for

Sveriges Ingenjorer.

I redovisningar fran voteringar och personval i métessystemet redovisas antal rostberattigade
utan avrikning for tillfélligt frinvarande ledaméter.

I protokollet &r foredragningslistans punkter inforda i den ordning som fullméktige behandlade

dem.

Yrkanden som dragits tillbaka redovisas ej i protokollet. Nomineringar som avbojts redovisas.
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Sondag 2022-11-20

Inledning

Forbundsordférande Ulrika Lindstrand hélsade fullméktigeledaméter, géster och Gvriga
motesdeltagare vilkomna och gjorde en 6versikt av det senaste arets storre hindelser.

§ 01 FULLMAKTIGEMOTET OPPNAS

Ulrika Lindstrand forklarade fullméktiges ordinarie méte 2022 6ppnat.

§ 02 UPPROP OCH JUSTERING AV ROSTLANGD

Ulrika Lindstrand konstaterade att 85 fullméktigeledamoter var inloggade med rostritt.

Enligt Stadgar for Sveriges Ingenjorer, artikel 334 dr fullmdktige beslutsfort ndr minst hélften
(>48) av samtliga (95) fullmdktigeledamdter och ersdttare dr ndarvarande.

Ulrika Lindstrand konstaterade att Ingenjorsfullméktige var beslutsfort.

Fullméktige beslot

att faststélla rostlangd enligt bilaga 02 [reviderad 2022-11-20] i méteshandlingarna.
§ 03 VAL AV MOTESFUNKTIONARER

§ 03.01 Val av motesordforande och ersittare

Fullmiktige beslot enhalligt

att till motesordforande vilja Sofia Johannesson
att till forste ersittare vélja Johan Téarbo
att till andre erséttare vilja Karin Stihl.

Byte av motesordforande

Ulrika Lindstrand overlimnade ledningen av métet till Sofia Johannesson.

§ 03.02 Val av motessekreterare och ersiittare

Fullméktige beslot
att till motessekreterare vilja Elisabeth Arbin

att till forste ersittare vilja Jenny Sjoberg.
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§ 03.03 Val av tva protokolljusterare tillika rostriknare
Fullmaktige beslot
att till protokolljusterare tillika rostréknare vélja Henrik Lundin och Helen Keijser

att fullméktigeprotokoll 2022 ska skickas ut for justering senast 2022-12-20
§ 04 FOREDRAGNINGSLISTA

Fullméktige beslot

att godkinna foredragningslistan for Ingenjorsfullméktige 2022.

§ 05 MOTETS STADGEENLIGA UTLYSANDE

Elisabeth Arbin redogjorde for néir kallelse och méteshandlingar skickats ut.

Fullmaktige beslot

att fullmaktigemote 2022 &r stadgeenligt utlyst

att faststélla publicerade méteshandlingar samt utskottsutldtande 1-7 som fullméaktiges
skriftliga beslutsunderlag.

§ 06 MOTESORDNING

Sofia Johannesson informerade att métesordningen fanns som forinspelat material pa
forbundswebben samt i utskickat underlag.

Johan Térbo, Ordinarie fullméktigeledamot Chefer & Ledarskap yrkade

att

medlemstidningen Ingenjorens medarbetare har nérvaroritt pa 6ppna och slutna
utskott. (Detta giller inte Sarskilt utskott.)

Bjorn Nystrom, Ordinarie fullméktigeledamot Ingenjorer for ett hallbart samhélle yrkade

att

foljande text utgér ur moétesordningen: Inga nya yrkanden som inte
utskottsbehandlats far lyftas i plenum

Mikael Goldberg, Ordinarie fullméktigeledamot Ericssonlistan yrkar

att

det dven i ar ska vara formellt fri forslagsrétt av drenden i plenum dven av
utskottsbehandlade drenden. Dock uppmanas ledaméterna att ldgga och bearbeta
sina forslag 1 6ppna och slutna utskott, samt sdka jimkningar efter utskotten enligt
de intentioner som beskrivs i punkt 2.5 under ”Séarskilda métesregler for utskotten” i
den foreslagna motesordningen.
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Fullméktige beslot
att bifalla Johan Térbos yrkande, om Ingenjorens medarbetares narvaro i utskotten
att bifalla andemeningen i Bjorn Nystroms och Mikael Goldbergs yrkande om formellt

fri forslagsratt av drenden i plenum dven av utskottsbehandlade drenden
att med ovan beslutade dndringar faststéilla métesordning enligt bilaga 06 i

moteshandlingarna.

§ 07 SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2021

Fullméktigeledamoterna har haft mojlighet att titta pa en inspelad foredragning av Sveriges
Ingenjorers arsredovisning 2021 av ekonomichef Marianne Lagerstedt.

Fullmaktige beslot
att lagga Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2021 till handlingarna.

§ 08 REVISIONSBERATTELSE 2021

Ledamdterna av har haft mojlighet att 14sa revisionsberittelsen sa ingen foredragning av
drendet.

Fullméktige beslot
att lagga revisionsberittelsen 2021 for Sveriges Ingenjorer till handlingarna.

§ 09 GRANSKNINGSRAPPORT 2022

Ledaméterna av har haft mojlighet att 14sa granskningsrapporten sa ingen foredragning av
drendet.

Fullméktige beslot

att lagga revisorernas granskningsrapport 2022 till handlingarna.

§10 RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR 2021 SAMT DISPOSITIONER

Fullméktige beslot
att faststélla resultatrdkning och balansrdkning 2021 for Sveriges Ingenjorer
att 14 233 369 kr avseende konfliktfondens vinst avsitts till &ndamaélsbestdmda

medel, konfliktfond, samt att 213 322 779 kr balanseras i ny rdkning.

att lagga Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2021 till handlingarna.
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§11 ANSVARSFRIHET FOR RAKENSKAPSARET 2021

Fullmaktige beslét enhalligt

att bevilja forbundsstyrelsens ledamoter och forbundsdirektdren ansvarsfrihet for
rakenskapséret 2021.

§12 FORBUNDSSTYRELSENS RAPPORTER

§ 12.01 Verksamhetsrapport 2022 samt motionsuppféljning 2021

Fullméktigeledamoterna har haft mojlighet att titta pa en inspelad foredragning av Camilla
Frankelius forhandlingschef, André Pierrou avdelningschef for medlemsutveckla och
rekrytera, Johan Kreicbergs Samhillspolitisk chef samt Asa Séderén kommunikationschef.

Sofia Johannesson dppnade upp for fragor.

Mari Larsson, Sveriges Ingenjorer AB Volvo

Kommenterade att i motionsuppfdljningen s har AB Volvo inte efterfragat att arbeta in
perspektiv kring Industri 4.0 i befintligt néringspolitiska programmet.

Emma Strile, Sveriges Ingenjorer Syd

Efterfragade ett fortydligande om var i organisations schemat Programkontoret &terfinns.
Elisabeth Arbin svarade pa fragan, att pa organisationsbilden i verksamhetsrapporten aterfinns
den i Verksamhetsutveckling och uppfoljning.

Ralph-Peter Kross, Ingenjorer for ett hallbart samhélle

Frégade hur kansliet arbetar vidare med hans motion om stupstocken fran 2021.

Elisabeth Arbin svarade att det finns skrivningar i det i avtalsplattformen och att det &r
delegationerna som arbetar med fragan. Avtalsrorelsen inleds forst i december 2022 sa vilka
yrkanden som kommer i respektive delegation ar for tidigt att svara pa.

Fullméktige beslot

att lagga verksamhetsrapporten 2022 och motionsuppfoljnigen 2021 till handlingarna.

Byte av motesordforande Karin Stihl tog ver efter Sofia Johannesson. Métet ajournerades i
35 minuter och ledaméterna uppmanades att hantera nomineringar under pausen.

§ 12.01 Verksamhetsrapport Richard Malmborg
Richard Malmborg, forbundsdirektor holl ett anférande om verksamheten med tillbakablick

over sin tid som forbundsdirektor 2002-2022.

§ 12.02 Ekonomirapport 2022

Fullmaktigeledaméterna har haft mojlighet att delta pa ett informationsméte den 14:e
november. Marianne Lagerstedt foredrog Ekonomirapporten i korthet.

Fullmaktige beslot

att lagga rapporten till handlingarna.
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§ 12.03 Presentation av propositioner

Marianne Lagerstedt, ekonomichef, presenterade proposition om Budget och &rsavgifter 2023
samt proposition om Budget- och verksamhetsdirektiv 2024.

Philip Engstrom och Peter Tonnédng redovisade hur arbetet med de tva politiska programmen
hanterats under verksamhetsaret samt vad de tva programmen i korthet handlar om.

§13 NOMINERINGAR

Karin Stihl oppnade punkten 13 och ldmnade ddrefter over ordforandeskapet till Johan Tdrbo.
Fullmaktigeledamdterna har haft mojlighet att titta pa en inspelad féredragning av
valberedningens arbete av Per Tore Fidsvik, valberedningen. Per Tore Eidsvik presenterade

dven forslaget under sammantrédet.

§ 13.01 Forbundsordforande

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag till forbundsordforande
Ulrika Lindstrand

§ 13.02 Forste vice forbundsordforande

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag till forste vice forbundsordforande

Per Norlander
§ 13.03 Andre vice forbundsordforande

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag till andre vice forbundsordforande
Sara Anvarsson

§ 13.04 Forbundsstyrelse, fem examinerade

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag:

Bettina Kylefors
Fares Abugharbia
Joachim Pettersson
Kristin Andersen
Marcus Suurkiila

Peter Tonnidng nomineras av Anders C Johansson & Henrik Lundin - IT, Konsult &
Innovation

Frida Krantz R6hne nomineras av Anders C Johansson & Henrik Lundin - IT, Konsult &
Innovation
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§ 13.05 Forbundsstyrelse, en teknolog

Teknologradet genom Hedar Abdullah nominerade
Alexandra Billett

§ 13.06 Stingning av nominering

Fullméktige beslot

att stanga nominering till forbundsstyrelsen.

§ 13.07 Valberedningens ordforande

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

11 (55)

Per Tore Eidsvik nomineras av Anders Ripa, Ingenjorer i vést, Bjorn Nystrom,
Ingenjorer for ett hallbart samhélle samt Bertil Nordqvist, Erfarna Ingenjorer

Sofia Johannesson nomineras av Anders C Johansson IT, Konsult & Innovation

§ 13.08 Valberedning, tre ledamoter

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

Rebecka Tonnvik nomineras av Elin Petersson, Mer pang for pengarna.
Anke Kronert nomineras av Pia Hill, Kléver dam
Per Beremark nomineras av Philip Stankovski, Sveriges Ingenjorer syd

Carl-Fredrik Lindberg nomineras av Patricia Quaglia, Ingenjorer for ett hallbart

sambhille
Mikael Goldberg nomineras av Iwe Lingstrom, Ericssonlistan

Magnus Jalmbrant nomineras av Johan Granberg, Sveriges Ingenjorer i Norr

Martin Eneling nomineras av Mikael Asman, Universitet och hogskolor
Per Tore Eidsvik, nomineras av Anders Ripa, Ingenjorer i vast
Ulf Rosberg, nomineras av Per Thell, Ericssonlistan

§ 13.09 Revisor sammankallande

Johan Térbo konstaterade ledamoterna har haft mojlighet att ta del av ett forinspelat material

pa forbundets hemsida.
Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag

Johan Téarbo
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§ 13.10 Revisor, en ledamot

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag

Anders Ripa

§ 13.11 Stingning av nomineringar

Fullmaktige beslot

att nomineringen till samtliga valbara poster &r avslutad.

§13.12  Presentationer

Johan Térbo konstaterade inga presentationer av kandidater kommer géras pa moétet utan att
fullmédktige har kunnat ta del av kandidatpresentationer pa forbundets webbplats. Nya
nomineringar till forbundsstyrelsen kommer ldggas upp pé forbundets webbplats sé snart nya

filmer inkommer.

§ 13.13 Valberedningens forslag arvoden

Stefan Winstedt redogjorde for valberedningens forslag.
Johan Térbo tackade for foredragningen.

§ 13.14 Rapport Ingenjorsvalet 2022

Karin Stihl redovisade arbetet med Ingenjorsvalet 2022.
Johan Térbo tackade for foredragningen.
Ingenjorsfullméktige beslot

att lagga rapporten till handlingarna.

§14  UTSKOTT

§ 14.01 Fordelning av drenden pa utskott 1 — 7

Fullmaktige beslot

att faststélla fordelning av drenden enligt bilaga 14.01 i moteshandlingarna.

§ 14.02 Nominering ordférande i utskott 7

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar inkommit:

Maygon Wendel Lesenius nomineras av Hékan Giil, Sveriges Ingenjorer syd samt
Anders C Johansson, IT, Konsult & Innovation

Pia Hill nomineras av Bertil Nordqvist, Erfarna Ingenjorer
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§ 14.03 Nominering av ledaméoter i utskott 7

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar inkommit:

Ulf Rosberg, Ericsson nominerats av Per Thell

Christina Ek166f, Ingenjorer i staten nominerats av Magnus Landgren
Elisabeth Gardback, Ingenjorer vist, nominerats av Anders Ripa

Sandra Hammarsten, Teknologerna nominerats av Daniel Westerholm
Maygon Wendel Lesenius, Sveriges Ingenjorer syd nominerats av Héakan Giil
Pia Hill, Klover Dam, nomineras av Bertil Nordqvist

Patricia Quaglia, Ingenjorer for ett héllbart samhélle, nomineras av Bertil
Nordqvist

Mahin Rahimi, Mer pang for pengarna, nomineras av Elin Petersson

Rodney Muganzi, Teknologerna, nomineras av Mohanad Abugharbia

§ 14.04 Val av ordforande och ledamadter i utskott 7

Efter omrostning av antalet ledamoter i utskott 7, med 54 roster for 5 ledamdter och 33
roster for 8 ledamoter inklusive ordférande beslot

Fullmaktige
att utskott 7 bestar av 5 ledamoter inkluderat ordférande, vilka representerar olika
listor.
att till ledamot tillika ordférande i utskott 7 vélja
Pia Hill
att till ledamoter i utskott 7 vélja
Ulf Rosberg
Maygon Wendel Lesenius,
Elisabeth Gardbick

Patricia Quaglia.

§ 14.05 Val av ordféoranden och ersittare i utskott 1-6

Johan Térbo konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

Utskott 1: Ordforande Frans Frejdestedt, ersittare Carolina Gomez Lagerlof
Utskott 2: Ordforande, Peter Ménsson, erséttare Ulf Gronberg

Utskott 3: Ordférande Magnus Jdlmbrandt, erséttare Iwe Lingvist

Utskott 4: Ordforanden, Helena Keijser ersittare Martin Eneling

Utskott 5: Ordféranden, Elin Petersson erséttare Carl-Fredrik Lindberg
Utskott 6: Ordférande Mikael Goldberg, erséttare Bjorn Nystrom

Bjorn Nystrom yrkar att bli entledigad och att Anke Kronert tar hans plats i utskott 6.

fullméiktige beslot
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att vélja ordforande och ersittare till utskott 1-6 enligt ovan
att Bjorn Nystrom ersétts av Anke Kronert som erséttare 1 utskott 6
att vilja fordelningen av ombud och funktionérer enligt métesbilaga

14.05

Byte av motesordforande. Karin Stihl bytte av Johan Térbo.
§ 15 FRAGESTUND
§ 15.01 Skriftliga fragor

Karin Stihl konstaterade att det inkommit atta skriftliga fragor fran Bjorn Nystrom (2 st.),
Patricia Quaglia (1 st.), Bertil Nordqvist (1 st.) och Philip Stankovski (4 st.).

Da dessa fragor dels var méanga, dels var av teknisk karaktér valde forbundsstyrelsen genom
Ulrika Lindstrand att svara muntligt pa Bertil Nordqvist fridga som handlade om
marknadsandelar, 6vriga fragor besvarades enbart skriftligt i motessystemet och genom att
skriva ut svaren och distribuera i lokalen.

§ 15.02 Muntliga fragor

Emma Stréle, Ordinarie, Sveriges Ingenjorer Syd
Frdaga om hur motionerna hanterats under morgondagen.

Bertil Nordqvist, Ordinarie, Erfarna Ingenjorer
Frdaga om forbundsstyrelsen dr glad 6ver att man far motioner.

Philip Stankovski, Sveriges Ingenjorer Syd

Frdaga om dverkapitalisering i forbundet och om hur forbundsstyrelsen viljer att svara pd motionerna.

Elin Petersson, Mera pang for pengarna - More Bang for the buck
Om forbundsstyrelsen kan tinka pad att svara mer positivt pa motionerna till kommande dr.

Ulrika Lindstrand, Forbundsstyrelsen
Svarade pad fragorna fran Bertil, Philip och Elin. Forbundsstyrelsen och kansliet ligger ner mycket tid
och engagemang att svara pd alla motioner och avvdgande for att det ska bli tydliga svar.

Mikael Goldberg, Ericssonlistan
Saknar den lokala verksamheten i drsredovisningen och fraga om det kan komma att lyftas fram
tydligare i kommande drsredovisningar.

Ulrika Lindstrand, Férbundsstyrelsen
Svarade pa fragan om hur forbundsstyrelsen kan fortydliga det lokala arbetet bittre i arsredovisningen.

Philip Stankovski, Sveriges Ingenjorer Syd
Replik till tidigare inligg.

Patricia Quaglia, Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Fraga om avtal med nordiska linder om man har medlemmar som dr gdstarbetande i Sverige
frdn andra nordiska linder.
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Ulrika Lindstrand, Férbundsstyrelsen
Svar pd frdagan om gdastmedlemskap. Ulrika Lindstrand berdttade om ANE och det nordiska samarbete
som kallas gdstanslutningsavtal.

Bjorn Nystrom, Ingenjorer for ett héllbart samhélle
Hur man kan jobba med att virva medlemmar. Onskemdl att skapa fler yrkesforeningar.

Ulrika Lindstrand, férbundsstyrelsen

Svar pa fragan om yrkesforeningar. Intresset mdste komma fran medlemmarna och forhoppningsvis kan
det bli fler med bittre tekniska hjdlpmedel.

Maygon Lesenius, Sveriges Ingenjorer Syd
Det finns begrdnsad tid for gdstmedlemskapet, hur gor man da?

Motet ajournerades till mdandag 21 november ki. 8:30.
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Mandag 2022-11-21

Aterupptagande

Motet aterupptogs i plenum for kort information om dagens arbete i utskotten.

§ 16 UTSKOTTSARBETE

Elisabeth Arbin informerade om hur arbetet kommer g till under dagen i de 6ppna och slutna
utskotten.

Under dagen genomfordes Oppna utskott i tre omgéngar och efter lunch slutfordes
utskottsarbetet i slutna utskott.

Tisdag 2021-11-23

Johan Térbo forklarade motet aterupptaget och framforde ett stort tack for en trevlig middag.
Vidare konstaterade Johan Térbo att protokoll fran utskotten finns i moétessystemet.

Utldtande frdn utskott 1 — 6 dterfinns i bilaga 1.

§17 STADGAR

Magnus Jdalmbrant och Iwe Lingstrém foredrog utskottets forslag till beslut.
17.01 Akademisk teknisk utbildning som medlem

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att motionens andra att-sats redan beaktas och att ingen stadgeidndring behdver
genomfors vilket medfor att

att forsta att-sats avslas och att tredje att-sats dirmed som konsekvens inte
behover dndras och darmed avslas.

Per Beremark, Sveriges Ingenjorer syd yrkade

Yrkande

Andra utskottets andra att-satts till forsta och andra att-sats avslas. Samt att &terinfora en
textuellt redigerad version av att-sats tre - att uppdra at FS att sdkerstélla en uppdatering av
operativa styrdokument i frdgan och véra kommunikationsmaterial for bdde existerande och
potentiella medlemmar (inkl. web) med syfte att fortydliga vad som géller samt uppné
samstdimmighet mellan de olika dokumenten.

Emma Strale, Sveriges Ingenjoérer Syd
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Yrkande

Andring av §211 och §212 i stadgarna
Fran att enbart ndmna ingenjorsexamen till:

211 Ratt till medlemskap i forbundet har den som har avlagt ingenjors- eller
teknisk examen omfattande minst 180 hogskolepoédng vid svensk hogskola

eller den som har likvardig utlindsk examen och har svensk anknytning.

Forbundsstyrelsen fér efter sérskild provning bevilja annan person
medlemskap.

212 Ratt till medlemskap i forbundet har den som genomgér ingenjors- eller
teknisk utbildning som skall leda fram till examen om minst 180
hogskolepoing

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att avsla Emma Strales yrkande

att motionens andra att-sats redan beaktas och att ingen stadgeidndring behdver
genomfors vilket medfor att

att forsta att-sats avslds och att tredje att-sats dirmed som konsekvens inte
behover dndras och ddrmed avslés.

att bifalla Per Beremark yrkande och darmed

att uppdra at FS att sékerstilla en uppdatering av operativa styrdokument i fragan
och vara kommunikationsmaterial for bade existerande och potentiella
medlemmar (inkl. web) med syfte att fortydliga vad som géller samt uppna
samstdmmighet mellan de olika dokumenten.
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17.02 Motioner udda ar

Utskottet foreslar fullmiktige besluta
att avsla motionen
Pia Hill, Klover dam - kvinnligt ndtverk

Yrkande:
Bifall yrkas

Ralph-Peter Kross, Ingenjorer for ett hallbart samhille
Yrkande:
Jag yrkar pa bifall av motionen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut och beslét om votering i
motessystemet direkt.

For att dndra dessa stadgar, utom artikel 111, 112, 912-914, 921 och 922, krdvs
antingen beslut med tvd tredjedels majoritet av samtliga fullmdktigeledaméter vid ett
ordinarie méte eller likalydande beslut med enkel majoritet av antalet réstande

fullmdktigeledamoter vid tva ordinarie méten direkt efter varandra.

Johan Térbo och rostriaknarna konstaterade att det behovs 64 av 95 ledamoters
bifall till motionen for att stadgeéndringen ska bli géllande.

Votering genomfordes

Motion udda ar

Bifall motionen
Utskottets forslag
Ejrostat [

0 10 20 30 40 50 60

Johan Térbo konstaterade att det var bifall till motionen men inte med tvé tredjedels
majoritet som kravs for att dndra stadgan, d& 48 ledaméter av 95 rostade for en dndring,
minst 64 av 95 hade behovts.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att i en forsta ldsning bifalla motionen.

Not. Ddrmed kommer punkten automatiskt upp pé nastkommande fullmiktige for fornyat
beslut.
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18 VERKSAMHET

Frans Frejdestedt och Carolina Gomez Lagerlof foredrog utskottets forslag till beslut.
18.01 All avgift till det allméinna pensionssystemet

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att de tvé forsta att-satserna i motionen overldmnas till forbundsstyrelsen att
beakta i den revidering av det inkomstpolitiska programmet som é&r planerat till
2023

att avsla den tredje att-satsen dé det inkomstpolitiska programmet dr planerat att

revideras till det nya formatet under 2023
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att de tva forsta att-satserna i motionen overldmnas till forbundsstyrelsen att
beakta i den revidering av det inkomstpolitiska programmet som é&r planerat till
2023

att avsla den tredje att-satsen dé det inkomstpolitiska programmet ar planerat att

revideras till det nya formatet under 2023

18.02 Hojd pensionséalder och tjinstepension

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att forbundsstyrelsen i revideringen av det inkomstpolitiska programmet ska beakta
asikten att inbetalningar till tjanstepension ska vara oberoende av arbetstagarens

alder.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att forbundsstyrelsen i revideringen av det inkomstpolitiska programmet ska

beakta asikten att inbetalningar till tjanstepension ska vara oberoende av
arbetstagarens élder.
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18.03 Tiotaggare eller alternativ ITP

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att avsla motionens forsta att-sats vad géller att utréna omfattningen av tecknande

av tiotaggarldsning givet att det ror sig om foretagsspecifika dokument

att avsld motionens andra att-sats om att uppta forhandling med anledning av ovan
med enskild arbetsgivare

att motionens tredje att-sats beaktas redan i form av seminarier, broschyr och
informationsspridning.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och darmed

att avsld motionens fOrsta att-sats vad géller att utrona omfattningen av tecknande
av tiotaggarldsning givet att det ror sig om foretagsspecifika dokument

att avsla motionens andra att-sats om att uppta forhandling med anledning av ovan
med enskild arbetsgivare

att motionens tredje att-sats beaktas redan i form av seminarier, broschyr och
informationsspridning.

18.04 Hoj grundavdrag for inkomstskatt i Sverige solidariskt

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Overldmna till forbundsstyrelsen att beakta motionens forslag att hoja
grundavdraget under den revidering av det inkomstpolitiska programmet som é&r
planerat till 2023.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och darmed
att overldmna till forbundsstyrelsen att beakta motionens forslag att hoja

grundavdraget under den revidering av det inkomstpolitiska programmet som &r
planerat till 2023.
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18.05 Lonepaslag utover revision

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Sveriges Ingenjorer internt ska vara tydliga med definitionen av l6neglidning
och Gverviga ett tydligare begrepp som “16nedkning utéver revision”

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att Sveriges Ingenjorer internt ska vara tydliga med definitionen av l6neglidning
och Gverviga ett tydligare begrepp som “16nedkning utéver revision”

18.06 PTK och SN arbetsgrupp for lokal avtalsmall for optionsprogram

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avsla samtliga att-satser i motionen

att forbundsstyrelsen ska sondera intresset hos andra forbund inom PTK for att ta
fram en avtalsmall f6r optionsavtal

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att avsla samtliga att-satser i motionen
att uppdra at forbundsstyrelsen att sondera intresset hos andra forbund inom PTK

for att ta fram en avtalsmall f6r optionsavtal
18.07 Ritt atgiird for mer kompetensutveckling
Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avsla motionen om att utreda det véldigt breda uppdraget om atgérder for att
medlemmar ska f2 tillrdcklig tid till kompetensutveckling.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att avsla motionen om att utreda det véldigt breda uppdraget om atgérder for att
medlemmar ska fa tillrdcklig tid till kompetensutveckling.
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Forbundsstyrelsen anser det dock helt avgérande att ingenjorer fdr tillgang till
kompetensutveckling under sitt yrkesliv och agerar fortsdttningsvis aktivt i

fragan.
18.08 Samverkan for béttre paverkan

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att motionens intentioner beaktas redan i verksamheten
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att motionens intentioner beaktas redan i verksamheten
18.09 Driva frigan om optionsbeskattning inom Saco

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avslad motionen i alla tre att-satser.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att avsla motionen i alla tre att-satser.
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MOTIONSUTSKOTT 2
Peter Mdnsson och Ulf Gréonberg foredrog utskottets forslag till beslut.
18.10 Avtalssupport for lekmén (a.k.a fortroendevalda)
Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att intentionen i motionen beaktas redan
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att intentionen i motionen beaktas redan

18.11 Vad gor Sveriges Ingenjorer for att skapa ramar for ett mer hallbart
distansarbete

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att intentionen i motionen beaktas redan.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att gé till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att intentionen 1 motionen beaktas redan
18.12 Hybridarbete och arbetstid

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att intentionen i motionen beaktas redan.

David Lindgren, Sveriges Ingenjorer Vastermanland och Dalarna

Yrkade:

Aterrapportering FUM 2023

Det arbete som gors behover rapporteras pd kommande FUM

Mikael Goldberg, Ericssonlistan

Yrkade:
Jag yrkar bifall till motionen
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Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Mikael Goldbergs yrkande om bifall till motionen stdlldes mot utskottets forslag.
Ingenjorsfullméktige rostade bifall till utskottets forslag.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att intentionen i motionen beaktas redan.
att rosta bifall till David Lindgrens tilliggsyrkande om att det som gors i frigan ska

aterrapporteras till fullmaktige 2023.

18.13 Angiaende lirdomar frin omstéllning

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att intentionen i motionen beaktas redan.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att intentionen i motionen beaktas redan.
18.14 Utredning av hallbar arbetssituation

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att avsla motionens forsta att-sats

att intentionen i motionen andra att-sats beaktas redan.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att avsla motionens forsta att-sats

att intentionen 1 motionen andra att-sats beaktas redan.
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18.15 Nytt loneavtal med SKR och Sobona

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar
att avsld motionens forsta och andra yrkande, samt att

att intentionen i motionens tredje yrkande beaktas redan

Patrik Milton, Ingenjorer i vélférden

Yrkade:
Uppritthélla yrkanden fran motionen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att avsld motionens forsta och andra yrkande, samt att

att intentionen i motionens tredje yrkande beaktas redan
RESERVATION:

Patrik Milton, Ingenjorer i vélférden

Det verkar inte finnas nagot sitt for vara medlemmar och fortroendevalda att péverka
loneavtalet HOK-T. En delegation &r foreslagen, vilket avslogs. Jag reserverar mig mot detta.
Det behovs ett nytt 1oneavtal som &r tidsbegrénsat och med tydligt angiven nivé for KR-
sektorn.

RESERVATION:

Jasin Arkavazi, Ingenjorer i vélfarden
Jag tycker att motionen skulle bifallits och reserverar mig mot beslutet

18.16 Ge vira ombudsmiin ett tydligare uppdrag att organisera
Utskottet foreslar fullméktige besluta 1 enlighet med forbundsstyrelsens svar

att avsla motionen fOrsta att-sats samt

att intentionen i motionen beaktas redan med avseende pa att-sats tva och tre.
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
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Patrik Milton, Ingenjorer i vélférden

Yrkade:
Uppritthalla yrkanden fran motionen, bifall till motionen

Jasin Arkavazi, Ingenjorer i vilfarden
Yrkade:

Aterkoppling om forbundets svar pa att-sats 2 och 3 pa niista FUM

Patrik Miltons yrkande om bifall till motionen stilldes mot utskottets forslag om avslag.
Ingenjorsfullméktige beslot

att avsla motionen

Jasin Arkavazi yrkande stilldes mot utskottets forslag om att att-sats tva och tre redan beaktas

redan.

Ingenjorsfullméktige beslot dirmed enligt utskottets forslag

att avsla motionen fOrsta att-sats samt
att intentionen i motionen beaktas redan med avseende pa att-sats tva och tre.
RESERVATAION:

Patrik Milton, Ingenjorer i vilfarden
Jag anser att att-sats 1 borde bifallas och reserverar mig mot beslutet om att avsla

RESERVATION:
Jasin Arkavazi, Ingenjorer i vilfirden
Jag tycker att motionen skulle bifallits och reserverar mig mot beslutet

18.17 Stod att tilliimpa loneavtalet

Utskottet foreslar fullméktige besluta i enlighet med forbundsstyrelsens svar, med tilldgget i
den fjarde att-satsen

att motionen ska beaktas och lamnas dver till forbundsstyrelsen vad géller punkt 4,
en arlig trendrapport om ingenjorsloner.

att intentionen i motionen beaktas redan vad géller punkt 1, definitioner av
16nebegrepp, punkt 2 forsta stycket avseende utveckling av 16neinnehéllet pa
webbplatsen, punkt 3, arliga statistikkurser, punkt 5, utveckling av webbsidan
om statistik for fortroendevalda, och punkt 6, enkiter till fortroendevalda samt
punkt 7 rérande fler frdgor i Loneenkéten.
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att avsla motionen vad giller punkt 2 avseende I6neséttningen, punkt 4 om

datafunktion pa hemsidan.
att utreda forutséttningarna for att skapa en fortsattningskurs 16n.
David Lindgren, Sveriges Ingenjorer Véstmanland och Dalarna
Yrkade:
Aterkoppling av utfallet - tilliggsyrkan
Motionens innehall &r relevant och intressant. Forbundsstyrelsens svar ar gladjande och
upplyftande. Jag yrkar att: Utfallet fran pagaende arbete redovisas/demonstreras pa
kommande fullméktige (2023) da fullméktiges medlemmar representerar ett tvérsnitt av alla
medlemmar i landet.
Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att motionen ska beaktas och lamnas dver till forbundsstyrelsen vad géller punkt 4,
en arlig trendrapport om ingenjorsloner.

att intentionen i motionen beaktas redan vad géller punkt 1, definitioner av
lonebegrepp, punkt 2 forsta stycket avseende utveckling av loneinnehéllet pa
webbplatsen, punkt 3, arliga statistikkurser, punkt 5, utveckling av webbsidan
om statistik for fortroendevalda, och punkt 6, enkéter till fortroendevalda samt
punkt 7 rérande fler frdgor i Loneenkéten.

att avslad motionen vad giller punkt 2 avseende 16neséittningen, punkt 4 om
datafunktion pa hemsidan.

Votering begédrdes i fragan om fortsattningskurs 16n. Votering genomfordes

Att-sats 4 fortsattningskurs l6n

Utskottet
Avslag
Avstar
Ejrostat |

0 20 40 60 80

Johan Térbo konstaterade att fullméktige beslot

att utreda forutséttningarna for att skapa en fortsattningskurs 16n.
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Dérefter stdlldes David Lindgrens yrkande om &terrapportering mot avslag. Votering begérdes
och genomfordes

Aterrapportering

David Lindgren
Avslag
Avstar
Ejrostat W
0 10 20 30 40 50

Johan Térbo konstaterade att fullméaktige beslot

att bifalla David Lindgrens tillaggsyrkande om aterrapportering. Utfallet frén
pagéaende arbete redovisas/demonstreras pa kommande fullmaktige (2023) da
fullméktiges medlemmar representerar ett tvarsnitt av alla medlemmar i landet.

18.18 Verka for 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 1on

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att Sveriges Ingenjorer ska arbeta pa olika sétt for att sinka normalarbetstiden for
vara medlemmar.

Patrik Milton, Ingenjorer i vilfiarden

Yrkade/reservation fran utskottet
Att uppritthalla yrkanden fran motionen

Elin Petersson, Mera pang for pengarna - More Bang for the buck

Yrkade som ett tilliggsyrkande:

Arbeta in i ett av viara program

att uppdra at forbundsstyrelsen att forbereda att arbeta in mél mot allmén sdnkning av
normalarbetstid i ett av véra politiska program

Frans Frejdestedt, Ericssonlistan

Yrkade:

Avslag pa utskottets forslag

Yrkar pé avslag enligt argumentation i talarstolen
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Per Beremark, Sveriges Ingenjorer syd

Yrkade som tilléiggsyrkande

Addera

Lagg till utskottets attsats: Med bibehallen 16n och villkor
Detta &ndrades sedan till utan férsdmrad 16n och villkor

Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméktige var redo att gé till beslut

Forst stélldes utskottets forslag mot Patrik Miltons reservation fran utskottet, dvs att
uppritthéalla motionens att-satser i sin helhet.

Votering begdrdes och genomfordes

Fraga kring normalarbetstid

Utskott
Reservation (bifalla motionen)

Avstar |
Ejrostat |

0 10 20 30 40 50 60 70

Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméaktige beslot
att bifalla utskottets forslag

dérefter hanterades Per Beremarks tilldggsyrkande, votering begédrdes och genomfordes
Med bibehallen |6n tillaggsyrkande

Per Beremark
Utskottets forslag
Avstar n
Ej rostat

0 10 20 30 40 50 60 70

Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméktige beslot

att Per Beremarks tilliggsyrkande
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Dérefter stilldes Utskottets och Per Beremarks framvaskade forslag mot Frans Frejdestedts
yrkande om avslag pa utskottets forslag.

Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets och Per Beremark forslag

Darefter hanterades Elin Peterssons tilldggsyrkande om att arbeta in mél mot allmén sénkning
av normalarbetstid i ett av véra politiska program.

Ingenjorsfullméktige bifoll Elin Peterssons forslag.
Johan Térbo konstaterade att Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag med Per Beremarks tilliggsyrkande

att Sveriges Ingenjorer ska arbeta pa olika sétt for att sinka normalarbetstiden for
vara medlemmar, utan féorsdmrad 16n och villkor.

att arbeta in mal mot allméin sénkning av normalarbetstid i ett av véra politiska
program.

RESERVATION:

Patrik Milton

Aven om férbundet nu delvis kommer driva frigan om séinkt normalarbetstid aktivt anser jag
att det vore battre med ett tydligt mal att strdva mot. 30-timmars arbetsvecka anser jag vore ett
bra mal att striva mot och reserverar mig darfér mot beslutet.

I arbetet med protokollet har kansliet dterkommit med forslag pd &siktspunkt att arbeta in i det
politiska programmet enligt beslut ovan.

Justeringspersonerna och métesordforanden har godként f6ljande hantering och text till
programmet. Hanteringen dr att man i detta protokoll godkénner tilldgg av text enligt beslut
ovan fOr att fa en snabb hantering och att &sikten fors in i programmet skyndsamt.

For battre balans i livet bér normalarbetstiden sankas

Dagens arbetsliv staller hogra krav pa arbetstagarna och det ar viktigt med mojlighet till
aterhamtning. Den sankta normalarbetstiden kan hanteras olika inom olika sektorer till
exempelvis genom arbetstidsforkortning genom kollektivavtal. Lén och anstéllningsvillkor ska
inte paverkas av arbetstidsférkortningen.
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MOTIONSUTSKOTT 3

Magnus Jdalmbrant och Iwe Lingstrom foredrog utskottets forslag till beslut.

18.19 Byte av formellt namn pa Engelska
Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att motionen i sin helhet beaktas redan och att férbundsstyrelsens svar och
hantering 4r tillfyllest.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och darmed

att motionen i sin helhet beaktas redan och att forbundsstyrelsens svar och
hantering &r tillfyllest.

18.20 Mandatfordelning Ingenjorsfullmiktige
Utskottet foreslar fullméktige besluta

att avsla motionen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att avsla motionen
18.21 FUM-valkampanj

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att intentionen i motionen beaktas redan

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed

att intentionen 1 motionen beaktas redan
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18.22 Om valberedningen

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att forsta att-satsen beaktas redan

att andra att-satsen avslds da man anser att valberedningen redan till fullméktige
2022 uppvisat mer transparens i sina redovisningar och att uppfoljning pa FUM
2023 inte behovs.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att forsta att-satsen beaktas redan

att andra att-satsen avslas da man anser att valberedningen redan till fullméktige
2022 uppvisat mer transparens i sina redovisningar och att uppfoljning pd FUM

2023 inte behovs.

18.23 Vilkomnande av Sveriges Arkitekter och Naturvetare i vir gemenskap
om de vill och behover

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att sitta samman underlag f6r en workshop
om forbundets framtida inriktning till Ingenjorsfullméaktige 2023.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och ddarmed

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att sitta samman underlag for en workshop
om forbundets framtida inriktning till Ingenjorsfullméktige 2023.

18.24 Om komponentforsorjning
Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att avsla fOrsta attsatsen

att andra attsatsen beaktas i tillimpliga delar samt att intentionerna i motionen bor
tillféras det industripolitiska programmet

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullmaktige beslot
att bifalla utskottets forslag och darmed

att avsla forsta attsatsen
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att andra attsatsen beaktas i tillimpliga delar samt att intentionerna i motionen bor

tillforas det industripolitiska programmet

PROPOSITIONS OCH MOTIONSUTSKOTT 4

Helene Keijser och Carl-Fredrik Lindberg foredrog utskottets forslag till beslut.

18.25 Proposition:
Sveriges Ingenjorers Universitets- och hogskolepolitiska program

Utskottet foreslar Ingenjorsfullméktige besluta
att formuleringen av rubriken i punkt 2 &ndras till:
Hoj andelen basanslag till lirositena
Fran tidigare lydelse
Hoj basanslag till lirositena

att en ny punkt 3 infors med foljande lydelse:

Stark resurserna till ingenjorsutbildningen och ta bort
produktivitetsavdraget i framtida resurstilldelning for utbildning.

Resursforstiarkning behdvs for att 6ka genomstromningen, utveckla
examinationen, ge teknologerna mojlighet till praktiska moment samt utveckla
pedagogiskt anpassade former och kurser for yrkesverksamma

att fullméktige, faststiller Sveriges Ingenjorers Universitets- och hogskolepolitiska
program
att det nya programmet ersétter det gamla.

Karin Stihl, Kléver dam - kvinnligt natverk

Yrkade:

Namnbyte av programmet

For att tydligare spegla innehéllet och minska risken for forvirring med utbildningspolitiska
programmet foreslés att &ndra namnet pd programmet till ”Sveriges Ingenjorers
Forskningspolitiska program” Denna fortydning leder ocksa till att punkten utskottet kommit
fram till tydligt passar battre i utbildningspolitiska darfor forslas: att utskottets forslag pa ny
punkt ldggs till i utbildningspolitiska programmet istéllet..

Mans Ostring, Universitet och hdgskolor
Yrkande
Utskottets forslag ersitter punkten i utbildningspolitiska programmet. (med samma innebdrd)

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
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att

att

att
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18.26

bifalla utskottets forslag att rubriken i punkt 2 dndras till:

Hoj andelen basanslag till larosiitena

avsla Karin Stihls forslag att &ndra namn pa programmet

bifalla Karins Stihls andra yrkande om att flytta textforslaget fran utskottet till
utbildningspolitiska programmet.

Stirk resurserna till ingenjorsutbildningen och ta bort
produktivitetsavdraget i framtida resurstilldelning for utbildning.

Resursforstiarkning behdvs for att 6ka genomstromningen, utveckla
examinationen, ge teknologerna mojlighet till praktiska moment samt utveckla
pedagogiskt anpassade former och kurser for yrkesverksamma

bifalla Mans Ostrings forslag att texten frin utskottet ersitter den gamla
skrivningen i utbildningspolitiska programmet som handlar om resurser till
Ingenjorsutbildningarna.

faststélla Sveriges Ingenjorers Universitets- och hogskolepolitiska program
enligt bilaga 2.

det nya programmet ersétter det gamla.

Aritmetik gor inte en ingenjor

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att

att

till:

att

utgaende fran Forbundsstyrelsens forslag till beslut foresla

i Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program dndra &siktsformuleringen
pa sida 3 ifran:

”Hdj barnens kunskaper och firdigheter i matematik. Det ger barn och
ungdomar sjalvfortroendet att vara med pa resan mot framtidens teknik.
Sakerstdll ocksa att matematiken anviands som verktyg i tekniska och
naturvetenskapliga &mnen”.

Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att hdja barnens kunskaper,
intresse och fardigheter i matematik. Sakerstéll ocksa att matematiken anvands
som verktyg i tekniska och naturvetenskapliga &mnen.
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att uppdra at Forbundsstyrelsen att arbeta in syftet bakom denna foréndring i
omvérldsanalysen.

Ulla Aatolainen, Ingenjorer for ett héallbart samhélle
Yrkande/Reservation i utskottet

Reservation mot utskottets forslag for tillagg till utskottets forslag med en inledande mening
”Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik.”

Dvs

Hoj barnens kunskaper och firdigheter i matematik. Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet....
Karin Stihl

Yrkade

att avsla utskottets forsta att-sats

att 1 Sveriges Ingenjorers Utbildningspolitiska program légga till foljande
asiktsformulering som en ny punkt:

”(Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att hoja barns intresse, naturliga
nyfikenhet och kreativitet kring &mnet.

Punkten laggs till pé sida tre (3) efter punkt tva (2) som lyder
”Hdj barnens kunskaper och fardigheter i matematik. Det ger barn och
ungdomar sjalvfortroendet att vara med pa resan mot framtidens teknik.
Sékerstill ocksa att matematiken anvinds som verktyg i tekniska och

naturvetenskapliga &mnen."

att bifalla andra att satsen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ulla Aatolainen fogade sig till Karin Stihl forslag. Dérefter stilldes Karin Stihls forslag mot
utskottets forslag. Ingenjorsfullméktige beslot att bifalla Karin Stihls forslag.

Ingenjorsfullméktige beslot

att i Sveriges Ingenjorers Utbildningspolitiska program lagga till f6ljande
asiktsformulering som en ny punkt:

”(Qka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att h6ja barns intresse, naturliga
nyfikenhet och kreativitet kring &mnet.

Punkten laggs till pa sida tre (3) efter punkt tva (2) som lyder

”Hoj barnens kunskaper och fiardigheter i matematik. Det ger barn och
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ungdomar sjalvfortroendet att vara med pa resan mot framtidens teknik.
Sakerstall ocksa att matematiken anvdnds som verktyg i tekniska och
naturvetenskapliga &mnen."

att uppdra at Forbundsstyrelsen att arbeta in syftet bakom denna foérdndring i
omvirldsanalysen.
18.27 Praktisk erfarenhet ir praktiskt taget oumbirlig

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att 1 Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program ldgga till f6ljande
som en ny asiktspunkt:

Samtliga ingenjorsutbildningar pa hogskoleniva bor inom det
valfritt sokbara kursutbudet inkludera en verksamhetsforlagd
utbildning. Genom detta o6kar studenternas mojligheter att forvérva
verklighetsforankrad

erfarenhet av ingenjorsyrket under utbildningen.

Mans Ostring, Universitet och hdgskolor

Yrkade:

Yrkar avslag av utskottets forslag, det finns ménga sétt gora detta och dérfor inte driva fragan
pa denna detaljniva.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut. Votering begérdes och
genomfordes.

18.27 Praktisk erfarenhet ar praktiskt
taget oumbarlig

Utskottets Forslag

Avstar

Avslag I
[ 4]

Ej rostat

0 10 20 30 40 50 60

Ingenjorsfullméktige beslot

att avsla motionen.
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18.28 Verklighetsforankrad examination skapar béttre forutsittningar for

framtidens ingenjorer

Utskottet stéller sig bakom forbundsstyrelsens forslag

att avsld motionen

Alexandra Billett, Teknologerna
Yrkade:
Yrkar bifall pa andringsyrkande

Med bakgrund i Forbundsstyrelsens oro kring oklara gransdragningar och utskottets
diskussioner sa foreslar Teknologradet bifall pa foljande dndringsformulering:

"Lérositenas examinering bor &mna att vara forstielseinriktad och baseras pa
tillimpning av kunskap for problemldsande. Férmagan att under examination
tillimpa forvarvade kunskaper for problemldsning och logiska resonemang
med tillgang till diverse hjélpmedel sdsom dator och kurslitteratur speglar den
yrkesverksamma ingenjorens verklighet."

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut. Votering begérdes och
genomfordes.

18.28 Verklighetsfoérankrad examination
skapar battre forutsattningar for
framtidens ingenjorer

Utskottets forslag
Alexandras forslag

Avstar

u 6] N [
[s) (o))

Ej rostat

Ingenjorsfullmaéktige beslot

att avsld motionen.

18.29 Livslingt lirande
Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att motiondrernas forsta yrkande om att komplettera det utbildningspolitiska

programmet med konkreta aktiviteter avslas givet att fullméktiges program
endast ska ta upp vérderingar, inriktning och mél.
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informationsinsatser kring mojligheterna for vidareutbildning pagér och att
motionédrernas andra yrkande dérfor beaktas redan.

motiondrernas tredje yrkande bifalls. Forbundet avser att savél synliggdra de
mojligheter som finns f6r livslangt larande inom ramen for
trygghetsdverenskommelsen liksom f6lja upp hur medlemmarna anvénder sig
av exempelvis omstéllningsstudiestddet.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

att

att

18.30

bifalla utskottets forslag och ddrmed

motionirernas forsta yrkande om att komplettera det utbildningspolitiska
programmet med konkreta aktiviteter avslas givet att fullméktiges program
endast ska ta upp vérderingar, inriktning och mél.

informationsinsatser kring mdjligheterna for vidareutbildning pagar och att
motiondrernas andra yrkande darfor beaktas redan.

motiondrernas tredje yrkande bifalls. Forbundet avser att savél synliggdra de
mojligheter som finns for livslangt larande inom ramen for
trygghetsdverenskommelsen liksom f6lja upp hur medlemmarna anvénder sig
av exempelvis omstéllningsstudiestddet.

Planerbar el till hela landet

Mot denna bakgrund foreslér utskottet

att

intentionen med motionen beaktas i framtagandet av det Industripolitiska
programmet.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att

att

18.31

bifalla utskottets forslag och ddrmed

intentionen med motionen beaktas i framtagandet av det Industripolitiska
programmet.

PROPOSITIONS OCH MOTIONSUTSKOTT 5

Elin Petersson och Martin Eneling foredrog utskottets forslag till beslut.

Proposition:
Sveriges Ingenjorers Mangfalds- och Jamstélldhetspolitiska program

Utskottet foreslog Ingenjorsfullmaiktige att besluta





Sveriges
Ingenjorer

att

att

att

att

att
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i mangfaldsprogrammet dndra foljande

Punkt 3 lagga till befordran

Ny lydelse:

Arbetsgivarnas rekryterings- och befordransprocess ska bygga pa
kompetens och erfarenhet och vara fria frin diskriminering

Punkt 7 lagga till ordet digitala
Ny lydelse

Arbetsgivarna ska siikerstilla inkluderande arbetsplatser genom att
utforma noédviindiga anpassningar.

Fysiska, digitala, organisatoriska och sociala hinder ska undanrdjas sé att alla
anstillda kénner sig valkomna och inkluderade pa arbetsplatsen.

i Jamstalldhetsprogrammet dndra féljande

Punkt 7 lagga till befordran

Ny lydelse

Arbetsgivarna ska aktivt verka for jamstillda karridarmdjligheter inom
ingenjorsyrket

En transparent och konsmedveten rekryterings- och befordransprocess ska
tillimpas. Arbetsgivarna uppmanas till rekrytering frn det underrepresenterade
konet till chefspositioner.

Punkt 9 ligga till denna punkt i programmet

Ett mer jamstiillt uttag av forildraledigheten leder till en mer
jamstilldarbetsmarknad. 130 dagar av foréldrapenningen ska vara vikta at
vardera fordldern och 130 dagar vara fritt Gverlatningsbara.

Uppdra at forbundsstyrelsen att arbeta in ett 6kat fokus pa éldersdiskriminering
i omviérldsanalysen.

med justeringarna ovan faststélla Sveriges Ingenjorers Méngfalds- och
jamstélldhetspolitiska program enligt bilaga 3.

det nya programmet ersitter de gamla

Luciano Quaglia Casal, Ingenjorer for ett héallbart samhélle

Yrkade:
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Tilldggsyrkande

att Mangfalds- och Jamstélldhetspolitiska programmet ska inkludera en skrivelse for att
tydliggora att asikterna utgér juridiskt kon. Vi foreslar foljande skrivelse I Sverige
finns i dagslaget tva juridiska kon, kvinna och man, och det dr dessa som
jamstalldhetspolitisk och officiell statistik i regel utgar ifran. Déarfor utgar dven
Sveriges Ingenjorers program fran detta. Det dr dock viktigt att ha i atanke att det
finns personer som inte identifierar sig inom tvakonsnormen, och att inkludera alla
icke-mén dar mojligt.”

Bakgrund: Dé syftet ér att framfora &sikter for att driva pa en 6kad méngfald och
jémlikhet bor vi dven inkludera de som inte identifiera enligt de tvé binédra kon som
finns juridiskt forsvarade omfattas av vara asikter. Detta beror i1 och for sig endast ett
fétal asikters ordval. Dér av kan en fotnot eller liknande vara tillrdckligt i dagsléget.

Frans Frejdestedt yrkade i talarstolen att sista bisatsen i Lucianos Quaglia Casals yrkande
stryks vilket Lucianos Quaglia Casal accepterade.

Sista meningen i Lucianos yrkande blir dirmed
Det dr dock viktigt att ha i dtanke att det finns personer som inte identifierar sig inom
tvdkonsnormen.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att Uppdra &t forbundsstyrelsen att arbeta in ett 6kat fokus pa &ldersdiskriminering
i omvérldsanalysen.

att med justeringarna ovan faststélla Sveriges Ingenjorers Méngfalds- och
jamstilldhetspolitiska program enligt bilaga 3.

att det nya programmet ersitter de gamla

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta in Lucianos tilldggsyrkande i
programmet.

18.32 Oka stodet till medlemmar i rekryteringsprocesser

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionens tre yrkanden, dock ska intentionen i motionen fortsatt
belysas dér det &r mgjligt

att uppdra at forbundsstyrelsen att vid fullmaktige 2023 redovisa vad som gjorts for
att belysa &mnet och lyfta frégan.
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Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att avsla motionens tre yrkanden, dock ska intentionen i motionen fortsatt belysas
dér det dr mojligt

att uppdra at forbundsstyrelsen att vid fullmaktige 2023 redovisa vad som gjorts for
att belysa &mnet och lyfta frégan.

18.33 Hur ska lokala klubbar bést anvinda de nya kommunikationskanalerna
som finns

Utskottet foreslar fullméktige att folja forbundsstyrelsens forslag och besluta

att avsla motionen

David Lindgren, Sveriges Ingenjorer Vastmanland och Dalarna
Yrkande

Forbattrad lokal kommunikation
Forbundet har idag en kommunikationsprocess som brister for lokala aktiviteter. Den ar helt
enkelt inte snabb nog. Jag yrkar

att fullmiktige beslutar att uppdra at att forbundsstyrelsen att se 6ver hur lokala
klubbar och distrikt kan fa support genom férbundets kanaler.

Christina EkI66f, Ingenjorer i Staten
Yrkande - tilldgg till Davids yrkande
Inkl. dven yrkesforeningar

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut, votering begérdes och

genomfordes. Davids yrkande (inkl. Christina Ek166fs yrkande) stidlldes mot utskottets forslag
om avslag av motionen.

DAVIDS FORSLAG

BIFALL
AVSLAG

Avstar

Ej rostat

o

10 20 30 40 50
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Ingenjorsfullméktige beslot

att

18.34

avsla motionen

Information in English please

Utskottet foreslar fullméktige att folja forbundsstyrelsens forslag och besluta

att motiondrernas forsta yrkande ska beaktas och lamnas Gver till
forbundsstyrelsen.
att motionédrens andra yrkande ska avslas och att forbundsstyrelsen far ta stillning

till hur arbetet ska finansieras.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed
att motiondrernas forsta yrkande ska beaktas och limnas over till
forbundsstyrelsen.
att motiondrens andra yrkande ska avslds och att forbundsstyrelsen fér ta stéllning
till hur arbetet ska finansieras.
EKONOMIUTSKOTT 6
Mikael Goldberg och Anke Kronert foredrog utskottets forslag till beslut.
18.35 Om banker och forsikringsbolags sammankoppling av 1in och

tjinstepension

Utskottet foreslar fullméktige besluta

Att forbundet informerar i olika kanaler om att banker och forsakringsbolags
sammankoppling av 16n och omplacering av tjanstepensioner kan vara i strid
med god sed.

att Ovriga attsatser i motionen utgar.

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att

bifalla utskottets forslag och ddrmed
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att forbundet informerar i olika kanaler om att banker och forsikringsbolags
sammankoppling av 16n och omplacering av tjanstepensioner kan vara i strid
med god sed.
att Ovriga attsatser i motionen utgar.
18.36 Akademikerforsikringar ska upphora med att silja

sjukvardsforsikringar

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avsld motionen

Patrik Milton, Ingenjorer i vilfarden

Yrkade
Jag yrkar bifall till motionen

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut. Patrik Miltons yrkande om
att bifalla motionen stélldes mot utskottets forslag att avsla.

Fullméktige rostade for utskottets forslag.

Ingenjorsfullméktige beslot
att bifalla utskottets forslag och darmed
att avsla motionen

RESERVATION:

Patrik Milton

Jag yrkar bifall till denna motion. Genom att erbjuda sjukvardsforsikring bidrar Sverige
Ingenjorer till att sdnka det svenska sjukvardssystemet som tjdnat oss vdl genom aren. Den
som inte forstar vad jag menar uppmanar jag att borja med att ldsa boken ”Vardstolden” av
John Lapidus. En kortare redogorelse finns dven pa ”Ingenjorer i valfardens” facebooksida dér
John Lapidus dr med pa en inspelad webbsandning. Engagera er i denna debatt, 14t er inte dras
bakom ljuset av de internationella sjukvérdskoncernerna och forsékringsbolagens propaganda.
Rédda det svenska sjukvardssystemet, sluta silj sjukvardsforsékringar. Eftersom mitt
bifallsyrkande till motionen foll reserverar jag mig mot beslutet

18.37 Komma nirmare vara medlemmar och 6ka medlemsnyttan

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att forbundet ska se Over sina strategier att 6ka forbundets narvaro och
tillgénglighet pa platser dér forbundet har potential att vixa och dér det pagar

stora industrisatsningar.

att motionen i Ovrigt avslds.
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Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att forbundet ska se Over sina strategier att 6ka forbundets narvaro och
tillginglighet pa platser dér férbundet har potential att vixa och dér det pagar

stora industrisatsningar.

att motionen i dvrigt avslas.

18.38 Okad synlighet pa lirositena

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att intentionen i motionen att 6ka synligheten pa ldrosétena och 6ka antalet
teknologmedlemmar beaktas

Johan Térbo konstaterade att fullméktige var redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullmaktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att intentionen i motionen att 6ka synligheten pa ldrositena och 6ka antalet
teknologmedlemmar beaktas.

18.39 Stod till listor i Ingenjorsvalet

Utskottet foreslar fullmiktige besluta
att utreda och foresla metoder for listorna for att kunna na alla rostberdttigade

att avsla motionen i dvrigt.

Yrkande/Reservation i utskottet:
Bjorn Nystrom reserverar sig mot avslaget till formén for att motionens intentioner ska
beaktas

Pia Hill, Klover dam - kvinnligt nétverk

Yrkade:

att fullmaktigeledamdter samt reserver pa en lista far reseersittning for resor
inom Sverige, vid max tva tillféllen per &r for att kunna sammantrdda. Reseersittningen ska
folja Sveriges Ingenjorers policy for reseersattning for fortroendevalda.
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18.39 Stod till listor i Ingenjorsvalet

Pias forslag
Avslag

Avstar JE
Ejrostat JJE

0 10 20 30 40 50 60

Johan Térbo konstaterar
att fullméktige bifallit Pias forslag

dérefter stélldes utskottets forslag att avsla motionen mot Bjorn Nystroms yrkande att bifalla
den samma.

Johan Tarbo konstaterar

att fullméktige bifallit utskottets forslag.

Ingenjorsfullméktige beslot

att utreda och foresla metoder for listorna for att kunna né alla rostberéttigade

att fullméktigeledamoter samt reserver pé en lista far reseerséttning for resor inom
Sverige, vid max tvé tillféllen per &r for att kunna sammantrada.
Reseersittningen ska folja Sveriges Ingenjorers policy for reseerséttning for

fortroendevalda.

18.40 Anviénda konfliktfonden for att forvirva padelhallar och ersitta dessa
med batteriparker

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att avsla motionen

Johan Térbo konstatarer att fullmaktige dr redo att g till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att avsla motionen.
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19.01 Budget och arsavgifter ar 2023

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att faststilla Budget och arsavgifter enligt forslag fran forbundsstyrelsen i
motesbilaga 19.01.

Johan Térbo konstatarer att fullméktige &r redo att ga till beslut.
Ingenjorsfullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och ddarmed faststilla budget enligt métesbilaga 19.01
samt arsavgifter enligt foljande

2018 hojdes medlemsavgiften for samtliga, forutom teknologer och forsta aret efter examen.
Vidare dverfors fran och med 2018 inte ldngre en yrkesverksam medlem per automatik till
pensiondrsavgift i samband med 65-arsdagen. For 2023 foreslés inga fordndringar i
medlemsavgifterna. Den tillfdlliga hdjningen av medlemsavgiften, som infordes fr o m 1 juli
2020 och avslutades per den 30 september 2021 har ej ingatt i forbundets resultatrakning, utan
har tillforts inkomstforsikringens konsolideringsreserv i forbundets balansrékning.

Samtliga arsavgifter i tabellen nedan avser kalenderaret 2023 med undantag av teknologernas
avgift som avser perioden 2023-09-01—2024-08-31.

Okn(+)/
minskn(-)
drsavg/
Per per
Arsavgift mdnad mdnad

Senior:
- Yrkesverksam medlem 2 880 240 -/~
- Yrkesverksam medlem, 65+ 2436 203 -12/-1
- Examen 2023 720 60 -/-
- Examen 2022 1440 120 -/-
- Reducerad avgift 1440 120 -/-
- Utlandsmedlemmar 1440 120 -/-
- Doktorand 1440 120 -/-
Pensiondr 456 38 -/-
Teknolog 180 15 -/-

Observera att avgifterna ovan ar angivna exklusive avgiften till Akademikernas a-kassa
(AEA), som fran och med oktober 2021 uppgar till 130 kronor per ménad (dessférinnan 140
kronor per ménad).
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Introduktionstrappan foreslas vara utformad enligt 2006 &rs beslut, dér de forsta tva dren som
yrkesverksam medlem rabatteras. Forsta aret efter examen ar avgiften 60 kronor per méanad
och andra aret efter examen é&r det halv avgift, dvs 120 kronor per manad.

Reducerad (halv) avgift betalas av de medlemmar som har en bruttoinkomst som understiger
25 500 kronor per méanad, under minst 3 manader. Den reducerade avgiften kopplas till
forbundets rekommenderade ingéngsloner for nyutexaminerade. Nivan pé bruttoinkomsten for
reducerad avgift sétts som 70 procent av den sammanvigda rekommenderade ingéngslonen
for bade civil- och hogskoleingen;jor for 16ner ar 2022 fran férbundet. Revideringen av nivan
gors av forbundsstyrelsen

Utlandsmedlemmar foreslas ligga kvar pa halv avgift. Som utlandsmedlem i ett
avgiftsperspektiv rdknas den medlem som é&r anstilld i land dir Sveriges Ingenjorer inte har
avtal om géstmedlemskap och inte omfattas av Sveriges Ingenjorers kollektivavtal.
Utlandsavgiften giller exempelvis inte for medlemmar som é&r anstéllda i ndgot nordiskt land
eftersom dessa medlemmar kan soka gratis gdstmedlemskap i ndgon av vara nordiska
systerorganisationer. Utlandsmedlemmar har inte rétt till (individuell) férhandlingshjélp.

Doktorandmedlemskap géller for den medlem som é&r antagen till forskar-utbildning som
finansieras med stipendium, utbildningsbidrag med eller utan assistenttjinst, eller
doktorandanstéllning vid hogskola.

Pensionérsavgift erhalls efter anmélan, tidigast frén den manad medlemmen uppbér
avtalspension, avgingspension, pensionserséttning, sarskild alders-pension eller motsvarande
samt forvarvsarbetar hogst 25 % av normal arbetstid.

Dé en medlem som fyllt 66 ar inte kan vara ansluten till en a-kassa faller mojligheten att fa
ersittning via forbundets inkomstforsdkring. Med anledning av det finns en avgiftskategori for
medlemmar Gver 66 ar, som inte &r berdttigade till pensiondrsavgiften. Avgiften uppgar till
ordinarie avgift reducerad med den internt kostnadsforda premien for inkomstforsékringen.
For teknologer foreslas den avgift som faststilldes pa Fullméktige 1/2009, 15 kronor per
manad, att gélla dven for nésta Teknologperiod som l6per fran den

1 september 2023 till den 31 augusti 2024. I enlighet med beslutet pa Fullméktige 1/2008
kommer aviseringen av arsavgiften for teknologer att ske den 1 september varje ar.

Ingen rabatt ldmnas till de fullbetalande medlemmar som viljer &rsavisering.

19.02 Budget- och verksamhetsdirektiv for ar 2024

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att faststélla Budget- och verksamhetsdirektiv 2024 enligt métesbilaga 19.02

att gora en redaktionell dndring av texten pa sid 6, 2 st. vilket innebér en strykning
av sista delen av sista meningen.

Ny formulering blir:

“Budget for projekt, utvecklingsinsatser, eller tillfélliga atgirder som krivs
utifran omvérldshdndelser far finansieras av fritt eget kapital. Denna budget far
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justeras 16pande, men den totala kostnadsmassan i moderforbundet, inklusive
budget for projekt, utvecklingsinsatser och tillfalliga &tgérder, far maximalt
overstiga den totalt budgeterade omséttningen med 5% och moderférbundets
egna kapital skall motsvara en soliditet om minst 30%, viketférnirvarande-ger

ATARV om o n Mmoderfa
VAV d d v-a

Johan Térbo konstatarer att fullméaktige dr redo att g till beslut.

Ingenjorsfullméktige beslot

att

att

att

bifalla utskottets yrkande och darmed

gora en redaktionell dndring av texten pé sid 6, 2 st. vilket innebér en strykning
av sista delen av sista meningen.

Ny formulering blir:

“Budget for projekt, utvecklingsinsatser, eller tillfélliga atgérder som krivs
utifrdn omvérldshdndelser far finansieras av fritt eget kapital. Denna budget fér
justeras 16pande, men den totala kostnadsmassan i moderforbundet, inklusive
budget for projekt, utvecklingsinsatser och tillfdlliga &tgérder, far maximalt
overstiga den totalt budgeterade omséttningen med 5% och moderforbundets
egna kapital skall motsvara en soliditet om minst 30%.

faststilla Budget- och verksamhetsdirektiv 2024 enligt bilaga 4.
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§20 ARVODEN OCH VAL
§20.01 Arvoden och regler for kostnadserséttning

Pia Hill redogjorde for utskott 7

Utskottet foreslar fullméktige besluta
att faktorerna for forbundsstyrelseledamoter 6kas fran faktor 0.3 till faktor 0.5.
att ovriga faktorer ldmnas ofordndrade

att kostnadsersittning for fortroendevalda lamnas oforandrad.

Saco 16nesok, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer (inga ytterligare filter).
Meddellon 2021= 55 230 kr. (2021 &r den senaste statistiken.)

Uppdrag Faktor 2023
Bas x faktor

Forbundsordforande, 2 544 546
minst 50% at forbundet

Forste vice, andre vice ordforande, (w?)/2 272272
minst 25 % at forbundet

Ovrig styrelseledamot 0,500 27 615
fast arvode

Revisor (fortroendevald) 0,250 13 808
Valberedningen

Sammantradesarvode (per motesdag) 0,025 1381
Ovrig styrelseledamot

Revisor, Valberedning

Teknologstyrelsen 1500
fast arvode
Sammantradesarvode (per motesdag) 0,010 345!

Teknologradet, Teknologstyrelse

"Medellén: nyexaminerad alla medlemmar 2021: 34 542 *0,010 = 345 kr
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att for den auktoriserade revisorn utgér arvode och kostnadsersittning enligt avtal mellan

forbundet och den valda revisionsbyran
att arvode for andra uppdrag faststélls av forbundsstyrelsen

att ars- och motesarvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje
tidpunkt géllande attestinstruktion for forbundet

att faststilla regler for kostnadserséttning 2023, enligt moteshandling 20.01

att arvoden och regler for kostnadserséttning géller for tiden 2022-11-23 — fullméktiges
ordinarie méte 2023.

Patrik Milton, Ingenjorer i vilfirden

Jag yrkar att faktorerna for forbundsstyrelseledamoter ligger kvar pa 0,3

Johan Térbo konstaterade att fullmaktige var redo att ga till beslut, votering begérdes och
genomfordes i frdgan om faktor for forbundsstyrelsen.

Arvode FS ledamoter

05 I
03
Avstar
Ejrostat |

0 10 20 30 40 50 60 70

Johan Térbo konstaterade att fullméktige bifallit utskottets forslag om att dndra faktorn for
arvode for forbundsstyrelsen till 0,5.

Ingenjorsfullmaktige beslot

att faktorerna for forbundsstyrelseledaméter 6kas fran faktor 0.3 till faktor 0.5
att ovriga faktorer lamnas ofordndrade

att kostnadserséttning for fortroendevalda lamnas oforandrad.
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Ingenjorer

Saco 16nesok, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer (inga ytterligare filter).
Meddellén 2021= 55 230 kr. (2021 4r den senaste statistiken.)

Uppdrag Faktor 2023
Bas x faktor

Ovrig styrelseledamot
Revisor, Valberedning

Forbundsordforande, 2 544 546
minst 50% at forbundet

Forste vice, andre vice ordforande, ()2 272272
r.r'linst 25 % &t forbundet

Ovrig styrelseledamot 0,500 27 615
fast arvode

Revisor (fortroendevald) 0,250 13 808
Valberedningen

Sammantradesarvode (per motesdag) 0,025 1381

Teknologradet, Teknologstyrelse

Teknologstyrelsen 1500
fast arvode
Sammantradesarvode (per motesdag) 0,010 3452

att

att

att

att

att

for den auktoriserade revisorn utgér arvode och kostnadsersittning enligt avtal mellan
forbundet och den valda revisionsbyran

arvode for andra uppdrag faststills av forbundsstyrelsen

ars- och motesarvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje
tidpunkt géllande attestinstruktion for forbundet

faststilla regler for kostnadsersittning 2023, bilaga 5.

arvoden och regler for kostnadserséttning géller for tiden 2022-11-23 — fullmédktiges
ordinarie mote 2023.

Byte av motesordforande, Karin Stihl ersatte Johan Térbo.

2 Medellén: nyexaminerad alla medlemmar 2021: 34 542 *0,010 = 345 kr
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Protokoll
Sveriges

Ingenjorer

VAL

§ 20.02 Forbundsordforande
Fullméktige beslot enhalligt

att vilja Ulrika Lindstrand.

§20.03 Forste vice forbundsordforande
Fullméktige beslot enhalligt

att vélja Per Norlander.

§20.04 Andre vice forbundsordforande
Fullmaktige beslot enhalligt

att vélja Sara Anvarsson.

§ 20.05 Forbundsstyrelse, fem examinerade

Personval genomfordes genom sluten omrostning med foljande resultat:

Forbundsstyrelse, fem examinerade

Alternativ Antal roster |

Kristin Andersen 71
Joachim Pettersson 67
Bettina Kylefors 63
Fares Abugharbia 63
Marcus Suurkiila 55
Peter Tonning 27
Frida Krantz R6hne 19

Rostberittigade: 76 | Rostat: 73
Fullmaktige beslot att till ledamoter 1 forbundsstyrelsen vilja:

Kristin Andersen
Joachim Pettersson
Bettina Kylefors
Fares Abugharbia
Marcus Suurkiila

Teknologerna rostar ej pd yrkesverksamma ledamoter i forbundsstyrelsen.
Valda for perioden 2021-2023 dr foljande ledamdéter

Arezou Taghizadeh, Minpension.se
Philip Engstrom, Polismyndigheten
Therese Koggdal, Volvo AB

Per Arne Lundberg, PostNord

Ulf Nordberg, RISE

52 (55)
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Protokoll
Sveriges
Ingenjorer

RESERVATION:

Henrik Lundin, IT, Konsult & Innovation

Reserverar mig mot valet av 5 examinerade dér Frida och Peter forlorade sina platser trots god
prestation i FS enligt uppgift.

RESERVATION:

Anders C Johansson, IT, Konsult & Innovation

Reservation mot valet av fem FS-ledamdéter, dér sittande Peter och Frida forlorar sina platser
redan efter 4 resp. 2 ar. Trots goda prestationer.

§ 20.06 Forbundsstyrelse, en teknolog

Teknologerna beslot enhilligt till ledamot 1 férbundsstyrelsen vélja

Alexandra Billett

§20.07 Valberedningens ordforande

Utskott 7 foreslog Per Tore Eidsvik till ordférande for valberedningen
Anders C Johanson nominerade Sofia Johannesson.

Personval genomf6rdes

Per Tore Eidsvik 53
Sofia Johannesson 31
Rostberittigade: 90 | Rostat: 84
Fullmaktige beslot till ordforande for valberedningen vilja
Per Tore Eidsvik
§ 20.08 Tre valberedningsledaméter
Utskott 7 foreslog foljande tre till ledamoter 1 valberedningen
Anke Kronert
Magnus Jalmbrant
Per Beremark
Fullméktige beslot
att till ledamoter for valberedningen vélja
Anke Kronert

Magnus Jalmbrant
Per Beremark
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[Valda 2021 t o m fullmdktiges ordinarie mote 2023 dr Mari Larsson och Sofia Johannesson)
§ 20.09 Revisor, sammankallande

Fullmaktige beslot enhalligt

att véja Johan Téarbo

§ 20.10 Revisor, en ledamot
Fullméktige beslot enhélligt
att vélja Anders Ripa

[Valda 2021 t o m fullmdktiges ordinarie mote 2023 dr Johan Ingberg och Katarina
Wigginton.]

§ 20.11 Byraval
Fullmaktige beslot

att vélja KPMG som revisionsbyra for perioden 2022-2024

§ 21 INGENJORSFULLMAKTIGES ORDINARIE MOTE 2023

Ulrika Lindstrand konstaterade att forbundsstyrelsen kommer att kalla fullmaktige till
ordinarie mote 2023-11-19/21
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Ingenjorer
§ 22 INGENJORSFULLMAKTIGE 2022 AVSLUTAS

Darefter tackade Ulrika Lindstrand métesledningen Sofia Johannesson, Karin Stihl och Johan
Térbo, sekreterarna Elisabeth Arbin och Jenny Sjoberg, teknikerna, utskottsordférandena och
kansliets personal.

Darefter tackades Stefan Winstedt av for sina insatser i valberedningen, och Peter Ténnéng,
och Frida Krantz R6hne for sina insatser i forbundsstyrelsen.

Vid protokollet

Elisabeth Arbin
Elisabeth Arbin

Justerat

Ulrika Lindstrand Sofia Johannesson Johan Térbo
Ulrika Lindstrand * Sofia Johannesson * Johan Tiérbo *

Karin Stihl
Karin Stihl*| Henrik Lundin Helen Keijser
Henrik Lundin Helen Keijser

* justerar sina punkter som métesordforande.





Sveriges
Ingenjorer

Tid
Plats

Ordforande

Ersittare

Ledamoter

Utskottssekreterare

Ovriga néirvarande

Ingenjorsfullméktige 2022
Sammantriadesdatum 2022-11-20/22

Protokoll utskott 1

2022-11-21, kI 14:00-16:30

RUM 1A

Frans Frejdestedt

Carolina Gomez Lagerlof

Magnus Gustafsson
Gunnar Parkefelt
Philip Stankovski
Per Thell

Rickard Angman
Mikael Blomqvist
Hakan Danielsson

Jessica Bagge
Fia Jonsson

Kristin Andersen, forbundsstyrelsen

Arezou Taghizadeh, forbundsstyrelsen

Johan Kreicbergs, kansliet
Daniel Falk, kansliet

1(2)

§ 1801 UTSKOTT 1 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften...

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1801 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften bor ga till verklig pension.docx
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Sveri ges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.01 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften bor ga till verklig pension

Utskottets utldtande/kommentar

Vid en omrostning stillde sig en majoritet bakom forbundsstyrelsens forslag till
beslut.

Fragan diskuterades utifran ideologi, fordelningspolitik och makroekonomi

Asikterna hade en stor spinnvidd dir vissa ansig att fragan inte alls ska drivas

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att de tvé forsta att-satserna i motionen dverlamnas till forbundsstyrelsen att
beakta i den revidering av det inkomstpolitiska programmet som &r planerat till
2023

att avsla den tredje att-satsen da det inkomstpolitiska programmet &r planerat att

revideras till det nya formatet under 2023

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1801 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften bor ga till verklig pension.docx
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Ingenjorer

Arende: 18.02

Utskottets utldtande/kommentar

Yrkandet har diskuterats, men utskottet ville ha en dnnu tydligare skrivning.
Dirfor valde utskottet att skriva om attsatsen med fortydligandet att
tjdnstepension ska vara oberoende av alder.

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

Att forbundsstyrelsen i revideringen av det inkomstpolitiska programmet ska beakta
asikten att inbetalningar till tjinstepension ska vara oberoende av arbetstagarens
alder

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1802 Hojd pensionsélder och tjédnstepension.docx
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Sveriges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.03

Utskottets utldtande/kommentar

Stor enighet. Utskottet stiiller sig bakom forbundsstyrelsens forslag.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionens forsta att-sats vad géller att utréna omfattningen av tecknande
av tiotaggarlosning givet att det ror sig om foretagsspecifika dokument

att avsla motionens andra att-sats om att uppta forhandling med anledning av ovan
med enskild arbetsgivare

att motionens tredje att-sats beaktas redan i form av seminarier, broschyr och
informationsspridning

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1803 Tiotaggare eller alternativ ITP .docx
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Ingenjorer

Arende: 18.04 Hoj grundavdraget for inkomstskatt

Utskottets utlatande/kommentar
Motioniren var ndjd med forbundsstyrelsens svar och att fragan beaktas.

Det diskuterades om Sveriges Ingenjorers uppdrag ir att maximera
medlemmarnas inkomster, eller om uppdraget ar av storre samhiillelig karaktir.
Utskottet tyckte att frigan kan diskuteras vidare.

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att overlimna till forbundsstyrelsen att beakta motionens forslag att hoja
grundavdraget under den revidering av det inkomstpolitiska programmet
som ér planerat till 2023

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1804 Hoj grundavdraget for inkomstskatt i Sverige solidariskt.docx
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Ingenjorer

§ 1805 UTSKOTT 1 Nytt begrepp for att beskriva lonepéslag utover
revisionsutfall

Arende: 18.05

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet anser att det behovs ett nytt positivt laddat begrepp utover loneglidning.
Dirfor vill man gora ett fortydligande och formulera om forslaget till beslut.

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att Sveriges Ingenjorer internt ska vara tydliga med definitionen av
loneglidning och 6verviga ett tydligare begrepp som ”lonedkning utover
revision”

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1805 Nytt begrepp for att beskriva 1onepéslag utéver revisionsutfall.docx
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Sveri ges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.06

Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet delade inte uppfattningen att motionen skulle avslas i sin helhet. Darfor
formulerade utskottet ett nytt forslag till att-sats.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

Att
avsla samtliga att-satser i motionen
Och istillet besluta
Att forbundsstyrelsen ska sondera intresset hos andra forbund inom PTK

for att ta fram en avtalsmall for optionsavtal

https://sacoit.sharepoint.comy/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1806 Lokal avtalsmall for optionsprogram framtagen tillsammans med PTK och Svenskt
Naringsliv.docx
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Ingenjorer
Arende: 18.07 Riitt atgird for mer kompetensutveckling
Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet stiller sig bakom forbundsstyrelsens forslag i sin helhet
Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att avsla motionen om att utreda det vildigt breda uppdraget om atgarder for

att medlemmar ska fa tillricklig tid till kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen anser det dock helt avgérande att ingenjorer far tillgang till

kompetensutveckling under sitt yrkesliv och agerar fortséattningsvis aktivt i fragan.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1807 Ritt atgird for mer kompetensutveckling .docx
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Arende: 18.08 samverkan for bittre paverkan

Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet vill att man i samverkansarbetet gor gemensamma enkiiter.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att motionens intentioner beaktas redan i verksamheten

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1808 Samverkan for battre paverkan.docx
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Sveri ges Protokoll utskott x
Ingenjorer

Arende: 18.09 Optionsbeskattning inom Saco

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet stiller sig bakom forbundsstyrelsens forslag

Utskottet foreslar fullmiktige besluta

att avsla motionen i alla tre att-satserna

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 1/Klara
utskottsutlatande samt protokoll/1809 Optionsbeskattning inom Saco .docx
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Sveri ges Protokoll utskott 2
Ingenjorer
Tid 2022-11-21, k1 14:00-16:30
Plats RUM 2 Hus 2
Ordforande Peter Mansson
Ersittare Ulf Gronberg
Ledamoter Henrik Lundin
Jesper Aspelin

Luciano Quaglia Casal
Ralph-Peter Kross
Mahin Rahimi
Lars Svensson
Patrik Milton
Jasin Arkavazi
Johanna Holmlund
Magnus Landgren
Viveca Wallqvist
Abdul Bakir
Lars-Ake Ekdahl
Hedar Abdullah
Omar Abasi
Bettina Kylefors
Sara Hellsten

Utskottssekreterare Andreas Nystrom, kansliet
Pia Béackstrom, kansliet

Ovriga néirvarande Ulrika Lindstrand, forbundsstyrelsen
Fares Abugharbia, forbundsstyrelsen

Camilla Frankelius, kansliet

§18.10  UTSKOTT 2

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/05 Protokoll/Protokoll utskottsutlatande utskott
2.docx
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Sveriges
Ingenjorer
Tid 2022-11-21, kl 14:00-16:30
Plats 3E
Ordfdrande Magnus Jalmbrandt
Ersattare Iwe Lingstrom
Ledamoter Mari Larsson, Sveriges Ingenjoérer AB Volvo
Bertil Nordqvist, Erfarna Ingenjorer
Sofia Johannesson, Chefer & Ledarskap
Josefine Staaf, Chefer & Ledarskap
Hakan Gil, Sveriges Ingenjorer syd
Emma Strale, Sveriges Ingenjorer syd
Per Tore Eidsvik, Ingenjorer i vést
Rodney Muganzi, Teknologerna
Utskottssekreterare Anders Hallgren, kansliet
Stefan Wanstedt, sekreterare
Ovriga narvarande Per Norlander, forbundsstyrelsen

Viktor Andersson, férbundsstyrelsen
UIf Nordberg, férbundsstyrelsen

Sara Petersson, kansliet
Elisabeth Arbin, kansliet

1(9)

§17.01-17-02 samt 18.19-18.24
UTSKOTT 3

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 17.01 - Akademisk teknisk utbildning som medlem

Utskottets utldtande/kommentar

Diskussionen i de tre utskotten har varit spanstig och malinriktad och handlat om bland
annat. Varfor ska man andra? Hur bred medlemsbas ska vi ha?

En fraga om ordval som gor Sveriges Ingenjorer mer inkluderande.

Vérdeskapande infor framtiden. Tonaliteten i kommunikationen kanske bor ses dver.

Motionéarens forslag handlar om “foreslar fullméaktige besluta att andra stadgarna §211
& 212 genom att andra ordet ingenjorsutbildning till Ingenjorsutbildning och / eller
Teknisk utbildning”

Inkommit yrkande:

Foreslar fullméktige besluta att andra stadgarna §211 & 212 genom att andra ordet
ingenjorsutbildning till Ingenjorsutbildning och / eller Teknisk utbildning

Bertil Nordqvist

Utskottet genomforde en omréstning mellan forbundsstyrelsens forslag med att fragan
redan beaktas stalldes mot forslag om att dndra stadgan med ett tillagg av ordet teknisk
utbildning i artikel 211 och 212.

6 ledamoter rostade for forbundsstyrelsens forslag — dvs att motionen redan beaktas

4 ledamoter rostade for en forandring av stadgan — enligt motionéren och
tillaggsyrkande fran Bertil.

Utskottets forslag ar darmed att forbundsstyrelsens svar att fragan redan beaktas &r
huvudforslag fran utskottet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att motionen redan beaktas och att ingen
stadgeéndring genomfors vilket medfor att

att forsta att-sats avslas och att tredje att-sats darmed som
konsekvens inte behover dndras och darmed avslas.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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Sveriges
Ingenjorer

Arende: 17.02 - Motioner udda ar

Utskottets utldtande/kommentar

Diskussionen om motionen att andra motioner till udda ar gick i termerna runt,
Hur ska det géras? Racker skélen for att &ndra? Lonar det sig? Det ar bra som det ar.

De som argumenterade for att indra resonerade kring ”Bra med ett ar att lara sig hur
det fungerar. Darfor bor det vara udda ar.”

Motargument forekom: Varfor ar det lattare med strategidiskussioner an motioner?
Inte alls sakert att det &r sd. Ar man ny sd ar man.

Bra lage att andra nu nar vi haft tre motionsar pa raken. Idag ar det mycket kort tid fran
att bli invald till dess att forsta motionen ska vara inne. Valar kraver mycket arbete och
tar kraft fran annat arbete, t ex motioner.

Byt inte nasta ar. Den samhéllspolitiska debatten far inte komma pa undantag. Den &r
oerhort viktig for det strategiska arbetet.

Omrostning

Avslag for motionen gav 6 roster
Bifall for motionen gav 2 roster
Avstod fran att rosta 1 rost

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avslad motionen

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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. Protokoll utskott 3
Sveriges

Ingenjorer

Arende: 18.19 — Byte av formellt namn pa engelska

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet stéller sig bakom forslaget att andra férbundets engelska namn och anser att
forbundsstyrelsens hantering ar tillfyllest.

| samtliga utskott har kansliet informerat om hur man forberett fragan gallande PRV,
Doménnamn och grafisk profil. Kansliet har dock invéntat fullmaktiges hantering av
motionen.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att motionen i sin helhet beaktas redan och att forbundsstyrelsens svar och
hantering ar tillfyllest.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/05_utskott/Utskott 3/Narvarolista_Protokollsidal_ utskott 3.doc
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- Sammantradesdatum 2022-11-20/22
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® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 18.20 - Mandatférdelning Ingenjorsfullmaktige

Utskottets utldtande/kommentar

Diskussionen i utskottet har utgatt kring. “Varfor andra nagot?
Det ar bra som det ar. Ett allmant accepterat system som dven anvands i
riksdagsvalet .

Om det ska utredas ar det en ny demokratiutredning. Det gjordes en 2018 och resurserna
for att utreda igen anser inte utskottet ar aktuellt.

Det som ar viktigt att ha med sig framat ar hur man arbetar med att sakra valdeltagandet
och engagemanget framat hellre &n att andra i berakningssystemet.

Medskick:

Battre att hjalpa de som har svart att komma fram och synas.
Notera att kansliet inte kan valja vilka listor som behover hjalp.
Omrostning genomfordes

Bifall for motionarens forslag, 2 roster

Avslag for forslaget gav 6 roster

Avstod: 2

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att avsla motionen
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cesss Sammantradesdatum 2022-11-20/22
® o o0
® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 18.21 - FUM-valkampanj
Utskottets utlatande/kommentar
Alla vill ha hogre valdeltagande! utskottet ar eniga i fragan och stodjer tanken pa att listorna ska

hjalp att kommunicera med medlemmarna.

Diskussionerna i utskottet kan sammanfattas med att det &r synnerligen viktigt att alla inom
forbundet verkar for och engagerar sig for ett 6kat valdeltagande i kommande fullmaktigeval.

Utskottet anser att férbundsstyrelsens svar ar tillfredsstéllande och att
intentionen i motionen redan beaktas.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att intentionen i motionen beaktas redan.
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- Sammantradesdatum 2022-11-20/22
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® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende 18:22 - Om valberedningen

Utskottets utldtande/kommentar

Motionsstéllaren &r n6jd med det arbete som skett utanfor utskottets formella arbete.
Han har haft god dialog med valberedningen och den daliga transparens som upplevts
kommer att atgardas.

Diskussionen i utskottet visade att valberedningen har tillgang till stodjande dokument.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att forsta att-satsen beaktas redan
att andra att-satsen avslas da man anser att valberedningen redan till

fullmaktige 2022 uppvisat mer transparens i sina redovisningar och att
uppfoljning pa FUM 2023 inte behdvs.
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® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 18.23 - Valkomnande av Sv.ark. och NA i var gemenskap, om de vill

Utskottets utlatande/kommentar
Diskussionen var spanstig och med hogt fortroende mellan ledaméterna.

Naturvetarna har en mycket bred medlemsbas med alla mgjliga utbildningar/yrken
Inte l4tt att integrera andra inriktningar &n de vi dr vana vid. Ska inte ingenjor vara den

8 (9)

gemensamma namnaren? Fragan ar for stor for ett beslut har. Den ar ocksa relaterad till Saco

och Sacos framtid.

Det ar viktigt med lokal representation. I andra lander ingar man i samma gemenskap. Vi har

ingenjorer i andra forbund beroende pa arbetsplatsens struktur.

Vi har redan andra an ingenjorer i forbundet. Vi maste vara 6ppna for att omvarlden férandras.

Det finns manga fragor och aspekter pa bade medlemskap och forbundets inriktning.
En workshop enligt forbundsstyrelsens forslag bor innehalla konsekvensanalyser sasom
paverkan pa konfliktfondens uthallighet, forandringar i forbundets opinionsbildning - vi
foretrader ingenjorer. Arbetet bor vara slutet inom FUM da det ar en strategifraga.

Inkomna yrkanden har diskuterats och beaktats i svaret och aterfinns i texten ovan som
medskick till férbundsstyrelsen.

Forslag som inkommit: Avslag
Stod for FS forslag: Inrédtta en workshop
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att satta samman underlag for en workshop om
forbundets framtida inriktning till Ingenjoérsfullméktige 2023.
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- Sammantradesdatum 2022-11-20/22
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® Protokoll utskott 3
Sveriges
Ingenjorer

Arende: 18.24 - Om komponentférsérjning

Utskottets utlatande/kommentar

Forst kom flera undrande kommentarer:

Vad ska Sveriges Ingenjorer halla pd med? Ar den héar sortens fraga nagot som ska
prioriteras?

Bli kvar vid huvuduppgiften!

Finns andra forum for samarbete, t ex Industriradet dar Ulrika ar ordforande.

Men diskussionen slutade med ett medskick: Viktig fraga som forbundet bor ta pa
allvar.

Det finns dock flera problem. Medlemmar kan inte hur som helst delta nér det blir risk
for konfidentiell information och konkurrerande arbetsplatser som ska samsas. Det blir
svart att gora nagot handfast.

Forslag att bifalla styrelsens forslag fordes fram.
Forslag att bifalla motionen i befintligt skick férdes fram men fick inte gehor.

En av motionsstallarna, Bertil Nordqvist, formulerade sjalv ett beslutsforslag som
antogs:

Utskottet har diskuterat motionen och finner att attsats no 1 bor avslas och att attsats
no2 bor beaktas i tilldmpliga delar samt att intentionerna i motionen bor tillféras det
industripolitiska programmet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att avsla att-sats 1

att att-sats 2 beaktas i tillampliga delar samt att intentionerna i motionen bor
tillféras det industripolitiska programmet
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Ordforande
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Ovriga narvarande

Ingenjorsfullméktige 2022
Sammantradesdatum 2022-11-20/22

Protokoll utskott 4

2022-11-21, kI 14:00-16:30

RUM Hus E1

Helen Keijser
Carl-Fredrik Lindberg

Philip Engstrom Erik Molin

Ulla Aatolainen Sovann Mong

Tara Hossein Sara Sawari
Alexandra Billett Johnny Dahlberg
Mikael Asman Christopher Blizzard
Hakan Lonnqvit Andreana Vojinovic
Mans Ostring Sonia Sangari

David Lindgren Anders C Johansson
Olle Dahlberg

Johan Sittenfeld
Philip Engstrom, forbundsstyrelsen

Pernilla Norlin, kansliet
Patrik Bjornstrém
Natasha Kavalic

Nils Haag

§ 18.25-18.30

UTSKOTT 4
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Sveriges Protokoll utskott 4

Ingenjorer

Arende: 18.25 Sveriges Ingenjorers Universitets- och hdgskolepolitiska program

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet foreslar fullméaktige att

att formuleringen av rubriken i punkt 2 andras till:
Ho6j andelen basanslag till larosatena.
att en ny punkt 3 inférs med foljande lydelse:

Stark resurserna till ingenjorsutbildningen och ta bort
produktivitetsavdraget i framtida resurstilldelning for utbildning.

Resursforstarkning behdvs for att 6ka genomstromningen, utveckla
examinationen, ge teknologerna mojlighet till praktiska moment samt utveckla
pedagogiskt anpassade former och kurser for yrkesverksamma

att fullmaktige, faststéller Sveriges Ingenjérers Universitets- och
hdgskolepolitiska program

att det nya programmet erséatter det gamla.
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Sveriges Protokoll utskott 4

Ingenjorer

Arende: 18.26 Aritmetik gor inte en ingenjor

Utskottets utlatande/kommentar
Mot bakgrund av att Teknologradet, som motionarer, anser att Forbundsstyrelsens
forslag ar bra och darmed yrkar pa att bifalla detta foreslar ocksa utskottet att i stort ga

pa Forbundsstyrelsens forslag. Den sista meningen i nuvarande lydelse foreslas dock
behallas for att betona matematikens viktiga roll.

Utskottet foreslar fullmiktige besluta
att utgaende fran Forbundsstyrelsens forslag till beslut foresla

att i Sveriges Ingenjdrers utbildningspolitiska program andra
asiktsformuleringen pa sida 3 ifran:

”Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik. Det ger barn och ungdomar
Sjalvfortroendet att vara med pa resan mot framtidens teknik. Sakerstall ocksa att
matematiken anvéinds som verktyg i tekniska och naturvetenskapliga &mnen”.

till:

att Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att h6ja barnens kunskaper, intresse och
fardigheter i matematik. Sakerstall ocksa att matematiken anvands som verktyg i
tekniska och naturvetenskapliga &mnen.

att uppdra at Forbundsstyrelsen att arbeta in syftet bakom denna férandring
i omvérldsanalysen.

Reservation inlamnad av Ulla Aatolainen

Reservation mot utskottets forslag for tillagg till utskottets forslag med en
inledande mening ”Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik.”

Dvs

Hoj barnens kunskaper och fardigheter i matematik. Oka fokuset pa nyfikenhet,
kreativitet....
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Bt Sammantradesdatum 2022-11-20/22
*5%
Sveriges Protokoll utskott 4
Ingenjorer

Arende: 18.27 Praktisk erfarenhet ar praktiskt taget oumbarlig
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet finner att det ar angelaget att teknologer kan fa majlighet till praktik under
utbildningen. Denna bor vara frivillig.

Utskottet foreslar fullméaktige besluta

att i Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program lagga till foljande
som en ny asiktspunkt: Samtliga ingenjorsutbildningar pa hogskoleniva
bor inom det valfritt sokbara kursutbudet inkludera en
verksamhetsforlagd utbildning. Genom detta 0kar studenternas
mdjligheter att forvarva verklighetsférankrad
erfarenhet av ingenjorsyrket under utbildningen.
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Bt Sammantradesdatum 2022-11-20/22
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Sveriges Protokoll utskott 4
Ingenjorer

Arende: 18.28 Verklighetsférankrad examination skapar battre forutsattningar
for framtidens ingenjorer

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet stéller sig bakom forbundsstyrelsens forslag

att avsla motionen

5(7)
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eegss Sammantradesdatum 2022-11-20/22
*5%
Sveriges Protokoll utskott 4
Ingenjorer

Arende: 18.29 Livslangt larande
Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet anser att Forbundsstyrelsen argumenterar vél kring vad som bér och inte bor
inga i de sakpolitiska programmen, beskriver vilket arbete som redan sker och ar 6ppna
for att ytterligare synliggéra de méjligheter som finns kring livslangt larande.

Utskottet foreslar fullméaktige besluta

att motiondrernas forsta yrkande om att komplettera det
utbildningspolitiska programmet med konkreta aktiviteter avslas
givet att fullmaktiges program endast ska ta upp véarderingar,
inriktning och mal.

att informationsinsatser kring maéjligheterna for vidareutbildning pagar
och att motiondrernas andra yrkande darfor beaktas redan.

att motionarernas tredje yrkande bifalls. Forbundet avser att saval
synliggdra de mojligheter som finns for livslangt larande inom
ramen for trygghetséverenskommelsen liksom f6lja upp hur
medlemmarna anvander sig av exempelvis
omstéllningsstudiestddet.
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Sveriges Protokoll utskott 4

Ingenjorer

Arende: 18.30
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet ser inte att antalet elomraden &r en fraga for Sveriges Ingenjorer. Det &r dock
viktigt att arbeta vidare med el- och energifradgorna.

Mot denna bakgrund foreslar utskottet

att intentionen med motionen beaktas i framtagandet av det
Industripolitiska programmet.
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Sveriges Protokoll utskott 5
Ingenjorer
Tid 2022-11-21, kI 14:00-16:30
Plats RUM 2E
Ordférande Elin Petersson
Erséttare Martin Eneling
Ledamdéter John Bankefors
Elin Theander
Johan Granberg
Petra Areskoug
Katarina Samuelsson
Katarina Strid
Cecilia Wahlstrom
Nicolin Ahlgvist
Karin Stihl
Josefin Rojas Vasquez
Anders Alminger
Maria Sandberg
Anna Ekebro
Christina EkI606f
Utskottssekreterare Simon Lefvert, kansliet
Ola Sundstrém, kansliet
Ovriga narvarande Peter T6nning, forbundsstyrelsen
Torsten Kjellgren, kansliet
Asa Séderén, kansliet
8§ XX UTSKOTT X
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“EEE Sammantradesdatum 2022-11-20/22
L ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott 5
Ingenjorer

Arende: 18.31 - Sveriges Ingenjérer Méngfalds- och jamstalldhetspolitiska program

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet har livligt diskuterat innehallet i programmet och kommit med flera forslag till
fortydliganden. Den fraga som diskuterades mest &r forslaget om en tredelad
foraldrapenning, som skulle gora arbetsmarknaden mer jamstalld. Det forslag som
ligger i propositionen bygger pa det som Saco driver sedan 2015. Redan i dag ar enligt
lag 90 dagar vikta at vardera foraldern och forslaget vill 6ka det till 130 dagar.

Utskottet listade argument for och emot att ta med forslaget om tredelad
foraldrapenning i programmet. Argumenten emot var att fragan hade politisk laddning
och att valfriheten inskranks. Argumenten for att inkludera forslaget var att det kommer
att bli lattare for man att ta foraldraledigt med forslaget i ryggen, att det kan bli ett
medel for lika 16n och att férvantningarna pa man och kvinnor ar desamma vid
rekrytering. Dessutom skulle det vara en fordel att driva samma krav som Saco, dér
flera medlemsforbund redan gar annu langre i sina krav pa jamstélldhet i uttaget av
foraldrapenningen.

Utskottet har ocksa lange diskuterat fragan om aldersdiskriminering om hur den
diskrimineringsgrunden kan fortydligas pa ett antal stéllen i rapporten.

Utskottet har gjort foljande justeringar i programmets asiktspunkter

Vi 6nskar byta numreringen mot en alfabetisk ordning som fortsatter fran
mangfaldsprogrammet till jamstalldhetsprogrammet

Mangfaldsprogrammet

Punkt 3
Arbetsgivarnas rekryterings- och befordransprocess ska bygga pa kompetens och
erfarenhet och vara fria fran diskriminering

Punkt 7

Arbetsgivarna ska sakerstélla inkluderande arbetsplatser genom att utforma
nédvandiga anpassningar.

Fysiska, digitala, organisatoriska och sociala hinder ska undanréjas sa att alla anstallda
kanner sig valkomna och inkluderadepa arbetsplatsen.
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Sveriges Protokoll utskott 5
Ingenjorer

Jamstalldhetsprogrammet

Punkt 7

Arbetsgivarna ska aktivt verka for jamstallda karriarmdjligheter inom
ingenjorsyrket

En transparent och kénsmedveten rekryterings- och befordransprocess ska
tillampas. Arbetsgivarna uppmanas att uppmana till rekrytering fran det
underrepresenterade konet till chefspositioner.

Punkt 9

Infor en tredelad foraldraforsakring

Ett mer jamstéllt uttag av foraldraledigheten leder till en mer
jamstéalldarbetsmarknad. 130 dagar av foraldrapenningen ska vara vikta at vardera

foraldern och 130 dagar vara fritt 6verlatningsbara.

Utskottet foreslar fullmaktige

att

att

att

Uppdra at forbundsstyrelsen att arbeta in ett 6kat fokus pa aldersdiskriminering i
omvaérldsanalysen.

med justeringarna ovan faststalla Sveriges Ingenjérers Mangfalds- och
jamstalldhetspolitiska program enligt métesbilaga 18.31

det nya programmet ersétter de gamla
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Sveriges Protokoll utskott 5

Ingenjorer

Arende: 18.32 Oka stodet till medlemmar i rekryteringsprocesser
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet hade en diskussion om hur rekrytering och tester fungerar pa olika
arbetsplatser. Det lyftes sérskilt att det ar viktigt att arbetsgivarna foljer de regler som
finns for att alla ska kunna soka arbete pa samma villkor.

Utskottet sag det som viktigt att dven framover stodja medlemmar i

rekryteringssituationen. Daremot ansag utskottet att motionens krav var for omfattande
och att férbundskansliet kan arbeta pa andra satt for att nd malen i motionen.

Utskottet foreslar fullméaktige besluta

att avsla motionens tre yrkanden, dock ska intentionen i motionen fortsatt belysas dar det
ar mojligt
att uppdra at forbundsstyrelsen att vid fullmaktige 2023 redovisa vad som gjorts for att

belysa amnet och lyfta fragan.
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Sveriges Protokoll utskott 5

Ingenjorer

Arende: 18.33 Hur ska lokala klubbar bast anvanda de nya kommunikationskanalerna
som finns

Utskottets utlatande/kommentar

Motionssvaret grundar sig pa erfarenhet av hur det gatt tidigare nar konton pa sociala
medier har Oppnats av lokalforeningar. Styrelsen vill minska riskerna med detta.
Motionen omfattar langtgaende forslag av saker som forbudet inte agnar sig at idag.

Det efterfragades stod i fragan men utskottet delar forbundsstyrelsens uppfattning att det
ar en battre ordning att man vander sig till kansliet for att fa radgivning i vart enskilt
fall.

Utskottet foreslar fullmaktige att folja forbundsstyrelsens forslag och besluta

att avsla motionen
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“EEE Sammantradesdatum 2022-11-20/22
L ] : [ ]
Sveriges Protokoll utskott 5
Ingenjorer

Arende: 18.34 Information in English please
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet slog fast att forbundet inte ska utesluta ménniskor som inte kan svenska lika
bra som andra. Darfor ar det sjalvklart att forbundet ska erbjuda information pa engelska
till dem. Utskottet delar styrelsens asikt att arbetet med att 6versatta allting som
produceras av kansliet blir for omfattande, och det ar inte troligt att man pa det sattet
skulle uppna syftet med motionen. Ofta racker det inte med direktdversattning av
befintligt material, utan texterna maste anpassas och det behdvs tillaggsinformation for
dem som kommer fran andra lander dér fackets roll och stéllning ar annorlunda.

Sarskilt ansokningsprocessen ar svar om man inte kan svenska. Denna process bor
prioriteras sarskilt nar arbetet med Oversattning fortskrider.

Utskottet foreslar fullmaktige att folja forbundsstyrelsens forslag och besluta

att motiondrernas forsta yrkande ska beaktas och I[&mnas over till forbundsstyrelsen.

att motionarens andra yrkande ska avslas och att forbundsstyrelsen far ta stallning till hur
arbetet ska finansieras
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..EEE Sammantradesdatum 2022-11-20/22
® : [ ]
Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer
Tid 2022-11-21, kl 14:00-16:10
Plats RUM HUS 3A
Ordférande Mikael Goldberg, fullméktigeledamot
Erséattare Anke Kronert, fullmaktigeledamot
Ledamoter Audun Tengs, ledamot
Johan Tarbo, ledamot
Anders Ripa, ledamot
Anders Eriksson, ledamot
Katarina Wigginton, ledamot
Elias Martinsson, teknologledamot
Mohamad Abugharbig, teknologledamot
Anna Margitin Blomberg, ledamot
Bjorn Nystrom, ledamot
Utskottssekreterare Heléne Robson, kansliet
Per Beremark, valberedning
Ovriga narvarande Marcus Suurkula forbundsstyrelsen
Per-Arne Lundberg, forbundsstyrelsen
Lotta Ljungqvist, arbetstagarrepresentant
forbundsstyrelsen
Johanna Bang, arbetstagarrepresentant
forbundsstyrelsen
Richard Malmborg, kansliet
Marianne Lagerstedt, kansliet
UTSKOTT 6
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer

Arende: 1835 Motion om banker och forsakringsbolags sammankoppling av 1an och
tjanstepension
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet diskuterade motionens forslag med motionaren och med forbundsstyrelsen.
Samtliga narvarande enades om ett nytt forslag till beslut.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att forbundet informerar i olika kanaler om att banker och forsakringsbolags
sammankoppling av 16n och omplacering av tjanstepensioner kan vara i
strid med god sed.

att ovriga attsatser i motionen utgar.
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Sveriges Protokoll utskott 6

Ingenjorer

Arende: 1836 Motion om Akademikerférsakringar ska upphéra med att silja
sjukvardsforsakringar

Utskottets utldtande/kommentar

Andra forbund erbjuder den hér typen av forsakringar och vi skulle minska i
konkurrenskraft om vi inte kan erbjuda detta.

Det ar pga sjukvardsystemets utformning som den héar typen av forsakringar har
uppstatt.

Forbundet & en mindre aktor i sammanhanget som genom att upphora att erbjuda
sjukvardsforsakringar inte kan paverka den allmanna trenden med utdkat utbud av
sadana forsakringar.

Utskottet diskuterade ocksa andra tillaggsférsakringar tex privatjuridisk radgivning och

blev informerat om att Akademikerforsakring haller pa att se Gver sitt utbud av bla
sadana forsakringar.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionen.
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Sveriges Protokoll utskott 6

Ingenjorer

Arende: 1837 Motion om att komma ndrmare vara medlemmar och 6ka
medlemsnyttan

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet diskuterade narvaro dels fysisk pa plats dels digital narvaro. En omvarldsspaning var
ocksa att det pagar stora industrisatsningar pa flera hall i Sverige. Det ar viktigt att ha bra
langsiktiga strategier for narvaro i hela Sverige.

Forbundsdirektor har till uppgift att standigt utveckla forbundets kansliorganisation tillsammans
med sin ledningsgrupp och optimera arbetet till vara medlemmar och fortroendevalda.

Forbundsdirektoren beaktar mojligheten att placera nyrekryterad personal pa den mest relevanta
platsen dar férbundet finns och har behov.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att forbundet ska se Over sina strategier att 6ka forbundets narvaro och
tillganglighet pa platser dar forbundet har potential att vaxa och dar det pagar
stora industrisatsningar.

att motionen i 6vrigt avslas.
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer

Arende: 1838 Motion om 6kad synlighet pa larosatena ur teknologernas perspektiv
Utskottets utlatande/kommentar
I diskussionen stallde alla i utskottet sig bakom dagens aktiviteter och tycker att de &r

bra och viktiga men utskottets medskick ar att det gar att géra mer och i annu hogre
grad visa medlemsnytta, vara synliga och t ex na ut pa engelska.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att intentionen i motionen att 6ka synligheten pa larosatena och oka antalet
teknologmedlemmar beaktas
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Sveriges Protokoll utskott 6

Ingenjorer

Arende: 1839 Motion om stéd till listor i Ingenjérsvalet

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet diskuterade hur listorna kan na ut till réstberéttigade samt hur man kan halla
kontakt med rostberattigade under mandatperioden. Det klargjordes ocksa att motionens
intention inte var att det ska betalas ut arvoden utan istéllet att det skulle kunna betalas
ut kostnadsersattning for t ex resor till tréffar med de listor som finns representerade i
fullmaktige.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att utreda och foresla metoder for listorna for att kunna na alla réstberattigade

att avsla motionen i 6vrigt.

Reservation: Bjorn Nystrom reserverar sig mot avslaget till forman for att motionens intentioner
ska beaktas
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Sveriges Protokoll utskott 6
Ingenjorer

Arende: 1840 Motion om att anvinda konfliktfonden for att forvirva padelhallar och
ersatta dessa med batteriparker

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet hade en laddad diskussion praglad av hog energi men sag att ikraft sattande av
motionens intentioner skulle riskera att kortsluta forbundet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionen.
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Sveriges Protokoll utskott 6

Ingenjorer

Arende: 1901 Proposition budget och arsavgifter 2023

Utskottets utlatande/kommentar
| utskottets diskuterade hur man budgeterar och foljer upp utvecklingsprojekt som Ioper

under flera ar samt att budget foljer verksamhetsdirektivet i stort men med ett visst
underskott.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att faststélla i enlighet med forslag av Forbundsstyrelsens av budget och arsavgift
2023 enligt motesbilaga 19.01.
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Sveriges Protokoll utskott 6

Ingenjorer

Arende: 1902 Proposition budget- och verksamhetsdirektiv 2024

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet diskuterade synligheten av distriktsverksamhet i verksamhetsdirektivet och i
budget och ekonomirapportering.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Budgetdirektiv och verksamhetsdirektiv 2024 enligt motesbilaga 19.02

Att gora en redaktionell andring av texten pa sid 6, 2 st vilket innebéar en strykning av sista delen
av sista meningen. Ny formulering blir: “Budget for projekt, utvecklingsinsatser, eller tillfalliga
atgarder som kravs utifran omvarldshandelser far finansieras av fritt eget kapital. Denna budget
far justeras lopande, men den totala kostnadsmassan i moderforbundet, inklusive budget for
projekt, utvecklingsinsatser och tillfalliga atgarder, far maximalt 6verstiga den totalt
budgeterade omséattningen med 5% och moderférbundets egna kapital skall motsvara en
soliditet om minst 30%, vitke harvarande-gerbeloppsgransen-100-Mkr som-lagstaniva

moderforbundets-egna-kapital.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/Handlingar FUM/HANDLINGAR 2022/04 Utskott/Utskott 6/Klara
utskottsutlatande_samt protokoll/Protokoll utskott 6.docx





=e32 - Sveriges Ingenjorer

Tid
Plats

Ordforande

Erséattare

Ledamoter

Utskottssekreterare

Ingenjorsfullméktige 2022
Sammantradesdatum 2022-11-20/22

Protokoll utskott 7
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Sveriges Ingenjorer
Protokoll utskott 7

Arende: 20.01 — Arvoden och kostnadsersattning

Utskottet har diskuterat arvodena och resonerat kring valberedningens forslag. Det &r ett enigt utskott som
foreslar fullmaktige att besluta i enlighet med valberedningens forlag.

Det yrkande som inkom angéende oforandrad faktor for forbundsstyrelsen har tagits i beaktande. Men
utskottet har enats om att foresla fullméaktige i enlighet med valberedningens forslag att faktorn for

forbundsstyrelsen andras till 0.5.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att faktorerna for forbundsstyrelseledaméter 6kas fran faktor 0.3 till faktor 0.5.
att Ovriga faktorer lamnas oféréandrade
att kostnadserséttning for fortroendevalda lamnas oférandrad.

Saco l6nesok, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer (inga ytterligare filter). Meddellén 2021=
55 230 kr. (2021 &r den senaste statistiken.)

Uppdrag Faktor 2023
Bas x faktor

Forbundsordforande, 02 544 546
minst 50% at forbundet

Forste vice, andre vice ordférande, (r 2)/2 272 272
minst 25 % at forbundet

Ovrig styrelseledamot 0,500 27 615
fast arvode

Revisor (fortroendevald) 0,250 13 808

Valberedningen

Sammantradesarvode (per motesdag) 0,025 1381
Ovrig styrelseledamot
Revisor, Valberedning

Teknologstyrelsen 1500
fast arvode
Sammantradesarvode (per motesdag) 0,010 3451

Teknologradet, Teknologstyrelse

"Medellon: nyexaminerad alla medlemmar 2021: 34 542 *0,010 = 345 kr
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Protokoll utskott 7

for den auktoriserade revisorn utgar arvode och kostnadsersattning enligt avtal mellan forbundet
och den valda revisionsbyran

arvode for andra uppdrag faststalls av forbundsstyrelsen

ars- och motesarvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje tidpunkt
géllande attestinstruktion for forbundet

faststalla regler for kostnadsersattning 2023, enligt méteshandling 20.01

arvoden och regler for kostnadsersattning galler fér tiden 2022-11-23 — fullméktiges ordinarie
mote 2023.
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0.5.0 VerlgeS ngenjorer Protokoll utskott 7

Arende: 20.07 — val ordférande valberedningen

Utskottets utlatande
Utskottet har intervjuat 2 kandidater till posten som ordférande i valberedningen. Utskottet har
aven intervjuat dvriga sittande ledamoter.

Utskottet anser att bada kandidaterna ar mycket kompetenta.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att till ordforande for valberedningen vélja Per Tore Eidsvik.
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Arende: 20.08 — tre ledaméter valberedningen

Utskottet har intervjuat 7 kandidater till posten som ledamot i valberedningen. Utskottet har
aven intervjuat ovriga sittande ledamoter.

Utskottet anser att alla kandidater &r mycket kompetenta.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att till ledamot i valberedningen vélja

Per Beremark (omval)
Anke Kronert (omval)
Magnus Jalmbrant (nyval)
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Sveriges
Ingenjorer

Sveriges Ingenjorers Universitets- och hogskolepolitiska
program

Vara utgangspunkter

Sverige star infor stora utmaningar. Klimatomstallning och automatisering &r tva
exempel pa stora, omvélvande forandringar som stéller hoga krav pa stora delar av
samhéllet. For en lyckad omstélining kréavs tekniska landvinningar och innovationer.
Det ar forskarna inom naturvetenskap och teknik pa landets larosaten som i mangt och
mycket innehar nycklarna till dessa. Deras kunskap, uppfinningsrikedom, nyfikenhet
och arbete utgor samhallets framsta tillgangar for en lyckad omstéllning liksom for
Sveriges position som stark innovations- och kunskapsnation. Som larare fyller
forskarna ocksa en viktig framtidsfunktion da de formedlar kunskap till, och végleder,
nésta generation av studenter.

Forskare och larare ska ges sa goda forutsattningar som mojligt att verka som just
forskare och larare. Svenska l&roséten ska ges optimala premisser for att bedriva
hogkvalitativ forskning och utbildning. Innovationer och forskningsresultat fran
akademin ska tillatas spridas till marknaden och bidra till samhallsutvecklingen sa
snabbt och enkelt som mgjligt. Hindren mellan akademin och det privata naringslivet
ska undanrdjas for att 6ka rorlighet och utbyte. Den akademiska friheten ska varnas.
Sveriges Ingenjorer kommer ofortréttligt forsvara dessa varden genom narvaro pa
svenska larosaten och i hdgskolepolitiska forum, samt genom att ta plats i den
offentliga debatten pa omradet.

For att vara visioner ska kunna forverkligas maste hogskolan vara en bra arbetsplats.
Arbetsvillkoren ska vara trygga och léneutvecklings- och karriarméjligheterna goda for
att attrahera de skarpaste forskarna till en akademisk karriar framfor, eller i
kombination med, en karridr i naringslivet. En arbetsmiljo som k&nnetecknas av
trygghet med maximal tid for forskning och undervisning och minimal administrativ
borda, mojliggor for forskare att avancera i resultat, upptackter och innovationer. Pa sa
vis kan vara forskare inom naturvetenskap och teknik, som redan befinner sig i
internationell framkant, bidra &nnu mer till samhallsutvecklingen och ytterligare starka
Sverige som kunskapsnation.

Utbildningspolitiska fragor bortom hogskola, universitet och bryggan mellan akademi
och ndringsliv behandlas i Sveriges Ingenjdrers utbildningspolitiska program.

Programmet tar sikte pa FN:s globala hallbarhetsmal
#4 God utbildning for alla

#8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt



https://www.sverigesingenjorer.se/globalassets/dokument/vara-fragor/utbildningspolitiskt-program_2022.pdf
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Sveriges
Ingenjorer

Vara asikter

Finansiering och styrning

Hoj Sveriges FoU-investeringar till 4 procent av BNP
Sveriges langsiktiga stallning som stark innovations- och kunskapsnation ska
sékras

H6j andelen basanslag till laroséatena
Innovativa forskningsidéer och risktaganden inom forskningen ska premieras

Stark principen om akademisk frihet genom @ndringar i hogskolelagen
Hogskolans autonomi, forskningsetik och objektiva vetenskapliga
forhallningssétt har blivit annu viktigare pa grund av 6kade kunskapstvivel och
fake news i samhéllet

Tillampa en tillitsbaserad styrning av hégskolan
Forskningspropositioner ska ges for tio ar, utan politisk detaljstyrning och med
minimal administrativ bérda for enskilda forskare och larare

Premiera uppbyggnad och utbyggnad av tung forskningsinfrastruktur
genom en ny finansieringsmodell

Bygget av nationella forskningscenter ska fa separata budgetar, enligt
schweizisk finansieringsmodell. Pa sa vis draneras inte budgetar for
grundforskningsprojekt

Stark dimensionering och incitament for att soka utbildningar som
efterfragas pa arbetsmarknaden

Danmarks dimensioneringsmodell kan tjana som inspiration, som dock
forutsatter en hdgre genomstrémning.

Akademi, naringsliv och samhélle

Underlatta rorligheten av forskare mellan naringsliv och akademi
Kvalificerade erfarenheter fran naringslivet ska ges hogre status i hogskolans
meriteringssystem. Akademiska meriter ska varderas hogre pa
arbetsmarknaden. Negativa pensionsincitament for delade anstallningar mellan
akademin och néringslivet ska undanrdjas

Inratta fler natverk for samverkan mellan centrala aktorer fér hogskolan
Dessa behovs dels foér samverkan mellan laroséten, dels for samverkan mellan
myndigheter och naringslivsaktorer pa hdgskoleomradet
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Sveriges
Ingenjorer

Underlatta kommersialisering av forskning genom satsning pa medelstor
forskningsinfrastruktur och anvandarsupport

Forskare ska enklare kunna kommersialisera sina forskningsresultat genom
egna bolag. Satsningar behovs pa mellanstora testbaddar for
produktionstestning samt anvéandarsupport for att nyttiggdra nya innovationer i
néringslivet och samhéllet

Underlatta for Open Science men skapa samtidigt en medvetenhet om dess
risker

Haogre transparens och storre spridning av vetenskap till fler ménniskor &r
mycket positivt. Men forskningsanslagen maste ta hojd for
publiceringskostnaderna som Open Science for dver till den enskilda forskaren

Hogskolan som arbetsplats

Oka anstéallningstryggheten inom hogskolan

Fler larare och forskare ska bedriva sin verksamhet som tillsvidareanstallda.
Staplandet av visstidsanstéllningar inom hégskolan genom lag och férordning
maste upphora

Sverige som internationell kunskapsnation

Underlatta mojligheterna for utlandska forskare att verka i Sverige
Svenska arbetsgivare behover bli battre pa att tidigare identifiera och rekrytera
utlandska forskare till tjanster i naringslivet, direkt efter avslutade
forskaruthildningar. Medféljande ska fa battre mojligheter att etablera sig i
Sverige

Uppmuntra och stotta svenska forskare for att verka pa EU-niva
Léarosatenas Grants Offices, enheter for externfinansiering, ska kontinuerligt
upplysa svenska forskare om mojligheter inom EU, och stétta dem i
ansokningsprocesser

Stark den internationella Sverigebilden som framstaende kunskapsnation
Svenska forskningsframgangar och innovationer behéver lyftas fram mer
internationellt, for att gdra svenska forskare och svenska larosaten mer
eftertraktade.
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Sveriges
Ingenjorer

Bilaga 2: Omvérldsanalys
faststalls av forbundsstyrelsen efter fullméktige beslutat program

Finansiering och styrning

Sverige ses internationellt som en stark kunskapsnation. Vart land har under lang tid
investerat stort i forskning och utveckling, FoU. | Regeringens forskningsproposition
for 2021-2024 framgar det att Sveriges totala FoU-investeringar (inklusive privata
naringslivet) uppgar till 3,4 procent av BNP. Det gor Sverige till det land som
investerar mest i FoU per capita i hela EU. Det rimmar véal med var stolta
industrihistoria samt innovations- och kunskapsintensiva ekonomi. Men da var
ekonomi ar liten blir investeringarna i absoluta termer jamforelsevis sma jamfort med
lander som Tyskland och Frankrike. 1 en allt tuffare internationell konkurrens, och med
en alltmer bradskande klimatomstallning, &r det motiverat att hoja investeringarna
ytterligare. Det ar en grundforutsattning for att bibehalla en hog kvalitet i forskning och
utbildning pa svenska laroséten, tackla stora samhéllsutmaningar genom innovation,
samt fortsatt starka Sveriges internationella konkurrenskraft. Det ar darfér motiverat att
formulera ett mal om att na 4 procent av BNP i FoU-investeringar.

Hoga investeringar ar en forutsattning men inte hela Idsningen. Det ar alltjamt
utkomsterna av forskningen som definierar kvaliteten snarare &n summorna som satsas.
Hur pengarna anvands och fordelas &r givetvis centralt. Idag utgér basanslag inte ens
hélften av svenska larosatens forskningsintéakter. Det innebér att en betydande del av
forskarnas arbetstid gar at att ansoka om olika externa medel for att kunna bedriva sin
forskning. Situationen forvérras av att forskningsmedel ofta delas ut for korta
tidsperioder. Olika villkor for finansieringen kan innebéara bade mer arbetstid och en
forsvarad process att forverkliga forskningsprojekt. Ett exempel ar kravet pa
medfinansiering, dar Iasningar kan uppsta mellan olika forskningsfinansiarer. For att se
till att en storre del av forskarnas arbetstid gar at forskning och undervisning behéver
basanslagen hojas fran dagens 43 procent av larosatenas forskningsintakter. Samtidigt
behover forskningsmedel ges for langre tidsperioder och med minskade krav pa
medfinansiering. Dessa atgarder skulle premiera innovativa forskningsidéer, vilket hela
samhéllet vinner pa. Det skulle ocksa innebéara en tryggare och mindre stressig
arbetsmiljo pa hogskolan.

Styrningen av hogskolan maste garantera den akademiska friheten. Det fria
kunskapssokandet, forskningsetiken samt vetenskapliga metoder och forhallningssétt
ska ske utan politisk detaljstyrning och kortsiktiga ekonomiska intressen. Pa det viset
kan hogskolans potential uppfyllas genom att formedla kunskap och fa fram
innovationer som gagnar samhéllet. Den akademiska friheten fungerar ocksa som ett
effektivt motgift mot desinformation och fake news som har 6kat i samhéllet de senaste
aren. Den statliga utredningen SOU 2019:6 En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hogskolan foreslog att principen om akademisk frihet ska
starkas i hogskolelagen, vilket skulle vara valkommet. For att garantera den




https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/forskning/forskning-och-utveckling-i-sverige/

https://www.regeringen.se/4a71f0/contentassets/b81affc4c0754122b1f7bbb24f23832c/en-langsiktig-samordnad-och-dialogbaserad-styrning-av-hogskolan-sou-20196
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akademiska friheten i praktiken kravs ocksa en tillitshaserad styrning. Som en motsats
till detaljstyrning bygger denna pa dialog, professionella normer, verksamhetsnara
kunskap och flexibilitet i utférandet. En forutsattning ar att styrningen tar ett
helhetsperspektiv, med langre tidshorisonter men samtidigt tydligt definierade mal.
Forskningspropositioner pa tio ar, i stallet for nuvarande fyra ar, skulle ge mer stabila
och forutsebara ramar. Samtidigt skulle saval den politiska detaljstyrningen som den
administrativa bordan for forskare i den I6pande verksamheten minska. Malen bor
fokusera pa de mest centrala samhallsutmaningarna som regeringen har atagit sig inom
Agenda 2030. Det handlar bland annat om miljo, klimat, hélsa, valfard, digitalisering,
arbetsliv och kompetensforsorjning.

Utover I6pande verksamhet pa larosétena, sa behdver staten ocksa investera i ny, tung
forskningsinfrastruktur. Nationella forskningscenter saisom MAX 1V, ESS och
SciLifeLab fyller redan idag en viktig funktion for att h&rbargera och tillampa
forskning i framkant. Deras efterfljare kan komma att spela en &nnu viktigare roll for
att tackla stora samhallsutmaningar som klimathot och automatisering. Bygget av
nationella forskningscenter likt dessa tar stora ekonomiska resurser i ansprak. Det ar
ofta en motiverad investering, men samtidigt finns en risk att budgetar fér
Vetenskapsradet (VR) med flera draneras. Det gar da ut 6ver grundforskningsprojekt,
vilket ar olyckligt. For att undvika detta krévs en ny finansieringsmodell. Har kan
inspiration hamtas fran det schweiziska systemet dar bygge och utbyggnad av
nationella forskningscenter sker med separata budgetar. Om Sverige skulle gora
likadant skulle investeringar i tung forskningsinfrastruktur premieras, utan att det gar
ut éver grundforskningen. Den tunga forskningsinfrastrukturen som inforskaffas av
larosatena behdver ocksa tillgangliggoras for naringslivet mer an vad som ar fallet
idag. Regeringens beslut 2022 om ett nytt regelverk for de avgifter larosatena far ta ut
nér deras infrastruktur anvands av andra aktorer kan vara ett bra sétt att 6ka
tillgangliggodrandet. Parallellt behdver kontinuiteten for personalansvaret dver
forskningsinfrastrukturen forbattras. ldag &r ofta doktorander ansvariga for tunga
maskiner som inforskaffas. Nar de avslutar sina utbildningar star maskinerna
oanvanda, trots att de har fortsatt stor relevans och trots att stora investeringar har
gjorts. Har behover en langsiktighet tillampas dar tillsvidareanstalld personal ocksa ar
involverade i maskinernas anvandning vid sidan av de doktorander som anvéander dem
for sina projekt.

Aven satsningar pd medelstor forskningsinfrastruktur ar nédvéndiga. Satsningarna
behdver inkludera anslag till anvandarsupport och stdd fér omhéndertagande av
potentiella innovationer. Idag tenderar det att vara mer attraktivt att investera i en
fardig innovation, i form av en produkt redo for anvéndning och lansering, snarare an
forskningen som ledde fram till innovationen och forstaelsen for dess anvandning. De
olika delarna, som idag ibland blir frankopplade fran varandra, behéver bindas ihop
battre. Genom att vika anslag specifikt for anvandarsupport forbattras kompetensen
kring hur nya innovationer kan tilldmpas och nyttiggdras i naringslivet och samhallet.
For att forbattra produkt- och processutveckling, samt korta ner tiden fran idé till



https://www.maxiv.lu.se/

https://europeanspallationsource.se/

https://www.scilifelab.se/

https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/08/nytt-regelverk-om-avgifter-for-forskningsinfrastruktur/
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lansering pa marknaden, fyller testbaddar® en viktig funktion. En god tillgang till dessa,
inom olika omraden, &r en viktig forutsattning for ett fortsatt starkt innovationsklimat.
Staten behover darfor avsatta storre medel till Vinnova for att skapa dven mellanstora
testbéddar for produktionstestning.

Hogre utbildning behdver i stérre utstrackning an idag ta hansyn till arbetsmarknadens
Iangsiktiga behov. Detta gors genom en mer aktiv dimensionering. Inspiration kan
hamtas fran den danska dimensioneringsmodellen som funnits pa plats sedan 2014.
Denna utgar fran arbetslGshetsstatistik den senaste tioarsperioden bland olika
utbildningars nyutexaminerade, ett ar efter fardigstalld examen. Utbildningar med lag
arbetsloshet tilldelas fler studieplatser, och utbildningar med hdg arbetsldshet tilldelas
farre. Aven en del av anslaget, och erséttningen per student, styrs av utbildningens
arbetsmarknadsutfall.

Men dimensionering l6ser inte allt. De utokade platserna pa eftertraktade utbildningar
gor ingen nytta om for fa studenter soker till dem. Det kravs med andra ord héjda
incitament for att soka utbildningar dar det rader stor efterfragan pa arbetsmarknaden.
Lattade aterbetalningskrav pa studielan skulle kunna vara en vag. Modellen har anvants
i Nordnorge med framgang for att fa fler hdgutbildade att bosétta sig pa landsbygden. |
den sa kallade Kommunutredningen, SOU 2020:8, foreslas ett liknande system i
Sverige. Mot bakgrund av stora kompetensbehov pa landsbygden foreslas en
avskrivning av studieskulden med 10 procent arligen for de hogskoleutbildade som
bosatter sig och tar jobb i landsbygdskommuner som anses avldgsna eller mycket
avlagsna. Modellen kan med fordel &ven appliceras for specifika yrken, oavhéangigt
geografisk ort, dar en hog efterfragan rader. For att dimensionering och incitament ska
ge effekt kravs dock dugliga studenter. Manga ingenjorsutbildningar lider idag inte
primart av lagt soktryck, utan snarare av en hog andel avhopp. En hogre
genomstromning ar darfor en forutsattning for att atgarder kring dimensionering och
hojda incitament ska na effekt.

Akademi, naringsliv och samhalle

All den kunskap som finns och alla de upptéackter som sker inom akademin behéver
tillatas bidra till samhallsutvecklingen annu mer an idag. Kanalerna fran akademin till
marknadsintroduktion och vidare spridning till att bli varor och tjénster i vardagen
behover bli fler, effektivare och lattillgangligare.

En del handlar om den enskilde forskarens méjligheter. Forskare som har fatt fram en
innovation behdver mer stod sa att innovationen tillats lyfta bortom hogskolans varld,
spridas till marknaden och ut i samhéllet. Ett viktigt steg ar att avsétta mer statliga
medel, och forenkla ansdkningsprocesserna, for forskare som Onskar starta egna bolag.
Nér ett bolag vél har skapats ligger vdgen Gppnare for att sprida resultaten, i form av

1 En moétesplats for forskning, kompetens, branscher och anvéndare for att utveckla nya innovationer. Kan exempelvis
bestd av utrustning, pilotmaskiner, policy labs, virtuella och utforskande miljoer.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/02/sou-20208/
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varor och tjanster, som allménheten kan ta del av. Innovationskontor och liknande &r
ett satt bland flera att stotta nybildade bolag.

Uppdragsforskning ar en annan viktig kanal pa omradet. Detta innebar att larosatet
genomfor forskning pa uppdrag av en annan aktor, till exempel ett foretag.
Uppdragsgivaren star for full kostnadstackning och kan i vissa fall 6verta agandet av
forskningsresultaten, i andra fall endast fa nyttjanderatter till dem. Dessa fragor samt
den viktiga processen kring immaterialrattsligt skydd och patent regleras i det sa
kallade uppdragsforskningsavtalet. Avtalet ingas mellan uppdragsgivaren och larosatet
innan samarbetet inleds. Val genomarbetade och tydliga avtal &r en viktig forutséattning
for en lyckad uppdragsforskning. Har kan det finnas skal att stotta laroséatena i att
bygga upp en hégre kunskap om immaterialratt. Ett satt skulle kunna vara att ge
Patent- och Registreringsverket (PRV) riktade resurser for att stotta larosétena med
kunskap. Potentialen &r stor da uppdragsforskning som modell innebér stora externa
ekonomiska tillskott for att bedriva forskning i framkant som har tydliga
anvandningsomraden for naringslivet och samhéllet i stort.

For att bygga fler broar mellan akademin och néringslivet behdver forskare enklare én
idag kunna verka inom bada sektorer. Detta ar viktigt for att forbattra saval forskningen
inom hogskolan som kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden. Har &r en rad
atgarder nodvandiga. Manga disputerade upplever att deras akademiska meriter inte
varderas tillrackligt hogt pa arbetsmarknaden, vilket ocksa Universitetskanslersambetet
(UKA) har uppmarksammat. Sveriges Ingenjorers lonestatistik bekraftar detta da
disputation endast tycks leda till en marginellt hdgre 16n i naringslivet. Medelldnen
inom privat sektor for civilingenjorer utan doktorsexamen dar 58 000 kr medan den &r
drygt 64 000 kr for ingenjorer med doktorsexamen. Naringslivet behdver bli béttre pa
att framhalla akademiska meriter, sa att detta reflekteras i position och léneniva i storre
utstrackning.

Aven i motsatt riktning, fran naringslivet tillbaka till akademin, behéver varderingen
av meriter forandras. | hogskolans meriteringssystem, dér antalet publicerade
vetenskapliga artiklar utgor en viktig del, missgynnas forskare inom néringslivet.
Deras forskning leder sallan till publikationer, &ven om den kan vara i framkant och
banbrytande. Forskningen kan gynna deras foretag, och forskarens framtida karriér
inom néringslivet. Men inom akademin varderas den inte lika hdgt. En forskare som
har stannat inom akademin, och kan visa upp fler vetenskapliga publikationer, har
starkare meriter for en forskningstjanst. Kvalificerade erfarenheter fran naringslivet
behdver darfor ges hogre status i hogskolans meriteringssystem och rekryteringen av
forskningstjanster. Pa sa vis skapas hogre incitament for forskare att verka inom bade
akademin och néringslivet.

Det finns idag kraftigt negativa pensionsincitament for den som kombinerar sin karriar
mellan hégskolan och naringslivet. Tjanstepensionsintjanandet sker namligen inte
samordnat, vilket leder till en sdmre pension. For att 16sa problemet behdvs férenade
anstallningar, likt de som redan finns mellan universitetssjukhusen (region) och
universiteten (stat), dar tjanstepensionsintjanandet sker samordnat i ett pensionsavtal.
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Ddrrarna till hogskolans varld behéver 6ppnas upp mer for yrkesverksamma.
Industridoktorander? ar en utmarkt modell for att fa fler yrkesverksamma ingenjorer att
disputera, utan att straffa dem ekonomiskt for det. Antalet industridoktorandplatser
behover darfor utdkas. Det nya omstallningsstudiestddet, som trader i kraft under 2022,
kommer vidare mojliggora for yrkesverksamma ingenjorer att atervanda till hogskolan
for att utveckla sina kompetenser. Det ar en mycket valkommen satsning. Forutsatt att
larosatena formar hantera den kraftigt 6kade efterfragan sa kommer
omstallningsstudiestodet innebéra ett lyft for det livslanga larandet,
kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden och svensk konkurrenskraft. En
ytterligare atgard som skulle vara valkommen &r att underlatta for yrkesverksamma
utanfor akademin att undervisa pa hogskolan parallellt med sitt ordinarie arbete.
Atgarden skulle fylla en viktig funktion pa liknande sétt som omstéllningsstudiestodet,
fast i motsatt riktning. Kunskapsoverforingen, som idag ar underutnyttjad, sker har fran
offentlig och privat sektor in till hogskolan i stallet for tvartom. Studenter och
doktorander pa larosatena skulle da fa gladje av mer kunskap och erfarenhet som finns
bland yrkesverksamma utanfor akademin. Det finns &ven andra modeller inom samma
tema sdsom adjungerande professur, gastprofessur (KTH) och Professor of Practice
(Chalmers), som &r bra exempel pa nar karriarmajligheter kan kombineras mellan
akademin och néringslivet.

En annan del handlar om att bygga systematiska broar mellan akademi och naringsliv.
Hér fyller olika natverk for samverkan en viktig funktion. Natverk kan lyfta vérdet av
teknisk forskning, vilket kan leda till hdjda basanslag, samt formedla konstruktiva
utbyten av kunskaper, erfarenheter och kontakter mellan akademi och naringsliv. |
dessa natverk kan saval naringslivsaktorer som myndigheter inga tillsammans med
larosatena. Formatet kan med fordel utgoras av sa kallade advisory boards, som har en
radgivande och ej beslutande funktion. Utéver dessa natverk som spanner dver
akademi, stat och naringsliv, ar dven nétverk avgréansat till hdgskolan viktiga.
Samverkan mellan olika aktdrer inom hogskolan kan utveckla och effektivisera
larosatenas verksamhet, och samtidigt forbéattra kanalerna ut till naringsliv och
samhalle. Det nya natverket for granskning av hogskolan, som pabdrijar sitt arbete
hosten 2022, &r ett valkommet initiativ. UKA ska leda natverket dar ocksd VR,
Formas, Forte, Vinnova och Universitets- och hogskoleradet (UHR) ingar. Natverket
ska skapa en dverblick av uppfoljningar, utvarderingar och liknande pa hogskolans
omrade, med syftet att fa fram en samlad kunskapsbild av hdgskolan som ska utgora
grund for beslutsfattande.

Det finns ocksa konkreta ekonomiska investeringar som staten behover gora for att
forbattra bryggan mellan akademi och néringsliv. Har handlar det framst om 6kade
anslag till industriforskningsinstituten sdisom RISE. Dessa samproducerande
forskningsinstitutioner star redan idag for ett mycket viktigt bidrag till forskning i
internationell framkant. Men bidraget kan bli &nnu stérre genom 6kade anslag. Idag
behdver namligen industriforskningsinstituten utéver forskningen ocksa fokusera pa

2 Forskarstuderande som &r anstéllda av och bedriver huvuddelen av sin forskning pé ett foretag



https://www.uka.se/om-oss/aktuellt/nyheter/2022-05-12-natverk-for-effektivare-granskning-av-hogskolan.html
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foretagsnara utveckling och kommersialisering, och hitta externa finansieringskéllor
for att kunna bedriva sin verksamhet. Med héjda anslag kan instituten lagga storre del
av sina resurser pa forskning, och mindre del pa kommersialisering. Det skulle gynna
kvaliteten pa institutens forskning, vilket i nasta led ocksa gynnar Sveriges
innovationkraft.

De senaste aren har bevittnat en spannande utveckling med en ¢kad spridning av
vetenskap ut i samhallet. Den 6ppna vetenskapen, Open Science, innebdr att betydligt
fler i befolkningen an tidigare far tillgang till forskningsstudier och vetenskapliga
resultat. Den Okade transparensen ar positiv for den allmanna kunskapsnivan i
samhdllet. Det finns ocksa en demokratisk fortjanst med att offentligt finansierad
forskning blir offentligt tillganglig att ta del av. Forutsattningarna for Open Science
som spridningsverktyg ska darfor goras mer gynnsamma. Férhoppningsvis kan végen
framat bli mer formaliserad tack vare att regeringen 2022 gav uppdraget till VR och
Kungliga biblioteket att samordna tillgdngliggdrandet av vetenskapliga publikationer
och forskningsdata, samt uppdraget till larosatena att utveckla sitt arbete pa omradet.
Men Open Science medfor ocksa risker. En risk ar att dven lagkvalitativ forskning far
storre spridning, vilket kan leda till felaktiga slutsatser och 6kade fake news i
samhéllet. Har behover darfor laroséten och myndigheter stotta medborgare sa att de
enklare kan navigera mellan betrodd och hdgkvalitativ respektive kontroversiell och
lagkvalitativ forskning. En annan risk med Open Science &r att stora kostnader flyttas
till den enskilda forskaren att béra, via dennes forskningsanslag. Det handlar framfor
allt om kostnaderna att publicera i Open Science-format i vetenskapliga tidskrifter.
Forskningsanslagen maste darfor ta hojd for detta. Med réatt atgarder kan saledes de
negativa aspekterna av Open Science hanteras, och en enorm positiv potential kan
forverkligas som kunskapsbank och informationskélla samt motgift mot
desinformation och fake news.

Hogskolan som arbetsplats

For att mojliggora hogkvalitativ forskning och innovationer som ar efterfragade pa
marknaden och vérdefulla i samhallet krdvs en bra arbetsplats. Forskare och l&rare som
verkar inom hogskolan maste kanna trygghet och stimulans, ha goda majligheter att
avancera i karriaren och samtidigt kunna kombinera den med sitt privatliv pa ett bra
satt. Hogskolan har under lang tid inte forknippats med denna malbild.

Sa kallade tvillingstudier med tva likvérdiga studenter som tar examen, dar den ena
borjar arbeta i privat eller offentlig sektor och den andra stannar inom akademin, visar
pa betydligt hogre 16n for den som lamnar akademin. | Sveriges Ingenjorers l6neenkat
2021 framgar det ocksa att medellonen for civilingenjérer inom hogskolan ar 52 479
kr, medan den &r 58 383 kr i privat sektor. Samma enkat visade att
anstallningstryggheten ar sdmre och dvertiden langre inom hogskolan jamfort med
privat och offentlig sektor. Inom privat sektor ar 97 procent tillsvidareanstallda dar
kommun, stat och region ligger pa liknande niva. Inom hégskolan har 87 procent
tillsvidareanstallning, och 12 procent har visstids-vikariat. | dvriga sektorer har endast
1 procent den anstéllningsformen. Den genomsnittliga 6vertiden for ingenjdrer inom
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hogskolan uppgar till 18,3 timmar per manad. | privat sektor 11,7 timmar, och i
kommunal och statlig sektor drygt 9 timmar per manad.

I en sdrskild enkét som skickades ut till medlemmar i Sveriges Ingenjorer med doktors-
eller licentiatexamen framgick det att ingenjorer inom hdgskolan upplevde sin
arbetsmiljé som mer stressig, och balansen mellan arbete och fritid som sdmre, &n de
ingenjdrer som var verksamma utanfor hogskolan. Mdéjligheterna att avancera i
karriaren ar ocksa ofta mer begransade inom akademin &n i privat eller offentlig sektor.
Vanligen avancerar man karriarmassigt inom akademin genom att ga fran en tjanst till
en annan, till exempel fran lektor till professor. Inom offentlig och privat sektor kan
man i stéllet avancera i karridren inom ramen av en och samma tillsvidaretjanst.
Foljaktligen véljer manga ingenjorer bort en akademisk karriar idag da léneléaget,
arbetsvillkoren och karriarmojligheterna ar for daliga. Det ar en stor forlust for svensk
forskning och utbildning.

Under aren 2011-2021 skedde lyckligtvis en tydlig forbattring nar det galler
anstallningstryggheten inom hogskolan. UKA:s arsrapport for 2021 visar att andelen
tidsbegransade anstallningar hos forskare och larare, inom alla discipliner, har minskat
fran 35 procent 2011 till 27 procent 2021. Bland doktorander ar forbattringen annu
tydligare, da andelen med doktorandanstallning har 6kat fran 50 procent 2011 till 75
procent 2021. Aven bland postdoktorer har anstallningsvillkoren forbéttrats, i och med
att ett nytt avtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S tréddde i kraft i februari 2022.
Avtalet innebdr flera forbattringar for postdoktorers villkor, bland annat kan de nu
anstallas tills vidare for minst tva och hogst tre ar. Tidigare strackte sig anstallningen
till maximalt tva ar.

Men det finns fortfarande utrymme for stora forbattringar av anstallningsvillkoren pa
hdgskolan. Det behdver bli enklare att avancera i karridren inom ramen for samma
tillsvidaretjanst inom hogskolan precis som det fungerar inom privat sektor, och
forskare som inte har lararanstallningar maste fa starkta karriarvagar. Staplandet av
visstidsanstéllningar sker fortfarande i stor utstrackning genom lag och férordning, och
maste upphora. Tillsvidareanstallning maste bli normen for forskare och larare. |
Regeringens forskningsproposition for 2021-2024 betonas vikten av att 6ka andelen
tillsvidareanstallda forskare, och nu méste detta Gverséttas i praktiken. Aven for de
juniora forskningstjansterna behdver denna norm starkas, och méjligheten att
finansiera dessa tjanster genom stipendier maste avskaffas. Stipendiefinansierade
tjanster innebdr sémre anstallningstrygghet och socialférsakringsskydd. Det svenska
systemet med fyradriga doktorandutbildningar, som skiljer sig frin manga andra
landers tredriga uthildningar, innebar dessutom att manga utlandska doktoranders
stipendiefinansiering l6per ut sista aret. Det fjarde aret lamnas darmed ofinansierat,
vilket ar djupt problematiskt.

| det sa kallade European Charter for Researchers listar EU-kommissionen en rad
rekommendationer. Det handlar bland annat om att forbéttra karriarvagarna inom
akademin samt att I6ner och arbetsvillkor ska vara konkurrenskraftiga sa att en
akademisk karridr upplevs mer attraktiv. Men trots att rekommendationerna




https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
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formulerades 2005 sa har de i praktiken inte implementerats nagonstans i Europa.
Principerna som European Charter vilar pa ar dock i allra hogsta grad fortfarande
relevanta och angelagna, och Sverige kan anvanda dem som utgangspunkt for
nationella atgarder.

Sverige som internationell kunskapsnation

Svenska larosaten ar 6ppna mot omvarlden. Forskarutbildningar rekryterar fran hela
varlden. De utlandska doktoranderna blir allt fler pa svenska forskarutbildningar.
Under aren 2011-2021 6kade andelen utlandska doktorander fran 20 procent till 35
procent av samtliga doktorander. Inom tekniska fakulteten ar andelen betydligt hogre,
dar cirka h&lften av samtliga doktorander ar utlandska. Och fler &n tidigare stannar kvar
langre i Sverige efter disputation. UKA:s genomgang visar att strax under 40 procent
av de som avlade doktorsexamen under tioarsperioden 2002-2012 var kvar i Sverige
tre ar efter examen. Andelen hade vuxit till 54 procent bland de som tog examen 2015.

Att fler utlandska forskare stannar i Sverige efter disputation ar nagonting mycket
positivt. Utlandska forskare &ar viktiga for Sveriges forskning och
kompetensforsorjning. Efter disputation har de mycket att bidra med, oavsett om de
blir kvar inom akademin eller inte. Men den enorma resurs som de utlandska
disputerade inom naturvetenskap och teknik besitter kan utnyttjas &nnu mer. ldag
bromsas manga disputerade fran jobbmojligheter i naringslivet pa grund av begransade
natverk och referenser utanfor hogskolan. Svenska arbetsgivare behover bli battre pa
att tidigare identifiera och rekrytera utldndska forskare till tjanster i naringslivet, direkt
efter avslutade forskarutbildningar. Om rekryteringarna sker innan utbildningen
avslutats, och anstéllningen kan pabdrjas direkt, underlattas ocksa processen for
disputerade att stanna i Sverige eftersom uppehallstillstandet kopplas till det nya
arbetet.

En annan nyckel till att fa fler utlandska forskare att stanna &r situationen for deras
medfdljande. Undersokningar har visat att 7 av 10 forskare som lamnar Sverige gor det
primart pa grund av att deras medfoljande inte har etablerat sig i Sverige. Myndigheter
behover stétta denna grupp med insatser, och arbetsgivare behdver rikta sig mor denna
grupp i rekryteringar, sa att fler medfoljande kan etablera sig i Sverige och bidra med
sitt yrkeskunnande har. Pa sa vis kommer fler utlandska forskare ocksa valja att stanna
i Sverige.

Svenska forskare har ett mycket gott rykte internationellt. De anses allmént vara
skickliga, innovativa, sjalvstandiga och professionella. Redan idag verkar manga
svenska forskare over hela vérlden. De bidrar med sin expertis och sitt arbete till
laroséten, foretag och samhallen langt utanfor Sveriges granser. Det gagnar Sverige i
nasta led da svenska forskare atervander med vardefulla erfarenheter och kontakter
som kan bidra till forskning, undervisning och innovation pa nationell niva.
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Trots svenska forskares internationella framgangar finns det ett omrade med stor
outnyttjad potential. EU och dess partners tillnandahaller en mangd projekt,
plattformar, natverk och samarbeten inom forskning och innovation. Stora satsningar
gors framfor allt inom omraden som klimat och digitalisering. European Research
Council (ERC) och Digital Europe ar endast tva exempel bland manga. For svenska
forskare finns det gott om mojligheter pa EU-niva till finansiering av
forskningsprojekt, samt intressanta samarbeten och utbyten som kan berika deras
akademiska karriarer pa olika satt. Svenska forskare ar ocksa mycket eftertraktade
inom EU for sina kompetenser, vilka ar véardefulla for att tackla unionens
samhéllsutmaningar. Men den stora potentialen fran bada hall kan utnyttjas mer &n
idag. Det kan vara svarnavigerat for den enskilde forskaren att identifiera relevanta
projekt och samarbeten pa EU-niva. Néar val ett relevant projekt har identifierats kan
ansokningsforfarandet vara komplext, tidskravande och innebéra en stor administrativ
borda. Svenska larosaten behdver darfor, genom sina Grants Offices, kontinuerligt
upplysa svenska forskare om de majligheter som finns, och i de fall det & nédvandigt,
stotta dem i ansokningsprocesser. For att 6ka utbytet mellan svensk forskning och
nyttiggorande pa EU-niva bor ocksa RISE fa riktad finansiering for att verka for att fler
EU-projekt koordineras i Sverige.

Awven pa global niva kan mer géras for att varna och utveckla Sverigebilden liksom
ryktet for saval svenska forskare som svenska laroséaten. En nationell strategi behdvs
for att gora svenska forskare annu mer attraktiva internationellt, och for att attrahera
mer utldndska investeringar i svensk FoU. Regeringen behdver gora mer for att lyfta
fram svenska forskningsframgangar och innovationer, samt marknadsfora svenska
foretag internationellt. Det kan goras genom flera olika kanaler, till exempel
internationella forskningsforum, svenska handelsdelegationer, ambassader och
Business Sweden-kontor runtom i varlden. Insatserna ar viktiga for att uppna synlighet
for svensk spetsforskning och innovationer runtom i varlden. Svenska forskares namn
och forskningsresultat kan bli mer kdnda internationellt, och kan ta plats i den
vetenskapliga kontexten i manga nya forum runtom i vérlden. Det bidrar vidare till ett
annu béttre rykte for svenska forskare generellt. Men det &r ocksa ett satt att satta
svenska ldroséten pa varldskartan. Framstaende svenska forskare visar prov pa svenska
larosatens kvalitet, da deras resultat och innovationer kan ses som bidrag fran inte bara
den enskilde forskaren utan ocksa fran dess larosate. Detta bidrar till att forbattra
svenska ldrosétens placeringar pa internationella rankinglistor, vilket ar centralt for att
stérka deras internationella attraktionskraft.



https://erc.europa.eu/

https://erc.europa.eu/

https://www.digitaleurope.org/
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Sveriges Ingenjorers mangfalds- och jamstalldhetspolitiska
program

Vara utgangspunkter

Sveriges Ingenjorer stravar efter ett samhalle praglat av mangfald och jamstalldhet. \Var
stravan vilar pa principen om alla manniskors lika varde. Alla manniskor oavsett kon,
konsoverskridande identitet, etnicitet, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder, fodelseort och socioekonomisk bakgrund ska ha samma rattigheter och
mojligheter till utbildning, arbete och sjalvforverkligande. Vi ar évertygade om att
jamstallda och inkluderande arbetsplatser uppnar hogre resultat tack vare en berikande
tillgang pa olika kompetenser, personlighetstyper och perspektiv.

For att uppna var stravan behover flera forandringar ske. Forandringarna behover ske
bade i det lilla och i det stora. De behdver ske i manniskors vardagsliv: i hemmet, pa
jobbet och ute i samhallet. Vi &mnar identifiera och undanréja de hinder som oréttvist
sorterar bort och stanger dorrar for manniskor. En ingenjor ska inte beddmas utefter hens
kon, funktionsvariation eller bakgrund. Sa lange rasism, sexism och olika typer av
diskriminering breder ut sig i det svenska samhéllet har vi ett stort arbete framfor oss.
Forst nar dessa hinder &r undanréjda, och inte langre tillats begransa och forsvara for
manniskor, har vi uppnatt vart mal om ett samhalle praglat av tolerans och mangfald.

| Sverige finns i dagslaget tva juridiska kon, kvinna och man, och det &r dessa som
jamstalldhetspolitisk och officiell statistik i regel utgar ifran. Darfor utgar dven Sveriges
Ingenjorers program fran detta. Det ar dock viktigt att ha i atanke att det finns personer
som inte identifierar sig inom tvakonsnormen.

Det finns idag manga talangfulla manniskor som pa grund av faktorer sasom kon,
socioekonomisk bakgrund eller funktionsnedsattning moter hinder som gor att de véljer
bort ingenjorsyrket. De hade kunnat bli skickliga ingenjérer som bidragit till svensk
innovationskraft. Nu gar samhallet miste om detta. Vi vill se en breddad rekrytering till
ingenjorsyrket, med forbattrade forutsattningar for underrepresenterade grupper att
kunna utbilda sig till, och sedan arbeta som, ingenjorer pa rattvisa villkor.

Programmet tar sikte pa FN:s globala hallbarhetsmal
#5 Jamstalldhet

#10 Minskad ojamlikhet

#16 Fredliga och inkluderande samhallen
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Mangfald - Vara asikter

e Utbildningsystemet ska erbjuda alla, oavsett funktionsvariation eller
socioekonomisk bakgrund, goda mdjligheter att rustas for en
ingenjorskarriar

e Arbetsgivarna behéver anvanda mangfald i employer branding for att
sakerstalla kompetensforsorjning.
Genom att bli battre pa inkludering och mangfald kan foretag bli mer attraktiva
som arbetsgivare, och tillskansa sig mer spetskompetens

e Arbetsgivarnas rekryterings- och befordransprocesser ska bygga pa
kompetens och erfarenhet och vara fria fran diskriminering

e Arbetsgivarna behover utforma tydliga mal for mangfaldsrepresentation
som gar att folja upp

e Skarp tillsynen av arbetsgivarna att ta fram riktlinjer och aktiva atgarder
mot trakasserier pa arbetsplatsen.
Diskrimineringslagens efterlevnad maste starkas.

e Arbetsgivarna behover bli battre pa att ta vara pa alla ingenjorer som finns
i Sverige genom att starta mentorprogram samt erbjuda praktikplatser.
Nyanlanda ingenjorer ska fa yrkesverksamma ingenjorer som mentorer for att
underldtta intrédet till det svenska arbetslivet.

e Arbetsgivarna ska sakerstdlla inkluderande arbetsplatser genom att
utforma nddvandiga anpassningar. Fysiska, digitala, organisatoriska och
sociala hinder ska undanrdjas sa att alla anstéllda kanner sig valkomna och
inkluderade pa arbetsplatsen.
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Jamstalldhet - VVara asikter

Utbildningssystemet ska ges ett forstarkt uppdrag att éverbrygga hindren
for kvinnor att valja tekniska amnen

Arbetsgivarna behover rikta sig till unga kvinnor i grundskolan i
employer branding for att vacka intresse for ingenjorsyrket

En framtida rekryteringsbas kan sékras och en jamnare kénsfordelning inom
professionen uppnas.

Arbetsgivarna ska aktivt arbeta for att eliminera de systematiska
I6neskillnaderna mellan mén och kvinnor inom ingenjorsyrket

Storre insatser an idag kravs for att na jamstallda Iéner och karriarméjligheter
mellan mén och kvinnor.

Slopa kvalifikationstiden for foraldralon i kollektivavtalen
Dagens kvalifikationskrav pa 12 manader i vissa avtal innebar
inlasningseffekter for dem som vill byta jobb samtidigt som de planerar barn.

Kollektivavtalen ska tydligare uppmuntra till ett jAmnare uttag av
deltidsledighet mellan mén och kvinnor
Deltidsarbetet forsamrar manga kvinnors léner och pensioner.

Arbetsgivarna ska ta krafttag mot kvinnors sjukskrivningar
En god arbetsmiljo maste garanteras for alla. Insatser &r nodvéndiga for att fa
ned kvinnors betydligt hdgre sjukpenningtal an man.

Arbetsgivarna ska aktivt verka for jamstallda karridarmojligheter inom
ingenjorsyrket

En transparent och kdnsmedveten rekryterings- och befordransprocess ska
tillampas. Avtal ska uppmana till rekrytering fran det underrepresenterade konet
till chefspositioner.

Foraldraledighet ska inte ga ut 6ver tjanstepensionen
Arbetsgivarna ska vara skyldiga att géra fulla inbetalningar till
tjanstepensionen, saval ITP 1 som ITP 2, under anstalldas foraldraledighet.

Infor en tredelad foraldraforsakring.

Ett mer jamstallt uttag av foraldraledigheten leder till en mer jamstalld
arbetsmarknad. 130 dagar av foraldrapenning ska vara vikta at vardera
foraldern och 130 dagar vara fritt 6verlatningshara.
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Bilaga 2: Omvérldsanalys
faststalls av forbundsstyrelsen efter fullméktige beslutat program

Diskriminering och foérutfattade normer

Det finns sju faststallda diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Nar manniskor
stoppas, hindras, motarbetas, ignoreras eller trakasseras utifran dessa innebar det
diskriminering. Ett begrepp relevant for kontexten ar ocksa funktionsvariation. Detta
beskriver att egenskaper och formagor ser olika ut hos befolkningen. Men grunden for
diskriminering ar behandlingen av manniskor med nagon form av nedsatt formaga, det
vill séga en funktionsnedséttning.

Det finns dven andra angreppspunkter som inte inkluderas i de sju
diskrimineringsgrunderna, men som har en lika destruktiv funktion. Har hor till exempel
nationalitet och socioekonomisk bakgrund. Nar manniskor bedéms utifran faktorerna
ovan gar samhéllet miste om manniskors kompetens, erfarenheter och personliga
egenskaper. Det & en forlust for arbetsmarknaden och en forlust for samhéllet.
Diskriminering &r ett utbrett fenomen inom rekrytering och befordran. Flera studier har
visat hur manniskor med utlandsk bakgrund eller med utlandskt klingande namn sorteras
bort i rekryterings- och befordransprocesser trots starka, och for tjansten relevanta,
meriter och erfarenheter. | flera fall tillsatts tjdnster av inrikes fodda sékande med sdmre
meriter och erfarenheter.

| andra fall kan rekryteringen styras av forutfattade normer. N&r exempelvis en
chefsposition ska tillsdttas kan arbetsgivare leta efter egenskaper de associerar med en
man sasom formagan att fatta tuffa beslut och leda en grupp. En kvinna med rétt
kompetens, meriter och erfarenheter for chefstjansten sorteras bort till forman for en
manlig s6kande med samre meriter, da hon inte bedoms leva upp till de normer
arbetsgivaren associerar med tjansten. Manniskor med funktionsnedsattningar och
avvikande personlighetsdrag rakar ofta ut for samma sak. Det finns ocksa exempel pa
tester som arbetsgivare anvander sig av vid rekrytering som verkar i diskriminerande
riktning mot ménniskor med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).

Vid sidan av att arbetsgivaren stanger dérren for en kompetent sékande och far en mindre
kompetent rekrytering, leder diskriminering och forutfattade varderingar till en rad andra
negativa konsekvenser. Kompetenta personer som sorteras bort kan tvingas ta mindre
kvalificerade jobb, och i vérsta fall véalja bort en ingenjorskarriar. Avsaknad av
representanter och forebilder for underrepresenterade grupper kan i nasta steg paverka
nyrekryteringen till yrket. Om exempelvis inte kvinnor, ménniskor med utldndsk
bakgrund eller manniskor med funktionsnedsattningar far inta chefspositioner och
framtradande ingenjorstjanster, inspireras inte ndsta generation inom grupperna att vélja
yrket. En enorm potential forblir outnyttjad, i stallet for att gynna svensk arbetsmarknad
och innovationskraft.
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Sveriges Ingenjorer vill i stéllet att lika rattigheter och lika mojligheter att delta i
utbildning och arbete ska rada for alla manniskor i Sverige. Da kravs att alla rekryterings-
och befordransprocesser ar transparenta, fria fran diskriminering, godtycke, férdomar
och forutfattade vérderingar, och i stéllet baseras pa kompetens i ett objektivt urval.
Arbetsgivaren behdver ha en medvetenhet om vilka grupper som &r underrepresenterade
inom tjansten och yrket. Rekryteringen bor strava efter en 6kad representation for den
underrepresenterade gruppen, dven om kompetens alltid ska komma forst. Avtal ska
darfor uppmana arbetsgivarna att rekrytera fran det underrepresenterade konet till
chefspositioner, i de fall det finns tva sokanden av olika kon med samma kompetens och
meriter.

Riktlinjer och anpassningar pa arbetsplatsen

En central forutsattning for lika réattigheter och mojligheter &r det forebyggande arbetet
mot diskriminering. Diskrimineringslagen slar fast att ansvaret vilar pa arbetsgivaren att
med aktiva atgarder forebygga diskriminering pa arbetsplatsen. Har ingar att ha tydliga
riktlinjer och rutiner mot alla former av trakasserier, och aktivt tillampa dessa i det
dagliga arbetet. Vardet av att ha detta pa plats blev uppenbart fér manga under hosten
2017, da #me too-rorelsen spred sig 6ver varlden. | Sverige, liksom i manga andra lander,
tradde manga kvinnor fram fran alla mojliga branscher och delade med sig av sina
erfarenheter av att bli utsatta for sexuella trakasserier och évergrepp. Vittnesmalen
synliggjorde hur utbredda dessa fenomen &r pa svensk arbetsmarknad. Det star klart att
manga arbetsplatser behover bli betydligt battre pa att efterleva lagen i sitt arbete mot
diskriminering och trakasserier.

I vissa fall brister kunskapen om hur man som arbetsgivare kan driva ett férebyggande
arbete mot diskriminering genom aktiva atgarder. Men det har ocksa funnits en avsaknad
av incitament. Den statliga utredningen SOU 2020:79 Effektivare tillsyn av
diskrimineringslagen tillsattes for att analysera tillsynen och foresla atgarder som kan
gora efterlevnaden av lagen battre ute pa landets arbetsplatser. Utredningen foreslar
bland annat 6kade tillsynsmojligheter for Diskrimineringsombudsmannen i samverkan
med Arbetsmiljoverket, samt Oppnar upp for inférandet av sanktionsavgifter for
arbetsgivare som inte lever upp till lagen. Forslagen kan om de infors fa en positiv
inverkan pa efterlevnaden av lagen. En annan mojlig atgard &r att gora
diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder semidispositiva. Om de ingick
i centrala kollektivavtal skulle troligen arbetsgivarnas engagemang och ansvarstagande
for fragan oka. Samtidigt skulle tillsynen kraftigt starkas, fran att vila pa en enskild
myndighets begrénsade resurser till att delas av hundratusentals fackligt fortroendevalda
som bevakar att ingangna kollektivavtal efterlevs pa arbetsplatserna.

En annan viktig forutsattning ar arbetsgivarens fysiska, organisatoriska och sociala
anpassningar av arbetsplatsen. For att skapa en inkluderande arbetsmiljo praglad av
tolerans behdver arbetsgivaren avlagsna sig frdn normen, och en arbetsmiljo
standardiserad utefter majoritetssamhéllet. En bred analys byggd pa lyhérdhet for olika
behov behdver goras, varpa anpassningar genomfors. Det kan handla om fysiska
anpassningar av lokalen sasom rullstolsanpassningar, tillgang till hiss samt rymliga och



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/12/sou-202079/

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/12/sou-202079/
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valutrustade toaletter. Men ocksa sociala och organisatoriska anpassningar sasom
jargong och uttryckssétt, val av sprak, presentations- och métesupplagg samt lunch- och
fikarutiner.

Genom anpassningar kan alla anstéllda kanna tillhdrighet till sin arbetsplats. Lika
rattigheter och majligheter innebar att arbetsgivaren far tillgang till all den kompetens
och de resurser som olika medarbetare har. Det & med andra ord en klok investering for
arbetsgivaren att forst gora en analys och sedan utféra anpassningar for en inkluderande
arbetsmiljo.

Skev representation av samhaéllet

Ingenjorerna representerar inte det svenska samhéllet idag. Flickor presterar betydligt
battre an pojkar generellt i skolan, och har gjort sa i flera decennier. Trots detta uppgar
andelen kvinnor med ett ingenjorsyrke till endast 26 procent. Den stora
underrepresentationen  kvarstar i atervaxten. Bland de studenter som tog
civilingenjorsexamen 2009/10 var andelen kvinnor 28 procent. Tio ar senare hade
visserligen andelen vuxit till 35 procent, men utvecklingen gar dock for langsamt. Bland
hogskoleingenjorer har ingen 6kning skett 6verhuvudtaget under tio-arsperioden.

Som en konsekvens av minskad likvardighet och 6kad segregation i den svenska skolan
blir méanniskor fran en socioekonomiskt svag bakgrund underrepresenterade bland
ingenjorer. Flertalet studier har visat att barn fran akademiska hem far battre betyg i
matematik an barn fran arbetarhem och socioekonomiskt svaga hem. Skillnaden
forklaras bland annat av en battre studiemiljo i hemmet och mer stod hemifran. Flera
studier har ocksa slagit fast hur elever med sarskilda behov och funktionsnedséattningar
inte far det stod de behover i den svenska skolan, och darfor far mycket svarare att
fullfélja skolgangen. Finland kan har tjana som ett foregangsexempel, dar en mycket
hogre andel elever med funktionsnedsattningar fardigstéller skolgangen &n i Sverige.
Forklaringen bestar i att tidiga och kraftfulla stodinsatser satts in redan fran forsta
skoldagen for elever med sarskilda behov. Nagot som inte gors i Sverige i samma
utstrackning.

Den svenska skolan formar saledes inte att axla sitt kompensatoriska ansvar, da elevens
bakgrund och initiala forutsattningar i stor utstrackning avgor hur det kommer ga i
skolan. I ett nasta skede innebér det att manga unga manniskor far svarare att soka in till,
samt fullfolja, en akademisk utbildning i allménhet, och en ingenjorsutbildning i
synnerhet. Skolan maste aterigen fungera kompensatoriskt och utjamna for elevernas
skilda bakgrunder, samt ge extra stodinsatser till de elever som av olika skal &r i behov
av det. Insatserna kan bestd av alltifran specialpedagogik, separata och lugna
studiemiljoer, till psykologiskt stdd, retorik och annat som kan verka som
sjalvfortroendebyggande.

Forskning har visat hur flickor i skolan har betydligt samre sjalvfortroende an pojkar
kopplat till den egna férmagan i matematik. En del av detta forklaras av olikheter i
bemotande och forvantningar fran larare, klasskamrater, familj och 6vrig omgivning.
Forlegade normer har i vissa fall tillatits bita sig fast, dar pojkar forvantas ha mer intresse
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och starkare fardigheter inom matematik och teknik. P4 liknande satt kan ibland
ingenjorsyrket associeras med manliga intressen och egenskaper. Larare och foréldrar
bér ett stort ansvar for att motarbeta dessa forestéllningar, och uppmuntra flickor i syftet
att vacka intresse och stérka deras sjalvfortroende.

Breddad rekryteringsbas for arbetsgivarna

Den snedvridna representationen innebdr en outnyttjad potential i samhéllet och en
minskad rekryteringsbas for arbetsgivarna som foljd. Om rekryteringen i framtiden kan
ske fran en bredare bas an den gor idag sa innebar det en starkt kompetensforsorjning.
Med malet att fler ska bli ingenjorer fran de grupper som idag ar underrepresenterade sa
behover arbetsgivarna uppmuntra detta genom aktiva insatser.

Arbetsgivarna besitter verktygen for att kunna vacka intresset for ingenjorsyrket tidigt i
livet, samt visa pa hur matematiska och tekniska kunskaper tillampas i yrkeslivet. Elever
i grundskolan far i manga fall inte en rattvisande och nyanserad bild av vad det innebéar
att arbeta som ingenjor. Manga flickor som &r duktiga i skolan kan tidigt vélja bort yrket
da de inte &r intresserade av fordon, maskiner och liknande. Samtidigt kan samma flickor
ha malet att fa jobba med samhallsforbattring och hallbarhet, men kopplar inte dessa
omraden till att jobba som ingenjor. Har ar det arbetsgivarnas uppgift att visa pa bredden
i yrket, vilka samhallssektorer ingenjorer verkar inom och vilka resultat deras arbete kan
leda till. Det finns redan idag goda initiativ pa omradet. Ett sadant exempel &r Introduce
a Girl to Engineering Day. Varje ar bjuder ingenjorsforetag och teknikorganisationer in
unga kvinnor mellan 13 och 19 ar, och later dem folja med en dag pa jobbet som ingenjor.
Fler initiativ fran arbetsgivare likt detta skulle fylla en viktig funktion.

En annan metod som arbetsgivarna kan anvanda ar att lyfta fram forebilder. Det finns
gott om saval kvinnor som utrikes fodda och manniskor med funktionsnedsattningar med
ingenjorsuthildningar som har statt for imponerande innovationer, arbeten och
garningar. Dessa personer behover lyftas fram fran arbetsgivarna som forebilder for att
visa att kon, fodelseort eller funktionsnedsattning inte definierar ens potential och inte
gor det omajligt att bli en framstaende ingenjor. Om insatserna gors ratt kan det vacka
inspiration hos unga fran bredare grupper att sa smaningom valja yrket.

Arbetsgivarna behover sedan aktivt arbeta for att locka till sig kompetenta anstéllda fran
en breddad rekryteringsbas for att skapa en mangfald pa arbetsplatsen. En arbetsplats
med inkluderande mangfald ger en dynamisk arbetsmiljé som framjar innovationsklimat
och personlig utveckling. Det i sin tur gynnar de anstélldas prestationer och darmed
foretagens resultat. Att medvetet och uthalligt arbeta med mangfald, saval internt som
externt genom employer branding, kan ocksa skapa ringar pa vattnet. Foretag som ligger
i framkant nar det galler mangfald, och har en arbetsplats som kénnetecknas av tolerans,
far lattare att locka till sig de skarpaste talangerna fran olika delar av Sverige och varlden.
Det blir darmed en stor konkurrensfordel. Manga arbetsgivare har insett detta och har
inkluderingspolicy och temadagar kring mangfald och tolerans. Det ar viktigt att
arbetsgivarnas ambition pa omradet inte begransas till dessa evenemang och dokument,
utan ocksa tillampas pa arbetsplatsen i det dagliga arbetet.



https://womengineer.org/igeday/

https://womengineer.org/igeday/
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Arbetsgivarna behover, vid sidan av good will och employer branding, starkare
incitament for att strava efter mangfald och jamstalldhet pa sina arbetsplatser. De
behdver ha konkreta mal och matetal for representation av olika grupper inom
personalen som kontinuerligt foljs upp. Exempelvis kan detta goéras genom att
arbetsgivarna betygsétts utefter ett mangfaldsindex. Att fa ett hogt véarde pa indexet kan
bidra till att gora foretaget mer attraktivt som arbetsgivare.

Arbetsgivarna kan bredda rekryteringsbasen ytterligare genom att inkludera de
ingenjorer som finns pa plats i Sverige, men som annu inte fatt utdva sitt yrke har. |
Sveriges Ingenjorers rapport Ingenjorsmentor och vagen till arbete beréttar flera
nyanlanda ingenjérer om svarigheterna att fa arbete. De besitter alla en efterfragad
kompetens, har starka arbetslivserfarenheter fran hemlandet och talar god svenska men
lyckas likval inte fa jobb som ingenjorer i Sverige efter en langre tids jobbsokande. |
samma rapport framgar det att somliga arbetsgivare & mindre bendgna att anstélla
nyanlanda ingenjorer jamfort med inrikes fodda. De pekar pa hinder som bristande
sprakkunskaper och ovana vid svensk arbetskultur. Utvarderingen av Sveriges
Ingenjdrers mentorprogram, Ingenjorsmentor, visar samtidigt att de adepter som fick
ingenjorsjobb tog med sig just dessa faktorer fran programmet. De lyfte sjalva fram hur
de tack vare métena med sin mentor forbattrade sin yrkesspecifika svenska, och att de
fick mer kunskap om svensk arbetskultur och de forvantningar som stélls pa dem pa en
svensk arbetsplats. Ingenjorsmentors effekter pa deltagarna bekraftar det OECD tidigare
har lyft i rekommendationer till Sverige. Mentorprogram ar ett effektivt, och i Sverige
underutnyttjat, verktyg for att fora nyanlanda ndrmare arbete. Nu behdver arbetsgivarna
starta egna mentorprogram, dar yrkesverksamma ingenjorer pa arbetsplatserna far bidra
med sina erfarenheter och rad till nyanlanda kollegor. For de nyanlanda ingenjérerna blir
detta en brygga in till det svenska arbetslivet. For arbetsgivarna kan rekryteringshasen
utokas dar manga kompetenta ingenjorer kan identifieras och rekryteras.

Lang vag kvar till jamstalldhet

Jamstalldhet har byggt Sverige starkt. | en internationell jamférelse har Sverige i flera
decennier haft ett hogt arbetsmarknadsdeltagande bland kvinnor. Kvinnor har tillatits
bidra med kunnande, innovationer och arbete i storre utstrackning har an i manga andra
lander. Det har gynnat Sveriges arbetsmarknad, innovationskraft och samhallsekonomi.
Genom en vél utbyggd foraldraférsékring och barnomsorg har foraldraskap och karriar
gatt att kombinera battre har an i manga andra lander. | debatten tenderar vissa att sla sig
pa brostet, och havdar att Sverige har natt malet om ett jamstallt samhalle. De menar att
nya atgarder pa omradet &r omotiverade. Inget kunde vara mer felaktigt. Sverige ma vara
mer jamstallt &n manga andra lander i varlden. Men vi ar mycket langt ifran att ha en
arbetsmarknad och ett samhalle dar jamstalldhet rader mellan man och kvinnor.

Man har hogre medellner an kvinnor fran dag ett efter ingenjorsexamen. Sveriges
Ingenjorers l6neenkat 2021 visar att ingangslonen for nyutexaminerade civilingenjorer
2021 var 34 700 kr for kvinnor och 35 231 kr for man. Bland hogskoleingenjdrerna var
ingangslonen 32 400 kr for kvinnor och 33 000 kr for méan. Ldénegapet mellan
ingenjorsmén och ingenjorskvinnor okar sedan langre fram i arbetslivet. Skillnaden



https://www.sverigesingenjorer.se/om-forbundet/vara-fragor/rapporter/?&block=53813&mode=Index&resourcename=22-07%20Ingenj%C3%B6rsmentor%20och%20v%C3%A4gen%20till%20arbete.pdf
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mellan man och kvinnors genomsnittliga heltidsloner per manad, det sa kallade
ralonegapet, uppgar till 10 procent. En ingenjorsman tjanar i genomsnitt 54 300 kr i
manaden medan en ingenjorskvinna tjanar 48 900 kr.

Den som letar efter logiska forklaringar till 16neskillnaden kan se att en storre andel
kvinnor an man arbetar inom offentlig sektor, dar I6nenivaerna ar lagre an privat sektor.
Vidare upptas majoriteten av chefspositioner och hogre befattningar av mén, vilket kan
motivera deras hdgre l6neniva. Men Sveriges Ingenjérers rapport Rén om 16n och kén
har visat att efter att hansyn tagits for sektor, befattning, alder etcetera sa kvarstar en
ofdrklarad I6neskillnad mellan man och kvinnor inom ingenjorsyrket pa 4 procent. Det
gar inte att bortse fran att denna I6neskillnad forklaras av en systematisk orattvisa
baserad pa normer och forvantningar.

Flera studier har visat att kvinnor forvéntar sig lagre 16n &h mén. De uppger ett lagre
ansprak i I6nesamtal, och arbetsgivare utgar fran en hogre I6neniva for en man an en
kvinna med samma kompetens och erfarenheter. Utdver I6neskillnaderna finns ett &nnu
storre inkomstgap mellan man och kvinnor. Nar samtliga inkomster beaktas fran arbete,
naringsverksamhet, kapital och sa vidare, sa tjanar en genomsnittlig man sex miljoner
kronor mer &n en kvinna under hela livet.

Utvecklingen gar i vissa fall at ratt hall. Ralonegapet bland ingenjorer har minskat fran
13,2 procent till 10 procent under aren 2011-2021. Men utvecklingen gar alldeles for
langsamt. Loneskillnaderna och inkomstgapet kommer inte att slutas under
nyutexaminerade ingenjorers livstid, savida inte nya atgarder satts in for att utjamna
skillnaderna.

Det Okade distansarbetet har ibland Ilyfts fram i debatten som en mdjlig
jamstalldhetsmotor. Att arbeta hemifran innebar minskad pendling, mer 16sgjord tid som
underlattar exempelvis hamtning och lamning pa forskolan, samt mojligheten att
kombinera hemsysslor med jobb under arbetstid. | Sveriges Ingenjoérers medlemsenkat,
och i manga andra liknande undersékningar, framgar det att kvinnor generellt a&r mer
positiva till distansarbete an mén. En forklaring kan vara att kvinnor, som tar det
huvudsakliga ansvaret for hem och familj, far vardagen att enklare ga ihop med
distansarbete.

Men den andra sidan av myntet dr att distansarbetet kan fa konsskillnaderna att
cementeras. En norsk studie under Coronapandemins utbredda distansarbete visade att
kvinnor tog en annu storre del av ansvaret for hem och barn an tidigare. Kvinnor sags i
stor utstrackning anvanda den frigjorda tiden av utebliven pendling pa sysslor i hemmet
och aktiviteter med barnen. Man & andra sidan lade i storre utstrackning den frigjorda
tiden pa egna intressen och hobbys. | ett langre perspektiv dar distansarbete mycket val
kan vara bade utbrett och bygga pa frivillighet finns ocksa en risk att mans och kvinnors
karriarméjligheter blir &n mindre jamstallda. Om trenden haller i sig att kvinnor i hdgre
utstrackning foredrar distansarbete an man kan man gynnas pa olika satt genom att vara
pa plats pd kontoret. Genom synlighet och mojligheter att knyta narmare relationer till
chefer och kollegor, samt deltagande i mer informella sammanhang (fikarum, luncher
och after works) kan mans Kkarriarméjligheter bli annu ljusare pa bekostnad av



https://www.sverigesingenjorer.se/globalassets/dokument/remisser-och-rapporter/ron-om-lon-och-kon-2021.pdf
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kvinnornas, som i storre utstrackning jobbar hemifran. Det &r saledes en forhastad
slutsats att rakna med att distansarbetet ska losa de stora problem som finns pa
jamstalldhetsomradet.

Med ambitionen att stérka jamstalldheten i naringslivstoppen, och 6ka andelen kvinnliga
ledamoter i borsholagens styrelser, ndmns ibland kvotering som en vag. Norge &r ett
intressant exempel att dra lardomar fran da landet har en lag sedan 2004 som kraver att
minst 40 procent av ledamdterna ska vara kvinnor, i styrelser med minst nio medlemmar.
Utvérderingar av atgarden har inte kunnat visa pa en okad lonsamhet hos foretagen,
vilket var ett argument som fordes fram nar lagen kom pa plats. Daremot har Karin
Thorburn, professor vid Norges Handelshogskola, slagit fast i sin forskning att atgarden
lett till en hogre utbildningsniva och bredare kompetens i de norska styrelserna. Detta
kan forklaras av att valutbildade och kompetenta kvinnor tidigare fick st tillbaka, nar
rekryteringen byggde pa natverkande mellan man. Det skall dock sdgas att en lagstiftning
enligt norsk modell skulle ha en hogst begransad effekt i Sverige, da andelen kvinnor i
svenska bolagsstyrelser 2021 uppgick till cirka 38 procent — sjatte hogst i Europa. Med
endast tva procentenheter upp till det norska minimikravet kan snarare andra atgarder
overvagas for att na mer jamstallda bolagsstyrelser. Ett sadant exempel &r att stélla ett
tvingande krav pa bolagsstammornas valberedningar att presentera kandidater av olika
kon vid nomineringar till bolagsstyrelser.

Deltidsarbete och statistisk diskriminering

En av huvudforklaringarna till det stora inkomstgapet mellan kénen éar att fler kvinnor
arbetar deltid an man. Andelen ingenjorskvinnor som arbetar deltid ar mer an dubbelt sa
stor som ingenjorsman: 11 procent jamfort med 4 procent. | enkater framgar att den
vanligaste orsaken till att ingenjorskvinnor gar ner i deltid ar att ta hand om barn och
familj. Genomsnittskvinnan i Sverige berdknas lagga en timme mer per dag &n
genomsnittsmannen pa obetalt arbete (barn, familj, hem) — under hela livet.

Aven om ingenjorsman i genomsnitt tar ut mer foraldraledighet under barnets forsta tva
ar an genomsnittsmannen sa ar skillnaden mot ingenjorskvinnor alltjamt mycket stor. En
medlemsenkaét fran 2015 visade att 44 procent av ingenjorskvinnorna & hemma 10-12
manader och 28 procent & hemma mer &n 12 manader under barnets forsta tva ar. Bland
ingenjorsmén uppgick andelen till 9 respektive 1 procent.

Att ga ner pa deltid, eller ta ut langre foraldraledighet, ar oftast ett gemensamt beslut.
Men det far stora individuella konsekvenser. Pa kort sikt paverkas I6nen, och pa langre
sikt karriarmajligheter och pension. Att arbeta deltid under smabarnsaren kan paverka
pensionen kraftigt. Ju tidigare i livet deltidsarbetet sker ju storre negativ paverkan far det
pa pensionen, pa grund av ranta-pa-ranta effekter. Dagens situation innebdr att kvinnor
star tillbaka fran hogre 16n och hogre pensioner, och i stéllet tar ett storre obetalt ansvar
for barn, familj och hem. Detta kan bli ett extra hart ekonomiskt slag efter skilsmassa da
det tidigare gemensamma beslutet far helt individuella konsekvenser for 16n och pension.
Ett jamnare uttag av deltid & nagot som enligt forskningen skulle ha en starkt
utjamnande effekt pa inkomst mellan man och kvinnor. Har behover det ske forandringar
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inom manga olika delar av samhéllet. Attitydforandringar i hemmet och privatlivet att
béttre dela pa deltiden och det obetalda arbetet kan ta lang tid. Men kollektivavtalen kan
redan idag tydligare uppmuntra till ett jamnare uttag av deltid. Samtidigt bor
arbetsgivare, fackforbund och samhaéllet i stort verka for heltidsarbete som norm for
saval alla kvinnor som man. Heltidsarbete inom ramen av en tillsvidaretjanst ar namligen
grunden for trygghet, sjalvstandighet och jamstalldhet.

Den ojamna ansvarsfordelningen for hem och familj far inte enbart konsekvenser i form
av ett ojamnt uttag av deltid, och darmed ekonomisk ojamlikhet mellan kénen, utan
ocksa konsekvenser for hdlsa och sjukskrivningar. Kvinnor har ett betydligt hogre
sjukpenningtal &n man. Sjukpenningtalet, som star for antalet dagar per person om alla
dagar med sjuk- och rehabiliteringspenning under ett ar slas ut pa alla forsakrade
individer, uppgar till 12,35 for kvinnor och 6,77 for man (juni 2022). Flera studier, fran
bland andra IFAU, har slagit fast att kvinnors hogre familjeansvar &r en avgodrande
forklaring till det hogre sjukpenningtalet. Det ar ndmligen efter det forsta barnet som
sjukfranvaron kraftigt borjar skilja sig at mellan mén och kvinnor. En bra arbetsmiljo for
alla &r en viktig grundforutséttning for att tackla kénsskillnaderna inom sjukskrivningar.
Men kanske annu viktigare &ar att man och kvinnor i stérre utstrackning an idag delar pa
ansvaret for hem och familj.

Nar fordelningen ar sa skev i uttag av deltid och foraldraledighet ser somliga arbetsgivare
incitament att forfordela kvinnor 1 rekryteringar och befordringar. Wid—en
rekryteringArbetsgivaren kan arbetsgivaren—forvanta sig att en kvinna kommer vara
franvarande fran jobbet i storre utstrackning dn en man i samma alder och livssituation.
I en ekonomisk kalkyl blir dd@ mannen en mer ”I6nsam” rekrytering. Pa detta satt viljs
man framfor kompetensmassigt jambordiga kvinnor for chefspositioner. Man far ocksa
battre karriarmdjligheter inom ramen for samma tjanst an kvinnor, till exempel som
specialist. Kvinnor far i stallet i storre utstrackning ga fran tjanst till tjanst for att
avancera i karriaren. Man belénas i manga fall med hogre I6ner an kvinnor for samma
arbete. Fenomenet benamns statistisk diskriminering, och drabbar kvinnor som grupp pa
ett djupt oréattvist satt. Dorrar stangs for manga kvinnor, sarskilt i den alder som &r vanlig
for familjebildning. Flera studier har ocksa visat att inkomstgapet mellan méan och
kvinnor tar fart pa riktigt forst vid familjebildningen. Kvinnor blir straffade ekonomiskt
av att skaffa barn, vilket mén inte blir. En stor dansk studie slog exempelvis fast att
kvinnor som skaffar barn i genomsnitt gar miste om 400 000 danska kronor under en
tiodrsperiod efter att barnet fotts, jamfort med kvinnor som inte skaffar barn. For mannen
syntes inget inkomsttapp mellan de som skaffade barn och de som inte gjorde det.

Ett stort ansvar vilar pa arbetsgivarna att bryta sig loss fran diskriminerande
forvantningar, och i stallet se till kompetens oavsett kon vid rekryteringar, befordringar
och I6nesamtal. Ett minimum dr att forvéanta sig att nyutexaminerade man och kvinnor
erbjuds samma ingangslon som ingenjorer. Men verkligheten &r langt ifran att uppfylla
denna modesta forvantning.
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Forandringar i foraldraforsékring och kollektivavtal nédvandiga

For att sla bort arbetsgivarnas incitament att forfordela kvinnorna kravs systematiska
forandringar. Manga forskare har pekat pa att en mer jamstalld foraldraforsakring skulle
vara den mest effektiva strukturella férandringen. Dagens foraldraforsakring bestar av
90 dagar for vardera foraldern, de tre si kallade ”pappaménaderna”, dér resten &r
overlatningsbara. Saco har sedan 2015 verkat for en tredelad foraldraférsakring, dar 130
dagar ges till vardera féraldern och resten &r dverlatningsbara. Atgérden skulle enligt
relevant forskning leda till ett minskat inkomstgap mellan mén och kvinnor.

Det finns ocksa inlasningseffekter for kvinnor reglerade i kollektivavtal. Ett konkret
exempel ar kvalifikationstiden for foraldralon. | privat sektor ar denna 12 manader. En
nyanstalld far sdledes inte ratt till foraldralon, utan far ndja sig med en lagre
foraldrapenning. Kvinnor, som tar den huvudsakliga foraldraledigheten, far darfor lagre
incitament att ta ett nytt, attraktivt jobb samtidigt som de planerar barn. | kommunal och
regional sektor har kvalifikationstiden i avtalen halverats fran 12 manader till 6 manader,
vilket ocksa innebar att inlasningseffekten har minskat (da perioden underskrider en
normal graviditet). Inlasningseffekten kan avskaffas helt genom att ta bort
kvalifikationstiden for foraldralon reglerad i kollektivavtalen for privat, regional och
kommunal sektor likt man har gjort i avtalen for statlig sektor.

Ett annat exempel r att det idag &r frivilligt for arbetsgivaren att géra inbetalningar till
tjanstepensionen ITP 2 under den anstdlldes fordldraledighet. Kvinnor, som &r
foraldralediga betydligt langre dan man, kan saledes fa ett dubbelt ekonomiskt bakslag.
Bade lagre manadsinkomst pa direkten och lagre pension langre fram. En viktig princip
ar att foréldraledighet aldrig ska straffa tjanstepensionen. Det innebér, i detta exempel,
att rekommendationen till arbetsgivaren att betala in till ITP 2 under den anstalldes
foraldraledighet behover bli en skyldighet reglerad i kollektivavtalen. Atgarder likt dessa
innebdr aven att mans ekonomiska incitament att ta ut foréldraledighet okar, vilket kan
bidra till ett jamnare uttag.
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Budget- och verksamhetsdirektiv for 2024

Budgetdirektiv

Budget for Sveriges Ingenjorers forbundsverksamhet ska konstrueras sa att
forbundsrorelsens lI6pande verksamhets kostnadsmassa understiger eller motsvarar den
I6pande verksamhetens omséttning inom en period med ofdrédndrad medlemsavgift.

Budget for projekt, utvecklingsinsatser, eller tillfalliga atgarder som kréavs utifran
omvarldshandelser far finansieras av fritt eget kapital. Denna budget far justeras
I6pande, men den totala kostnadsmassan i moderférbundet, inklusive budget for
projekt, utvecklingsinsatser och tillfalliga atgarder, far maximalt Gverstiga den totalt
budgeterade omséttningen med 5% och moderforbundets egna kapital skall motsvara
en soliditet om minst 30%.

Den totala medlemsavgiften till Sveriges Ingenjorer far 6ka med i genomsnitt hogst tva
procent per ar under en rullande femarsperiod. Stravan ar dock att undvika en hojning
av arsavgiften.

Forbundsstyrelsen har att besluta om forslag till avsattningar till konfliktfond arligen,
men konfliktfondens egen avkastning tillfors konfliktfonden utan sérskilt beslut.
Malsattningen ar att antalet konflikdagar inte minskar, med hansyn till ingenj6rernas
I6nedkningar och medlemsantal. Om antalet konfliktdagar minskar ska ett aktivt beslut
tas om eventuell extra avséttning till konfliktfonden.

Verksamhetsdirektiv

e Var forbundsverksamhet ska bedrivas med utgangspunkt i och med stod av de
policydokument och program som har faststallts av fullmaktige.

e Var verksamhet ska genomforas med saval ett nationellt som ett internationellt
perspektiv.

e Var verksamhet ska bedrivas medlemsnara genom att forbundet finns och syns
lokalt pa arbetsplatser och hogskolor samt i distrikten.

e Vi ska utveckla medlemsnyttan for att intressera manga olika grupper, bade
medlemmar och de ingenjorer som annu inte ar medlemmar.

e Var medlemsrekrytering ska i forsta hand inriktas mot teknologerna samtidigt
som satsningarna riktade mot yrkesverksamma ingenjorer ska fortsatta. Att
behalla medlemmar &r viktigare an att rekrytera nya.

o Alladelar av vart forbund — lokalt, i distrikten samt centralt — ska arbeta
integrerat i fragor som rér medlemsvard och medlemsrekrytering.
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Fullmaktige beslot

att faststalla arvoden 2023 till forbundsstyrelse, valberedning och revisorer
med bas = ingenjdrsmedellon for medlemmar i Sveriges Ingenjdrer' 20212

Uppdrag Fast arvode Rorligt arvode
per
Bas x faktor sammantrade
Bas x faktor

Ordférande m?
Forste och andre vice férbundsordfdrande (n?)/2 -
Ovrig férbundsstyrelseledamot 0,50 0,025
Revisor (fortroendevald) 0,25 0,025
Valberedningsledamot

att faststalla arvode 2023 till Teknolograd och Teknologstyrelse med bas:
medellon nyexaminerad alla medlemmar 20213

Uppdrag Fast arvode Rorligt arvode
per
sammantrade
Bas x faktor
Teknologstyrelse 1500 kr 0,010
Teknolograd 0,010
att for den auktoriserade revisorn utgar arvode och kostnadsersattning enligt avtal mellan férbundet

och den valda revisionsbyran
att arvode for andra uppdrag faststalls av forbundsstyrelsen

att ars- och motearvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje tidpunkt
gallande attestinstruktion for forbundet

att faststalla regler for kostnadsersattning 2023, enligt méteshandling 20.01
att arvoden och regler for kostnadsersattning galler for tiden 2022-11-23 — fullmaktiges ordinarie mote
2023.

"Saco l6nesok, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer (inga ytterligare filter). Medellon 2021 = 55 230 kr, ibid
22021 &r den senaste statistiken som ar tillganglig.

3 Saco lénesdk, samtliga nyutexaminerade medlemmar i Sveriges Ingenjérer (inga ytterligare filter) medelldn 2021=
34 542 kr





REGLER FOR KOSTNADSERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA 2023

(inrikes och utrikes farrattning)

Syftet med dessa regler ar att fortroendevald ska erséattas for sina verkliga kostnader for att kunna fullgéra
sitt uppdrag. Da reglerna inte tacker varje tankbar situation forutsatts att berdrd fortroendevald valjer
fardsatt, logi och maltid med hansyn till saval forbundets ekonomi, sin egen situation samt miljon. Vid
tveksamhet ska alltid férbundskansliet kontaktas sa att ingen diskussion om kostnader behdver uppsté i
efterhand.

Traktamenten utgar inte.

Kostnadsersattning utbetalas i efterskott mot skriftlig rakning. Till rakningen ska bifogas verifikationer i
original. Rakningen bor vara inldmnad senast en ménad efter forrattningen, dock allra senast 31 januari aret
efter frrattningen.

Forlorad ordinarie arbetsfortjanst

For fortroendevald med centralt uppdrag (forbundsstyrelse, valberedning, revisorer,
forhandlingsdelegationer etc.) ersatter férbundet forlorad ordinarie arbetsfortjanst, i form av
tjanstledighetsavdrag eller motsvarande, enligt arbetsgivarintyg.

For uppdrag i distrikt eller yrkesféreningar ersatts forlorad arbetsfortjanst endast om kansliet godkant
ersattningen i forvag.

Forbundsdirektoren far, i samrad med valberedningen och revisorerna, tréffa éverenskommelse med
fortroendevald och dennes arbetsgivare om annat satt for utbetalning av ersattning for forlorad ordinarie
arbetsfortjanst. S&dan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Reskostnad

Resa med tag, flyg eller bat ersatts normalt for icke ombokningsbar andraklasshiljett, ekonomiklassbiljett
eller motsvarande "lagpris”. Ombokningsbar biljett ersatts i de fall som tider kan komma att andras, t ex i
samband med forhandlingar. Resa ska planeras under beaktande av tid-, miljo- och halsohansyn.

Lokalresor ersatts normalt for allmanna (kollektiva) fardmedel. Lokalresan far goras med taxi om
tidsvinsten blir avsevard.

Ersattning for resa med privat bil utgar med Skatteverkets belopp for skattefri bilersattning med egen bil #
samt for parkeringskostnad och eventuell trangselavgift mot kvitto.

Logikostnad
Ersattning for logikostnad utgar for hotellrum av normalstandard.

MAaltidskostnad

Ersattning for egna maltidskostnader under resa langre an tre timmar utgar mot kvitto med hogst 200 kr.
Forbundet ersatter inte egna kostnader for starkal, vin eller starksprit.

#2023 ar beloppet 25 kr per mil.





		FUM_2022 protokoll_

		ÖVRIGA NÄRVARANDE

		Inledning

		§ 01 FULLMÄKTIGEMÖTET ÖPPNAS

		§ 02 UPPROP OCH JUSTERING AV RÖSTLÄNGD

		§ 03 VAL AV MÖTESFUNKTIONÄRER

		§ 03.01 Val av mötesordförande och ersättare

		Byte av mötesordförande

		§ 03.02 Val av mötessekreterare och ersättare

		§ 03.03 Val av två protokolljusterare tillika rösträknare

		§ 04 FÖREDRAGNINGSLISTA

		§ 05 MÖTETS STADGEENLIGA UTLYSANDE

		§ 06 MÖTESORDNING

		§ 07 SVERIGES INGENJÖRERS ÅRSREDOVISNING 2021

		§ 08 REVISIONSBERÄTTELSE 2021

		§ 09 GRANSKNINGSRAPPORT 2022

		§ 10 RESULTAT- OCH BALANSRÄKNINGAR 2021 SAMT DISPOSITIONER

		§ 11 ANSVARSFRIHET FÖR RÄKENSKAPSÅRET 2021

		§ 12.01 Verksamhetsrapport 2022 samt motionsuppföljning 2021

		§ 12.02 Ekonomirapport 2022

		§ 12.03 Presentation av propositioner

		§ 13 NOMINERINGAR

		§ 13.04 Förbundsstyrelse, fem examinerade

		§ 13.05 Förbundsstyrelse, en teknolog

		§ 13.06 Stängning av nominering

		§ 13.07 Valberedningens ordförande

		§ 13.08 Valberedning, tre ledamöter

		§ 13.09 Revisor sammankallande

		§ 13.10 Revisor, en ledamot

		§ 13.11 Stängning av nomineringar

		§ 13.13 Valberedningens förslag arvoden

		§ 13.14 Rapport Ingenjörsvalet 2022

		§ 14 UTSKOTT

		§ 14.01 Fördelning av ärenden på utskott 1 – 7

		§ 14.02 Nominering ordförande i utskott 7

		§ 14.03 Nominering av ledamöter i utskott 7

		Fullmäktige

		§ 14.05 Val av ordföranden och ersättare i utskott 1–6

		§ 15 FRÅGESTUND

		§ 15.01 Skriftliga frågor

		Karin Stihl konstaterade att det inkommit åtta skriftliga frågor från Björn Nyström (2 st.), Patricia Quaglia (1 st.), Bertil Nordqvist (1 st.) och Philip Stankovski (4 st.).

		§ 15.02 Muntliga frågor

		Återupptagande

		Förbundsstyrelse, fem examinerade



		§ 20.10 Revisor, en ledamot



		FUM22 Protokoll Bilaga 1 utskottsprotokoll 1-6

		Utskottsprotokoll_utskott 1

		1801 All pensionsavgift som del av arbetsgivaravgiften bör gå till verklig pension



		Protokoll utskottsutlåtande_utskott 2

		Protokoll utskottsutlåtande_utskott 3

		Protokoll utskott 4 FUM 2022

		Utskott 5 - protokoll utskottsutlåtande 

		Protokoll utskott 6

		Protokoll utskott 7_arvoden och valberedningens ledamöter 



		FUM22 Protokoll Bilaga 2 Sveriges Ingenjörers Universitets- och högskolepolitiska program

		FUM22 protokoll Bilaga 3 Sveriges Ingenjörers Mångfalds- och jämställdhetspolitiska program

		FUM22 Protokoll Bilaga 4 Budget och verksamhetsdirektiv 2024

		FUm22 Protokoll Bilaga 5 Arvoden och kostnadsersättning







		2023-02-08T08:23:26+0100




