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172000 ingenjorerraknar
medSverigesiIngenjorer

VI SKA FORTSATTA ATT VARA 172 000 ingenjéreri var medlemmar i Sve.r.iges Ingenjt')rer. upder 2023.. Hz'a:l.r finns
. .. studenter, nyexaminerade, chefer, egenféretagare, specialister, pensionérer,
DFT SJALVKLARA FOR?’UNDET stationerade i utlandet, anstéllda i offentlig verksamhet, pa stora industriféretag
FOR LANDETS INGENJORER. DET  och i den tjansteproducerande sektorn. Det &r 172 000 ingenjorer med olika
GOR VI GENOM ATT FORTSATTA  preferenser, som stéller olika krav pa ett medlemskap. Manga har en stark
REKRYTERA NYA MEDLEMMAR, facklig tradition, andra ser medlemsférmanerna eller intressefragorna som

.. anledningen till att vara med.
MEN FRAMFOR ALLT GENOM ATT

SKAPA OKAD LOJALITET OCH Sveriges Ingenjorers uppdrag ar brett. Vi ska vara nara medlemmen och

BEHALLA MEDLEMMAR. spela en aktiv roll pa arbetsplatsen, pa ingenjérsutbildningen och i regionen
dar medlemmen bor. Dértill driver vi ingenjoérernas fragor i samhallsdebatten.
Sveriges Ingenjorer ska vara en faktor att rdkna med nationellt sa val som
internationellt. Genom ett medlemskap som erbjuder bade trygghet och
utveckling, ska behoven hos manga olika medlemmar tillgodoses och attrahera
den ingenjor som annu inte & medlem.

Sveriges Ingenjérer ska vara det naturliga valet fér alla hogskoleutbildade
ingenjorer och ingenjorsstudenter. Det ar var évergripande inriktning som styr
oss i vardagen, pa bade kort och langre sikt.

Sveriges Ingenjérer ska vara ingenjorernas féretradare i samhéllsdebatten

i fragor som ror yrkeslivet och studietiden. Vi ska se till att ingenjérernas
formagor uppmarksammas och varderas hégt av omvarlden. Vi jobbar for

att hoja ingenjorsyrkets status och sla vakt om villkoren i arbetslivet. Var
partsstalining ar en nyckel i detta. Organisationsgraden ar en annan. Det &r nér
vi &r manga, som kommer till och som stannar kvar, som Sveriges Ingenjorer
fortsatter att vara ett av landets mest inflytelserika akademikerférbund.

I madnga av de utmaningar som Sverige och varlden star infér - digitalisering,
utveckling av Al, klimat-, energi- och elektrifieringsfragor - har ingenjorer en
nyckelroll. Férstaelsen for matematik, kemi och fysik och kunskap i att utveckla
ny teknik &r vara medlemmars arena. Sverige klarar sig inte utan ingenjorer och
det ar forbundets uppdrag att starka ingenjérens roll pa arbetsmarknaden och i
samhéllet.

Var storlek ar var styrka. Det ger oss en position som fér med sig

handlingsutrymme att sétta agendan i en riktning som stérker ingenjérerna.
Det som ar bra for ingenjérerna &r bra fér Sverige.
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Jagkansummeraar2023
somettbraarforSveriges

Ingenjorer

Nér ett ar skall summeras blir det ofta svart med avgransningen, eftersom
verkligheten inte later sig delas in i jamna tolvmanadersperioder.

Det som dominerade inledningen av aret var avtalsrérelsen och de avtal som sl6ts
darefter. Trots att manga talade om att forutsattningarna for ett nytt I6neavtal var
tuffare nagonsin med en mycket hég inflation lyckades vi till slut komma éverens med
arbetsgivarna. Det &r ett styrkebesked bade for den svenska modellen i allménhet
och industriavtalet i synnerhet. Industrin traffade ett tvaarigt avtal och sedan f6ljde
tjanstesektorn och resterande avtal darefter. Vardet pa avtalet var 4,1 procent under
det forsta aret och 3,3 procent under det andra avtalsaret. Det &r de hogsta nivaerna
sedan Industriavtalet kom till 1997. Med tanke pa forutsattningarna i avtalsrorelsen ar
vi ndjda med balansen pa avtalet och det finns férhoppningar att det redan 2024 leder
till reallénedkningar.

Hogre I6ner

Nar vi tittar pa vad varje enskild ingenjor fatt i Ionedkning i privat sektor var den
genomsnittliga héjningen 2022 sa hogt som 6,9 procent. Det &r betydligt mer &an de 5
procent som var snittet under perioden 2013-2021. Ett skal ar att fler ingenjérer byter
jobb och l6nedkningarna visar att det I6nar sig.

Men i ett lage dar det just &r erfarna ingenjérer som efterfragas ar det orimligt att
I6neutvecklingen avstannar helt vid 55 ars alder. Numera har alla ratt att stanna
kvar i sin anstéllning fram till 69-ars alder, men de flesta av vara medlemmar lamnar
arbetslivet langt innan dess. Det finns bade sociala och halsomassiga skél att géra
det, men det &r orimligt att inte arbetsgivarna i alla fall férséker uppmuntra fler att
stanna.

Jag ar verkligen stolt Gver att foretrada en grupp som &r sa eftertraktad och behévd
av naringsliv och offentlig sektor.

Ingenjoérssatsning

Satsningen pa utbildningen av ingenjorer som aterfanns i regeringens budget ar
ett tecken i tiden pa att insikten om att Sverige behover duktiga ingenjorer ocksa i
framtiden borjar fa faste aven i regeringskvarteren. Som vi har kdmpat for detta!
Aven om vi gérna hade sett att satsningarna hade varit &nnu stérre tillférs nu nya
medel till ingenjérsutbildningarna, nya forskningsmedel och insatser for att fler
ungdomar ska vélja ingenjérsyrket. Att inte fler kvinnliga mattetalanger valjer en
ingenjorsutbildning ar en annan fraga dar Sverige kan goéra mer. Det handlar bade
om att inspirera med forebilder men framférallt om att en gang for alla utradera
de osakliga I6neskillnader som fortfarande idag, ar 2023 i ett av vérldens mest
jamstallda lander, ar ett faktum.
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Den svenska modellen

Under hosten véckte vi de fackliga fragorna pa ett konkret sétt pa
betalningsféretaget Klarna, dar medlemmar ville att vi skulle férhandla fram ett
kollektivavtal fér dem. Efter en lang process gick det vagen, men inte utan att vi
tog till den — for oss — mycket ovanliga atgarden att varsla om strejk. Att varsla
ar en del av systemet vi lever inom, bade arbetsgivare och fack. Det ar fackets
patryckningsmedel i svara fragor, dar man till en bérjan inte kan komma Gverens.
Vart skyddsnat och ratten till inflytande pa arbetsmarknaden ges av parternas
Overenskommelser. | de flesta andra lander ar det staten som lagstiftar.

Vi blir fler och tillsammans blir vi béttre

Ett styrkebesked fér 2023 var att forbundets medlemstillvaxt fortsatt har varit stark
och férbundet har nu totalt 172 904 medlemmar. Medlemstillvéxten, var den nést
storsta i antal sen sammanslagningen, hela 5 508 nya medlemmar vilket ar en
6kning med 3,3 procent.

Vi har framgangsrikt lyckats rekrytera nya medlemmar och samtidigt behallit fler
medlemmar. Fler medlemmar svarar i aretsundersokningar att de ar néjdare med sitt
medlemskap och vi har ocksa fler ambassadoérer an tidigare. Medlemstillvaxten var
stor i alla medlemskategorier och antalet studentmedlemmar &r stérre &n pa lange
vilket vi ar sarskilt glada éver. Ingenjérsstudenterna ar framtidens problemlésare och
fortjanar en arbetsmarknad med réattvisa villkor dar de far mojlighet att utvecklas i
arbetslivet.

Vart uppdrag att stétta vara medlemmar lokalt utfors till stérsta delen av vara
fortroendevalda pa arbetsplatserna. Under 2023 har vi tillsammans varit 3552 lokalt
fortroendevalda och vart dagliga arbete med att hjalpa och stétta vara kollegor ar
den viktigaste pelaren i vara medlemmars vardag. Under kommande ar behéver

vi fortséatta hjalpas at att bli fler fortroendevalda sa att vi kan sékerstalla att fler
medlemmar har en facklig féretradare pa sin arbetsplats och att fler medlemmar
omfattas av kollektivavtal.

Jag kan summera ar 2023 som ett bra ar for Sveriges Ingenjorer, vi &r en
organisation som samlar manga medlemmar som &r viktiga i stort och smatt i vart
samhalle. Vi kommer under 2024 fortsatta arbeta for att starka ingenjéren och
teknikens roll i samhéllet, den svenska modellens alla delar samt ingenj6érens
stéllning pa arbetsmarknaden.
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JENS JACOBSSON
Forbundsdirektor
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For1/:earetiradvaxer

forbundetochvipasserar
170000 medlemmar

Det gor oss starkare, bade i var roll som intresseorganisation och som fackférbund,
med en hdg anslutningsgrad. 2023 har varit ett framgangsrikt ar for oss som
forbund, men det har ocksa varit ett ar som har praglats av krig och konflikter i
omvarlden. | Sverige har vi tyvarr haft gangvald och skjutningar i en skala som

vi aldrig tidigare har upplevt. Pa det kommer inflation och stigande rantor som

har drabbat manga. Med en stigande arbetsloshet syns ocksa en avmattning pa
ingenjorernas arbetsmarknad. Men historiskt &r ingenjorsarbetslosheten fortsatt
l&g och ingenjorerna ser sjalva positivt pa sin stéllning pa arbetsmarknaden.
Ingenjérerna har, och kommer att fortsétta ha, en nyckelroll for att klara de
utmaningar vi star infér. Varlden klarar sig helt enkelt inte utan ingenjorer.

For mig har 2023 varit det forsta i egenskap av forbundsdirektor pa Sveriges
Ingenjorer. Det ar jatteroligt att vara tillbaka och jag &r 6dmjuk och stolt att fa

axla uppdraget. Det har varit lite som att komma hem igen, men till ett hus som

ar betydligt stabilare och storre an det jag flyttade ut ifran for tio ar sen da jag
arbetade som chefsjurist pa férbundet. Jag har nu en tydlig bild om var pa huset vi
ska fortsatta snickra vidare. Styrelsen har gett mig ett tydligt uppdrag att fortsatta
forvalta allt det fina vi har, men samtidigt fortsatta att utveckla férbundet.

Det ar otroligt gladjande att férbundet fortsatter att vaxa och organisera fler
ingenjorer. Ju fler vi &r desto starkare blir vi, men det viktigaste for mig ar att vara
medlemmar &ar ndjda med hur vi stéttar och féretrader dem och det mervarde
som medlemskapet ger. Resultatet i arets medlemsmétning - N6jd medlemsindex
(NMI) — visar att medlemmarna i ar ar néjdare och mer lojala &n nagonsin och att
férmanerna vi erbjuder &r omtyckta. Aven nér vi méater ndjdheten hos dem som
har haft kontakt med vara arbetsrattsliga radgivare och var medlemsservice sa
ar den stabilt hdg, aven detta ar nar behovet av stéd har varit stort och manga
medlemmar har véant sig till oss for radgivning saval i fragor som rér nyanstallning
som arbetsbrist. Aven bland allménheten i stort har férbundet ett starkt anseende i
Kantars arliga Anseendeindex.

Vi ska fortsatta att vara det sjalvklara férbundet for landets ingenjérer. Det gor vi
genom att fortsatta rekrytera nya medlemmar, men framfér allt genom att skapa
Okad lojalitet och behalla medlemmar. Ett satt att gora det ar att arbeta med att

fa fler och béttre rustade fortroendevalda, var forlangda arm ute i medlemmarnas
verklighet. Under aret har vi stéarkt stodet till vara fértroendevalda och det &r ett
arbete som kommer att fortsatta och vara i fokus nér vi gar in i 2024. Vi kommer
ocksa att fortsatta utveckla nya satt att ha kontakt med medlemmarna, vilket ocksa
bidrar till stérre tillgéanglighet och medlemsnytta. Tack vare ett starkt férbundskansli
och ett gott samarbete med en kompetent styrelse och fullmaktige med fokus

pa att varna ingenjorernas stéllning pa arbetsplatsen och Sveriges position som
industrination ser jag med tillférsikt fram emot 2024.
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SverigesIngenjorerskansli

Sveriges Ingenjorers verksamhet &r uppdelad i

fyra verksamhetsgrenar: Férhandling, Politik och
paverkan, Medlemsutveckling och rekrytering samt
Kommunikation. Darutéver finns stabsenheter for
exempelvis ekonomi, HR;, internservice och juridik.
Kansliets arbete leds av férbundsdirektéren.

Huvudkontoret ligger i centrala Stockholm. Lokala
férhandlingskontor som delas med andra Saco-for-
bund finns i Malmé och Géteborg. Dar arbetar enbart
ombudsman.

FORHANDLINGSAVDELNINGEN

Pa Sveriges Ingenjorers forhandlingsavdelning arbetar
72 personer med radgivning och férhandlingar som rér
medlemmar, partsarbete och avtalsférhandlingar, kur-
sverksamhet, bildande av lokalféreningar och rekryte-
ring av fortroendevalda till lokalféreningarna.

POLITIK OCH PAVERKAN

Pa avdelningen Politik och paverkan arbetar 15
personer som ansvarar for att initiera och underbygga
férbundets politikutveckling, med hjalp av utredningar
och statistik. Avdelningen utgér expertstdd i kansliets
operativa och strategiska aktiviteter.

SVERIGES INGENJORER | SIFFROR:

1/8 49

MEDLEMSUTVECKLING OCH
REKRYTERING

P& Medlemsutveckling och rekrytering arbetar

37 personer med ansvar fér medlemsservice samt
insatser for att rekrytera och behalla medlemmar.
Har utvecklas och forvaltas férmaner, erbjudanden
och tjanster samt distriktverksamheten. P&
avdelningen finns ocksa redaktionen for
webbtidningen Ingenjoren.se.

KOMMUNIKATION

Pa Kommunikation arbetar 20 personer med
férbundets interna och externa kommunikation,
marknadsféring, press och opinionsbildning. Har
planeras, analyseras och utvecklas férbundets
kommunikationsarbete, budskap och kanaler.

STABSENHETER

Stabsenheterna bestar av 26 personer som arbetar
med férbundsledning, ekonomi, juridik, och HR-fragor,
IT, internservice och fastighetsskotsel.

10

antalmedarbetare pa kansliet inkl.
8 personer pa Citykonferensen

% 607%

alder pa den pa genomsnittliga
medarbetaren

arden genomsnittliga
anstallningstiden (ar)

60%

av kansliets medarbetare
arkvinnor

av ledningsgruppen
arkvinnor

av chefsgruppen
arkvinnor
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Kansliorganisation

INTERNSERVICE
JURIDIKENHETEN CITYKONFERENSEN OCH FASTIGHET
Magnus Backstrom Pia Hardwicke MagnusBdschen
OPINION OCH PAVERKAN ANALYS OCH PAVERKAN
JohanKreicbergs JessicaBagge

( ) ( A 'Y N ( A
R OFFENTLIG SEKTOR INDUSTRISEKTOR || MEDLEMSUTVECKLING
o Andreas Nystrém PiaBackstrom Natasha Kavalic
AsaSéderén
. J/ . J \_ J . J
s \ ( ) ( ) e N
DIGITAL NARVARO || ADMINISTRATION TJANSTESEKTOR L]
0CH PRODUKTION Petra Lindell OlaSundstrém MEDLEMSSERVICE
Daniel Bergqvist Gunilla Eriksson
. J . J . J . J
'Y N e N ' N
GOTEBORG/MALMO FORHANDLING,
Katarina Atterstrém RADGIVNING OCH — REKRYTERING
UTBILDNING Nils Haag
| =ingériledningsgruppen \ J \____ EmmaSallnds ) \ y
( N\
INGENJOREN.SE
Karin Virgin
. J
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Forvaltningsberattelse

Férbundsstyrelsen och férbundsdirektoren for
Sveriges Ingenjorer, org nr 802003-4586 med sate i
Stockholm, upprattar harmed arsredovisningen for
verksamhetsaret 2023.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Sveriges Ingenjorer &r fackférbund och intresse-
organisation fér hdgskoleutbildade ingenjérer och
teknologer.

Forbundets syfte ar att tillvarata medlemmarnas intres-
senifragor av betydelse for deras anstéallningsforhal-
landen, utbildning och yrkesutévning. Verksamheten
bedrivs framst i den egna fastigheten pa Oxtorgsgatan/
Malmskillnadsgatan i centrala Stockholm, men &ven
pa de tva lokala forhandlingskontoren i Géteborg res-
pektive Malmé.

Sveriges Ingenjorer &ger de vilande dotterféretagen
Jubileum P350 AB, AB Ingenjérshuset, Sveriges In-
genjorer (ingenjérerna) AB, NIFAB Nordiska Ingenjors-
byran for Farg AB, Teknisk tidskrift i Stockholm AB och
Sveriges Ingenjorer Able AB. Ett intresseféretag, Aka-
demikertjanst I.A.S. AB, &gs ocksa till 30 %. Da inga
aktiva dotterféretag innehas &r dotterféretagen utan
vasentlig betydelse, varfér ingen koncernredovisning
uppréttas.

Férbundets verksamhet ar uppdelad i tre olika verk-
samhetsgrenar:

+ Férbundsrérelsen bestar av medlemsverksam-
heten, exempelvis férhandling, medlemsservice och
rekrytering samt politik- och paverkansverksamhen.
Aven avkastningen fran férbundsrérelsens finansiella
tillgangar ingar har.

- Affdrsrérelserna avser férvaltning och uthyrning

av férbundets fastighet, Hammaren 14, samt verk-
samheten i férbundets konferensanlaggning, vilken ar
beldgen i den egna fastigheten. Konferensverksam-
heten marknadsfors under namnet Citykonferensen.

- Sveriges Ingenjérers konfliktfond utgér del av
férbundet Sveriges Ingenjorer. Konfliktfondens verk-
samhet bestar av forvaltning av dess kapital och dess
andamal ar att utgora stod vid arbetskonflikt for sadan
verksamhet som gagnar medlemmarnas intresse.

Fristaende fran férbundets juridiska person &r av Sveri-
ges Ingenjoérer forvaltade stiftelser. Se vidare Bilaga 2.

UTVECKLING AV FORBUNDETS RESULTAT OCH

STALLNING

Forbundets resultat efter skatt uppgar totalt till 34 785
tkr (f & 88 448 tkr), varav 3 613 tkr (f 4 9 760 tkr) avser
forbundsrorelsen inklusive resultat fran forbundsrorel-
sens finansiella placeringar, 18 210 tkr (f &8 48 990) av-
ser avgifter till organisationer hanférliga till andra ar, 11
603 tkr (f & 80 943 tkr) avser konfliktfonden och 1 358
tkr (f & -2 255 tkr) avser affarsrorelserna.

Inom afférsrérelserna visar Citykonferensen en férlust
fore skatt om — 991 tkr (f & -1 374 tkr) och uthyrnings-
verksamheten i fastigheten Hammaren 14 uppvisar en
vinst fore skatt om 2 701 tkr (f & -1 353 tkr). Det sam-
mantagna resultatet for affarsrérelserna fére skatt ar
saledes 1 711 tkr (f & -2 727 tkr).

Sveriges Ingenjorers utlandsfond har under aret ut-
betalat understdd till 4 medlemmar (foregédende ar 4
medlemmar), som efter sin utlandstjanst ej haft méjlig-
het att erhalla ersattning fran Akademikernas a-kassa.
Se vidare not 21.

Ekonomisk oversikt

BELOPPITKR 2023 2022 2021 2020* 2019
Rorelsens intakter 444437 424,599 406014 405780 411855
Rorelseresultat 25153 49 634 5080 16711 1721
Balansomslutning 1742507 1699548 1526961 1371109 1230380
Justerat eget kapital 1649731 1595715 1439581 1285531 1098 691
Justerat eget kapital till marknadsvarde 1794 349 1627195 1741834 1361358 1265960
Soliditet 94,7% 93.9% 94,3% 93,8% 89,3%
Yrkesverksamma medlemmar 142358 137800 133723 132037 127 429

* Jamforelsesiffrorna for 2020 ar justerade i enlighet med not 21.
For definitioner se not 27.
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FORBUNDET, FORBUNDSRORELSEN
Verksamheten

Under 2023 har en avtalsrérelse genomférts. Férhand-
lingarna inom industrins avtalsomraden pagick under
varen och resulterade i ett tvaarigt avtal dar det sa kall-
lade market sattes till 4,1 % under det forsta aret och
3,3 % under det andra aret. | detta ingar avséattningar
till deltidspension/flexpension om 0,2 % per avtalsar.
Avsattningar till pension driver inte inflation, men har
historiskt visat sig ge god avkastning. Dessa avtalsvér-
den &r de hogsta nivaerna sedan market i Industriavta-
letinférdes 1997.

| férhandlingsverksamheten ligger i Gvrigt ett stort fo-
kus pa att hjalpa medlemmar med rad och stod infor ett
nytt arbete, eller att férhandla fér dem som av olika an-
ledningar far problem pa sin arbetsplats. Generellt
syns under de senaste fem aren en tydlig trend av ett
okande antal arenden, &ven om man bortser fran Coro-
napandemins paverkan. Det 6kade arendeinflodet ar
delvis en naturlig féljd av en stark medlemstillvaxt. Un-
der 2023 har det varit bade gas och broms for ingenj6-
rerna pa arbetsmarknaden, manga drenden har hand-
lat om omorganisationer och arbetsbrister, men manga
medlemmar har ocksa behovt rad vid byte av arbete.
Att utbilda fértroendevalda som féretrader medlem-
marna pa arbetsplatserna ar ocksa en av forhandlings-
verksamhetens viktiga uppgifter. Under 2022 och 2023
har ett stort arbete skett med att anpassa utbildnings-
verksamheten utifran efterfragan och behov till ratt
kombination av fysiska och digitala utbildningar. Det
har resulterat i att vi nu erbjuder vara fértroendevalda
kurser i lokal, en rad webbkurser och manga kortare,
digitala utbildningsinsatser och natverkstraffar. Med
det upplagget har vi under 2023 kunnat utbilda manga
fértroendevalda.

Under 2023 har férbundets telefonradgivning tagit
emot 16 327 samtal (féregaende ar 15 741) och om-
budsmannen har svarat pa 4 673 radgivningsmejl (f &
4 688). Antalet férhandlingsarenden har under 2023
varit 11 540 st (f & 7 805). Forbundets enhet for med-
lemsservice har vidare besvarat 8 468 telefonsamtal
(fa8300) och 21 376 mejl (f a 21 813). Arbetet med att
bilda nya akademikerféreningar pa arbetsplatser dar
férbundet saknar lokal representation ar viktigt, men
mojligheterna att genomfora detta arbete pa ett effek-
tivt satt paverkades negativt under Coronapandemin
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och det har varit svart att komma tillbaka till motsvaran-
de effektivitet som innan pandemin. Under 2023 bild-
ades/utsags 10 féreningar och 55 kontaktpersoner (f &
23 respektive 56). Foérbundet har vidare under 2023
hanterat 1 020 yttranden i migrationsérenden (f &

1 167). Det avser foretag som anlitar arbetskraft fran
andra lander och behover fa ett godkannande for an-
stallningsvillkoren av férbundet. Sedan juni 2020 yttrar
férbundet sig endast dver migrationsarenden dar den
s6kande kommer att omfattas av kollektivavtal. For-
bundet har under 2023 &ven avgivit 4 353 standardsvar
i 6vriga migrationsarenden (f & 4 920).

Ingenjorerna har en nyckelroll i en hallbar samhallsut-
veckling, i linje med FN:s globala miljomal och Agenda
2030. Ingenjorerna har ocksa en nyckelroll i att bidra till
konkurrenskraft i det svenska naringslivet. Den teknis-
ka kompetensen och férmagan att I6sa problem &ar av-
gOrande for att hdnga med i den snabba tekniska om-
stéllning som nu sker, saval inom privat som offentlig
sektor.

Den tekniska kompetens som ingenjdrerna bidrar med
och som utvecklar nya produkter och tjanster pa mark-
naden &r eftertraktad pa arbetsmarknaden. Under de
senaste aren har allt fler arbetsgivare larmat om svarig-
heterna att rekrytera ingenjorer och trots ett osékert
ekonomiskt lage ar ingenjorsarbetsldsheten lag. Den
fortsatt hoga efterfragan pa ingenjérer i kombination
med méjligheten till 6kat distansarbete ger vara med-
lemmar en stark stallning pa arbetsmarknaden, och
medlemmarna uppger sjalva att de ser stora méjlighe-
ter att byta jobb och darmed fa en hogre 16n. En rapport
fran forbundet visar ocksa att det flexibla arbetet och
mojligheten till distansarbete har méjliggjort for fler
kvinnor att ga fran deltids- till heltidsarbete, vilket inne-
bar en positiv utveckling fér saval 16n som pension. Det
ar en tematik som férbundet med framgang har bedrivit
i opinionsbildningen under aret”.

Sveriges Ingenjorer arbetar standigt med att rekrytera
fler medlemmar fér att kunna vara fortsatt kraftfulla
som fackférbund och samhallsaktér. Férbundet har an-
passade verktyg och metoder for att rekrytera situa-
tionsanpassat, bade digitalt och i fysiska méten, och
arbetet med att férfina och utveckla metoderna utifran
medlemmarnas behov pagar kontinuerligt.



Under aren 2022 och 2023 har Sveriges Ingenjorer re- MODERFORBUND. AFFARSRORELSERNA

g\ﬁiraésornh Zﬁﬁg?ﬂ:i:?;ﬁkggd::gsz (r)r;%d(;(;?nr:;a;r. Moderférbundets fastighet har under aret haft sina
9 gen) gang uthyrningsbara ytor uthyrda. Endast en lageryta fyra

Okatmedlemsantalet for 17:e aretirad. vaningar under mark star vid arsskiftet som vakant.

Malet ar fortsatt att Sveriges Ingenjorer ska vara det
sjalvklara valet for alla hdgskoleutbildade ingenjorer
och studenter. De skall kdnna stor nytta och véarde av
medlemskapet, fa en god service och bli féretradda pa
ett professionellt satt — individuellt och kollektivt.

Férbundets dagkonferensanlaggning Citykonferensen
haller pa att aterhamta sig och anpassa sig till de nya
marknadsforutséattningar som rader efter Corona-
pandemin. Under 2023 salde Citykonferensen totalt
25693 konferensgastdagar (féregaende ar 22 393).

Medlemmar

Medlemsutvecklingen fér yrkesverksamma medlem-
mar ar fortsatt positiv. Den sista december 2023 hade
forbundet 172 904 medlemmar férdelat pa 142 358
yrkesverksamma, 18 450 teknologer och 12 096
pensionarer. Det innebar en positiv utveckling under
2023 med 3,3 % (féregéende ar 3,5 %) vilket motsvarar
en 6kning med 5 508 medlemmar (f &8 5 713). Sedan
Léararférbundets intrédde i Saco i november 2021 &r
Sveriges Ingenjorer det nast stérsta forbundet inom
Saco.

| diagrammet nedan redovisas férbundets medlems-
utveckling de senaste tio aren:

Medlemsutveckling 2014-2023
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e Yrkesverksamma Teknologer e Pensionarer

Under hela 2023 har medlemsavgiften varit 240 kronor
per manad for yrkesverksamma medlemmar, 15 kronor
per manad for teknologer och 38 kronor per méanad for
pensionarer. Senaste foregaende, permanenta hojning
av medlemsavgiften skedde per den 1 januari 2018, da
medlemsavgiften héjdes efter att ha varit oférandrad
under fem ar. Under perioden juli 2020 t o m september
2021 var avgiften for yrkesverksamma tillfalligt férhojd i
syfte att stérka inkomstférsékringen.
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EGET KAPITAL

B Fond for .
Andamalsbestamda inkomst-  Balans- Arets
medel  forsakring erad vinst resultat Totalt
Forbundsverksamhet
Vid &rets borjan 33575 288815 213323 7505 543218
Utbetalda understod 125 125
Resultat fran finansiella
investeringar inkl skatt 1586 1586
Tillférda/uttagna medel
fond inkomstforsakring 18210 18210
Omforing resultat 7505 -7505 -
Arets resultat 23182 23182
35036 307026 220828 23182 586072
Konfliktfonden
Vid &rets borjan 910 969 - - 80942 99191
Omforing resultat 80942 - - -80 942 -
Arets resultat 11603 11603
99191 - - 11603 1003514
Moderforbund 1026 947 307026 220828 34785 1589586

Under aret har Sveriges Ingenjoérers Utlandsfond utbetalat understod till 4 (f.4. 4)
medlemmar som efter sin utlandstjanst ej haft méjlighet att erhalla ersattning fran
Akademikernas a-kassa.

Sveriges Ingenjorers fond for inkomstférsakring avser reserv fér kommande
premier till den Inkomstférsékring som omfattar forbundets samtliga yrkesverk-
samma medlemmar. Kapitalet har sin tackning fullt ut i balansposten Andra
langfristiga vardepappersinnehav. Férbundets vardepappersportfolj styrs av
placeringsriktlinjer som arligenfaststélls av forbundsstyrelsen.
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Hallbarhetsrapport

Sveriges Ingenjorer &r en intresseorganisation och ett
fackférbund fér hdgskoleutbildade ingenjérer. Med de
nastan 173 000 medlemmarna finns kraft att paverka
samhaéllet, skapa goda arbetsvillkor och starka ingen-
jorsrollen. Hallbarhet &r en vasentlig fraga for Sveriges
Ingenjorer, visionen for Sveriges Ingenjorer — Vi skapar
framtidens hallbara samhélle — visar tydligt pa organi-
sationens installning till hallbarhetsfragorna pa sam-
hallsniva. Denna rapport avgransar sig dock till att om-
fatta Sveriges Ingenjérers kansliorganisations
verksamhet, vilket innefattar kansliet i Stockholm, de
tva lokala férhandlingskontoren i Géteborg och Malmo,
samt afférsrérelserna i form av fastigheten Hammaren
14 och dagkonferensanldggningen Citykonferensen.

Kapital-
férvaltning

Medlems-
avgifter

%% Sveriges

Ingenjérer

Produktion (9

% Samarbets-
\ ! partners
Lokal-
foreningar

BESKRIVNING AV VERKSAMHETENS MODELL,

ANDAMAL, VISION OCH MAL

Andamal, vision och mal

Sveriges Ingenjérer &r en medlemsorganisation vars
syfte ar att tillvarata medlemmarnas intressen i fragor
av betydelse for deras anstéllningsférhallanden, utbild-
ning och yrkesutdvning. Visionen fér Sveriges Ingen-
jorer - Vi skapar framtidens hallbara samhalle - stéds
av organisationens fyra visionara mal:

1. Sveriges Ingenjérer &r den ledande samhéllsakt-
oren.

2. Sveriges ingenjorer gor det hallbara och utvecklan-
de samhaéllet méjligt.

3. Sveriges ingenjorer har villkor i varldsklass.

4. Svensk utbildning skapar varldsledande ingenjérer.

forhandlings-
hjélp, avtals-
granskning

Kollektiv- Konflikt-
avtal fond

Debatt,
opinion,
paverkan

%

Medlems-
férmaner
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Intaktskallor

For att kunna uppfylla sitt syfte behdver organisationen
intékter. Den huvudsakliga intédktskallan &r medlems-
avgifterna, som under 2023 star for 89 procent av
moderférbundets sammanlagda intakter. Medlems-
avgiften beslutas av organisationens hdgsta beslut-
ande organ, Ingenjorsfullméaktige. Utéver medlems-
avgifterna finns intakter fran affarsrorelserna, dvs
uthyrningen av férbundets fastighet samt konferens-
verksamheten Citykonferensen, vissa bidrag, samt
ovriga intékter i form av t ex salda tjanster och annons-
intakter. Dessutom ger férbundets placerade kapital
avkastning, som anvands for att uppfylla syftet.

Produktion

Produktionen av medlemskapsinnehall som Sveriges
Ingenjorer levererar utférs i huvudsak av kansliets an-
stallda tjianstemén. Dessa finns pa kontoret i den egna
fastigheten i Stockholm, samt pa de lokala férhand-
lingskontoren i Géteborg och Malmé. Aven férbundets
fortroendevalda, som finns pa medlemmarnas arbets-
platser 6ver hela landet, utgér en viktig del av Sveriges
Ingenjdrers produktion. | vissa sammanhang sker pro-
duktionen med hjalp av externa samarbetspartners,
exempelvis férsakringsbolag eller kapitalférvaltare.

Produkt

Den produkt som verksamheten i Sveriges Ingenjérer
producerar bestar i att fylla medlemskapet med varde i
enlighet med organisationens &ndamal, vision och
mal. Detta sker bl a genom

+ Medlemsférmaner anpassade for yrkesverksamma
och studenter, exempelvis forsakringar, radgivning,
kurser eller karriarstod.

+ Kollektivavtal.

+ Forhandlingshjélp, avtalsgranskning och réattshjélp

+ Debatt, opinion och paverkansarbete.

+ Konfliktfond.
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VASENTLIGHETSANALYS

Sveriges Ingenjorer &r en tjansteproducerande orga-
nisation. Tillverkning eller aterférsaljning av fysiska
produkter forekommer ej och organisationen har ingen
internationell verksamhet i vasentlig omfattning. | ett
globalt hallbarhetsperspektiv ar Sveriges Ingenjorers
kansli, med sina drygt 175 medarbetare, en mycket
liten organisation. Detta gor att Sveriges Ingenjérers
kansliverksamhets mojlighet att paverka varlden i ratt
riktning i manga av hallbarhetsfragorna ar begransad.
Risken att orsaka betydande skador &r darmed ocksa
forhallandevis liten. Trots detta lagger Sveriges Ingen-
jorer stor vikt vid hallbarhetsfragor och stravar efter att
bedriva en verksamhet som &r hallbar pa alla omraden
och som kan bidra till en globalt hallbar varld i den man
det ar mgjligt.

For att kartlagga Sveriges Ingenjoérers kansliorganisa-
tions paverkan och rolli en hallbar varld och for att
skapa en utgangspunkt for hallbarhetsarbetet genom-
férdes en vasentlighetsanalys under 2019. Vasentlig-
hetsanalysen har uppdaterats under 2023. Arbetet
med analysen involverade ett urval av personer
bestaende av anstallda fran olika delar av organisa-
tionen, fackliga foretradare samt fértroendevalda.
Deltagarna varderade olika aspekter av de fem hall-
barhetsomradena Personal, Sociala férhallanden,
Ménskliga rattigheter, Motverkande av korruption och
Miljo, utifran deras paverkan pa eller paverkan fran
Sveriges Ingenjorers verksamhet samt utifran deras
betydelse fér Sveriges Ingenjérers intressenter.
Foljande intressentgrupper ingar i analysen: Medlem-
mar, medarbetare, fértroendevalda medlemmar,
leverantorer, myndigheter, centralorganisationer och
liknande, samarbetspartners och systerférbund, samt
andra fackférbund.



VASENTLIGHETSMATRIS

35
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1. Anstallningsvillkor och
arbetsférhallanden

=@ 9 2. Halsa och sakerhet for
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Betydelse forintressenter

SOCIALA FORHALLANDEN

Beskrivning av hallbarhetsfragan
Hallbarhetsfragan Sociala forhallanden kan avse till
exempel fackférbunds rattigheter i samhallet, eller den
egna organisationens roll i och dialog med det lokala
samhallet. Sociala forhallanden kan ocksa avse hur en
organisation tar hansyn till och skyddar sina kunders,
medlemmars eller andra intressenters hélsa,

sékerhet och integritet, eller hur man arbetar med
icke-diskriminering, mangfald och jamstalldhet. For
fackférbundet Sveriges Ingenjérer ar detta darfor av
naturliga skél en viktig hallbarhetsfraga, vilket ocksa
tydligt framgar i resultatet av vésentlighetsanalysen.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad

och resultat, samt férbundets arbete inom
hallbarhetsfragan

Hallbarhetsarbetet inom omradet Sociala férhallanden
stdds bl a av interna policyer, riktlinjer och avtal,
exempelvis:

+ Ldénepolicy

+ Policy och handlingsplan mot krénkande
sérbehandling

* Rekryteringspolicy

+ |T-policy

+ Likabehandlingsplan

- Hallbarhetspolicy

+ Inkdpspolicy

| kansliets interna organisation halls chefer och medar-

betare I6pande informerade om de policyer som finns

under hallbarhetsomradet, samt nar dessa revideras

och uppdateras. Samtliga policyer finns standigt till-

géangliga pa forbundets Intranat. HR-avdelningen ar

agare till de ovan namnda policyerna, férutom IT-

policyn, och ansvarar for att sa langt det ar mojligt tillse

att de efterféljs och revideras enligt plan eller vid

behov. Vid nyanstéllining informeras medarbetare om

innehalleti IT-policyn.
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Jamstalldhet och likabehandling ar viktigt for Sveriges
Ingenjorer och stravan &r att 6ka mangfalden internt
inom férbundet. En viktig del av likabehandlingsarbetet
ar att genom lénekartlaggning sékerstélla att det inte
finns nagra osakliga léneskillnader inom férbundet. |
det dagliga arbetet stravar forbundet efter att sa langt
det &r méjligt ge medarbetare flexibilitet i férlaggning av
arbetstiden och anpassa moétestider for att underlatta
for smabarnsforaldrar att kombinera delaktighet och
ansvar i arbetet med lamning och hamtning av barn pa
skola och férskola.

| férbundets arbete gentemot medlemmarna ar det
framsta verktyget fér att skapa medlemsnytta kollektiv-
avtalen, férbundet har mer &n 80 olika kollektivavtal
och inom dessa arbetar Sveriges Ingenjérer for att for-
bé&ttra medlemmarnas arbetssituation och anstall-
ningsvillkor for ett hallbart arbetsliv. En av forbundets
huvuduppgifter ar att vara arbetsmarknadspart. Den
svenska modellen bygger pa att parterna genom avtal
tar ansvar for arbetsmarknaden, till skillnad fran manga
andra lander, som i betydligt stérre utstrackning regle-
rar med lagstiftning.

Férbundet arbetar darfér standigt med att 6ka andelen
féretag i Sveriges som har tecknat kollektivavtal. Vid
utgangen av 2023 var minst 74% (f &4 73 %) av férbund-
ets yrkesverksamma medlemmar anstéllda hos en
arbetsgivare med kollektivavtal, for 8 % (f & 9 %) av de
yrkesverksamma medlemmarna saknas aktuell uppgift
om arbetsgivare. Sveriges Ingenjérer kommer under
kommande ar att fortséatta sitt arbete med att ta kontakt
med arbetsgivare med ingenjorer anstallda, dar med-
lemmarna vill fa hjalp med att forma arbetsgivaren att
teckna kollektivavtal. Arbetsgivaren kan antingen bli
medlem i en arbetsgivareorganisation, eller teckna ett
hangavtal direkt med Sveriges Ingenjorer.

For att medlemmarnas rattigheter och méjligheter till
inflytande ska tillvaratas arbetar férbundet &ven med
att bilda lokalféreningar pa arbetsplatser som har
kollektivavtal, men saknar lokala féretréadare. Det ar
viktigt, d& det &r den lokala foretradaren som kan tillva-
rata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen.
Under 2023 bildades/utsags 10 foéreningar och 55
kontaktpersoner (f & 23 resp 56).
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Med anledning av att vi lever langre och pensionerna
sjunker har Sveriges Ingenjérer sedan 2013 drivit att en
hogre avsattning till tjanstepensionerna maste goras.
Overenskommelser gjordes férstinom industrin om att
séatta av mer pengar till janstepensionen och sedan
2017 gori princip hela den privata sektorn det. | avtalet
som sl6ts i avtalsrérelsen 2023 avséattes ytterligare
medel till flexpensionen/deltidspensionen. Malet &r att
bygga upp minst 2 % i extra avséattning till tjanstepen-
sionen, vilket nu har uppnatts inom en del branscher
inom den privata sektorn. Till verenskommelsen om
flexpension/deltidspension finns ocksa en mojlighet att
ganeditidislutet av arbetslivet. Under 2021 begarde
PTK, dar Sveriges Ingenjérer ar ett av de stérsta med-
lemsférbunden, férhandling med Svenskt Naringsliv
for att forhandla om ITP-avtalet. PTK stavar efter att de
som arbetar efter 65 ar ska kunna tjana in tjanste-
pension aven fér den tiden samt se éver de risk-
forsakringar som ar kopplade till ITP-avtalet. Fran 1
januari 2023 har parterna enats om att pengar ska
sattas av till pension upp till 66 ar for ITP1 och nar det
géller sjukpensionen har aldern 6kats till 66 ar for bade
ITP1 och ITP2. Aven ett tak fér avsattningen inférdes
for ITP1 pa 30 inkomstbasbelopp.

Aven inom offentlig sektor gors extra avséattningar
inom statens avtal PA16 for de yngre medarbetarna pa
motsvarande satt som inom privat sektor. Fran och
med 1 jan 2023 har ockséa en nivahojning pa 1.5% over
och under tak gjorts inom kommun, region och kommu-
nala bolag fér de medlemmar som évergar till sektorns
nya pensionsavtal KAP-KR, som &r helt avgiftsbe-
stdmt. Fran och med 1 jan 2024 géller det omférhand-
lade statliga tjanstepensionsavtalet PA-16 med flex-
pensionsavséttningar pa 1.5 % 6ver och under tak for
alla statligt anstallda fram till 69 ars alder.

Om Sveriges Ingenjérers medlemmar far problem pa
sin arbetsplats hjalper férbundets ombudsman och ju-
rister till med radgivning, férhandling och i enstaka fall
drivs &ven process for medlemmen. Det &r viktigt att
forbundet lamnar professionell radgivning, varfér med-
lemmarnas upplevelse av det stod de far mats. Vid
eventuella reklamationer hanteras dessa av férbun-
dets chefsjurist. Under 2023 betalade férbundet ut er-
sattning i ett (fg ar tva) reklamationsarende.



Risker, mdjligheter och hur de hanteras

Den storsta risken pa omradet ar att gallande policyer
inte efterlevs och de konsekvenser som da skulle kun-
na uppsta, t ex skulle fortroendet for Sveriges Ingenjo-
rer som fackférbund kunna skadas, om férbundet ex-

empelvis inte skulle klara att f6lja diskrimineringslagen.

Anledningen till att policyer inte efterféljs &r ofta att de
inte &r kdnda och férbundet har darfor tillgangliggjort
samtliga policyer pa Intranatet, men arbetet med att
standigt pAminna om dem, att skapa férbattrade struk-
turer f6r uppféljning av hur policyerna efterlevs och att
standigt halla dem uppdaterade kan fortfarande ut-
vecklas.

Nyckeltal

Sveriges Ingenjorer efterstravar att férbundets leve-
rant6rer ska ha kollektivavtal. Av férbundets 50 stérsta
leverantorer 2023 har 42 (43) kollektivavtal, atta (sju)
saknar kollektivavtal, men av dessa ar sex (fyra) styck-
en famansforetag. De 50 storsta leverantorerna star
totalt fér ca 85 % (82 %) av férbundets totala inkdp un-
der aret. Sveriges Ingenjorer kommer att arbeta konti-
nuerligt med att fa annu fler leverantérer med kollektiv-
avtal. Avinképen fran de 50 storsta leverantorerna star
de 42 som har kollektivavtal f6r 97% (96%) av inkdps-
summan.

Inkop fran forbundets 50 storsta leverantorer
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40%
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mMed kollektivavtal ~mFamansforetag mUtan kollektivavtal

Fordelningen mellan kénen i forbundets styrelse, pa
ledande befattningar samt i férbundet som helhet for-
delar sig enligt féljande:
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PERSONAL

Beskrivning av hallbarhetsfragan

Halsa, trygg och god arbetsmiljé samt goda anstall-
ningsvillkor &r grunden for ett hallbart arbetsliv. Rele-
vant och kontinuerlig utbildning och kompetensutveck-
ling &r andra fragor som Sveriges Ingenjorer sorterar
in under hallbarhetsfragan Personal.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad

och resultat, samt férbundets arbete inom

hallbarhetsfragan

Hallbarhetsarbetet inom omradet Personal stéds av

interna policyer och avtal sdsom exempelvis:

+ Alkohol- och drogpolicy

+ Arbetsmiljépolicy

+ Arbetstidsavtal

+ Chefspolicy

« Friskvardspolicy

+ Introduktionspolicy

+ Krisplan

+ Ldénepolicy

+ Policy fér kompetensutveckling

+ Policy och handlingsplan mot krénkande sérbe-
handling

+ Rekryteringspolicy

+ Sjuk- och rehabiliteringspolicy

+ Resepolicy

+ Hemarbetspolicy

Sveriges Ingenjorer stravar efter att vara en ansvarsta-
gande och langsiktig arbetsgivare. Férbundet genom-
fér regelbundet pulsméatningar om arbetsmilj6é och hal-
sa samt arligen en fordjupad medarbetarundersékning
som ger férbundet stdd i uppféljningen av delar av de
policyer som finns pa omradet. Darutéver ska varje
medarbetare ha minst 8 avstdmningssamtal (inkl med-
arbetarsamtal och I6nesamtal) med sin chef arligen.
Dessa samtal kan dokumenteras och féljas upp i ett
digitalt samtalsverktyg. Sveriges Ingenjorer har en ar-
betsmiljokommitté med representanter fér bade ar-
betsgivare och anstéllda. Kommittén foljer upp arbets-
miljon pa kansliet och &r radgivande i
arbetsmiljéfragor. Under 2023 genomfdrdes fem (fg ar
fyra) moten i arbetsmiljokommittén. Pa kansliet och af-
farsverksamheterna finns aven sju skyddsombud, va-
rav en person ar huvudskyddsombud.

Sveriges Ingenjérer omfattas av Teknikavtalet. For
Sveriges Ingenjorer &r det viktigt att ha en nara och 16-
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pande samverkan med de fackliga parterna, Akademi-
kerféreningen och Unionenklubben. 2023 har tio (elva)
samverkansméten genomforts for I6pande information
och samverkan om verksamheten och personal- och
arbetsmiljorelaterade fragor. Darutéver forhandlas
specifika bemanningsfragor och férandringar i verk-
samheten.

Férbundets vardeord &r Stolt, Nyfiken och Professio-
nell. Vardeorden beskriver vad som ska pragla hur vi
agerar och reagerar i méten med andra, bade internt
och externt. Vardeorden ar en del av varuméarket och
speglas i verksamhetsplaneringen och i utvecklingen
av ledarskapet och medarbetarskapet. Genom aktivt
ledarskap med tata avstdmningar ges méjlighet for
chefer och medarbetare att folja upp pa vilket satt var-
deorden omsétts i verksamheten i vardagen. Ett starkt
arbetsgivarvarumarke &r en férutséattning for att attra-
hera ratt medarbetare samt att behalla och utveckla
ratt kompetens. Sveriges Ingenjoérer vill vara en laran-
de organisation och uppmuntrar kontinuerlig kompe-
tensutveckling i olika former. En viktig del i kompetens-
utvecklingen ar méjligheten till intern karriarutveckling.
Alla tjanster utlyses internt och i rekryteringsprocessen
ingar att alltid traffa interna sokande for att ge méjlighet
att matcha medarbetarens intresse for utveckling med
verksamhetens behov.

Att ha friska medarbetare med en 1ag sjukfranvaro ar
viktigt for Sveriges Ingenjorer. For att framija friskvard
erbjuder Sveriges Ingenjérer bl a motionsbidrag. Den
egna friskvardsféreningen PULS har funnits sedan
1992 och har till uppgift att stimulera intresset for fysisk
aktivitet — motion, idrottsutévning, friskvard etc.

Forbundet samarbetar med féretagshalsovarden dar
hélsoundersdkningar fér samtliga nyanstéllda erbjuds,
och darefter for alla anstéllda vart tredje ar. For medar-
betare 6ver 60 ar erbjuds hélsoundersdkning vartannat
ar. Foretagshalsovarden hjalper aven till med regel-
bundna ergonomironder och st6d vid rehabiliteringsar-
bete. Genom avtal med Falck Healthcare har medar-
betare maéjlighet till snabb samtalskontakt och stéd i
bade privata och arbetsrelaterade fragor.

Sveriges Ingenjoérers alkohol- och drogpolicy ger stéd
fér snabbt agerande vid misstanke om missbruk. Fér
att sékra extern expertis och hjélp i den héar typen av
arenden finns &ven samarbetsavtal med Alna.



Risker, méjligheter och hur de hanteras
Incidenter pa hallbarhetsomradet Personal riskerar att
skada enskilda individer, men aven att skada férbun-
dets anseende och fértroende hos medlemmar och
andra intressenter, vilket i sin tur skulle kunna orsaka
medlemstapp. Farre medlemmar skulle innebara att
forbundet skulle bli mindre kraftfullt och darmed fa
samre mojligheter att astadkomma skillnad for Sveri-
ges hogskoleutbildade ingenjérer. Férbundets HR-av-
delning arbetar darfér aktivt och kontinuerligti samar-
bete med sina medarbetare och lokala fack med att
folja trender och férbattra och utveckla arbetet med att
vara en ansvarstagande och langsiktig arbetsgivare.

RESPEKT FOR MANSKLIGA
RATTIGHETER

Beskrivning av hallbarhetsfragan

For ett fackforbund, sdsom Sveriges Ingenjorer, ar fra-
gor kopplade till manskliga rattigheter naturligt viktiga.
Dock &r kansliverksamheten av en sadan karaktér att
mojligheterna att paverka pa omradet ar forhallandevis
sma, det verksamhetsomrade dar Sveriges Ingenjorer
dock kan ha en viss paverkan och &ven agerar globalt
ar i kapitalférvaltningen.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad, samt
forbundets arbete inom hallbarhetsfragan

Som en stor kapitalférvaltare ar det viktigt for Sveriges
Ingenjérer att varna de méanskliga rattigheterna. For-
bundet har darfér regler runt ansvarsfulla placeringar i
de placeringsriktlinjer som styr i vilka tillgangar som
forbundets kapital far placeras. Bland annat reglerar
riktlinjerna féljande:

"Sveriges Ingenjorers stallning medfér ett ansvar att
verka for god etik, vilket definieras som avstandstagan-
de fran kriminalitet, respekt for seriosa affarsmetoder
samt demokratiska principer. Férbundet har som krav
att de féretag och organisationer i vilka kapital investe-
ras féljer de internationella normerna fér ménskliga réat-
tigheter, arbete och miljé som finns formulerade i
FN-konventioner och traktater som humanitér ratt,
folkratt och milj6lagstiftning. Vidare skall ILO:s konven-
tioner om organisationsfrihet (87) samt organisations-
ratten och den kollektiva férhandlingsratten (98) re-
spekteras.

For att vidga hallbarhetsperspektivet i forvaltningen
ska Sveriges Ingenjorer &ven anvanda sig av sa kallad
positiv screening som innebér att placeraren aktivt val-

jerininnehav istéllet for att valja bort. Férbundet ska
strava efter att gora placeringar i bolag som bidrar till
attl6sa klimatutmaningarna eller som framjar omstall-
ningen till ett hallbart samhalle. Dessa investeringar
kan gbras inom ramen for riktlinjerna ovan men i de fall
det ror sig om investeringar i paverkansfonder tillats
placeringarna avvika fran dessa. Detta forutséatter
dock att fonden &r en uttalad paverkansfond som pla-
cerar i l6snings- eller omstaliningsbolag efter en tydlig
investeringsprocess med regelbunden uppféljning.”
acerarilésnings- eller omstéllningsbolag efter en tyd-
lig investeringsprocess med regelbunden uppféljning.”

Risker, mdjligheter och hur de hanteras

Sveriges Ingenjorers kapital férvaltas av Séderberg &
Partners, vilka har att félja férbundets faststallda place-
ringsriktlinjer i sitt avtalade atagande. Varje uppdate-
ring av riktlinjerna gérs i samarbete med Sdderberg &
Partners, varfor risken att forvaltaren inte skulle kanna
till riktlinjerna eller innehallet i dem ar mycket liten. |
varje manadsrapport fran forvaltaren till forbundet gérs
dessutom en avstamning av delar av innehallet i place-
ringsriktlinjerna mot det aktuella innehavet.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION
Beskrivning av hallbarhetsfragan

Motverkande av korruption och iakttagande av god af-
farsetik ar vasentligt for Sveriges Ingenjérer. Anstéllda
hos Sveriges Ingenjorer ska inte ge eller ta emot otill-
borliga formaner. Omvéarlden, medlemmar och férbun-
dets fortroendevalda ska kunna forlita sig pa att forbun-
det och dess anstéllda fungerar val i ett affarsetiskt
perspektiv.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad, samt
forbundets arbete inom hallbarhetsfragan
Forbundet foljer Kod om gavor, beléningar och andra
formaner i naringslivet (Naringslivskoden) som ar utgi-
ven av Institutet Mot Mutor (IMM).

I placeringsriktlinjerna som géller fér férbundets kapi-
talférvaltning tar forbundet stéllning emot korruption
genom att enbart placerai féretag som respekterar se-
riosa affarsmetoder, demokratiska principer och de
manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Forbundet faststéller arligen en attestinstruktion som
reglerar vilka personer som har attestréatt for vad, samt
vilka kontrollskyldigheter den attestberattigade har.
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Risker, mdjligheter och hur de hanteras

| alla sammanhang dér transaktioner mellan organisa-
tioner och/eller individer forekommer kan det finnas
risk for nagon form av korruption. Sveriges Ingenjérers
processer som innefattar monetara transaktioner inne-
fattar darfor alltid mer &n en individ som granskar och
attesterar kostnader och betalningar. Attester far en-
dast utféras i enlighet med géllande attestinstruktion.

Sveriges Ingenjorer granskas ocksa lopande av saval
auktoriserade revisorer som av fértroendevalda revi-
sorer. De fértroendevalda revisorernas uppgift &r att
granska att verksamheten bedrivs pa ett satt som gag-
nar medlemskollektiveti enlighet med stadgarna och
de beslutande organens beslut, och inte enskilda indi-
vider eller organisationer pa ett otillbérligt satt. De auk-
toriserade revisorerna granskar férbundets rakenska-
per, rutiner och transaktioner i enlighet med de krav
som stélls pa revision i svensk lagstiftning.

MILJO

Beskrivning av hallbarhetsfragan

Sveriges Ingenjorers kansli &r, som beskrivs tidigare i
rapporten, en forhallandevis liten, tjansteproduceran-
de organisation, vilket gor att kansliets verksamhet inte
har en stor paverkan pa manga av de miljbomraden
som kan definieras under hallbarhetsomradet Miljo,
sasom t ex vattenanvandning eller energifrbrukning.
Darav hamnar miljéfragor lagt i vasentlighetsanalysen,
men trots detta ser Sveriges Ingenjdrers kansli miljo
som en mycket viktig hallbarhetsfraga och forbundet
driver ett aktivt arbete for att paverka samhaéllsutveck-
lingen i mer hallbar riktning med avseende pa miljo.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad

och resultat, samt férbundets arbete inom
hallbarhetsfragan

Hallbarhetsarbetet inom omradet Milj6 styrs av interna
policyer och avtal sdasom exempelvis:

+ Inkdpspolicy

+ Hallbarhetspolicy

+ Placeringsriktlinjer

+ Resepolicy

linkdpen till kontorsverksamheten arbetar férbundet

sa miljévanligt som majligt, exempelvis genom att:

+ Forbundets leverantér av kontorsmaterial &r
Svanen-certifierad.

+ Kontorsskrivarna &r forinstallda pa dubbelsidigt och
har print-on-demand funktion, allt fér att minimera
pappersutskrifter pa kansliet.

+ Forbundets kopieringsmaskiner ar tillverkade i ater-
vunnen plast.
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« Forbundet kallsorterar ett flertal fraktioner.

+ Kansliets lokaler i Stockholm och medarbetarnas
verktyg och utrustning anpassas fér att méjliggéra
och underlatta distansmdoten fér att minska resande.

+ Forbundshuset kbper miljéel via Bixia.

+ Péakontoret i Stockholm har samtliga korridorer och
merparten av toaletterna nérvaro-sensorer som sé-
kerstéaller att armaturerna inte lyser nér lokalerna
inte anvands. Vidare byts lampor I6pande ut mot
LED och sensorstyrningen uttkas.

- Forbundet séljer sina uttjanta datorer for aterbruk
och darmed foérlangd total livslangd

+ Postutkérning med bil till kansliet har tagits bort

« Forbundets fastighet &r miljécertifierad i enlighet
med certifieringssystemet Miljobyggnad i Drift, niva
Silver. Miljobyggnad i Drift &r en tredjepartscertifie-
ring vilket innebér att miljdprestandan har granskats
av en utomstaende part, Sweden Green Building
Council. Niva Silver innebéar att byggnaden 6vertraf-
far lagkrav och branschstandard. Totalt beddms
femton olika indikatorer inom omradena energi,
inomhusmiljé och material.

Sveriges Ingenjorer bedriver affarsverksamheten City-
konferensen i centrala Stockholm. Da miljdarbetet ar
viktigt for férbundet och dess intressenter valde man
att Svanen-certifiera verksamheten 2014, som den
forsta dagkonferensanlaggningen i Sverige. Citykon-
ferensen arbetar ocksa kontinuerligt med hallbarhet pa
andra satt, bl a genom fokus pa att minska matsvinni
verksamheten genom en rad férnyade arbetsmetoder.

Vidare tar férbundet hansyn till miljbaspektenide
finansiella placeringarna.

Risker, méjligheter och hur de hanteras

De konkreta riskerna fér kansliets verksamhet att orsa-
ka betydande skada pa miljoomradet, eller att genom
sin interna verksamhet astadkomma betydande positiv
skillnad, &r, i ett globalt perspektiv, forhallandevis sma,
vilket &r orsaken till att de hamnar palaga vardeni
vasentlighetsanalysen. Som namnts tidigare ar miljé
anda en fraga som ar viktig for Sveriges Ingenjorers
kansli. Dessutom finns en anseenderisk i att inte gora
sa mycket som &ar méjligt, inom den verksamhet som
bedrivs pa kansliet, for att bedriva en miljoméassigt hall-
bar verksamhet. Kansliet strévar darfér standigt efter
att forbattra rutiner och arbetssatt pa ett satt som mins-
kar var miljopaverkan. Sedan Coronapandemins ut-
brott under varen 2020 har resandet, och darmed den
miljopaverkan som detta orsakar, minskat kraftigt.
Verksamheten har aven fortsatt bedrivits med betydligt
mindre resande.



Forslagtilldispositionbetraffande

forbundetsvinst

Enligt upprattad arsredovisning uppgar férbundets
egnakapitaltill 1 589 586 tkr, varav 1 026 947 tkr avser
andamalsbestamdamedel och 307 026 tkr avser fond
forinkomstforsakring. Arets resultat uppgartill 34 785
tkr. Arets friareserver uppgartill 255612 085 kr.

Forbundsstyrelsen och forbundsdirektoren foreslar att:

11602806 kr  avseende konfliktfondens vinst
avsatts till Andamalsbestamda
medel, konfliktfond

244009 279 kr balanserasiny rakning

255612085 kr

Vad betraffar moderférbundets resultat och stélining i
Ovrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balans-
rékningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

FORBUNDS-  KONFLIKT-
BELOPPITKR NOT VERKSAMHET FONDEN 2023 2022
Rorelsensintakter
Medlemsintakter 395129 - 395129 381611
Bidrag 1 2205 = 2205 2214
Ovriga rérelseintakter 2,4 47103 - 47103 40774
444437 - 444437 424599
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 3,4 144 925 - 144 925 135412
Avgifter till organisationer innevarande ar 5 -83773 - -83773 79 431
Avgifter till organisationer hanforliga till
andradr 5 18210 = 18210 48990
Personalkostnader 6 197673 - 197 673 196 899
Avskrivningar av materiella anlaggnings-
tillgdngar 11123 - 11123 12213
-419 284 - -419 284 -374 965
Rorelseresultat 7 25153 - 25153 49 634
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i intresseforetag,
utdelning fran Akademikertjanst 4606 = 4606 N&47
Resultat fran ideella placeringar 3792 S 3792 3283
Resultat fran vardepapper som ar anldgg-
ningstillgdngar 8 9584 18429 28013 121046
Rénteintakter och liknande resultatposter 9 751 42 793 27
Réantekostnader och liknande resultat-
poster 10 -874 2740 3614 -3324
17859 15731 33590 132479
Resultat efter finansiella poster 43012 15731 58743 182113
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond " - 556 556 -19.020
Summa bokslutsdispositioner - 556 556 -19 020
Resultat fore skatt 43012 16287 59299 163093
Skatt pa arets resultat 12 1620 -4 684 -6 304 22372
Arets resultat 41392 11603 52995 140721
Férdelning av aretsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 41392 11603 52995 140721
Fondering tillinkomstfdrsakring av
avgifter till organisationer samt resultat
franideella placeringar 18210 - 18210 -52273
Kvarstdende belopp for aret 23182 11603 34785 88448

1 Innefattar forbunds- och affarsrorelserna.
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Balansrakning

FORBUNDS-  KONFLIKT-
BELOPPITKR NOT VERKSAMHET? FONDEN 2023-12-31 2022-12-31
Tillgédngar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnad 13 72919 - 72919 65762
Inventarier 14 22653 - 22653 25725
Pagaende nyanlaggning 15 2107 - 2107
97 679 - 97679 91487
Finansiellaanlaggningstillgangar
Andelar i koncernfdretag 16 600 - 600 600
Andelariintresseforetag 17 10 - 10 10
Ideella placeringar 18 10 - 10 10
Andra langfristiga vardepappersinnehav 19 432005 1105827 1537832 1497582
432 625 1105827 1538 452 1498202
Summaanlaggningstillgdngar 530 304 1105827 1636131 1589 689
Omsattningstillgangar
Varulager
Livsmedel 109 - 109 9
109 - 109 91
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1757 - 1757 2769
Skattefordran 31327 27221 4106 -
Ovriga fordringar 11567 600 12167 1663
Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter 20 14389 = 14389 18 544
59040 -26 621 32419 22976
Kassaoch bank 73791 57 73848 86792
Summa omsattningstillgdngar 132940 -26564 106376 109859
SUMMATILLGANGAR 663244 1079263 1742507 1699548

2 Innefattar forbunds- och affarsrorelsen.
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Balansrakning

FORBUNDS-  KONFLIKT-

BELOPPITKR NOT VERKSAMHETS FONDEN 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital och skulder
Egetkapital 21

Andamalsbestamda medel - Utlandsfond 35036 - 35036 33575

Andamalsbestamda medel - Konfliktfond 99191 99191 910 969

Fond for inkomstforsakring 307026 - 307026 288815

Fria reserver fran tidigre ar 220828 - 220828 213323

Arets férandring av fria reserver 23182 11603 34785 88 447
Summa eget kapital 586 072 1003514 1589586 1535129
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 22 S 75749 75749 76 305
Summaobeskattade reserver - 75749 75749 76 305
Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld 23 4909 - 4909 3116
Summaavsattningar 4909 - 4909 3116
Langfristiga skulder

Skulder tillkoncernféretag 604 - 604 604

Ovriga skulder 448 s 448 448
Summa langfristiga skulder 1052 - 1052 1052
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 11358 = 11358 17481

Skatteskuld - - - 5423

Ovriga skulder 19471 - 19471 19202

Upplupna kostnader och férutbetalda

intakter 24 40382 - 40382 41840
Summa kortfristiga skulder nan - n2n 83946
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 663244 1079263 1742507 1699548

3 Innefattar férbunds- och affarsrérelserna.
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Kassaflodesanalys

BELOPPITKR 2023 2022
Denlépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 58743 182113
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet -5 064 98354
53679 83759
Betald skatt 14039 3624
Kassafldde fran den lépande verksamheten fére forandringar av rérelsekapital 39640 80135
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager 18 3
Okning (=)/Minskning (+) av rérelsefordringar -5338 -4 394
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 7314 713
Kassaflode fran den lépande verksamheten 26970 82857

Investeringsverksamhet

Forvarv av materiella anldaggningstillgadngar 17315 -3759
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 455 241
Forvarv av finansiella tillgdngar -778 920 1164 934
Avyttring av finansiella tillgdngar 755865 1073363
Kassaflode franinvesteringsverksamheten -39915 -95089

Finansieringsverksamheten

Okning (+)/Minskning (-) av langfristiga skulder - 206
Okning (+)/Minskning (-) av fond fér inkomstforsakring - 9
Kassafldde fran finansieringsverksamheten - 197
Aretskassaflode 12945 12035
Likvida medelvid aretsborjan 86793 98 827
Likvidamedelvid arets slut 73848 86792

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen

BELOPPITKR 2023 2022

Justering for poster sominteingarikassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgadngar 5016 12213
Realisationsresultat avyttring av anlaggningstillgdngar -10080 -110567
-5064 98354

Foljande delkomponenteringarilikvida medel:
Banktillgodohavanden 73848 86792
73848 86792
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Redovisningsprinciper

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredo-
visning (K3).

Tillampade redovisnings- och vérderingsprinciper &r

oforandrade jamfort med foregaende ar. 2014 var for-
sta aret som avskrivningarna for fastigheten beréakna-
des pa olika komponenter.

Tillgangar och skulder har vérderats till anskaffnings-
varden om inget annat anges nedan.

REDOVISNING AV INTAKTER
Medlemsintékterna redovisas i resultatrdkningen den
manad som avgiften avser. Fakturerade medlemsin-
tékter som avser en senare period redovisas som en
férutbetald intékt. Avgiften till Akademikernas arbets-
I6shetskassa (a-kassan) ingar inte i medlemsintékter-
na som redovisas i resultatrakningen.

Erhallna bidrag som &ar férenat med krav pa prestation
redovisas som intakt nar prestationen utférts. Om bi-
drag har tagits emot innan villkoren for att redovisa det
som intakt har uppfyllts, redovisas bidraget som en
skuld. Om prestationen utférts innan bidraget utbeta-
lats, redovisas bidraget som en fordran.

De tva stOrre posterna i 6vriga rorelseintakter avser lo-
kalhyra fér uthyrning av fastigheten Hammaren 14 och
intakter for av Citykonferensen salda konferenser (in-
klusive mat och dryck). Hyresintakterna redovisas i re-
sultatrékningen den manad som hyran avser. Fakture-
rad hyra som avser en senare period redovisas som
forutbetald intékt. Fakturerade intékter for salda konfe-
renser intéktsférs samma dag som konferensen avslu-
tas. Eventuella férskott redovisas som en férutbetald
intakt.

For ranta och utdelning redovisas intékten nér de
ekonomiska férdelarna som &r férknippade med trans-

aktionen sannolikt kommer att tillfalla férbundet och
nar inkomsten kan beréknas pa ett tillforlitligt satt. Ran-
ta redovisas som intékt enligt effektivrantemetoden.
Utdelning redovisas nar agarens ratt att erhalla betal-
ningen har sékerstallts.

ERSATTNING TILLANSTALLDA

Forbundet har pensionsplaner som bade ar férmans-
bestdmda och avgiftsbestamda. Da forbundet for de
formansbestadmda planerna har valt att tillampa de for-
enklingsregler som finns i BFNAR 2012:1 redovisas
samtliga pensioner som avgiftsbestdmda. Det innebar
att samtliga pensionspremier kostnadsférs i resulta-
trékningen. Eventuellt obetald premie redovisas som
skuld. Fér férbundsdirektdrens villkor, se not 6.

Vid anstallningens upphérande féljer férbundet lagar
och avtal (férbundet &r bundet av Teknikavtalet).

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Internt upparbetade immateriella anlaggningstillgang-
ar redovisas till anskaffningsvarde minskat med acku-
mulerade avskrivningar och nedskrivningar. Anskaff-
ningsvardet fér internt upparbetade immateriella an-
laggningstillgangar utgoérs av samtliga direkt
hanférbara utgifter (t ex material och I6ner).

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar som férvar-
vats &r redovisade till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivning sker linjart dver tillgangens beraknade
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kost-
nad i resultatrdkningen. Foljande avskrivningstider till-
lampas:

INTERNT UPPARBETADE IMMATERIELLA TILL-
GANGAR

Balanserade utgifter fér utveckling och liknande arbe-
ten, 5 ar.
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MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. Tillkommande utgifter som uppfyl-
ler tillgangskriteriet raknas in i tillgangens redovisade
varde. Utgifter for Iopande underhall och reparationer
redovisas som kostnader nér de uppkommer.

For férbundets byggnad har skillnaden i férbrukningen
av betydande komponenter bedémts vara vasentlig.
Dessa tillgangar har darfor delats upp i komponenter
vilka skrivs av separat.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivning sker linjart dver tillgadngens beraknade
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kost-
nad i resultatrdkningen. Féljande avskrivningstider till-
lampas:

- Inventarier moderférbund, 3-15 ar

Forbundets byggnad bestar av ett antal komponenter

med olika nyttjandeperioder. Féljande huvudgrupper

av komponenter har identifierats och ligger till grund for

avskrivningen pé byggnaden:

- Stomme, 100 ar

- Stomkompletteringar, 50 ar

- Installationer: hissar, varme, el, VVS och ventilation,
15-40 ar

- Yttre ytskikt: fasad, yttertak, 80 ar

- Yttre ytskikt: takterass, 40 ar

NEDSKRIVNINGAR — MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR SAMT
ANDELAR | KONCERNFORETAG

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redovi-
sade varde. Om en sadan indikation finns, berdknas
tillgangens varde till det lagsta av ateranskaffningsvar-
det och atervinningsvardet (sk forlustvardet). Tillgang-
en skrivs endast ned om forlustvardet &r lagre an till-
gangens redovisade vérde.
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LEASING

Allaleasingavtal har klassificerats som operationella
leasingavtal och redovisas som kostnad/intakt linjart
Over leasingperioden.

FINANSIELLATILLGANGAR OCH
SKULDER

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 iBFNAR 2012:1.

Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till férvar-
vet av tillgangen. Finansiella omsattningstillgangar
varderas efter forsta redovisningstillfallet till det Iagsta
av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa
balansdagen. Finansiella anlaggningstillgangar varde-
ras efter forsta redovisningstillfallet till anskaffnings-
varde med avdrag for eventuella nedskrivningar och
med tillagg fér eventuella uppskrivningar. Rantebaran-
de finansiella tillgangar varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde.

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér om-
sattningstillgangar varderas individuellt till det belopp
som beréknas inflyta.

Vid vardering till lAgsta vardets princip respektive vid
beddmning av nedskrivningsbehov anses férbundets
finansiella instrument som innehas for riskspridning
inga i en vardepappersportfolj och varderas darfér som
en post. Nedskrivning av vardepappersportfdljen sker
saledes endast om hela portféljens marknadsvérde
understiger bokfort varde.

Langfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet
anskaffningsvarde. Kortfristiga skulder redovisas ill
anskaffningsvérde.



IDEELLA PLACERINGAR

Som ideella placeringar benamns tillgangar som framst
innehas som ett led i férbundsverksamheten och som
inte uteslutande innehas for att ge avkastning och véar-
detillvéxt samt vid &garandel understigande 20 pro-
cent.

SKATT

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Férbundet tillAmpar komponentavskrivning for forbund-
ets byggnad, vilket medfor att vissa utgifter som aktive-
ras bokféringsméssigt dras av skattemassigt och att de
bokféringsméssiga avskrivningarna ar hdgre an de
skattemassiga, varvid en temporér skillnad uppstar.

KONCERNREDOVISNING

OMFATTNING

Koncernredovisning upprattas ej, da samtliga dotterfo-
retag, bade var for sig och tillsammans, ar utan vasent-
lig betydelse.

KASSAFLODESANALYS

Kassafl6desanalysen uppréttas enligt den indirekta
metoden, vilket innebar att den utgar fran verksamhets-
resultatet. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfdr in- och utbetalningar. Som
likvida medel klassificeras, férutom kassa- och banktill-
godohavanden, kortfristiga placeringar som endast ar
utsatta for en obetydlig risk for vardeféréandring.

KONCERNUPPGIFTER

Sveriges Ingenjorer utgdr en koncern bestaende av
moderférbundet med samma namn samt de heldgda
dotter- féretagen AB Ingenjorshuset, Sveriges Ingenjo-
rer (Ingenjérerna) AB , Jubileum P350 AB, NIFAB,
Nordiska Ingenjorsbyran for Farg Aktiebolag, Sveriges
Ingenjorer Able AB och Teknisk tidskrifti Stockholm AB
samt intresseféretaget AkademikerTjanst I.A.S. AB (30
%). Samtliga dotterféretag ar vilande.

Moderférbundet uppréttar ej koncernredovisning.
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Noter

NOT1 Bidrag NOT 4 Operationell leasing
2023 2022
Regionala Skyddsombud 851 124¢  Leasingavtal dér forbundetér leasetagare
Ovriga bidrag 1354 968 20 202
2205 2214 2 2
Framtida minimileaseavgifter
- ) ) avseende icke uppsagningsbara
Forbundet har ingen fordran avseende bidrag per 2023-12-31. operationella leasingavtal
Inom ett ar 1243 1370
Mellan ett och fem &r 912 1409
NOT 2 Ovrigarorelseintakter I )
2023 2022 2155 2779
Annonsintakter Ingenjéren 180 180
e . Rékenskapsarets kostnadsforda
6dm ersattning fran AEA 2610 2550 [ 1353 1474
Ovrigt 5681 5442
Lokalhyra fastighet 24896 20574
Forsaljning konferens 13736 12028 Leasingavtalen dar forbundet ar leasetagare avser framst hy-
7103 T resavtal for férhandlingskontoren i Géteborg och Malmd samt

NOT 3 Arvode ochkostnadserséattning till revisorer

KPMG AB, Fredrik Sjélander
Revisionsuppdrag
Radgivning redovisning och skatt

Fortroendevaldarevisorer
Arvode inkl sociala avg
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2023

646
19

124

2022

715
43

154

hyra av kontorsutrustning, exempelvis skrivare/multimaskiner.

Leasingavtal dar forbundet ar leasegivare

Framtida minimileaseavgifter
avseende icke uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Inom ett ar 10792 10399

Mellan ett och fem &r 15361 13691

Senare an fem ar -
26153 24090

Leasingintakter somingar i raken-

skapsarets resultat 10413 7719

Samtliga leasingavtal dar férbundet &r leasegivare avser lokal-
hyresavtal i forbundets fastighet Hammaren 14. Samtliga hyror
justeras med hansyn till férandringar i konsumentprisindex

eller fastindex.



NOTS5 Avgiftertill organisationer

Avgifter till organisationerinnevarande ar

2023 2022
Saco 15609 15202
PTK 2593 2555
AkademikerAlliansen -40 135
Saco-S 200 73
Internationella organisationer 4158 4018
Inkomstfdrsakring, arets
preliminara kostnad 61253 57448
83773 79431
Avgifter till organisationer hdnforliga tillandra ar
Inkomstfdrsakring, skillnad mellan
preliminar kostnad och preliminar
betalning -3476 1277
Inkomstfdrsakring, avdrag/tillagg
avseende foregaende ar 14734 -50267
18210 -48990
Summaavgifter tillorganisationer 65563 30441
NOT é Anstallda och personalkostnader
Varav Varav
2023 man 2022 man
Medelantal
anstallda 166 34% 164 36%
2023-12-31 2022-12-31
Konsfordelning Andel Andel
iledningen man man
Forbundsstyrelsen 47% 53%
Ovriga ledande
befattningshavare 40% 46%

2023 2023
Loner, andra ersattning-
arsamtsociala kostnad-
er, inklusive pensions- L6én och Sociala
kostnad ersattning kostnader
Forbundet totalt 125716 61398
(varavpensionskostnad)4) (17 420)
2022 2022
Lénoch Sociala
ersattning kostnader
Forbundet totalt 19707 65846
(varavpensionskostnad) 4) (22548)
2023 2023
Loner, andra ersattnin-
gar fordelade mellan
styrelseledaméter m.fl. Styrelse Ovriga
och dvriga anstallda &FD/VD anstallda
Forbundet totalt, 5) 3985 121731
(varav tantiemo.d.) () ()
2022 2022
Styrelse Ovriga
&FD/VD anstallda
Forbundet totalt 4143 115564
(varavtantiem o.d.) ) )

Loner och ersattningar avser endast personal i Sverige.

4) Av forbundets pensionskostnader avser 132 tkr (£.3.132) styrelsens ordférande
och 543 tkr (.42 261) forbundsdirektoren (FD).
5) Av moderforbundets loner och andra erséttningar avser 1062 tkr (£41006)
styrelsens ordférande och 1645 tkr (4.2 022) forbundsdirektorens loner.

(Ovriga ersattningar om 1278 tkr (£3.1115) avser styrelsearvode och férlorad
arbetsinkomst till dvriga ledamaoter i styrelsen.
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MODERFORBUND, SVERIGES INGENJORER NOT7 Rorelseresultatperrorelsegren

. 2023 2022

Forbundsdirektéren tillférsékras pensionsférmaner . )
motsvarande gallande ITP-plan, avdelning 2 Férbundsrorelse 23442 52361
(formansbestamd). Affarsrorelser 171 2727
25153 49 634

Anstallningen kan ségas upp av endera parten med sex

manaders uppségningstid. Av férbundsrérelsens rorelseresultat ar 18 210 tkr (£4.48 990)
hanforligt tillandra ar.

Vid uppségning fran férbundets sida skall utéver upp-

sagningslon ett avrakningsfritt avgangsvederlag utga

motsvarande 12 manader i det fall forbundsdirektéren

varit anstalld som férbundsdirektdr mindre &n 3 &r och NOT8 Resultatfranvérdepapper som

24 manader vid anstallning mer &n 3 &r. Om férbunds- aranlaggningstillgangar

direktoren ar fortsatt anstalld vid 65 ars alder ska Férbundsverksamhet 2023 2022

avgangsvederlaget darefter motsvara 12 manadsloner. Utdelning aktier 167 413
Realisationsvinst 3350 3544
Realisationsforlust 27 -4 41
Ovrigt 1530 1135
Nedskrivningar/Aterforingar 4808 -4808
Summa férbundsverksamhet 9584 -4127
Konfliktfond
Utdelning aktier 5046 4 658
Utdelning rantor 203 239
Realisationsvinst 12012 18757
Realisationsforlust -3696 -2948
Ovrigt 4,864 4467
Summa konfliktfonden 18429 125173
Summa moderférbund 28013 121046

NOT @ Ranteintakter och liknande resultatposter

Forbundsverksamhet 2023 2022
Ranteintakter 751 15
Summa férbundsverksamhet 751 15
Konfliktfond

Ranteintakter 42 12
Summa konfliktfonden 42 12
Summa moderforbund 793 27
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NOT 10 Rantekostnader och liknande resultatposter

NOT 12 Skattpaaretsresultat

Férbundsverksamhet 2023 2022
Réntekostnader - 22
Forvaltningsarvode -874 -660
Summa forbundsverksamhet -874 -638
Konfliktfond
Férvaltningsarvode -2740 -2686
Summa konfliktfonden -2740 -2686
Summa moderférbund -3614 -3324
NOT 11 Bokslutsdispositioner
Konfliktfonden 2023 2022
Periodiseringsfond:
Arets aterforing 7556 5980
Arets avsattning -7000 -25000
556 19020

Aktuell skattekostnad: 2023 2022
Foérbundsverksamhet 172 -4
Konfliktfonden -4 684 22536
Uppskjuten skatt -1793 208
-6 304 -22372
Avstamning av effektiv skatt
2023 2022
Resultat fore skatt 59299 163093
varav resultat fran ej skattepl. del 23200 55392
36099 107701
Skatt enligt gallande
skattesats, 20,6 % 1436 -22186
Uppskjuten skatt for aret 1793 208
Ejavdragsgilla kostnader - 990
Ej skattepliktiga intakter 2767 2375
Poster fran fastighetsfdrvaltning 1793 -298
Schablonintakt fondandelar 1237 1348
Ranta pa periodiseringsfond -398 133
Redovisad effektiv skatt -6 304 -22372
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NOT13 Byggnad

NOT 16 Andelarikoncernforetag

2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid arets borjan 103271 102301
Nyanskaffning 10828 970
114099 103271
Ackumulerade avskrivningar
enligtplan
Vid arets borjan -37509 -33988
Arets avskrivningar -3671 -3521
-41180 -37509
Redovisatvarde 72919 65762
NOT 14 Inventarier
2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade anskaff-
ningsvarden
Vid arets borjan 116275 118230
Nyanskaffning 4380 2789
Avyttring och utrangering -8 634 -4 744
112021 16275
Ackumulerade avskrivningar
enligtplan
Vid arets borjan -90550 -86 602
Avyttring och utrangering 8634 4744
Arets avskrivningar 7452 -8692
-89 368 -90550
Redovisatvarde 22653 25725
NOT15 Pagaende nyanléaggning
2023-12-31 2022-12-31
Vid arets borjan -
Investeringar 2107 -
Redovisatvarde 2107 -

Pagaende nyanlédggning avser hyresgastanpassning i

fastigheten Hammaren 14.
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2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid arets borjan 600 600
Redovisatvarde 600 600

Specifikationavinnehavavandelarikoncernforetag

Dotterforetag/ Antal  Andel

orgnr/sate andelar i% Varde

NIFAB, Nordiska Ingenjdrsbyran

Farg Aktiebolag

556149-5382, Stockholm 1000 100 120

Sveriges Ingenjorer Able AB

556599-3366, Stockholm 1000 100 110

Teknisk Tidskrift i Stockholm AB

556088-7977, Stockholm 1000 100 120

Jubileum P350 AB

556830-9016, Stockholm 500 100 50

AB Ingenjorshuset

556133-8152, Stockholm 1000 100 100

Sverigesingenjorer

(Ingenjorerna) AB

556690-8595, Stockholm 1000 100 100
600

Med "Andeli %" i tabellen ovan avses agarandelen av

kapitalet vilket dverensstdmmer med andel av résterna

for totalt antal aktier.



NOT 17 Andelariintresseforetag

NOT19 Andralangfristiga vardepappersinnehav

2023-12-31  2022-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid arets bdrjan och slut 10 10
Redovisat varde 10 10

Specifikation avinnehav av andelar i intressefdretag

Intressefdretag
/orgnr/sate Antal Andeli%  Varde
Direktagda
AkademikerTjanst.A.S. AB
556408-2286, Stockholm 20 30% 10
10
NOT 18 Ideellaplaceringar
2023-12-31  2022-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid arets bérjan 10 10
Redovisatvarde 10 10
Specifikationavinnehav avideella placeringar
Ideella placeringar Andeli % Varde
Collectum AB, 556636-1159,
Stockholm 10,0% 10
10

2023-12-31  2022-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid drets borjan 1497582 129516
Tillkommande tillgangar 778921 1164 935
Avgaende tillgangar 744778 956 362
Arets nedskrivning/aterféring 6107 -6107
1537832 1497582
Marknads- Bokfort
varde varde
Férbundsverksamhet
Aktiefonder, svenska 82809 77477
Aktiefonder, utlandska 188725 170 886
Nominella rantefonder 185897 181188
Summa férbundsverksamhet 457432 429550
Marknads- Bokfort
varde varde
Konfliktfond
Aktiefonder, svenska 352034 310590
Aktiefonder, utlandska 799726 691349
Nominella rantefonder 108 324 103888
Summa konfliktfond 1260084 1105827
Bostadsratt 2455 2455
Summa moderférbund 171997 1537832

For specifikation av vardepappers-
innehav, se Bilaga 1.
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NOT 20 Forutbetaldakostnader och upplupnaintakter

2023-12-31 2022-12-31

Forutbetald pren Ny Teknik 3717 3717
Forutbetald avgift Saco 4059 3902
Forutbetalda IT-licenser 2093 1173
Forutbetald tomtrattsavgald 1359 1359
Férutbetald inkomst-

forsakring - 3534
Forutbetalda kostnader,

ovrigt 1663 2324
Upplupna intakter 1098 2035
Ovriga poster 400 500

14389 18 544

NOT 21 Egetkapital

. Fond fér
Andamalsbestamda inkomst-  Balans-
medel  forsdkring erad vinst

Arets
resultat Totalt

Forbundsverksamhet
Vid arets borjan 33575 288815 213323
Utbetalda understod 125

Resultat fran finansiella
investeringar inkl skatt 1586

Tillférda/uttagna medel
fond inkomstforsakring 18210

Omforing resultat 7505

Arets resultat

7505 543218
125

1586

18210
7505 =
23182 23182

35036 307026 220828

Konfliktfonden
Vid &rets borjan 910969 - -
Omforing resultat 80942 - -

Arets resultat

23182 586072

80942 99191
-80 942 =
11603 11603

99191 e e

11603 1003514

Moderforbund 1026 947 307026 220828

Under aret har Sveriges Ingenjorers Utlandsfond utbetalat understdd till 4 (f.4. 4) medlemmar
som efter sin utlandstjanst ej haft mdjlighet att erhalla ersattning fran Akademikernas a-kassa.
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34785 1589586

Sveriges Ingenjorer fond fér inkomst-
férsakring avser reserv for kommande
premier till den Inkomstférsakring som
omfattar férbundets samtliga yrkes-
verksamma medlemmar. Kapitalet
har sin tdckning fullt ut i balansposten
férbundets samtliga yrkesverksamma
medlemmar. Kapitalet har sin tdckning
fullt uti balansposten Andra langfristiga
vardepappersinnehav. Férbundets varde-
pappersportfdlj styrs av placeringsriktlin-
jer som arligenfaststélls av forbundssty-
relsen.



NOT 22 Obeskattadereserver

NOT 24 Upplupnakostnader och férutbetalda intakter

Konfliktfonden 2023-12-31 2022-12-31
Avsattning
inkomstar 2017 - 7556
Avsattning
inkomstar2018 16 485 16 485
Avsattning
inkomstar 2019 7900 7900
Korrigering avsattning
inkomstar 2019 1636 1636
Avsattning
inkomstar 2020 16000 16000
Avsattning
inkomstar 2021 5000 5000
Avsattning
inkomstar 2022 25000 25000
Avsattning
inkomstar 2023 7000 =
75749 76 305
NOT 23 Avséattningar for uppskjuten skatt
2023-12-31 2022-12-31
Temporar skillnad, byggnad 4909 3INé
4909 3116
Skatte-
Redovisat  massigt Temporar
varde varde  skillnad
Temporaraskillnader
Byggnad 72919 49088 23831
Uppskjuten skatt, 20,6 % 4909

Avsattning for uppskjuten skatt2023 ar
berdknad utifrdninkomstskattesatsen
20,6 % somgaller fran2021-01-01.

2023-12-31 2022-12-31

Férutbetalda intakter 5344 4991
Personalrelaterade skulder 22 494 23081
Ovriga upplupna kostnader 12544 13768
40382 41840
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NOT 25 Stélldasdkerheter och eventualforpliktelser

Forbunds- Konflikt-

verksamhet fonden 2023-12-31 2022-12-31

Stallda sakerheter Inga Inga Inga Inga
Eventualforpliktelser
Garantiforbindelse
Saco-S - 53924 53924 52 405
Garantiforbindelse
AkademikerAlliansen - 13377 13377 13190
Garantiforbindelse PTK* - - - -
- 67301 67301 65595

*Vid PTK:s extra stammai december 2004 beslutades att
forbundens arliga avlamnande av garantiférbindelse tas bort
fran och med 2005. Trots det har PTK:s styrelse, efter forslag
fran PTK:s forhandlingschefsgrupp, méjlighet att beslutaomen
garantiforbindelse som skall tacka konfliktkostnader mots-
varande antalet berérda medlemmar i respektive forbund.

NOT 26 Handelser efter balansdagen

Inga vasentliga handelser har intraffat efter balansdagen.

NOT 27 Nyckeltalsdefinitioner

Rorelsens intakter: Totala intakter
Balansomslutning: Totala tillgangar
Justerat eget kapital: Beskattat eget kapital plus 79,4 %

av obeskattade reserver

Justerategetkapitaltill ~ Beskattat eget kapital plus 79,4 %

marknadsvarde: av obeskattade reserver och
overvarde pa vardepappers-
tillgangar

Soliditet: Justerat eget kapital dividerat med

balansomslutningen
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Stockholm

ULRIKA LINDSTRAND PERNORLANDER
Forbundsordfsrande T:evice forbundsordférande
AREZOU TAGHIZADEH MARCUS SUURKULA
PER-ARNE LUNDBERG TARA KADIR
BETTINA KYLEFORS THERESE KOGGDAL
JOACHIM PETTERSSON PHILIP ENGSTROM

Var revisionsberattelse har lamnats

FREDRIK SJOLANDER KATARINA WIGGINTON
Auktoriseradrevisor Fortroendevaldrevisor
KPMGAB

JOHAN TARBO

Fértroendevaldrevisor

SARA ANVARSSON

2:evice forbundsordférande

ULF NORDBERG

FARES ABUGHARBIA

KRISTIN ANDERSEN

JOSEFIN ROJAS VAZQUEZ

ANDERS RIPA

Fortroendevaldrevisor

JOHAN INGBERG

Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till fullmé&ktige i Sveriges Ingenjérer, organisations-
nummer 802003-4586.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Sveriges Ingenjorer, inklusive Sveriges Ingenjdrers
konfliktfond fér ar 2023 med undantag for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 19-26.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla va-
sentliga avseenden rattvisande bild av férbundets fi-
nansiella stallning per den 31 december 2023 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorna 19—26. Forvaltnings-
berattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.

Vitillstyrker darfor att fullmaktige faststéller resulta-
trékningen och balansrakningen for férbundet.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets
ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbo-
lag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréack-
liga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalan-
den.

Annan information &@n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 19-26. Det
ar férbundsstyrelsen och férbundsdirektéren som har
ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.
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| samband med var revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att lasa den information som identifieras
ovan och évervéga om informationen i vasentlig ut-
strackning &r oférenlig med arsredovisningen. Vid den-
na genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt
inh&dmtat under revisionen samt bedémer om informa-
tionen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyl-
diga att rapportera detta. Vihar inget att rapporterai
det avseendet.

Férbundsstyrelsens och férbundsdirektérens
ansvar

Det ar férbundsstyrelsen och férbundsdirektéren som
har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningsla-
gen. Férbundsstyrelsen och férbundsdirektéren an-
svarar aven fér den interna kontroll som den bedémer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar for-
bundsstyrelsen och férbundsdirektéren fér bedém-
ningen av férbundets formaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om férbundsstyrelsen och férbundsdirektdren avser
att upplésa férbundet, upphdra med verksamheten el-
ler inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet &r en hog
grad av sdkerhet, men &ringen garanti for att en revi-
sion som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sveri-
ge alltid kommer att upptacka en véasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund



av oegentligheter eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professi-
onelltomdéme och har en professionellt skeptisk in-
stallning under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddémer vi riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessarisker och inhadmtar revisionsbevis som &r
tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upp-
tacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r hogre an fér en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsikt-
liga utelamnanden, felaktig information eller asido-
sattande av intern kontroll.

«  skaffarvi oss en forstaelse av den del av forbun-
dets interna kontroll som har betydelse for var revi-
sion for att utforma granskningsatgérder som ar
ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

+ utvérderar vildmpligheten i de redovisningsprin-
ciper som anvénds och rimligheten i férbunds-
styrelsens och férbundsdirektdérens uppskattning-
ar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drarvien slutsats om l&ampligheten i att férbunds-
styrelsen och férbundsdirektéren anvander anta-
gandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsre-
dovisningen. Vidrar ocksa en slutsats, med grund
i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vii
revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasent-
liga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om ars-
redovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for

revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett forbund inte Iangre
kan fortsatta verksamheten.

+ utvérderar viden évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna péa ett satt som ger en rattvisande
bild.

Vimaste informera férbundsstyrelsen och férbundsdi-
rektdren om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

Denfértroendevalda revisorns ansvar

Vihar att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar
att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida ars-
redovisningen har upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och om arsredovisningen ger en rattvi-
sande bild av férbundets resultat och stéllning.

RAPPORT OMANDRAKRAV ENLIGT
LAGAR OCHANDRA FORFATTNINGAR

SAMT STADGAR

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfért en revision av férbundsstyrelsens och férbunds-
direktorens forvaltning for Sveriges Ingenjorer for ar
2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande for-
bundets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att fullméktige disponerar vinsten enligt
det presenterade férslaget och beviljar férbundsstyrel-
sens ledaméter och férbundsdirektdren ansvarsfrinet
for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till
férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Vi som re-
gistrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrack-
liga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalan-
den.

Férbundsstyrelsens och férbundsdirektérens
ansvar

Det ar férbundsstyrelsen och férbundsdirektéren som
har ansvaret for férslaget till dispositioner betraffande
férbundets vinst eller férlust samt férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar attinhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller for-
bundsdirektoren i nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
férbundet.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av forbundets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet
beddma om férslaget ar férenligt med stadgarna.

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder
eller férsummelser som kan féranleda erséttningsskyl-
dighet mot férbundet, eller att ett férslag till dispositio-
ner av férbundets vinst eller forlust inte ar férenligt med
stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander det registrerade revisionsbolaget
professionellt omdéme och har en professionellt skep-

Stockholm

FREDRIK SJOLANDER KATARINA WIGGINTON
Auktoriseradrevisor Fortroendevaldrevisor
KPMGAB

JOHAN TARBO

Fértroendevaldrevisor
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tisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av férbun-
dets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsat-
géarder som utfors baseras pa det registrerade revi-
sionsbolagets professionella bedémning och évriga
valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden
som ar vasentliga fér verksamheten och dar avsteg
och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for for-
bundets situation. Vi garigenom och prévar fattade be-
slut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra for-
hallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om for-
bundsstyrelsens férslag till dispositioner betraffande
férbundets vinst eller férlust har vi granskat om forsla-
get ar férenligt med stadgarna.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det ar férbundsstyrelsen och férbundsdirektéren som
har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna 19—
26 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredo-
visningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt Internatio-
nal Standards on Auditing och god revisionssed i Sve-
rige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

ANDERS RIPA

Fortroendevaldrevisor

JOHAN INGBERG

Fortroendevald revisor



BilagaT

Specifikation vardepapper 2023-12-31, tkr (Se aven not19)

FORBUNDSVERKSAMHET ANTAL MARKNADSVARDE  BOKFORT VARDE
Aktiefonder, svenska
Cliens Smabolag 5191 16249 15347
Lannebo Sverige 95676 5886 5669
SEB Sverige Indexfond A utd 14 3155 3054
Spiltan Aktiefond Stabil 9886 12283 1517
Storebrand Sverige A SEK 94160 45235 41889
82809 77477
Aktiefonder, utlandska
Barrow Hanley Global ESG Value Eq USD Acc 18 665 22149 21143
C Worldwide Global Equities Ethical 5B EUR 8202 1751 1661
C Worldwide Global Equitis Ethical 1C Acc 39749 14 626 13098
Handelsbanken Amerika Smabolag Tema 1987 2712 2596
Storebrand Emerging Markets Plus B Utd 2292 317 333
Storebrand Global All Countries A SEK 389326 88166 78742
Storebrand Global All Countries B SEK 30208 5194 4966
Swedbank Robur Transition Global J 35592 16161 14804
Ohman Emerging Markets 24701 5512 581
Ohman Marknad USAB 7533 2214 1979
Ohman Marknad USA 66187 29923 25754
188725 170886
Nominellarantor
Candriam Bonds FRN C SEK HDG 244,087 38051 36 951
Handelsbanken Féretagsobligation Investment 59 062 6161 5980
JPM Global Short Duration Corporate Bond 8561 8879 8777
Handelsbanken Kortrénta B1 21923 2096 2074
Nordea Bostadsobligationsfon Utd 30688 2690 2687
Nordea Bostadsobligationsfond 155369 17265 16812
SEB Kortrantefond SEK 740490 7821 7480
SEB Kortrantefond SEK Utd 377263 3482 3365
SEB Likviditetsfond SEKUTD 156798 1442 1403
Simplicity Likviditet 45836 5433 5109
Storebrand FRN Foretagsobligation B SEK 40740 4166 4330
Storebrand Global Short Corporate Bond B SEK 30097 3066 3027
Storebrand Obligation A SEK 4376 639 660
Storebrand FRN Foretagsobligation A SEK 123522 14 847 13380
Storebrand Global Foretagsobligation A 17682 11926 12248
Storebrand Kortranta A SEK 122256 15085 14 467
Storebrand Obligation A SEK 73822 10777 10840
UBAM Dynamics US Dollar Bond HSEK 1+ 16 424 16 654 16 600
Ohman Global Investment Grade A SEK 150735 15417 14998
185897 181188
Summavardepapper forbundsverksamheten 457 432 429550
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KONFLIKTFONDEN

Aktiefonder, svenska

Cliens Smabolag A 18716 58868 51696
Lannebo Sverige 453805 27918 26398
SEB Sverige Indexfond A utd 932 214510 189943
Spiltan Aktiefond Stabil 40835 50738 42553

352 034 310590

Aktiefonder, utlandska

Barrow Hanley Global ESG Value Eq A USD Acc 42965 50986 48566
C Worldwide Global Equities Ethical 1C Acc 131020 48210 41105
GS Emerging Markets Eq ESG Base Acc USD 332275 35630 37765
Handelsbanken Amerika Smabolag Tema 16377 22356 21629
Nordea Klimatfond Bp Sek 134302 44 652 39369
Storebrand Global All Countries A SEK 1742301 394560 331680
Swedbank Robur Transition Global J 120979 54930 46895
Ohman Marknad USA 328248 148 401 124340

799726 691349

Nominellarantor

Candriam Bonds FRN C SEK HDG 77 644 12104 11881
Handelsbanken Kortrantefond SEK 177777 19438 18 641
Nordea Bostadsobligationsfond 162 065 18009 17561
SEB Kortrantefond SEK 2104 624 22230 21277
Simplicity Likviditet 95556 1327 10687
Storebrand FRN Foretagsobligation A SEK 73204 8799 7800
Ohman Global Investment Grade A SEK 120383 12313 1978
Ohman Investment Grade A 34550 4104 4 064
108 324 103888

Summavardepapper konfliktfonden 1260084 1105827

50 | SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2023



Bilaga2

FORVALTADE STIFTELSER

| denna bilaga redovisas en sammanstallning 6ver 2023
ars bokslut for av Sveriges Ingenjorers forvaltade stiftelser.

Separata arsredovisningar har upprattats for samtliga stiftelser.

Andamal

Stiftelsen Sveriges Ingenjorers Miljofond har som andamal
att stddja och framja forskning och projekt som syftar
tillatt forbattra den fysiska miljon i Sverige och dess
naromrade. Miljéfonden erhaller arligen en gava fran
Swedank Robur Humanfond. Fér 2023 uppgick gavan till
4202 tkr (f.a.4 733 tkr).

Ovriga forvaltade stiftelser utgors i huvudsak av donations-
fonder for stipendier och understddsandamal.

Samtliga stiftelser administreras av Sveriges Ingenjdrer.

Anslag och formogenhet

Under aret har understdd, stipendier och bidrag om 7 901 tkr (f..
3864 tkr) beviljats. Det totala marknadsvardet for stiftelsernas
formdgenhet 2023-12-31var 118 549 tkr (£.4.109 287 tkr).

Se tabellen nedan.

VARDEPAPPERSPORTFOLJ
2023-12-31 BEVILJAT
- UNDERSTOD/
BOKFORT MARKNADS- STIPENDIER/
BELOPPITKR VARDE VARDE BIDRAG
Stiftelsen Bengt Ingestroms Stipendiefond 13577 14027 585
Stiftelsen Kamrathjalpfonden 21170 21872 1000
Stiftelsen Polhemsfonden 2739 2829 100
Stiftelsen Stenhagens fond 7296 7538 150
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse 17878 18471 1000
Stiftelsen Sveriges Ingenjdrers Miljofond 4203 4341 4 408
Stiftelsen Sveriges Ingenjérers Understdds- och Stipendiefond 12489 12903 330
Sveriges Ingenjdrers Chefs- och Ledarskapsstiftelse 6318 7037 990
J. Sigfrid Edstroms fond for internationellt samarbete mellan ingenjorer 614 634 10
Delas ut via Stiftelsen Kamrathjélpsfonden
Stiftelsen Thure och Ida Wawrinskys minnesfond 26 637 27520 -642
Delas ut via Stiftelsen Sveriges Ingenjérers Understods- och
stipendiefond
Stiftelsen Bobergsfonden 1333 1377 -30
114254 118 549 7901
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Bilaga 3

Forbundsstyrelse

ULRIKA LINDSTRAND PER NORLANDER SARA ANVARSSON
Férbundsordférande 1:e vice férbundsordférande 2:e vice férbundsordférande

Fodd: 1973 Fodd: 1964 Fédd: 1989

McNeil AB, Helsingborg Ericsson AB, Linképing Legilexi stiftelsen

Examen: Kemiteknik Chalmers 1998 Examen: Teknisk fysik & elektronik LiTH, Examen: Industriell Ekonomi LiTH, 2015
Invaldiférbundsstyrelsen: 2010 1991 Invaldiférbundsstyrelsen: 2017

Invald i férbundsstyrelsen: 2016

AREZOU TAGHIZADEH BETTINA KYLEFORS KRISTIN ANDERSEN
Fédd: 1965 Fédd: 1974 Foédd: 1978
PTK, Stockhholm Scania, Sddertélje WSP Samhaéllsbyggnad region vast,
Examen: Datateknik, KTH, 2001 Examen: Civilingenjor, Goteborg
Invald i férbundsstyrelsen: 2018 KTH Materialteknik Examen: Civ.ing i energisystem,
Invald i férbundsstyrelsen: 2022 Uppsala universitet/Sv lantbruksuniversitet, 2006

Invald i férbundsstyrelsen: 2020
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Forbundsstyrelse

ULF NORDBERG PHILIP ENGSTROM TARA KADIR

Fédd: 1959 Fodelsear: 1979 Teknolog

Rise AB Polismyndigheten, Linkdping Fédd: 1997

Examen: Civilingengdr Samhallsbyggnad ~ Examen: Medieteknik, Linképings Utbildning: Energiingenjér, Hégskolan i
Lulea Tekniska universitet universitet 2006 Halmstad

Invald i styrelsen: 2021 Invald i férbundsstyrelsen: 2019 Invald i férbundsstyrelsen: 2023

MARCUS SUURKULA THERESE KOGGDAL FARES ABUGHARBIA

Fédd: 1957 Fédd: 1976 Fédd: 1997

FMV, Stockholm AB Volvo, Géteborg Sigma Industry syd

Examen: Flygteknik, KTH, 1983 Examen: Konstruktion och Design, Examen: Industriell ekonomi,

Invald i férbundsstyrelsen: 2016 Hoégskolan i Halmstad 2001 Blekinge Tekniska hégskola
Invald i férbundsstyrelsen: 2016 Invald i férbundsstyrelsen: 2020

JOSEFIN ROJAS VAZQUEZ PER-ARNE LUNDBERG JOACHIM PETTERSSON
Teknolog Fédd: 1956 Foédd: 1964

Fodd: 1998 Post Nord Sverige AB Boliden Mineral AB, Skelleftehamn
Utbildning: Civilingenjér inom Energisys- Examen: Master of Business Administra- Examen: Fysikerlinjen Umed Uni-
tem, Malardalens Universitet tion, Uppsala universitet versitet 1990

Invald i fsrbundsstyrelsen: 2023 Invald i styrelsen: 2021 Invald i férbundsstyrelsen: 2011

Forbundsledning

Jens Jacobsson, Forbundsdirektor

Fodd: 1966 Anstélld vid Sveriges Ingenjérer sedan 2023 . .
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Externasamarbeten

Forteckning Gver personer fran Sveriges Ingenjorer vilka ar valda av férbundet eller av annat organ. Interna styr- eller
arbetsgrupper, stiftelsestyrelser eller priskommittéer etc ingar inte i denna férkortade forteckning. Uppdrag per 2023-12-31.

ORGAN UPPDRAG NAMN

Teknik College Ledamot Sara Anvarsson
Akademikerna a-kassa Vice ordférande Heléne Robson
Akademikeralliansen Ombud Akbar Moderresi
Akademikeralliansen Ombud Magnus Jalmbrant
Akademikeralliansen Ombud Tibor Muhi
Akademikeralliansen Valberedning Andreas Nystrém

Akademikerférsékring
Akademikermedia
Akademikertjanst

Alecta

Alecta

Alecta

Alecta

ANE styrelse
Arbetsmarknadens EU-rad
Arbetsmarknadens EU-rad
Collectum AB

Collectum AB

Collectum AB

Facken inom industrin
Facken inom industrin, radet
Facken inom industrin, radet

Engineers Europe- European Monotoring Comittee

Engineers Europe svenska nationalkommittén

Folksam 6msesidig sakfrsékring
Folksam 6msesidig sakférsakring
Féreningen Jobbspranget

Féreningen Sveriges Vagingenjorer, FSV

Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
IndustriALL

Industrianstéllda i norden
Industrins utvecklingsrad
Industriradet

Industriutskottet
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Styrelseledamot
Ledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Overstyrelse, ledamot
Overstyrelse, ledamot
Overstyrelse, suppleant
Vice ordférande
Erséttare

Ledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
ombud, arsmote
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ordférande
Fullméaktigeledamot
Fullméktigeledamot, personlig supp-
Ledamot

Revisor

Ordférande
Styrelseledamot, sekreterare
Styrelseordférande
Styrelsesuppleant
Executivkommitté (styrelse), ledamot
Ledamot

Ordférande

Ledamot

Ledamot

Heléne Robson
André Pierrou
Jens Jacobsson
Richard Malmborg
Elisabeth Arbin
Stefan Jansson
Heléne Robson
Ulrika Lindstrand
Camilla Frankelius
Ulrika Lindstrand
Camilla Frankelius
Elisabeth Arbin
Heléne Robson
Ulrika Lindstrand
Camilla Frankelius
Pia Backstrom

Pia Backstrom
Ulrika Lindstrand
Elisabeth Arbin
Sara Petersson
Ulrika Lindstrand
Bjorn Nystréom
André Pierrou
Agneta Bern
(Fartygsbefélen)
Marianne Lagerstedt
Therese Koggdal
Ulrika Lindstrand
Ulrika Lindstrand
Ulrika Lindstrand
Ulrika Lindstrand



ORGAN UPPDRAG NAMN

Insynsrad - UKA - Universitetskanslersambetet Ledamot Ulrika Lindstrand
Prevent Revisor Heléne Robson
PTK Revisor Elisabeth Arbin
PTK styrelse Styrelseledamot, vice ordf Jens Jacobsson
PTK styrelse Styrelsesuppleant (1) Helene Robson
PTK styrelse Styrelsesuppleant (2) Camilla Frankelius
PTK stdmma Ledamot Ulrika Lindstrand
PTK 6verstyrelse Ledamot Jens Jacobsson
PTK dverstyrelse Ledamot Ulrika Lindstrand
PTK overstyrelse Ledamot Ola Sundstrom
PTK éverstyrelse Suppleant (1) Camilla Frankelius
PTK 6verstyrelse Suppleant (1) Per Norlander
PTK dverstyrelse Suppleant (1) Pia Backstrom
PTK dverstyrelse Suppleant (2) Elisabeth Arbin
PTK dverstyrelse Suppleant (2) Sara Anvarsson
PTK 6verstyrelse Suppleant (2) Heléne Robson
Saco Styrelseledamot, vice ordf Ulrika Lindstrand
Saco stadgekommitté Ledamot Heléne Robson
Saco valberedning Ordférande Richard Malmborg
Saco valberedning Ledamot Jens Jacobsson
Saco-P Ordférande Jens Jacobsson
Saco-S Valberedning Elisabeth Arbin
Saco-S Vice ordférande Andreas Nystrém
Saco-S representantskap Representant Carolina Gomez-Lagerlof
Saco-S representantskap Representant Séren Hakansson
Saco-S representantskap Representant Olav Vahtras
Saco-S representantskap Representant Magnus Landgren
Saco-S representantskap Suppleant (1) Stefan Hallander

Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Skiljendmnden TGL-KL.
SSE Executive Education
Statens ansvarsnamnd

Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Ledamot
Styrelseledamot
Ledamot

Anders Larsson

Peter Jakobsson Hellgvist
Christina EKI66f
Alexander Bergfriedt
Ingrid Karlsson

Oskar Falk

Irina Soumala

Heléne Robson

Gdran Engstrom

Heléne Robson
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ORGAN UPPDRAG NAMN
Statstjdnstendmnden Ledamot Andreas Nystrém
Stiftelsen Bengt Ingestrdms Stipendiefond Ledamot Dan Loyd

Stiftelsen Bengt Ingestrdms Stipendiefond Ledamot Elisabet Blom
Stiftelsen Bengt Ingestréms Stipendiefond Ledamot Lennart Gustavsson
Stiftelsen Bengt Ingestrdms Stipendiefond Styrelseordférande Ulrika Lindstrand
Tam-arkiv Styrelseordférande Anders Tihkan
Tekniska Muséet Styrelseledamot Peter Larsson

TRR styrelse

UNIP&M

Union2Union
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Ledamot
President

Ledamot "Ericssonprojektet”

Styrelseledamot

Camilla Frankelius
Ulf Bengtsson

Ulf Bengtsson
Ulrika Lindstrand
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