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FORORD

Vileverien tid med allt fler internationella kontakter, allt mer handels-
utbyte, allt mer gemensamma erfarenheter och aspirationer, allt storre
utbyte av studenter och med forsknings- och niringslivsprojekt som sam-
tidigt engagerar méinniskor over hela virlden.

I tider som dessa borde det vara litt att bortse fran de skillnader mellan
folk och linder som fortfarande kan finnas. I tider som dessa borde det
vara litt att soka sig till och arbeta i andra linder, sirskilt for den som har
en god utbildning. Och det borde vara mycket, mycket litt for den som har
nigot si eftertraktat som en ingenjorsutbildning. Anda tvingas vi konsta-
tera att alltfér manga utrikes fodda ingenjorer har svart att hitta ett arbete
och att jobben alltfor ofta inte ar relevanta for utbildningen.

Hur dr det mojligt i vart 6ppna, exportberoende och stindigt utatblick-
ande sambhille? Tillhor inte Sverige den globala byn, eller ir Sverige bara
- enby?

Samtidigt dr det angeldget att framhalla att allt inte dr nattsvart. Atskilliga
ingenjorer med ursprung i andra linder arbetar — si sméningom — fram-
gangsrikt i kvalificerade arbeten i Sverige. Men fler vill f chansen att fa
gora det redan idag.

Det har dérfor blivit dags att vinda pd kikaren och inte i férsta hand se
framfor sig nagon som dnnu inte talar felfri svenska, med en okéind ut-
bildning fran en okénd hogskola i ett frimmande land. Det har blivit dags
att i forsta hand istillet se den hogskoleutbildade ingenjoren, inget annat.

Peter Larsson
Sambhillspolitisk direktor
Sveriges Ingenjorer
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SAMMANFATTNING

Rapporten bygger pa statistik fran SCB dver civil- och hogskoleingen-
jorsutbildade personer i Sverige 2012. I utbildningsgrupperna ingar dven
personer med generella examina inom teknik.! Syftet var att gora en for-
djupad jimforelse av etableringen pa arbetsmarknaden for ingenjorer
med svensk och utlindsk bakgrund. Ingenjorer med utlindsk bakgrund
indelades dérfor i inrikes och utrikes fodda, med antingen utlindsk eller
svensk utbildning. Utifran denna indelning har uppgifter tagits fram éver
forvirvsarbetande, arbetslosa, och personer utanfor arbetskraften i kom-
bination med vissa bakgrundsfaktorer.

Fran 2007 till 2012 6kade andelen ingenjorer med utlindsk bakgrund fran
16 till 20 procent. Totalt fanns i Sverige 2012 cirka 176 ooo hogskoleut-
bildade ingenjorer. Av dessa utgjorde ingenjorer med utlindsk bakgrund
35 000, varav 4 500 inrikes fodda med svensk utbildning. Av de drygt

30 000 utrikes fodda hade 17 ooo svensk utbildning och 14 ooo utlindsk
utbildning.

De utrikes fodda utgjorde 17 procent av samtliga ingenjorer, men bara 13
procent av de forvarvsarbetande. De svarade for drygt hilften av det totala
antalet ingenjorer utanfor arbetskraften och for sd mycket som 65 pro-
cent av de arbetsldsa. For den dominerande delen arbetslosa — 48 procent
— svarade utrikes fodda med utléindsk utbildning.

Forvirvsfrekvensen for utrikes fodda var 62 procent for dem med ut-
lindsk utbildning och 75 procent for dem med svensk utbildning. Av de
inrikes fodda var i genomsnitt 95 procent i arbete.

Ett viktigt resultat av jaimforelserna ér att inrikes fodda med svensk
respektive utlindsk bakgrund genomgaende uppvisade sma skillnader.
Utlindsk bakgrund i sig behover saledes inte utgora ett hinder for etable-
ringen pa arbetsmarknaden. Detta dr angeliget att lyfta fram med tanke
pa att néra var femte student till civil- och hogskoleingenjor idag har
utlindsk bakgrund, varav hilften dr inrikes fodda. De inrikes fodda har i
rapporten dirfor ocksa som regel redovisats gemensamt.

Om andelen forvirvsarbetande utrikes fodda ingenjorer hade varit den-
samma som for ingenjorer med svensk bakgrund, skulle ytterligare nar-
mare 8 000 ingenjorer befunnit sig i arbete 2012. Detta motsvarar néra en
och en halv genomsnittlig argdng examinerade civil- och hogskoleingen-
jorer. Av dessa hade drygt 4 500 hirrort fran utrikes fodda och utbildade,
och knappt 3 300 fran utrikes fodda med svensk utbildning.

Av de utrikes fodda med utlindsk utbildning i arbetskraften var 28 pro-
cent av hogskoleingenjorerna och 13 procent av civilingenjorerna arbets-
16sa. For de utrikes fodda med svensk utbildning var arbetslosheten 6 res-
pektive 4 procent. Av de inrikes fodda totalt var cirka 1 procent arbetsldsa.

1 For en beskrivning av de méatt och begrepp som anvands i rapporten, se avsnittet Kort om statistiken.



6 Ingenjorer med utlandsk bakgrund ar ingenjérer - sverigesingenjorer.se

Etableringsmatten varierade stort med tidpunkten for ankomsten till
Sverige, som i materialet var indelat i tre perioder: invandrade fore 2003,
2004-2007 samt 2008-2012.

Mindre an hilften av de senast invandrade utrikes fodda forvirvsarbetade
2012, oavsett om de hade svensk eller utlindsk utbildning. Av dem som
hade invandrat 5-9 ar tidigare, var fortfarande knappt 2 av 3 i arbete. Av
dem med utlindsk utbildning som kom till Sverige tio &r tidigare eller mer
var 80 procent i arbete — men ytterligare 10 procent av populationen var
arbetsl6sa, och 10 procent stod helt utanfor arbetskraften.

Mest idgonenfallande ir att etableringen for utrikes fodda med svensk
utbildning inte var hogre. For de tva senaste invandringsperioderna var
forvirvsfrekvensen till och med nagot ligre én for dem med utlindsk ut-
bildning. De arbetslosa var visserligen firre bland dem med svensk utbild-
ning, men det innebir samtidigt att fler helt stod utanfor arbetskraften.
Med tanke pa efterfragan pa ingenjorer, och pa den osikerhet kring ut-
landska utbildningar arbetsgivare ofta ger uttryck for, vore det rimligt att
forvinta sig att bide arbetskraftsdeltagande och arbetsloshet 1ag i paritet
med nivaerna for inrikes fodda ingenjorer i samma 6gonblick som de fick
sitt svenska utbildningsbevis i handen, oavsett nir de invandrade.

Forst vid en betraktelse av utrikes fodda invandrade fore 2003 visade sig
de med svensk utbildning nd upp till en hogre forvirvsfrekvens dn mot-
svarande grupp med utléindsk utbildning — 87 jimfort med 8o procent
(genomsnitt for civil- och hogskoleingenjorer). Fortfarande aterstod da ett
stycke till de 95 procent som gillde for inrikes fodda, samtidigt som ar-
betslosheten var hogre — 4 istillet for 1 procent. Jamfort med utrikes f6d-
da i 6vrigt maste dessa siffror ssmmantagna betraktas som goda. Men om
laget for ingenjorer totalt hade varit detsamma, skulle arbetsmarknaden i
sjilva verket ha ansetts vara mycket pressad.

En stor andel av de utrikes fodda som befann sig utanfor arbetskraften
bedrev studier — patagligt ofta hogre studier eller till och med forskarstu-
dier. Sett till antalet dominerade de med utlindsk utbildning stort, och det
var dér lika vanligt bland bade civil- och hogskoleingenjorer. Att s manga
sag sig foranledda att bedriva hogskolestudier ir inte ett odelat positivt
tecken. Vi vet inte om de ansdg sig behova mer utbildning inom sitt tek-
nikomrade, om det alls ror sig om teknik eller om de i sjilva verket helst
hade varit i arbete. Vad vi vet ir att de redan hade en utbildning motsva-
rande civil- eller hogskoleingenjor. Den fraga som drojer sig kvar ar varfor
det inte ricker.

I varierande omfattning studerade dven forvirvsarbetande parallellt med
arbetet, och ocksa detta var betydligt vanligare bland utrikes fodda. Detta
paverkar inte bara bilden av den redan laga forvirvsfrekvensen i negativ
riktning, utan leder ocksa till att yrkesuppgifter fangas upp for visentligt
mindre andelar av de forvirvsarbetande.
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Bara for de invandrade fore 2003 var andelen med yrkes-
uppgift tillrickligt hog for att en jimforelse med inrikes
fodda ska vara meningsfull. Denna visar pa en klar fordel
for dem med svensk utbildning:

« Av hogskoleingenjorer med utlindsk utbildning arbe-
tade 52 procent i ett yrke som kraver eftergymnasial
utbildning (inklusive ledande befattningar) och bland
dem med svensk utbildning var andelen 84 procent.
For inrikes fodda hogskoleingenjorer var andelen o1
procent. Andelarna i ingenjors- eller datayrken i de tre
grupperna var 30, 61 respektive 62 procent.

« Av civilingenjorer med utlindsk utbildning arbetade
75 procent i ett yrke som kriver eftergymnasial utbild-
ning (inklusive ledande befattningar) och bland dem
med svensk utbildning var andelen 94 procent. For
inrikes fodda civilingenjorer var andelen 98 procent.
Andelarna i ingenjors- eller datayrken var 49, 60 res-
pektive 58 procent.

Yrkesuppgifterna for invandrade 2003-2007 och 2008-
2012 ir siledes mer eller mindre vanskliga att jimfora
med dem for inrikes fodda. En jimf6relse inom dessa
tvd invandringsarsgrupper visar dock att andelen i
yrken som kriver hogst gymnasial utbildning var
avsevirt hogre bland dem med utlindsk utbildning.
Monstret var detsamma for bade civil- och hogskole-
ingenjorer, men andelarna hogre bland de senare.

Som ett matt pa vad vi faktiskt kan anse oss veta om
ingenjorernas yrken, relaterades slutligen de forvirvs-
arbetande med yrkesuppgift till respektive population i
sin helhet. Forindringarna av yrkesfordelningen for de
senast invandrade blir av forklarliga skil mycket stora,
men jaimforelsen har den ovedersigliga fordelen att sam-
tidigt synliggora de stora skillnaderna i arbetsloshet och
arbetskraftsdeltagande mellan grupperna.

Den pa detta sitt berdknade andelen i yrken som nor-
malt kriver eftergymnasial utbildning i respektive po-
pulation var sammantaget 77 procent for inrikes fodda
civil- och hogskoleingenjorer. For invandrade 2008-2012
var andelen 20 procent och for invandrade 2003-2007
inte hogre an 30 procent, oavsett om utbildningen var
svensk eller utlandsk.

For de tidigast invandrade — fére 2003 — fordndras inte
bilden inte lika drastiskt, men skillnaderna mellan inri-
kes och utrikes fodda forstirks dven hir till f6ljd av att
bade forvirvsfrekvensen och andelen med yrkesuppgift
var lagre. For utrikes fodda med utlindsk utbildning blir
andelen i kvalificerade yrken 45 procent, for dem med
svensk utbildning 63 procent, medan andelen for inrikes
fodda alltsa var 77 procent.

Aven om vi hir alltsi talar om ingenjérer invandrade

tio ar tidigare eller mer, och i forsta hand om dem med
svensk utbildning, ir det en hoppingivande glimt i
morkret for dem som dnnu inte lyckats etablera sig pa
arbetsmarknaden. Likasa erbjuder det positiv for-
handsinformation till den arbetsgivare som soker
ingenjorer idag, genom att kunna undanrdja de
osikerheter som kan forknippas med utrikes fodda
ingenjorer — se vidare den avslutande diskussionen —
och didrmed paskynda deras intride pa arbetsmarknaden.
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INGENJORER | SVERIGE MED UTLANDSK BAKGRUND 2007-2012
HUR MANGA HAR DE BLIVIT?

Ingenjorerna i virt material ir indelade efter utlindsk och svensk bakgrund, och
efter om de har utlindsk eller svensk utbildning. Till ingenjorsutbildningarna rik-
nas dven generella examina inom teknik.> Varje grupp har sjilvfallet genomgatt
forindringar under perioden. Rorelser bade in och ut ur landet har forekommit,
och under den aktuella perioden har naturligtvis ocksa fler personer, med bade
svensk och utlindsk bakgrund, genomgatt svensk utbildning.

Fran 2007 till 2012 6kade antalet civil- och hogskoleingenjorsutbildade med ut-
lindsk bakgrund med totalt 44 procent. For den storsta relativa 6kningen under
perioden — 59 procent — svarade utrikes fodda med utlindsk utbildning. Gruppen
utrikes fodda med svensk utbildning vixte med 40 procent, medan inrikes fédda
med utlindsk bakgrund och svensk utbildning 6kade med 23 procent.

Fordelat pa utbildningsgrupp var 6kningen for utrikes fodda och utbildade 46
procent for civilingenjorer och 132 procent for hogskoleingenjorer (de senare dock
frédn en blygsam niva).

Ingenjorer med utlédndsk bakgrund
Antal 2007 och 2012

30000 -
25000 -
20000 -
15000 B Sve utb Inr fodd
10000 - B Sve utb Utr fodd
5000 1 . = Utl utb Utr fodd
0
2007 2012 ‘ 2007 ‘ 2012 ‘
Cl ‘ HI

De inrikes fodda med svensk bakgrund (ej i diagrammet) 6kade med jimforelse-
vis mattliga 11 procent — fran 128 ooo till 141 000, men utgjorde 2012 naturligtvis
fortfarande den stora majoriteten av de totalt cirka 176 ooo hogskoleutbildade
ingenjorerna.

Sammansittningen av civil- och hogskoleingenjorer skiljer sig ocksa visentligt at
mellan grupperna. Bland inrikes fédda med svensk bakgrund var ungefir tva av tre
civilingenjorer bada dren. Av de utrikes fodda med utléindsk utbildning utgjorde
civilingenjorerna nira 8o procent. Civilingenjorer har ocksa ckat mest till antalet
ialla grupper utom bland inrikes fodda med utléndsk bakgrund, dér 6kningen var
jamnt fordelad mellan utbildningarna.

2 Till civilingenjorsexamen hér dven master- och forskarexamen; till hogskoleingenjérsexamen aven kandidat- och
magisterexamen. Se vidare avsnittet Kort om statistiken.
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Det faktum att de relativa forindringarna bland utrikes
fodda — sirskilt de hogskoleingenjorsutbildade — har
varit storre én for inrikes fodda innebar ett sdrskilt osé-
kerhetsmoment i beskrivningen av arbetsmarknadsliget
over tid.

Totalt under perioden 6kade ingenjorer med utldndsk
bakgrund sin andel av den svenska ingenjorskaren frin
16 till 20 procent, varav de utrikes fodda utgjorde 17
procentenheter. Utrikes fodda med svensk utbildning
var den storsta gruppen med totalt cirka 17 ooo perso-
ner, knappt 14 ooo av de utrikes fodda hade utlindsk
utbildning, och inrikes f6dda med utlindsk bakgrund
och svensk utbildning var den minsta gruppen med
cirka 4 500 personer. Av totalt 35 0oo ingenjorer med
utlindsk bakgrund 2012 hade siledes 21 500 (61 procent)
en svensk ingenjorsutbildning.

ARBETSKRAFT, ARBETSLOSA OCH FORVARVSFREKVENS

Hur har d& denna ingenjorskompetens tagits till vara pa
svensk arbetsmarknad? For att borja forsoka dskadlig-
gora detta redovisas hir forst utvecklingen av andelen
iarbetskraften under de aktuella aren for respektive
grupp, fordelad pa civil- och hogskoleingenjorer.

Civilingenjorsutbildade

Andel i arbetskraften av populationen
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Hogskoleingenjdrsutbildade

Andel i arbetskraftenav populationen
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For inrikes fodda, oavsett bakgrund, undergick arbets-
kraftsdeltagandet smd fordndringar under perioden.
Utvecklingen for utrikes fodda med utléindsk utbildning
var pétagligt positiv frdn 2009 och framat, trots effekter-
na av finanskrisen.

Aven for utrikes fodda med svensk hogskoleingenjorsut-
bildning var trenden svagt positiv, medan den férsvaga-
des for dem som genomgatt en civilingenjorsutbildning.
Mot slutet av perioden nirmade sig arbetskraftsdelta-
gandet for de utrikes fddda grupperna samma niva (cirka
80 procent), vilket dock fortfarande var 15-20 procent-
enheter ligre én for de inrikes fodda.

Nar blicken istillet vinds mot den faktiska andelen
forvirvsarbetande (forvirvsfrekvensen) i populationen
blir bilden delvis en annan. De ovan nimnda trenderna
bestar i allt visentligt, men det blir uppenbart att situ-
ationen for utrikes fodda med utlindsk utbildning ér
svagare dn den for utrikes fodda med svensk utbildning.
Forklaringen star att finna i den avsevirt hogre arbets-
l6sheten bland de utrikes fodda och utbildade.

Civilingenjorsutbildade
Andel forvéarvsarbetande i populationen
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Hogskoleingenjdrsutbildade
Andel forvéarvsarbetande i populationen
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Av arbetsloshetens skiftningar framgar dven att de ut-
rikes fodda och utbildade ingenjorerna i sjilva verket
paverkades starkt av den osikerhet som priglade arbets-
marknaden i anslutning till finanskrisen. Bland dessa
utmairkte sig de hogskoleingenjorsutbildade sirskilt,
men eftersom andelen i arbetskraften samtidigt var
hogre dn for civilingenjorer, var skillnaden i forvirvs-
frekvensen betydligt mindre.

Effekterna av finanskrisen var fortfarande begrinsade
for inrikes fodda ingenjorer (om én hir fullt majliga att
urskilja), och av dessa ndgot mindre for dem med svensk
bakgrund.

Civilingenjorsutbildade

o Andel arbetsldsa av dem i arbetskraften
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Hogskoleingenjorsutbildade

Andel arbetsldsa av dem i arbetskraften
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Genomgéangen ovan demonstrerar det vanskliga i att en
diskussion om etableringen pa arbetsmarknaden fokuse-
ra pa bara ett av matten arbetskraftsdeltagande, arbets-
l6shet eller forvirvsfrekvens. Det sista skulle visserligen
kunna sigas vara den bista sammanfattningen av situa-
tionen, men det saknar inte betydelse att stora delar av
dem som tillhor arbetskraften dr drabbade av en mycket
hog och kraftigt vixlande arbetsloshet.

I syfte att forsoka astadkomma en nagot dverskadligare
bild 6vergdr vi i nista avsnitt till att betrakta situationen
som den tecknade sig 2012. Dirmed ges ocksd mojlighet
att resonera kring inflytandet dven av andra faktorer én
de som hittills tagits upp.

OGONBLICKSBILD 2012
OVERSIKT

Etableringssituationen 2o12 for civil- och hogskoleingen-
jorsutbildade som den beskrevs i foregdende avsnitt kan
sammanfattas forenklat i diagrammet nedan. Notera att
de arbetslosa har redovisas som andel av populationen i
respektive grupp inte — som brukligt — av dem i arbets-
kraften (forvirvsarbetande plus arbetslosa).

Ingenjorer 2012
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De utrikes fodda ingenjorerna utgjorde som ovan
nimnts 17 procent av den totala ingenjorspopulationen
2012. Vid en nirmare betraktelse visar det sig dock att de
bara utgjorde 13 procent av de forvirvsarbetande, men
hela 54 procent av dem som stod utanfor arbetskraften
och sa mycket som 65 procent av det totala antalet
arbetslosa. For den dominerande delen av de arbets-
16sa — 48 procent — svarade utrikes fodda med utlindsk
utbildning.

[ diagrammet pa nista sida dterges arbetslosheten pa
konventionellt manér, det vill siiga med arbetsldsa som
andel av dem i arbetskraften.

Inrikes fodda med utlindsk bakgrund (och svensk utbild-
ning) skiljde sig relativt litet frin dem med svensk bak-
grund sett till andelen i arbetskraften (92 jimfort med

95 procent). De hade ocksa en niagot hogre arbetslshet,
som dock forbleknar vid varje jimforelse med de utrikes
fodda.
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Ingenjdrer 2012
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Om andelen forvirvsarbetande utrikes fodda ingenjorer
hade varit densamma som for ingenjorer med svensk
bakgrund, skulle ytterligare nirmare 8 ooo ingenjorer
befunnit sig i arbete 2012. Detta motsvarar néra en och
en halv genomsnittlig rgang examinerade civil- och
hogskoleingenjorer.s Av dessa hade drygt 4 500 hirrort
fran utrikes fédda och utbildade, och knappt 3 300 fran
utrikes fodda med svensk utbildning.

En central friga i debatten om hur utrikes fédda snabb-
are ska kunna trida in pa arbetsmarknaden har handlat
om att genom olika insatser komplettera alternativt vali-
dera den utlindska utbildningen eller erfarenheten. Det
kanske mest forvanande dr dirfor att andelen forvirvs-
arbetande bland utrikes fodda med svensk ingenjorsut-
bildning inte nadde upp till mer én cirka 75 procent och
att andelen arbetslosa var flera ganger hogre én for in-
genjorer med svensk bakgrund. Vi dterkommer till detta
i avsnittet om invandringsar.

REGION

Skillnader i arbetsmarknadssituationen i olika delar av
riket har studerats genom att dela in populationen 2012 i
fem storre regioner # efter bostadslin:

Stockholm

Ostra Mellansverige (Ost)

Sydsverige och Smaland med 6arna (Syd)
Vistsverige (Vist)

Norra Mellansverige, Mellersta Norrland och
Ovre Norrland (Nord)

Civil- och hogskoleingenjorsutbildade i samtliga grupper
fordelar sig antalsmissigt efter i huvudsak samma mons-
ter mellan regionerna.

3 Genomsnitt 2008-2012. Hogskolans generella utbildningsprogram inom teknik
ordknade.

4 Den narmare indelningen aterfinns i avsnittet Kort om statistiken.

Forvarvsfrekvens och arbetsléshet per region 2012
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Skillnaderna i savil forviarvsfrekvens som arbetsloshet
(hirirelation till arbetskraften) mellan regionerna var
storst for utrikes fodda och utbildade och minst for
inrikes fodda med svensk bakgrund.

For utrikes fodda med utlindsk civilingenjorsutbildning
var arbetslosheten ligst (9,5 procent) och forvirvsfrek-
vensen hogst (69 procent) bland dem i Stockholms lin.
Omvint var arbetslosheten hogst (dubbelt sé hog, 19,5
procent) och forvirvsfrekvensen ligst (53 procent) i
regionen Sydsverige med Smaland och 6arna.

Aven for utrikes fodda med utlindsk hogskoleingenjors-
utbildning var arbetsldsheten ldgst (19,2 procent) och
forviarvsfrekvensen hogst (65 procent) bland boende i
Stockholms lidn. Arbetslosheten var hogst (37,9 procent)
och forvirvsfrekvensen ligst (48 procent) i regionen
Ostra Mellansverige.

INVANDRINGSAR

For att undersoka betydelsen av vistelsetiden i landet
for etableringen pé arbetsmarknadsmarknaden delades
populationen upp efter invandringsér i tre grupper:
invandrade fore 2003, 2004-2007 samt 2008-2012. [
praktiken kan vem som helst i grupperna ha rort sig in
och ut ur landet. Aven bland inrikes fodda fanns ett
betydande antal som i den meningen hade invandrat.

Nedan &skadliggors hur antalet ingenjorer fordelar sig
per invandringsarsperiod. Observera att de storsta
grupperna — civil- och hogskoleingenjorer med svensk
bakgrund som inte hade invandrat (se vidare nedan) —
har utelimnats ur diagrammet.

Arbetsldshet



Ingenjorer med utlandsk bakgrund &ar ingenjérer - sverigesingenjorer.se 13

Ingenjorer 2012
Antal per utbildning och invandringsar
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Av de utrikes fodda med svensk utbildning hade det stora
flertalet invandrat fore 2003. Nagot annat dr knappast
att vinta i de fall det ror sig om tre- eller femadriga ingen-
jorsutbildningar med svenska som undervisningssprak,
oavsett vid vilken alder personen invandrat. De som
kommit till Sverige som barn har tagit sig igenom hela
eller delar av grund- och gymnasieskolan, medan de som
kommit som vuxna i vart fall har behovt tid att forst lira
sig spraket for att direfter kunna genomga en utbildning
pé svenska.

Aven utrikes fodda med utlindsk utbildning kan ha
rort sig over till gruppen med svensk utbildning, i den
utstrickning de skaffat sig en svensk teknisk hogskole-
utbildning utéver den utlindska. Detta rimligaste vore
att det i sidant fall handlade om generella examina pa
masterniva (av vilka atskilliga ges pd engelska), &ven om
studier pa samma nivd inom en annan eller samma in-
riktning som den tidigare utlindska utbildningen kan
forekomma. Ocksa detta kan innebéra att uppgiften i
utbildningsregistret skiftar fran utlindsk till svensk.s

Bland inrikes fodda med svensk bakgrund hade sd manga
som II 500 personer invandrat, motsvarande en andel
pé 8 procent. Av de inrikes fodda med utlindsk bakgrund
var den andelen hogre — 13 procent, men eftersom grup-
pen var forhallandevis liten motsvarade det bara 600
personer.

I foljande diagram askadliggors sa skillnaderna i etable-
ring beroende pa tidpunkten for invandring. For 6ver-
skadlighet redovisas civil- och hogskoleingenjorer ater
gemensamt. De skillnader i forvirvsfrekvens och arbets-
16shet som finns mellan utbildningarna paverkar dock
inte det storre monster som framtrider hir.

5 | UHR:s rapport Effekterna av utlatandet ver utldndsk hogskoleutbildning (2014)
kommenteras detta kort utifrdn de oppna svaren i en enkat till dem som fatt sin
utbildning beddmd av myn-digheten: "Manga anser att de maste komplettera med
studier i Sverige, inte i férsta hand for att fa ytterligare kunskaper utan snarare fér
att fa ett 'svenskt’ dokument p& sina befintliga kunskaper”. (s. 31)

Liksom i det tidigare 6versiktsdiagrammet redovisas de
arbetslosa som andel av populationen i respektive grupp,
inte som andel av arbetskraften (arbetslosa plus for-
varvsarbetande).

Ingenjorer 2012
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For utrikes fodda 6kade andelen forvirvsarbetande
markant med vistelsetiden i landet men jimfort med
inrikes fodda var andelen arbetsldsa fortsatt hog — myck-
et hog vad giller dem med utléindsk utbildning. Det ir
virt att notera att invandringsaret har en viss betydelse
dven for inrikes fodda. Med undantag for de senast
invandrade inrikes fodda med svensk bakgrund ir
effekten dock nirmast forsumbar.

Oavsett om de hade svensk eller utléindsk utbildning,
hade mindre an hélften av de utrikes fodda invandrade
2008-2012 ett arbete 2012, och av dem som invandrade
5-9 ar tidigare var fortfarande knappt 2 av 3 i arbete. Av
dem med utlindsk utbildning som kom till Sverige tio ar
tidigare eller mer, var 8o procent i arbete — men ytterli-
gare 10 procent av populationen var registrerade som ar-
betsldsa, och 10 procent stod helt utanfor arbetskraften.

Som poingterades tidigare ir dnda det mest anmark-
ningsvirda att etableringen for utrikes fodda med
svensk utbildning inte var hogre. For de tva senaste
invandringsperioderna var forvirvsfrekvensen till och
med négot lagre an for utrikes fodda med utlindsk ut-
bildning. De arbetsldsa var visserligen firre bland dem
med svensk utbildning, men det innebar samtidigt att
fler helt stod utanfor arbetskraften. Forst de invandrade
fore 2003 med svensk utbildning nddde upp till en hogre
forviarvsfrekvens dn motsvarande grupp utrikes utbilda-
de - 87jamfort med 8o procent. Fortfarande aterstod da
ett stycke till de 95 procent som gillde for inrikes fodda,
samtidigt som arbetslosheten var hogre (4 procent) dn
for dessa.
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Med tanke pa den osikerhet kring utlindska utbildning-
ar arbetsgivare ofta ger uttryck for, vore det rimligt att
forvinta sig att bade arbetskraftsdeltagande och arbets-
16shet 1ag nira nivan for inrikes fodda ingenjorer i sam-
ma 6gonblick som de fick sitt svenska utbildningsbevis i
handen, oavsett nir de invandrade.

Monstret som framkommit hir ar detsamma for civil-
och hogskoleingenjorer. Det finns dock skl att illustrera
hur arbetslosheten — hir som andel av dem i arbetskraf-
ten — tecknade sig for de tva utbildningsgrupperna var
for sig.

Ingenjdrer 2012
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Aven vid en uppdelning efter invandringsér var arbets-
l6sheten for civilingenjorer konsekvent ligre dn for
hogskoleingenjorer. Skillnaden var sirskilt stor for ut-
rikes fodda med invandringsar frain och med 2003. For
hogskoleingenjorer invandrade 2008-2012 innebdr det
att arbetslosheten var hela 40 procent — nira 2,5 gdnger
hogre dn for motsvarande grupp civilingenjorer.

Aven bland inrikes fodda var arbetslosheten nigot hogre
for hogskoleingenjorer, men vid de ldga arbetsloshetsni-
vaer det hir dr friga om har detta begrinsad betydelse.

INGENJORER | UTBILDNING

Ingenjorerna i underlaget deltar &dven i varierande ut-
strackning i nagon form av utbildning. Det giller i férsta
hand dem som star utanfor arbetskraften och arbetslosa,
men dven en icke obetydlig andel av de forvirvsarbetan-
de bedrev studier i ndgon omfattning.

For civil- och hogskoleingenjorer fordelar sig andelen
i utbildning per kategori (med kategori avses personer
utanfor respektive i arbetskraften samt arbetslosa) och
grupp som foljer.

Ingenjdrer i utbildning
Andelar per kategori
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Andelarna i varje kategori var hogre eller betydligt hogre
for ingenjorer med utlindsk bakgrund och utbildning én
for inrikes fodda. Att savil de arbetslosa som de som stér
utanfor arbetskraften har och tillvaratar mojligheten att
delta i ndgon form av utbildning faller sig naturligt. Det
ir inte heller orimligt att utgd ifran att dessa andelar &r
mindre bland inrikes fodda. Betydligt firre star langt
fran arbetsmarknaden, arbetslosheten dr med all sanno-
likhet mindre 1dngvarig och de har sjilvfallet inte heller
nagot behov av undervisning i svenska.

Aven bland inrikes fodda utanfor arbetskraften ir ande-
len i studier hoga. Detta kan till storsta delen tillskrivas
de hogskoleingenjorsutbildade, bland vilka andelen i
studier ir nira nog lika hg som bland utrikes fodda och
utbildade utanfor arbetskraften. Detta i sin tur beror pa
att de — kanske inte oviintat — bedrev fortsatta hogskole-
studier i langt storre utstrickning én civilingenjorerna.
Det dr dock viktigt att komma ihag att de inrikes fodda
utanfor arbetskraften 6ver huvud taget var mycket fa.

Ytterligare nagra iakttagelser dr majliga vad géller ingen-
jorer utanfor arbetskraften.® Bland utrikes fodda med
utlindsk utbildning bedrev drygt hilften grundliggande
hogskoleutbildning eller forskarutbildning, en fjardedel
laste SFT och ndrmare var femte studerade inom Kom-
vux. Hir var andelarna i grundliaggande hogre utbildning
ocksa nira nog lika hoga for hogskole- som civilingenjo-
rer — 44 respektive 48 procent.

Bland utrikes fddda med svensk ingenjorsutbildning var
andelen i utbildning visentligt ligre. Av dessa befann
sig cirka 8o procent i hogre utbildning (45 procent) eller
forskning (34 procent) vilket skiljde sig litet fran de inri-
kes fodda, oavsett bakgrund.

6 | underlaget ar utbildningens narmare karaktar enbart redovisad for personer
utanfor arbetskraften.
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Sett aven till det faktiska antalet, visar det sig att sd
mycket som hilften av de ingenjorer utanfor arbets-
marknaden som befann sig i utbildning tillhorde grup-
pen utrikes fodda med utlindsk ingenjorsutbildning. Av
dessa ansag sig alltsa hilften beh6va mer grundliggande
hogskoleutbildning. Detta dr inte ett odelat positivt
tecken. Vi vet naturligtvis inget om de enskilda moti-
ven — om de ansig sig behdva mer utbildning inom sitt
teknikomrade, om det alls ror sig om teknik eller om de
i sjdlva verket helst hade varit i arbete. Vad vi vet ar att
de redan hade en utbildning motsvarande civil- eller
hogskoleingenjor. Den kvardrojande fragan ér varfor det
inte ricker.

Vad giller forvirvsarbetande later sig skillnaderna i
studiedeltagande inte lika litt forklaras. Av ingenjorer
med utlindsk bakgrund och utbildning var andelen

som samtidigt studerade 18 procent (14 procent for dem
med svensk utbildning); bland inrikes fodda med svensk
bakgrund var andelen bara 4 procent. En rimlig utgéngs-
punkt ir dnda att definitionen av forvirvsarbetande
forutsitter arbete i en mycket mattlig omfattning, och
dirmed fangar upp dven den som arbetar vid sidan av
studierna.’

Examinerade inrikes foddda ingenjorer dr i huvudsak vil
etablerade pa arbetsmarknaden, med arbeten pa heltid.®
Uppgifterna 6ver forvirvsarbetande torde dérfor i liten
utstrickning paverkas av den lagt satta grinsen for
arbetets omfattning. Utrikes fodda, som dnnu inte har
fatt fotfaste pa arbetsmarknaden, kan diaremot forvintas
ha en betydligt storre forekomst av tillfélliga arbeten
eller arbeten pa deltid — samtidigt som de kan antas dgna
en storre del av sin tid it studier dn vad fallet ér for
ingenjorer med svensk bakgrund.

For att illustrera denna effekt redovisas hir 6versikts-
diagrammet for 2012 med en sirredovisning av de for-
virvsarbetande som samtidigt studerar (till skillnad fran
foregiende diagram nu relaterat till populationen i res-
pektive grupp).

Allt detta paverkar i sin tur naturligtvis hur forvirvsfrek-
vensen bland utrikes fodda ska betraktas. Det ar viktigt
att podngtera att studier i sig inte behdver vara negativt
— dessa kan, aterigen, vara fullt motiverade. Bilden av
arbetsmarknadsetableringen blir dock en annan och

7 Kravet for att betraktas som forvarvsarbetande ar att personen under november
manad haft inkomst av minst fyra timmars arbete. Ingen uppgift om fordelningen
mellan studier och arbete finns tillganglig.

8 Enligt Sveriges Ingenjdrers loneenkat (2014) arbetade c:a 92 procent av
medlemmarna arbetade heltid, och tv& av tre deltidsarbetande hade en tjanstgé-
ringsgrad pa 80 procent eller mer.

den redan laga andelen forvirvsarbetande framstar inte
langre som fullt jimforbar med den for inrikes fodda
med svensk bakgrund.

Ingenjdrer 2012
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Ytterligare en oséikerhet smyger sig in vad galler arbetets
karaktir, eftersom yrkesuppgifterna (se vidare nésta
avsnitt) endast avser personer som inte var i utbildning
under hostterminen 2012.

For att komplettera bilden relateras éven andelen civil-
och hogskoleingenjorer i studier till det totala antalet
ingenjorer i respektive population.

Ingenjdrer i utbildning
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Sett till den totala andelen som deltog i ndgon form av
utbildning, dominerade de utrikes f6dda stort. De yr-
kesverksamma i studier utgjorde den storsta andelen i
samtliga grupper utom bland de utrikes fodda med ut-
lindsk utbildning, dir kategorierna fordelade sig forhal-
landevis jamnt.
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Slutligen kan konstateras att detta samtidigt innebér

att den totala andelen i respektive grupp som antingen
befann sig i arbete eller studier skiljde sig betydligt min-
dre at 4n andelen forvarvsarbetande. For utrikes fodda
var den andelen 78 procent (77/78 procent for dem med
utlindsk/svensk utbildning), och for inrikes fodda 96
procent (94,/96 procent for dem med utlindsk/svensk
bakgrund)

YRKE

Sa hir langt har vi bara sett till andelen forvirvsarbe-
tande ingenjorer 6ver huvud taget. Som vi sett tidigare
varierade andelarna kraftigt med bakgrundsfaktorerna.
Men bade for foretagens kompetensforsorjning och for
ingenjoren sjilv ar det sjilvfallet ocksa av betydelse vilket
arbete det r fraga om. Vi gar dirfor vidare till att betrak-
ta yrkesfordelningen inom de skilda grupperna utifran
uppgifter himtade fran SCB:s yrkesregister °.

Det forsta vi kan konstatera dr att andelen forvirvsarbe-
tande for vilka yrkesuppgift finns tillgiinglig skiljde sig
kraftigt at mellan utrikes och inrikes fodda. For inrikes
fodda, med svensk savil som med utlindsk bakgrund,
var andelen i genomsnitt 85 procent — nagot mindre for
dem med ett invandringsar (se vidare nedan). For de utri-
kes fodda med invandringsar fran 2003 och framat lag
andelarna pa mellan 30 och 70 procent. Forst med de
grupper som invandrade fore 2003 nar andelarna upp till
cirka 8o procent, nira nivan for inrikes fodda.

Ingenjérer 2012
Andel forvarvsarbetande med yrkesuppgift
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Ett par tankbara orsaker till skillnaderna ska tas upp
hir.° Yrkesuppgifter fran mindre foretag (1-19 anstéllda)
undersoks enligt ett rullande schema som stricker sig
over fyra till fem ar. Efterslipningen till f6ljd av detta bor
rimligen berora de senast invandrade i storre utstrack-

9 Yrken klassificerade enligt svensk standard (SSYK).
10 Bortfallsorsakerna ar fler &n de som diskuteras har. For detaljerad information
hanvisas till SCB:s dokumentation om yrkesstatistiken.

ning. Det visar sig ocksd att dven bland de senast invand-
rade ingenjorerna med svensk bakgrund och utbildning

var andelen med yrkesuppgift 7 procentenheter ligre dn
for dem som inte invandrat.

Uppgift om yrke finns emellertid inte heller for forvirvs-
arbetande som samtidigt bedriver studier. Som tidigare
tagits upp var detta betydligt vanligare bland utrikes
fodda. Om andelen forvirvsarbetande som samtidigt
studerar laggs till den genomsnittliga andelen™ med yr-
kesuppgift i respektive grupp, visar sig ocksa storre delen
av skillnaderna forsvinna. Undantaget ir utrikes fédda
med utlindsk utbildning, for vilka den aterstaende diffe-
rensen blir cirka 6 procentenheter. Denna skillnad torde
ivart fall delvis reflektera efterslipningen i uppgiftsin-
samlingen bland de senast invandrade.”? Nigon annan
storre systematisk skillnad har inte kunnat identifieras.

For inrikes fodda ingenjorer skiljde sig yrkesfordelning-
en totalt sett litet eller mattligt frin den for ingenjorer
med svensk bakgrund. I bdda grupperna arbetade cirka
60 procent i ingenjors- och datayrken. Totalt arbetade
96 av dem med svensk bakgrund och 94 procent avdem
med utlindsk bakgrund i yrken som normalt kréver ef-
tergymnasial utbildning eller i ledande befattningsyrken.
Andelen i chefsyrken var diremot ligre for dem med
utlindsk bakgrund.

Yrkesfordelning per invandringsdr av dem med yrkesuppgift

Observera siledes att de skiftande andelarna med yr-
kesuppgift for utrikes fodda innebér att jamforelser med
inrikes fodda ar vanskliga med undantag for invandrade
fore 2003. De ligre forvirvsfrekvenserna for utrikes fod-
da bidrar till att ytterligare minska virdet av en jimforel-
se mellan populationerna som begrinsats till dem med
yrkesuppgift. Vi dterkommer till dessa relativa forhallan-
den i den sista delen av detta avsnitt.

Yrkesfordelningen skiljde sig at for civil- och hogskolein-
genjorer, men inom utbildningarna var skillnaderna smé
mellan inrikes fodda med svensk respektive utlindsk
bakgrund, och oavsett om de dterinvandrat eller inte.
Hér redovisas dirfor inrikes fodda civil- respektive hog-
skoleingenjorer totalt, oavsett bakgrund, medan utrikes
fodda fordelas per invandringsar.

11 Uppgifterna om andel i utbildning &r inte indelade efter invandringsar, varfor
jamférelsen sker for grupperna totalt.

12 Andelen saledes berdknad for ett genomsnitt i gruppen oavsett invandringsar,
till skillnad fran den ovan konstaterade differensen p& 7 procentenheter for de
senast invandrade med svensk bakgrund.

13 Nomenklatur enligt SSYK - aven andra yrken kan sjalvfallet vara relevanta for
ingenjorsutbildade

14 En detalj kan vara vard att namna. Andelen chefer var i bada grupperna - och
for saval civil- som hogskoleingenjorer - hogre bland dem som hade &terinvandrat
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Ingenjors- och datayrken har grupperats per nivé. Yrken markerade med 1 ir
chefsyrken, 2 avser yrken for vilka normalt lingre hogskoleutbildning krévs och 3
innebdr att kravet i normalfallet dr kortare hogskoleutbildning.
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Av utrikes fodda hogskoleingenjorer med utlindsk utbildning arbetade hélften,
oavsett invandringsar, i yrken som kriver hgst gymnasial utbildning. For motsva-
rande grupp civilingenjorer var andelen ligst — cirka 15 procent — for invandrade
2008-2012, och en fjirdedel for invandrade de tva tidigare perioderna. For inrikes
fodda hogskoleingenjorer var andelen g procent och for civilingenjorer 2 procent.

Ungefir var tredje av de utrikes fédda hogskoleingenjorerna med utlindsk ut-
bildning hade ett ingenjors- eller datayrke. For civilingenjorer med utlindsk ut-
bildning var andelen cirka 50 procent for invandrade till och med 2007 och for de
senast invandrade 63 procent — nagot hogre in for inrikes fodda.
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For utrikes fodda med svensk utbildning var andelen i ingenjors- eller datayrken
60 a 70 procent for bade civil- och hogskoleingenjorer, vilket var i nivd med (eller
mer dn for) inrikes fodda. En stor andel (10-15 procent) av de utrikes fodda civil-
ingenjorerna med svensk utbildning arbetade ocksa som universitets- och hog-
skolelidrare. Omvint arbetade 6-7 procent av civilingenjorerna, och 12-20 procent
av hogskoleingenjorerna i arbeten som hogst krivde gymnasieutbildning.

En sammanfattande jimforelse mellan inrikes fodda och invandrade fore 2003,
som alltsd hade de mest heltickande yrkesuppgifterna, visar pa en klar fordel for
dem med svensk utbildning:

« Av hogskoleingenjorer med utlindsk utbildning arbetade 52 procent i ett yrke
som kriver eftergymnasial utbildning (inklusive ledande befattningar) och bland
dem med svensk utbildning var andelen 84 procent. For inrikes fodda hogsko-
leingenjorer var andelen 91 procent. Andelarna i ingenjors- eller datayrken i de
tre grupperna var 30, 61 respektive 62 procent.

« Av civilingenjorer med utlindsk utbildning arbetade 75 procent i ett yrke som
kriver eftergymnasial utbildning (inklusive ledande befattningar) och bland
dem med svensk utbildning var andelen 94 procent. For inrikes fodda civilin-
genjorer var andelen 98 procent. Andelarna i ingenjors- eller datayrken var 49,
60 respektive 58 procent.

For civil- och hogskoleingenjorer invandrade fore 2003 var den genomsnittliga
andelen i yrken som inte kriver eftergymnasial utbildning 31 procent bland dem
med utlandsk utbildning och 10 procent bland dem med svensk utbildning, medan
genomsnittet for de inrikes fodda var 4 procent.

Yrkesfordelning per invandringsdr relativt hela populationen

Det finns dock skdl att dterkomma till det faktum att andelen forvirvsarbetande
med yrkesuppgift ir ligre bland utrikes fodda invandrade fran 2003 och framat.
Som diskuterats tidigare kan forvirvsarbete i kombination med studier innebéra
arbete i mindre omfattning och i mindre kvalificerade yrken, och dessa andelar var
betydligt hogre bland de utrikes fodda. Yrkesfordelningen for utrikes fodda som
den beskrivits ovan aterspeglar dirfor

sannolikt mindre vil den for samtliga

forviarvsarbetande. Helhetsbilden for- Ingenjdrer 2012
dunklas ytterligare av de stora skillna- Civil- och higskoleingenjorer
o .
derna i forvirvsfrekvens. 100% I = B ™ agiasesuaten
. . . 80% -
For att illustrera vad vi ssmmantaget ’ | Arbetslss
kan anse oss veta om respektive grupp 60% - -
redovisas dirfor slutligen, for respekti- 4% -— Yrkesuppgift saknas
ve population i sin helhet, den faktiska - = 428 Vrken normalt med krav pa gymn
. . . 0 A — A .
andelen med kinda respektive okidnda 20% = kompetens/utan krav pa yrkesutb
yrkesuppgifter liksom arbetslosa och 0% B 1 Ledande befattningsyrken
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Vad giller inrikes fodda ingenjorer kan vi siledes med
nagon visshet siiga att hilften arbetade i ett ingenjors-/
datayrke eller som universitetslirare. Drygt tre av fyra
(77 procent) hade ett yrke som normalt kriver eftergym-
nasial utbildning (inklusive ledande befattningsyrken).

For de utrikes fodda varierade andelen med kvalificerade
yrken beroende pa invandringsar fran 20 procent till
strax over 60 procent. Av utrikes fodda med utlindsk
utbildning invandrade fére 2003 arbetade 30 procent i
ett ingenjors- eller datayrke och totalt 45 procent i yrken
som fordrar hogskoleutbildning. For utrikes fodda med
svensk utbildning var andelen i ingenjors- och datayrken
45 procent och totalt 63 procent i yrken som kriver hog-
skoleutbildning.

Skillnaderna mellan utrikes fodda med svensk respektive
utlindsk utbildning dr uppenbara (och sarskilt tydliga —
se tidigare diagram — vad géller hogskoleingenjorer), och
fortfarande giller att 1angt fler utrikes fodda dr arbetslo-
sa eller helt stir utanfor arbetskraften.

En liten glimt i morkret ir dnda att den som val lyckats ta
sig in pa arbetsmarknaden inte helt saknat mojligheter
att finna arbete inom antingen ingenjors- och datayrken
eller andra yrken som kréver eftergymnasial utbildning.
Samtidigt kvarstir det faktum att vi héir talar om ingen-
jorer invandrade tio ar tidigare eller mer, och i forsta
hand om dem med svensk utbildning.

Detta ér likvil vért att notera, av tva skil. Det mest up-
penbara ir naturligtvis att det kan inge hopp hos de
arbetssokande ingenjorerna sjilva. Likasd erbjuder det
positiv forhandsinformation till den arbetsgivare som
soker ingenjorer idag. Betraktat med de glasogonen kan
det forhoppningsvis bidra till att undanrdja nagra av de
osikerheter som forknippas med utrikes fédda och utbil-
dade ingenjorer och dirmed paskynda deras intride pa
arbetsmarknaden.

Det fortjanar ocksd att understrykas att om yrkesfor-
delningen begrinsad till dem med yrkesuppgift brister
stort i fullstindighet, maste & andra sidan en fordelning
relativt hela populationen betraktas som ett virsta-
fallscenario. Verkligheten ligger formodligen nagonstans
dédremellan.

UPPGIFTSKALLA FOR UTLANDSK UTBILDNING

Uppgifterna om den utlindsk utbildningen dr himtade

fran tva olika killor, dels den enkit som SCB sedan 1999

skickar ut till under aret folkbokforda utrikes fodda per-
soner, dels de bedomningar av utlindsk hogskoleutbild-
ning med atf6ljande utlatande som gors av Universitets-
och hogskolerddet (UHR).'s

UHR har genomfort en mycket grundlig analys av bety-
delsen av ett utldtande for etableringen p4 arbetsmark-
naden.® Dir konstaterades att utrikes utbildade med ett
utltande fran myndigheten generellt sett fir jobb nigot
snabbare och i storre utstrickning dn dem som saknar
ett sadant. Totalt hade 68 procent av dem som fatt sitt ut-
latande tre ar tidigare ett arbete, jimfort med 61 procent
for dem utan utlatande. Trots att de som hade ett utla-
tande dven i storre utstrickning fick arbeten som kriver
eftergymnasial kompetens, upplevde de fortfarande att
det var svart att fa ett arbete som motsvarade nivan pa
deras utbildning.

Resultaten redovisades for sju utbildningsgrupper, dir
ingenjorer ingick med tva: civilingenjorer samt 6vriga
ingenjorer (frimst hogskoleingenjorer). Efter tre ar var
andelen civilingenjorer i arbete 66 procent for dem med
ett utldtande och 58 procent for dem utan. For 6vriga
ingenjorer var motsvarande andelar 63 respektive 59
procent.

UHR:s modell ger langt sikrare resultat dn de jamfo-
relser underlaget till foreliggande rapport medger. Vart
syfte ar ocksa frimst att undersoka i vilken man skillna-
derna i arbetsmarknadssituationen mellan inrikes och
utrikes fodda kan hinforas till den ena eller den andra av
grupperna. Likvil kan paralleller skonjas.

[ vart material utgjorde UHR:s utldtanden 43 procent av
utbildningsuppgifterna. For civilingenjorer var andelen
32 procent, medan den bland hogskoleingenjorer var
hela 84 procent. Sett enbart till de senast invandrade
grupperna var andelen med uppgift frin UHR av forklar-
liga skil lagre — i civilingenjorernas fall 9 procent, men
for hogskoleingenjorerna trots det s hog som 73 pro-
cent. For bada utbildningarna sammantagna var andelen
med ett utlitande - fran senaste till tidigaste invand-
ringsar — 20, 41 respektive 9o procent.

15 Tidigare utforda av det davarande Hogskoleverket
16 Effekter av utlatandet dver utlandsk hogskoleutbildning, UHR (2014)
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Nedan redovisas arbetsmarknadssituationen 2012 per utbildning och invand-
ringsdr, fordelat pa personer med utbildningsuppgift fran SCB:s enkit respektive

fran UHR:s utlatande.

Ingenjdrer 2012
Utrikes fodd/utbildad - uppgift fran enkét eller utlatande

100%
FEE B
8[]%I I I I I I

B Ej i arbetskraften

60% -
Arbetslos
40% -
W Forvérvsarbetande
20% -

0% -

Utlatande
Utlatande
Utlatande
Utlatande
Utlatande
Utlatande

Cl HI Cl HI Cl HI

Inv 08-12 Inv 03-07 Inv fore 03

Med ett undantag (hogskoleingenjorer invandrade 2008-12) var andelen forvirvs-
arbetande bland dem med ett utlitande nagot hogre. Den storsta skillnaden till
fordel for dem med ett utlaitande - 11 procentenheter — fanns bland hogskolein-
genjorer invandrade 2003-07. Antalet hogskoleingenjorer med uppgift fran enké-
ten var dock litet, och for invandrade fore 2003 var de for fa for att alls redovisas i
underlaget. For civilingenjorer var den positiva skillnaden en procentenhet for in-
vandrade fore 2003 och fyra procentenheter de tva 6vriga invandringsperioderna.

Samtidigt var arbetslosheten klart hgre bland dem med ett utlitande. Detta inne-
bar — pa gott och ont — att innu ndgot fler i den gruppen tillhorde arbetskraften.
Materialet ger dock ingen vigledning i fragan om varfor arbetsldsheten ar hogre

bland dem med ett utlatande.

Foljaktligen visar sig monstret fran UHR:s rapport pé det hela taget bekriftas, och
dven om effekten av ett utlitande ir mattlig bor den inte underskattas, eftersom
det rimligen bidrar till att minska osidkerheten kring en enskild ingenjors utbild-

ningsmeriter.

Av tidigare nimnda skil bor de resultat som presenteras i detta avsnitt tolkas med
forsiktighet. Vi anser oss dock kunna konstatera att de huvudsakliga skillnader
mellan inrikes och utrikes fodda som framtrider i materialet i 6vrigt inte kan si-
gas bero pa avsaknaden av ett utbildningsutlatande.
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DISKUSSION

Inrikes fodda ingenjorer med utlindsk bakgrund hade
ett arbetskraftsdeltagande, en yrkesfordelning och en
arbetsloshet som skiljde sig litet fran ingenjorer med
svensk bakgrund. Det kan lata sjilvklart — och borde
naturligtvis vara det. And4 ir det utan tvekan vilkommet
att kunna konstatera att utlindsk bakgrund inte i sig
behover vara ett hinder for etableringen pa arbetsmark-
naden for ingenjorer.

Detta dr angeléget att lyfta fram med tanke pa de stora
grupper med utlindsk bkgrund — varav cirka héillften in-
rikes fodda 7*® — som idag ldser till ingenjor pa en svensk
hogskola. Aren 2008-2014 har de utgjort sd mycket som
totalt 17 procent av nyborjarna — 22 procent pa studier
till hogskoleingenjor och 13 procent till civilingenjor.
Under dessa sju ar har dirmed drygt 12 ooo studenter
med utlindsk bakgrund bdrjat pa nagon av vara ingen-
jorsutbildningar.’

For utrikes fodda generellt var bilden dock inte lika ljus.
Betydligt fler stod helt utanfor arbetskraften och arbets-
losheten var méanga ganger hogre én bland inrikes fodda.
Sarskilt anmérkningsvirt var att detta dven gallde dem
som skaffat sig en svensk utbildning.

Yrkesstatistiken ér skakig, men av utrikes fodda i for-
virvsarbete arbetade firre i yrken som kréver eftergym-
nasial utbildning. Forst for de som invandrat fore 2003
var andelen med yrkesuppgift tillrickligt hog for en
meningsfull jimforelse med den inrikes fodda popula-
tionen. For dessa tva grupper — med svensk eller ut-
landsk utbildning — var situationen markant béttre.

Hir hade ocksd de med svensk utbildning den starkas-
te positionen, vilket dven avspeglade sig i att andelen i
kvalificerade yrken var hogre. Men det handlade dd om
personer som hade invandrat — i viss utstrickning for-
modligen som barn — minst tio ar fore 2012, da vara data
ar tagna.

Ocksa om arbetsmarknadsliget var visentligt béttre for
utrikes fodda med svensk utbildning invandrade fore
2003, var det knappast tillfredsstillande. Om forvirvs-
frekvensen bland inrikes fodda ingenjorer hade varit
densamma (87 snarare dn 95 procent), arbetslosheten

17 Svensk och utlandsk bakrund for studenter och doktorander 2012/13, SCB
(2014)

18 Inresande studenter och adoptivbarn oraknade. Killa: UKA:s statistikdatabas
(nyckeltal).

19 Har avses endast program mot civil- och hdgskoleingenjorsyrkesexamen
Program mot generella examina ingér inte. De angivna uppgifterna utgor darfor
en viss underskattning av det faktiska antalet nybérjare med utlandsk bakgrund i
hogre teknisk utbildning.

lika hog (4 procent snarare dn 1) och lika manga arbetade
iyrken som inte kréiver eftergymnasial utbildning (10
procent istéllet for 4), hade liget inte kunnat beskrivas
som nagonting annat én dystert.

Det faktum att det tar s ldng tid for hogutbildade ingen-
jorer att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden
tyder pa att arbetsgivare forknippar dven dem med olika
typer av osikerheter. Vissa kan forefalla uppenbara, som
att de inte anses ha tillrickligt goda kunskaper i svenska
spraket. Andra kan handla om en tvekan infor utbild-
ningar fran okénda hogskolor, oavsett om de bedomts

av UHR eller inte. Kanske sviktar tilltron till utbildning-
arna innehall och kvalitet ocksa for att kunskaperna om
utbildningslandet 6ver huvud taget ar begrinsade. Till
detta kan komma att ingenjorsutbildningen ér av dldre
datum, eller att yrket av nagot skil inte kunnat utévas en
tid fore ankomsten till Sverige. Den ldnga startstriickan
for en nyanlind ingenjor gor inte heller nagot for att
minska den oséikerheten. En annan kélla till tveksamhet
kan ha att géra med hur eventuell tidigare yrkeserfaren-
het uppfattas och virderas — sarskilt om litet dr kint om
néringslivets tekniska niva generellt i de lander de har
arbetat.

Debatten om etableringssvarigheter for personer med
utlindsk bakgrund ir inte forskonad fran férenklingar
och brist pa nyanser. Det finns dérfor goda skil att aktivt
forsoka bortse fran dessa generella osiikerheter. Risken
ar annars overhingande att det som ir ett reellt hinder
for en person, och som kan behova l9sas genom en viss
specifik atgird, uppfattas som ett hinder dven for alla
dem for vilka det aldrig har kommit i nirheten av att vara
ett problem. Den situationen kan di uppkomma att dessa
atgirder tillsammans, om én var och en fullt motiverade
i de enskilda fallen, antar skepnaden av en kravspecifika-
tion som maste vara uppfylld — oavsett vem det giller —
innan ett arbete alls anses kunna vara aktuellt.

Genom att istéllet fokusera pa att det ror sig om akade-
miskt utbildade och hogt motiverade ingenjorer, kar
forutsittningarna for att dessa kvaliteter snabbare ska
tas tillvara pa arbetsmarknaden. Ett viktigt steg i den
riktningen dr att inte avstd fran att kalla utlindska in-
genjorer till en anstillningsintervju av det enda skilet att
de formodas vara behiftade med nigon eller nigra ovan
ndmnda osikerheter.
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En jimforelse kan goras med de utlindska ingenjorer
och dataspecialister som kommer till Sverige fran linder
utanfor EU/EES enligt 2008 ars regler for arbetskrafts-
invandring. Dataspecialister och ingenjorer har tillhort
de storsta yrkesgrupperna, med i genomsnitt néra

4 000 drligen beviljade arbetstillstind, varav ungefir en
fjirdedel ingenjorer. De tvd dominerande ursprungs-
linderna ir Indien och Kina, men 2014 kom de fran inte
mindre an 76 lander, i alla varldsdelar. Om dessa vet vi
litet, men vi torde med stor sikerhet kunna séiga att de
inte har en svensk hogskoleutbildning, att de inte har
ndgon nirmare kiinnedom om svenskt samhalle och kul-
tur — och att de inte talar svenska. Likafullt erbjuds de
arbete pa svenska teknik- och dataforetag — foretag som
dessutom girna ser att denna form av kompetensforsorj-
ning underlittas ytterligare.

Det uppenbart paradoxala i detta dr det som gor jam-
forelsen sirskilt intressant. Den positiva instillningen
till den kompetens de pa detta sitt rekryterade bidrar
med bor rimligen kunna tas som utgangspunkt for en
fordndrad syn pé ingenjorer med utlindsk bakgrund och
utbildning generellt, oavsett pa vilket sétt de kommit till
Sverige. Sikert gar det att hitta skillnader mellan dessa
tva rekryteringssituationer, men oavsett detta kvarstar
de delar av paradoxen som giller sprak, kultur och den
utlindska hogskolan.

Begreppet arbetskraftsinvandring ar for vrigt nagot
missvisande. Det stora flertalet avdem som kommer for
att arbeta i Sverige under dessa regler limnar av allt att
doma landet utan att ansoka om permanent uppehalls-
tillstand?°. Som ett langsiktigt och varaktigt tillskott till
kompetensbehovet ir de ingenjorer som kommer till
Sveriges av andra skdl, eller som redan finns pa plats, en
langt viktigare tillgdng.

Andra forklaringar ar naturligtvis mojliga, ensamma
eller i kombination. En kan vara att behoven av ingen-
jorer de senaste dren dr och har varit 6verdrivna. De in-
genjorer som idag inte kommer in pa arbetsmarknaden,
oavsett bakgrund, skulle da helt enkelt inte behdvas. En
annan ir att kravet pd ritt utbildning och ritt erfarenhet
har drivits sa 1dngt att varje upplevt tillkortakommande
blir liktydigt med bristande matchning.

20 Migrationsverket saknar sparbara uppgifter dver vilka av dem som beviljats
arbetstillstand ett givet &r som senare ansokt om och fatt permanent uppehélls-
tillstand (PUT). Eftersom PUT kan beviljas forst efter fyra &rs arbete i Sverige, kan
dock ett overslag goras. 2014 beviljades c:a 2 000 PUT. Detta utgor c:a 15 procent
av det totala antalet arbetstillstand beviljade 2010. Om vi raknar bort den enskilt
storsta skaran (medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske), under
antagandet att inga av dem blir kvar i landet, skulle andelen stanna pa 22 procent

Ett storre hopp om en forandring skulle diremot tindas
om forklaringen vore att de foretag som rekryterar fran
lander utanfor EU/EES dr samma foretag som anstéller
ilandet redan bosatta utrikes fodda ingenjorer. Detta
skulle innebira att det inte s mycket vore friga om en
paradox, utan om just dessa foretag har kommit till den
generella insikten att virdet av kompetens inte i forsta
hand bestdms av personens ursprung eller utbildnings-
land. Uppgiften handlar di istéllet om att ge den insikten
storre spridning.

Naturligtvis betyder detta inte att alla ingenjorer, vid var-
je tidpunkt, ar limpliga for alla arbeten. Men detta giller
dven ingenjorer med svensk bakgrund. Och vare sig for
inrikes eller utrikes fodda ir det majligt att med statistik
(som till exempel i denna rapport) avgora vilka resurser
enskilda ingenjorer besitter i nigon kvalitativ mening,
dér hinsyn tas inte bara utbildningens niva och inrikt-
ning, utan dven till formagan att géra bruk av denna lik-
som till erfarenheter och 6vriga personliga egenskaper.
Det enda tillforlitliga séttet att bedoma detta dr att fa till
stand ett méte mellan ingenjor och foretag.

Arbete i ett nytt land kommer sjélvfallet att kriva nya
kunskaper. Inget talar dock for att den omstéllningen
skulle vara storre dn andra utmaningar som en ingenjor
moter och hanterar under sin utbildning eller i sitt
yrkesliv.

Diskussionen om arbetskraftsinvandring bér likheter
med den om utomeuropeiska studenter. Det har hiivdats
— och det finns ingen anledning att bestrida detta — att
de ér viktiga for var internationella konkurrenskraft, och
att de har minskat i antal efter inférandet av studie-
avgifter. Likafullt stannar {3 for att arbeta i Sverige.> Det
forklaras ibland med att deras uppehallstillstind tidigare
16pte ut i samband med examen (nu forlangt till sex ma-
nader). Det dr dock inte uppenbart vad som skulle hindra
foretag fran att rekrytera utlindska ingenjorsstudenter
redan i anslutning till examen i samma utstrackning som
de svenska.

Om fler ingenjorer verkligen behovs, ir det svart att
forklara varfor inte den ingenjorskompetens som redan
finns i landet effektivare tas tillvara. Hur vi in ser pa
saken, talar vi hir om ingenjorer med utbildningar och
erfarenheter som det tar manga dr att tilligna sig.

Egentligen borde det vara enkelt. Ingenjorsyrket ir lika
granslost till sin natur som de ingenjorer som utovar det.
For svenska ingenjorer har det varit verklighet under
manga ar. Varfor skulle det inte gélla i andra riktningen?

21 Att elda for krdkorna - annu mer om inresande studenter och avgifter,
Ingenjorsbloggen, 2012.
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KORT OM STATISTIKEN

Samtliga uppgifter i denna rapport bygger pa bearbet-
ningar av statistik bestilld fran SCB, savida inget annat
anges.

ARBETSKRAFT OCH ARBETSLOSA (20-64 AR)

Som arbetskraft definieras de som klassificerats som
forvirvsarbetande i november manad enligt den regis-
terbaserade sysselséttningsstatistiken samt de som varit
arbetslosa.

I rapporten anvinds begreppet forvdrvsfrekvens syno-
nymt med andel forvdrvsarbetande.

Som arbetslés definieras i sin tur personer som ir in-
skrivna hos Arbetsformedlingen som Oppet arbetslosa
eller som sékande 1 program med aktivitetsstod vid sep-
tember, oktober och/eller november manads utging.

Uppgifterna utgar fran samma definitioner av arbets-
kraft och arbetsloshet som de som ligger till grund for
berikningarna i SCBs Trender och prognoser 2014. Be-
riakningen kan darfor inte direkt jimféras med den offi-
ciella arbetsloshetsstatistiken. 22

En stor del av skillnaderna mellan ingenjorer med svensk
och utlindsk bakgrund ér knutna till arbetskraftsdelta-
gandet. Dir sd ér befogat redovisas déirfor de arbetslosa
som andel av hela populationen, snarare 4n som andel av
dem i arbetskraften.

UTBILDNING

Ingenjorerna redovisas som civilingenjorer (CI) eller
hogskoleingenjorer (HI). Till gruppen civilingenjorsutbil-
dade hor dven personer med master- och forskarexamen
inom teknikomradet, och till hdgskoleingenjorsutbildade
hor personer med kandidat- och magisterexamen inom
teknikomradet.

Uppgifterna om utlindsk utbildning ar himtade an-
tingen frén svaren (sjilvdeklarerade) pa SCB:s enkiit till
under aret folkbokforda utrikes fodda personer eller fran
de individuella bedomningar av utlindsk akademisk ut-
bildning som utfors av UHR (tidigare av Hogskoleverket).
Totalt hirror drygt 40 procent av uppgifterna for utrikes

22 | SCBs rapport Ingenjorerna (2013) berdknades arbetslosheten pa ytterligare ett
annat satt. Jamforande data fran SCB visar att denna dverlag resulterar i lagre ar-
betsldshetsnivéer an enligt de definitioner som tillampas har. Den framsta orsaken
ar att modellen i Ingenjorerna inte rédknade med vare sig forvarvsarbetande eller
arbetslosa som samtidigt var i utbildning, medan det har endast ar forvarvsarbete
och arbetsloshet som bestammer arbetskraft och arbetsloshet. Skillnaderna ar dock
begransade med undantag fér utrikes fédda med utlandsk utbildning invandrade
2008-2012.

utbildade fran UHR:s bedomningar. Andelen varierar
stort beroende pd invandringséar — fran cirka 20 procent
for de senast invandrade, till 9o procent for dem som
invandrade fére 2003.

BAKGRUND

Ingenjorerna i underlaget har vidare delats in i f6ljande
huvudgrupper:

« Utlindsk bakgrund, utrikes fodd, utlindsk utbildning
« Utlindsk bakgrund utrikes fodd, svensk utbildning

« Utlindsk bakgrund, inrikes fodd, svensk utbildning

« Svensk bakgrund, inrikes fodd, svensk utbildning

Utldndsk bakgrund: Bada fordldrarna ir utrikes fodda.
Svensk bakgrund: Minst ena fordldern ér inrikes fodd.

For delar av underlaget har en uppdelning éven skett i
grupper efter (senaste)
invandringsar:

« Invandrad fore 2003
« Invandrad 2004-2007
« Invandrad 2008-12

Diir skillnaderna ar begriansade, eller redovisningen
skulle bli for o6verskadlig, har vissa kombinationer av
grupperna ovan behandlats gemensamt.

YRKESUPPGIFT

Yrkesfordelningen dr gjord utifran yrkesklassificeringen
i SCB:s Yrkesregister pa tresifferniva (SSYK3) som ag-
gregeras till cirka 10 olika yrkeskategorier. Uppgifterna
avser forvirvsarbetande 2012 (anstillda inklusive fore-
tagare/anstillda i eget aktiebolag — men inte enskilda
niringsidkare) som inte var i utbildning under hostter-
minen 2012 och vars yrkesuppgift avser huvudsyssla.
Med huvudsyssla avses det arbete som novembersyssel-
sittningen ér kopplad till alternativt det arbete som gett
storst inkomst under aret.
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REGIONTILLHORIGHET

Regiontillhorighet avseende populationen 2012.
Lianen delas in i f6ljande fem regioner:

STHLM STOCKHOLM STOCKHOLMS LAN
osT Ostra Mellansverige | Uppsala lin Orebro lin
Sodermanlandslin | Vistmanlands lin
Ostergdtlands lin
SYD Sydsverige och Jonkopings lin  Gotlands lin
Smaland med 6arna | Kronobergs lin Blekinge lin
Kalmar lin Skane lin
VAST Vistsverige Hallands ldn Vistra Gotalands lin
NORD Norra Mellansverige, | Virmlands lin  Jamtlands lin
Mellersta Norrland | Dalarnaslin  Visterbottens lin
och Ovre Norrland | Gévleborgs lin  Norrbottens lin
Visternorrlands lin




