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Vara utgangspunkter

Sverige star infor stora utmaningar. Klimatomstéllning och digitalisering ar tvd exempel pé
stora, omvélvande fordndringar som stéller hoga krav pd samhéllet. For en lyckad
omstdllning krivs tekniska landvinningar och innovationer. Det &r forskarna inom
naturvetenskap och teknik pa landets ldrosidten som i méngt och mycket innehar nycklarna
till dessa. Deras kunskap, uppfinningsrikedom, nyfikenhet och arbete utgér samhallets
framsta tillgdngar for en lyckad omstéllning liksom for Sveriges position som stark
innovations- och kunskapsnation. Som lérare fyller forskarna ocksé en viktig
framtidsfunktion d& de formedlar kunskap till, och végleder studenter.

Forskare och lédrare ska ges s& goda forutsittningar som mojligt att verka som just forskare
och ldrare. Svenska larositen ska ges optimala premisser for att bedriva hogkvalitativ
forskning och utbildning. Innovationer och forskningsresultat fran akademin ska tillatas
spridas till marknaden och bidra till samhéllsutvecklingen sa snabbt och enkelt som mgjligt.
Hindren mellan akademin och det privata niringslivet ska undanréjas for att 6ka rorlighet
och utbyte. Universitet och hdgskolor behdver vara en motvikt mot férenkling av
samhéllsdebatten och fritt kunna generera och sprida kunskap. Den akademiska friheten
maste darfor viarnas. Sveriges Ingenjorer kommer ofortrottligt forsvara dessa virden genom
ndrvaro pa svenska larositen och i hogskolepolitiska forum, samt genom att ta plats i den
offentliga debatten pa omrédet.

For att vara visioner ska kunna forverkligas méste hogskolan vara en bra arbetsplats.
Arbetsvillkoren ska vara trygga och 16neutvecklings- och karridirmdjligheterna goda for att
attrahera de skarpaste forskarna till en akademisk karridr framfor, eller i kombination med,
en karridr i niringslivet. En arbetsmiljo som kénnetecknas av trygghet med maximal tid for
forskning och undervisning och minimal administrativ bérda, mojliggor for forskare att
avancera i resultat, upptdckter och innovationer. P4 s vis kan vara forskare inom
naturvetenskap och teknik, som redan befinner sig i internationell framkant, bidra &nnu mer
till samhéllsutvecklingen och ytterligare stirka Sverige som kunskapsnation.

Utbildningspolitiska fragor bortom hdgskola, universitet och bryggan mellan akademi och
néringsliv behandlas i Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program.

Programmet tar sikte pa FN:s globala héllbarhetsmal

#4 God utbildning for alla
#8 Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
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Vara asikter

Finansiering och styrning

Hoj Sveriges investeringar i forskning och utveckling (FoU) till minst 4 procent av BNP
Sveriges langsiktiga stidllning som stark innovations- och kunskapsnation ska sékras.

Hoj andelen basanslag till lirositena
Innovativa forskningsidéer och risktaganden inom forskningen ska premieras.

Stiirk principen om akademisk frihet i hogskolelagen
Hogskolans autonomi, forskningsetik och objektiva vetenskapliga forhallningssatt har blivit
annu viktigare pa grund av 6kade kunskapstvivel och fake news i samhillet.

Tillaimpa en tillitsbaserad styrning av hogskolan
Forskningspropositioner ska ges, utan politisk detaljstyrning och med minimal administrativ
borda for enskilda forskare och ldrare.

Stiark dimensionering och incitament for att soka utbildningar som efterfragas pa
arbetsmarknaden
Kombinera med insatser for en hogre genomstromning.

Akademi, naringsliv och samhalle

Underléitta samverkan och rorligheten av forskare mellan néringsliv och akademi
En 6kad personalrorlighet gynnar alla och ar det bésta séttet att overfora kunskap mellan
hogskolan och néringslivet. Det behovs nétverk for samverkan mellan hogskolan och det
omgivande samhéllet.

Kvalificerade erfarenheter fran niringslivet ska ges hogre status i hogskolans
meriteringssystem

Akademiska meriter ska virderas hogre pa arbetsmarknaden. Negativa pensionsincitament
for delade anstillningar mellan akademin och néringslivet ska undanréjas.
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Oka kommersialisering av forskning genom satsning pi medelstor
forskningsinfrastruktur och anvindarsupport

Forskare ska enklare kunna kommersialisera sina forskningsresultat genom egna bolag.
Satsningar behdvs pa mellanstora testbdddar for produktionstestning samt
anvandarsupport for att nyttiggdra nya innovationer i niringslivet och samhéllet.

Underlitta for Open Science, dir forskningen och dess resultat gérs mer
tillgéingliga ocksa for personer utanfor universitetsvirlden

Hogre transparens och storre spridning av vetenskap till fler manniskor &r mycket
positivt. Men forskningsanslagen maste ta h6jd for publiceringskostnaderna som Open
Science for over till den enskilda forskaren.

Hogskolan som arbetsplats

Oka anstillningstryggheten inom hogskolan
Fler larare och forskare ska bedriva sin verksamhet som tillsvidareanstillda. Staplandet
av visstidsanstillningar inom hogskolan genom lag och férordning méaste upphora.

Det behovs gemensamma insatser fran foretag, hogskolor och regeringen
for att 6ka incitamentet for att doktorera inom teknik

Intresset frén framst svenska ingenjorer att doktorera har minskat under manga
ar. Disputerade ska virderas hogt och det ska l6na sig att doktorera inom teknik.

Sverige som internationell kunskapsnation

Underlétta mojligheterna for utléiindska forskare att verka i Sverige
Svenska arbetsgivare behdver bli béttre pa att tidigare identifiera och rekrytera
utlindska forskare till tjanster i ndringslivet, direkt efter avslutade
forskarutbildningar. Medf6ljande ska fa battre mojligheter att etablera sig i
Sverige.

Uppmuntra och stétta svenska forskare for att verka pa EU-niva
Larosdtenas Grants Offices, enheter for externfinansiering, ska kontinuerligt
upplysa svenska forskare om mojligheter inom EU, och stotta dem i
ansokningsprocesser. Underlétta for svenska ldroséten att ta del av EU-medel
sasom t.ex. ERC eller doktorandfinansiering.

Stirk den internationella Sverigebilden som framstiende kunskapsnation
Svenska forskningsframgangar och innovationer behover lyftas fram mer
internationellt, for att gora svenska forskare och svenska lérosédten mer
eftertraktade.
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Var omvarldsanalys

Finansiering och styrning

Sverige ses internationellt som en stark kunskapsnation. Vart land har under lang tid
investerat stort i forskning och utveckling, FoU. Sveriges totala FoU-investeringar (inklusive
privata néringslivet) uppgar till 3,4 procent av BNP, vilket betyder att vi tillhor de lander
som satsar mest i forhéllande till BNP. Det rimmar vil med var stolta industrihistoria samt
innovations- och kunskapsintensiva ekonomi. Men da vér ekonomi dr liten blir
investeringarna i absoluta termer sma jamfort med lénder som Tyskland och Frankrike.
Dessutom stér néringslivet for néstan tre fjairdedelar av FoU-medlen. I en allt tuffare
internationell konkurrens, och med en alltmer bradskande klimatomstallning, ar det
motiverat att hoja de offentliga investeringarna ytterligare. Det dr en grundférutsittning for
att bibehélla en hog kvalitet i forskning och utbildning pa svenska ldroséten, tackla stora
samhéllsutmaningar genom innovation, samt fortsatt starka Sveriges internationella
konkurrenskraft. Det dr darfor motiverat att formulera ett mal om att nd minst 4 procent av
BNP i FoU-investeringar.

Hoga investeringar dr en forutsattning men inte hela 16sningen. Det &r alltjimt utkomsterna
av forskningen som definierar kvaliteten snarare 4n summorna som satsas. Hur pengarna
anvinds och fordelas &r givetvis centralt. Idag utgor basanslag inte ens hilften av svenska
larosétens forskningsintikter. Det innebér att en betydande del av forskarnas arbetstid gér at
att ansoka om olika externa medel for att kunna bedriva sin forskning. Situationen forvérras
av att forskningsmedel ofta delas ut for korta tidsperioder. Olika villkor for finansieringen
kan innebéra bade mer arbetstid och en forsvarad process att forverkliga forskningsprojekt.
Ett exempel ar kravet pd medfinansiering, dir l&sningar kan uppsta mellan olika
forskningsfinansiarer, samtidigt som kravet ytterligare binder upp basanslag. For att se till att
en storre del av forskarnas arbetstid anvénds till forskning och undervisning behover
basanslagen hdjas fran dagens 43 procent av lérosétenas forskningsintdkter. Samtidigt
behover forskningsmedel ges for langre tidsperioder och med minskade krav pa
medfinansiering. Dessa dtgérder skulle premiera innovativa forskningsidéer, vilket hela
samhdllet vinner pa. Det skulle ocksé innebéra en tryggare och mindre stressig arbetsmiljo
pa hogskolan.

Styrningen av hogskolan méste garantera den akademiska friheten. Det fria
kunskapssokandet, forskningsetiken samt vetenskapliga metoder och forhéllningssétt ska ske
utan politisk detaljstyrning och kortsiktiga ekonomiska intressen. Pa det viset kan
hogskolans potential uppfyllas genom att formedla kunskap och fa fram innovationer som
gagnar samhéllet. Med akademisk frihet avses bade forskningens frihet och ldrosatenas
institutionella autonomi. Den akademiska friheten fungerar ocksa som ett effektivt motgift
mot desinformation och fake news som har okat i samhéllet de senaste aren.

Sveriges
Ingenjorer


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/forskning/forskning-och-utveckling-i-sverige/

For att garantera den akademiska friheten i praktiken krévs ocksa en tillitsbaserad styrning.
Som en motsats till detaljstyrning bygger denna péa dialog, professionella normer,
verksamhetsnira kunskap och flexibilitet i utforandet. En forutsittning &r att styrningen tar
ett helhetsperspektiv, med lédngre tidshorisonter men samtidigt tydligt definierade mal.
Forskningspropositioner éver fler an nuvarande fyra ar och som omfattar mer an en
mandatperiod, skulle ge mer stabila och forutsebara ramar. Samtidigt skulle savil den
politiska detaljstyrningen som den administrativa bordan for forskare i den 16pande
verksamheten minska. Malen bor fokusera pa de mest centrala samhéllsutmaningarna som
regeringen har atagit sig inom Agenda 2030. Det handlar bland annat om milj6, klimat,
hilsa, vélfard, digitalisering, arbetsliv och kompetensforsorjning.

Utover 16pande verksambhet pé larosdtena, s behdver staten ocksa investera i ny, tung
forskningsinfrastruktur. Forskningscenter sasom MAX IV, ESS och SciLifeLab fyller redan
idag en viktig funktion for att hdrbérgera och tillimpa forskning i framkant. Deras
efterfoljare kan komma att spela en &nnu viktigare roll for att tackla stora
samhéllsutmaningar som klimathot och digitalisering. Bygget av nationella och europeiska
forskningscenter likt dessa tar stora ekonomiska resurser i ansprék men det ér ofta en
motiverad investering.

Den tunga forskningsinfrastrukturen som inforskaffas av lérosétena behdver ocksa
tillgéngliggoras for néringslivet mer 4n vad som &r fallet idag. Regelverket for de avgifter
laroséten far ta ut garanterar samtidigt att de far full kostnadstickning.

Aven satsningar pa medelstor forskningsinfrastruktur ir nédvindiga. Satsningarna behdver
stod for omhindertagande av potentiella innovationer. Forskning, innovation och
nyttiggdrande behover kopplas samman nérmare 4n vad som ofta &r fallet idag. For att
forbattra produkt- och processutveckling, samt korta ner tiden fran idé till lansering pa
marknaden, fyller testbiddar! en viktig funktion. En god tillgdng till dessa, inom olika
omréden, dr en viktig forutsittning for ett fortsatt starkt innovationsklimat. Staten behover
dérfor avsitta storre medel till Vinnova for att skapa fler testbdddar for produktionstestning.

Antalet utbildningsplatser inom olika &mnen styrs i hog grad av studenternas efterfragan. Det
ar hogst rimligt men hogre utbildning behover i storre utstrickning dn idag ta hansyn till
arbetsmarknadens langsiktiga behov. Det giller bade vid fordelning av platser och deras
finansiering. Aven om anslaget till olika utbildningar beror pa kostnaden for att genomfora
undervisningen bor det ocksa styras av utbildningens arbetsmarknadsutfall.

Men dimensionering 16ser inte allt. De utdkade platserna pé eftertraktade utbildningar gor
ingen nytta om for fa studenter soker till dem. Det krdvs med andra ord hojda incitament for
att soka utbildningar déir det réder stor efterfrdgan pa arbetsmarknaden.

For att dimensionering och incitament ska ge effekt krdvs dock dugliga studenter. Manga
ingenjorsutbildningar lider idag inte primért av 14gt sdktryck, utan snarare av en hog andel
avhopp.

! En métesplats for forskning, kompetens, bransch@ ‘)s}wbzﬂlvéindarc for att utveckla nya innovationer. Kan
exempelvis besta av utrustning, pilotmaskiner, pdi.%!l:s, virtuella och utforskande miljoer.
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En hogre genomstromning dr darfor en forutsittning for att dtgiarder kring dimensionering
och hojda incitament ska né effekt. Som forbundet har visat har erséttningen till
ingenjorsutbildningar rdknat per student successivt urholkats sedan méanga ar vilket inte
gynnar genomstromningen.

Vi bor dven fundera 6ver om alla som skulle kunna bli skickliga ingenjoérer och frimja
jamstélldhet och mangfald inom yrket faktiskt kdnner sig motiverade att soka utbildningen.
Till exempel finns det ménga unga kvinnor med goda betyg i matematik som har potential att
sOka, men i stéllet véljer andra utbildningsvégar.

Akademi, naringsliv och samhalle

All den kunskap som finns och alla de upptéckter som sker inom akademin behdver tillatas
bidra till samhéllsutvecklingen d&nnu mer 4n idag. Kanalerna fran akademin till
marknadsintroduktion och vidare spridning till att bli varor och tjénster i vardagen behover
bli fler, effektivare och lattillgéngligare.

En del handlar om den enskilde forskarens mojligheter. Forskare som har fatt fram en
innovation behover stdd fran sitt laroséte sa att innovationen tillats lyfta bortom hogskolans
varld, spridas till marknaden och ut i samhaillet. Innovationskontor och liknande &r ett sétt
bland flera att stétta nybildade bolag och sprida innovationer brett i samhéllet.

Larosdten och omgivande samhille samverkar kring forskning i flera olika former. En sadan
ar uppdragsforskning som innebdér att larosétet genomfor forskning pa uppdrag av en annan
aktor, till exempel ett foretag. Uppdragsgivaren star for full kostnadstdckning och kan i vissa
fall Gverta dgandet av forskningsresultaten, i andra fall endast & nyttjanderitter till dem.
Dessa fragor samt den viktiga processen kring immaterialréttsligt skydd och patent regleras i
det s kallade uppdragsforskningsavtalet. Avtalet ingds mellan uppdragsgivaren och larosétet
innan samarbetet inleds. Vil genomarbetade och tydliga avtal &r en viktig forutséttning for
all samverkansforskning, men samtidigt ett omrade dir det ofta finns brister. Hér kan det
finnas skél att stotta ldrosédtena i att bygga upp en hogre kunskap om immaterialrétt. Ett sitt
skulle kunna vara att ge Patent- och Registreringsverket (PRV) riktade resurser for att stotta
larosdtena med kunskap. Potentialen &r stor d4 samverkansforskning innebar en
kunskapsmissig och ekonomisk kraftsamling for att bedriva forskning i framkant som har
tydliga anvandningsomraden for naringslivet och samhéllet i stort.

For att bygga fler broar mellan akademin och niringslivet behdver forskare enklare 4n idag
kunna verka inom béda sektorer. Detta ar viktigt for att forbéttra savil forskningen inom
hogskolan som kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden. Hér &r en rad atgérder
nodvéndiga.
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Manga disputerade upplever att deras akademiska meriter inte virderas tillriackligt hogt pa
arbetsmarknaden, vilket ocks& Universitetskanslersimbetet (UKA) har uppmirksammat.
Sveriges Ingenjorers 10nestatistik bekriftar detta d& disputation endast tycks leda till en
marginellt hdgre 16n i néringslivet.

Naringslivet behdver bli battre pa att vardera akademiska meriter, sa att detta reflekteras i
position och l6neniva i storre utstrickning.

Aven i motsatt riktning, frin niringslivet tillbaka till akademin, behdver virderingen av
meriter fordndras. I hogskolans meriteringssystem, dér antalet publicerade vetenskapliga
artiklar utgor en viktig del, missgynnas forskare inom néringslivet. Deras forskning leder
sdllan till publikationer, &ven om den kan vara i framkant och banbrytande. Forskningen kan
gynna deras foretag, och forskarens framtida karridr inom néringslivet. Men inom akademin
virderas den inte lika hogt. En forskare som har stannat inom akademin, och kan visa upp
fler vetenskapliga publikationer, har starkare meriter for en forskningstjénst. Kvalificerade
erfarenheter fran naringslivet behover darfor ges hogre status i hogskolans meriteringssystem
och rekryteringen av forskningstjénster. Pa s vis skapas hogre incitament for forskare att
verka inom bade akademin och néringslivet.

Det finns idag kraftigt negativa pensionsincitament for den som kombinerar sin karridr
mellan hdgskolan och néringslivet. Tjdnstepensionsintjdnandet sker ndmligen inte
samordnat, vilket leder till en simre pension. For att 16sa problemet behévs forenade
anstillningar, likt de som redan finns mellan universitetssjukhusen (region) och universiteten
(stat), dér tjanstepensionsintjanandet sker samordnat i ett pensionsavtal.

Dorrarna till hogskolans vérld behover 6ppnas upp mer for yrkesverksamma.
Industridoktorander? ér en utmirkt modell for att fa fler yrkesverksamma ingenjorer att
disputera, utan att straffa dem ekonomiskt for det. Antalet industridoktorandplatser behover
darfor utokas. Det nya omstéllningsstudiestodet mojliggor for yrkesverksamma ingenjorer att
atervinda till hogskolan for att utveckla sina kompetenser. Det dr en mycket vilkommen
satsning. P4 hogskolorna pagér ett arbete for att utveckla och anpassa kurser efter
yrkesverksammas behov. Forutsatt att 14rosétena formar hantera den kraftigt 6kade
efterfragan s& kommer omstéillningsstudiestodet innebéra ett lyft for det livslanga larandet,
kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden och svensk konkurrenskraft. En ytterligare
atgird som skulle vara vilkommen &r att underlitta for yrkesverksamma utanfor akademin
att undervisa pa hdgskolan parallellt med sitt ordinarie arbete. Atgirden skulle fylla en viktig
funktion pa liknande sdtt som omstéllningsstudiestddet, fast i motsatt riktning.
Kunskapsoverforingen, som idag ar underutnyttjad, sker hir fran offentlig och privat sektor
in till hogskolan i stillet for tviartom. Studenter och doktorander pé ldrositena skulle da fa
gléddje av mer kunskap och erfarenhet som finns bland yrkesverksamma utanfoér akademin.
Det finns dven andra modeller inom samma tema sasom adjungerande professur,
géstprofessur (KTH) och Professor of Practice (Chalmers), som dr bra exempel pa nér
karridrmdjligheter kan kombineras mellan akademin och néringslivet.

° °
2 Forskarstuderande som r anstéllda av och bcdmalilsuddclcn av sin forskning pa ett foretag
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En annan del handlar om att bygga systematiska broar mellan akademi och néringsliv. Har
fyller olika néitverk for samverkan en viktig funktion. Nétverk kan lyfta vérdet av teknisk
forskning, vilket kan leda till hojda basanslag, samt formedla konstruktiva utbyten av
kunskaper, erfarenheter och kontakter mellan akademi och néringsliv. I dessa nétverk kan
savil niringslivsaktorer som myndigheter inga tillsammans med ldrosdtena. Formatet kan
med fordel utgoras av s kallade advisory boards, som har en rddgivande och ej beslutande
funktion. Utdver dessa nétverk som spanner dver akademi, stat och niringsliv, ar dven
nitverk avgréinsat till hgskolan viktiga. Samverkan mellan olika aktérer inom hégskolan
kan utveckla och effektivisera lirosétenas verksamhet, och samtidigt forbéttra kanalerna ut
till néringsliv och samhille.

Det finns ocksé konkreta ekonomiska investeringar som staten behdver gora for att forbéttra
bryggan mellan akademi och naringsliv. Har handlar det frimst om 6kade anslag till
industriforskningsinstituten sdsom RISE. Dessa star redan idag for ett mycket viktigt bidrag
till forskning som kan stérka néringslivets konkurrenskraft och bidra till fornyelsen i
offentlig sektor. Instituten har en viktig roll som lIank mellan akademien och
naringslivet och kan samverka med féretag som inte sjalva har resurser att bedriva
utvecklingsarbete. Men bidraget kan bli annu stérre genom 6kade anslag. Bara
ungefar en femtedel av RISE finansiering utgérs av offentliga basanslag medan 6vriga
medel &r kopplade till uppdrag och samverkan med néringsliv och offentlig sektor. En viss
niva pa basanslaget dr viktigt for institutens forméga att langsiktigt utveckla spetskompetens
inom strategiskt viktiga omriden. Det skulle gynna kvaliteten pa institutens forskning, vilket
i ndsta led ocksé gynnar Sveriges innovationskraft.

De senaste aren har bevittnat en spannande utveckling med en 6kad spridning av vetenskap
ut i samhillet. Den 6ppna vetenskapen, Open Science, innebér att betydligt fler i
befolkningen 4n tidigare far tillgéng till forskningsstudier och vetenskapliga resultat 4n vad
som i regel &r fallet med vetenskapliga artiklar. Den 6kade transparensen &r positiv for den
allménna kunskapsnivén i samhéllet. Det finns ocksé en demokratisk fortjanst med att
offentligt finansierad forskning blir offentligt tillgéinglig att ta del av. Férutsittningarna for
Open Science som spridningsverktyg ska dérfor géras mer gynnsamma. Men Open Science
medfor ocksa risker. En risk dr att &ven ldgkvalitativ forskning fér storre spridning, vilket
kan leda till felaktiga slutsatser och dkade fake news i samhéllet. Har behover darfor
larosédten och myndigheter stotta medborgare sa att de enklare kan navigera mellan betrodd
och hogkvalitativ respektive kontroversiell och lagkvalitativ forskning. En annan risk med
Open Science ér att stora kostnader flyttas till den enskilda forskaren att bira, via dennes
forskningsanslag. Det handlar framfor allt om kostnaderna att publicera i Open Science-
format i vetenskapliga tidskrifter. Forskningsanslagen maste darfor ta hojd for detta. En stor
utmaning ar ocksé att kombinera den dnskvérda dppenheten med ett okat sékerhetstankande
dar kénslig forskningsinformation inte delas pa ett oonskat sétt.
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Hogskolan som arbetsplats

For att mojliggdra hogkvalitativ forskning och innovationer som ir efterfragade pa
marknaden och vardefulla i samhillet kridvs en bra arbetsplats. Forskare och larare som
verkar inom hdgskolan maste kinna trygghet och stimulans, ha goda mojligheter att avancera
1 karridren och samtidigt kunna kombinera den med sitt privatliv pa ett bra sétt. Hogskolan
har under lang tid inte forknippats med denna malbild.

Sa kallade tvillingstudier med tva likvardiga studenter som tar examen, dir den ena borjar
arbeta i privat eller offentlig sektor och den andra stannar inom akademin, visar pé betydligt
hogre 1on for den som ldmnar akademin. I Sveriges Ingenjorers 16neenkét 2024 framgér det
ocksa att medellonen for civilingenjorer inom hogskolan dr 58 036 kr, medan den &r 65 377
kr i privat sektor. Samma enkét visade att anstéllningstryggheten dr simre och overtiden
langre inom hogskolan jamfort med privat och offentlig sektor. Inom privat sektor dr 97
procent tillsvidareanstillda dir kommun, stat och region ligger pa liknande niva. Inom
hogskolan har 91 procent tillsvidareanstéllning, och 9 procent har visstids-vikariat. [ 6vriga
sektorer har endast 1 procent den anstillningsformen. Den genomsnittliga vertiden for
ingenjorer inom hogskolan uppgér till 17,4 timmar per manad. I privat sektor 10,8 timmar,
och 1 kommunal och statlig sektor drygt 8 timmar per ménad.

I en sdrskild enkét som skickades ut till medlemmar i Sveriges Ingenjorer med doktors- eller
licentiatexamen framgick det att ingenjorer inom hdgskolan upplevde sin arbetsmiljo som
mer stressig, och balansen mellan arbete och fritid som sédmre, dn de ingenjorer som var
verksamma utanfor hogskolan. Mojligheterna att avancera i karridren ar ocksa ofta mer
begransade inom akademin &n i privat eller offentlig sektor. Vanligen avancerar man
karridrméssigt inom akademin genom att ga fran en tjénst till en annan, till exempel frén
lektor till professor. Inom offentlig och privat sektor kan man i stéllet avancera i karriéren
inom ramen av en och samma tillsvidaretjanst. Foljaktligen véljer ménga ingenjorer bort en
akademisk karridr idag da 16neldget, arbetsvillkoren och karridrméjligheterna ér for daliga.
Dessutom dr, som vi sett ovan, I6nepremien av en forskarutbildning pa arbetsmarknaden
utanfor akademien narmast obefintlig. Det dr en stor forlust for svensk forskning och
utbildning.

Anstéllningsvillkoren for doktorander har forbattrats markant under senare ar och néstan
samtliga har antingen en doktorandtjinst eller #r foretagsdoktorand. Aven bland
postdoktorer har anstéllningsvillkoren forbattrats, i och med att ett nytt avtal mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S trddde i kraft i februari 2022. Avtalet innebér flera
forbattringar for postdoktorers villkor, bland annat kan de nu anstéllas tills vidare for minst
tva och hogst tre ar. Tidigare strackte sig anstéllningen till maximalt tva ar.

Men det finns fortfarande utrymme for stora forbattringar av anstéllningsvillkoren pé
hogskolan. Det behdver bli enklare att avancera i karridren inom ramen for samma
tillsvidaretjanst inom hogskolan precis som det fungerar inom privat sektor, och forskare
som inte har ldraranstillningar méste fa starkta karriérvégar. Staplandet av

visstidsanstillningar sker fortfarande i st.oz ggsgr.éickning genom lag och forordning, och
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méste upphdéra. Tillsvidareanstillning méste bli normen for forskare och lirare. Aven for de
juniora forskningstjansterna behover denna norm stirkas, och mdjligheten att finansiera
dessa tjanster genom stipendier maste avskaffas. Stipendiefinansierade tjénster innebdr
samre anstillningstrygghet och socialforsdkringsskydd. Det svenska systemet med fyraariga
doktorandutbildningar, som skiljer sig frin manga andra ldnders treariga utbildningar,
innebér dessutom att ménga utlindska doktoranders stipendiefinansiering loper ut sista aret.
Det fjérde aret ldmnas ddrmed ofinansierat, vilket dr djupt problematiskt.

I det sa kallade European Charter for Researchers listar EU-kommissionen en rad
rekommendationer. Det handlar bland annat om att forbéttra karridrvdgarna inom akademin
samt att I6ner och arbetsvillkor ska vara konkurrenskraftiga sa att en akademisk karridr
upplevs mer attraktiv. Men trots att rekommendationerna formulerades 2005 sa har de i
praktiken inte implementerats ndgonstans i Europa. Principerna som European Charter vilar
pa ar dock i allra hogsta grad fortfarande relevanta och angeldgna, och Sverige kan anvianda
dem som utgangspunkt for nationella &tgirder.

Sverige som internationell kunskapsnation

Svenska ldroséten dr Oppna mot omvérlden. Forskarutbildningar rekryterar fran hela vérlden.
De utlidndska doktoranderna blir allt fler pa svenska forskarutbildningar. Inom teknikomradet
utgdr de 55 procent av de aktiva och 59 procent av nybdrjarna. Naturvetenskap och teknik ar
de omraden som har hogst andel utlindska doktorander. Universitet och hogskolor ska verka
internationellt men den hdga andelen utldndska doktorander for ocksa med sig problem. Tre
ar efter disputationen &r knappt hilften av de utldndska kvar i Sverige. Det dr naturligt att
manga vill atervinda hem eller flytta till annat land men det innebér ocksa en forlust av
kvalificerad arbetskraft.

Att utlindska forskare stannar i Sverige efter disputation dr ndgonting mycket positivt.
Utléndska forskare dr viktiga for Sveriges forskning och kompetensforsorjning. Efter
disputation har de mycket att bidra med, oavsett om de blir kvar inom akademin eller inte.
Men den enorma resurs som de utldndska disputerade inom naturvetenskap och teknik
besitter kan utnyttjas 4nnu mer. Idag bromsas manga disputerade fran jobbmojligheter i
néringslivet pa grund av begriansade nitverk och referenser utanfor hogskolan. Svenska
arbetsgivare behdver bli battre pa att tidigare identifiera och rekrytera utlindska forskare till
tjénster i ndringslivet, direkt efter avslutade forskarutbildningar. Om rekryteringarna sker
innan utbildningen avslutats, och anstillningen kan paborjas direkt, underlittas ocksa
processen for disputerade att stanna i Sverige eftersom uppehallstillstindet kopplas till det
nya arbetet.

Det forsdmrade sdkerhetsldget i landet riskerar att bidra till att bade disputerad och annan
kvalificerad utlindsk arbetskraft inte soker sig hit.

Antalet svenska doktorander har ddremot minskat markant under en rad ar. Det minskade

intresset frén svenska ingenjorer att doktotgig Jompenseras inte av det 6kade antalet
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https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

utldndska. Det minskade intresset beror bade pa villkoren under tiden som doktorand och pé
den obefintliga 16nepremien. Arbetsgivare maste virdera den kompetens som disputerade
har betydligt hogre. Vi vill se ett nationellt initiativ med bred férankring i néringslivet for att
lyfta betydelsen av forskarutbildade inom teknik.

Svenska forskare har ett mycket gott rykte internationellt. De anses allmént vara skickliga,
innovativa, sjilvstdndiga och professionella. Redan idag verkar manga svenska forskare dver
hela virlden. De bidrar med sin expertis och sitt arbete till 1drosdten, foretag och samhéllen
langt utanfor Sveriges granser. Det gagnar Sverige i ndsta led da svenska forskare atervénder
med vérdefulla erfarenheter och kontakter som kan bidra till forskning, undervisning och
innovation pé nationell niva.

Trots svenska forskares internationella framgangar finns det ett omrade med stor outnyttjad
potential. EU och dess partners tillhandahéller en médngd projekt, plattformar, nétverk och
samarbeten inom forskning och innovation. For svenska forskare finns det gott om
mojligheter pad EU-niva till finansiering av forskningsprojekt, samt intressanta samarbeten
och utbyten som kan berika deras akademiska karriérer pa olika sétt. Svenska forskare &r
ocksa mycket eftertraktade inom EU for sina kompetenser, vilka dr vardefulla for att tackla
unionens samhéllsutmaningar. Men den stora potentialen frén bada hall kan utnyttjas mer 4n
idag. Det kan vara svérnavigerat for den enskilde forskaren att identifiera relevanta projekt
och samarbeten pa EU-niva. Nér vél ett relevant projekt har identifierats kan
ansOkningsforfarandet vara komplext, tidskravande och innebira en stor administrativ borda.
Svenska lérosédten behdver dirfor, genom sina Grants Offices, kontinuerligt upplysa svenska
forskare om de mdjligheter som finns, och i de fall det 4r nodvéndigt, stétta dem i
ansokningsprocesser. For att 6ka utbytet mellan svensk forskning och nyttiggérande pa EU-
niva bor ocksa RISE fa riktad finansiering for att verka for att fler EU-projekt koordineras i
Sverige.

Aven pa global niva kan mer goras for att viirna och utveckla Sverigebilden liksom ryktet for
savil svenska forskare som svenska larosdten. En nationell strategi behovs for att gora
svensk forskning &nnu mer attraktiva internationellt, och for att attrahera utlindska forskare
att komma hit samt mer utléndska investeringar i svensk FoU. Regeringen behdver géra mer
for att lyfta fram svenska forskningsframgangar och innovationer, samt marknadsfora
svenska foretag internationellt. Det kan goras genom flera olika kanaler, till exempel
internationella forskningsforum, svenska handelsdelegationer, ambassader och Business
Sweden-kontor runtom i vérlden. Insatserna &r viktiga for att uppnd synlighet for svensk
spetsforskning och innovationer runtom i vérlden.
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Svenska forskares namn och forskningsresultat kan bli mer kdnda internationellt, och kan ta
plats i den vetenskapliga kontexten i manga nya forum runtom i varlden. Det bidrar vidare
till ett annu battre rykte for svensk forskning generellt. Men det &r ocksa ett sétt att sétta
svenska laroséten pa vérldskartan. Framstaende svenska forskare visar prov pa svenska
larosétens kvalitet, dd deras resultat och innovationer kan ses som bidrag fran inte bara den
enskilde forskaren utan ocksa fran dess ldrosite. Detta bidrar till att forbattra svenska
larosdtens placeringar pé internationella rankinglistor, vilket &r centralt for att stérka deras
internationella attraktionskraft.
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