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Vara utgangspunkter

Sverige star infor stora utmaningar. Klimatomstallning och au-
tomatisering ar tva exempel pa stora, omvélvande férandringar
som stéller htga krav pa stora delar av samhallet. For en lyckad
omstélining krévs tekniska landvinningar och innovationer. Det &r
forskarna inom naturvetenskap och teknik pa landets laroséaten
som i mangt och mycket innehar nycklarna till dessa. Deras kun-
skap, uppfinningsrikedom, nyfikenhet och arbete utgdér samhéllets
framsta tillgangar for en lyckad omstéllning liksom for Sveriges
position som stark innovations- och kunskapsnation. Som larare
fyller forskarna ocksa en viktig framtidsfunktion da de férmedlar
kunskap till, och vagleder, nésta generation av studenter.

Forskare och larare ska ges sa goda férutsattningar som méjligt
att verka som just forskare och larare. Svenska larosaten ska
ges optimala premisser for att bedriva hogkvalitativ forskning och
utbildning. Innovationer och forskningsresultat fran akademin ska
tillatas spridas till marknaden och bidra till samhaéllsutvecklingen
sa snabbt och enkelt som mgjligt. Hindren mellan akademin och
det privata naringslivet ska undanrojas for att 6ka rérlighet och
utbyte. Den akademiska friheten ska vérnas. Sveriges Ingenjorer
kommer ofértréttligt forsvara dessa varden genom nérvaro pa
svenska larosaten och i hégskolepolitiska forum, samt genom att
ta plats i den offentliga debatten pa omradet.

For att vara visioner ska kunna forverkligas maste hogskolan
vara en bra arbetsplats. Arbetsvillkoren ska vara trygga och
I6neutvecklings- och karriarméjligheterna goda for att attrahera
de skarpaste forskarna till en akademisk karriar framfér, eller i
kombination med, en karriér i naringslivet. En arbetsmiljé6 som
kannetecknas av trygghet med maximal tid fér forskning och un-
dervisning och minimal administrativ bérda, mojliggér fér forskare
att avancera i resultat, upptéckter och innovationer. P& sa vis kan
vara forskare inom naturvetenskap och teknik, som redan befinner
sig i internationell framkant, bidra &nnu mer till samhallsutveck-
lingen och ytterligare starka Sverige som kunskapsnation.

Utbildningspolitiska fragor bortom hégskola, universitet och
bryggan mellan akademi och néringsliv behandlas i Sveriges
Ingenjérers utbildningspolitiska program.
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\Vara asikter

Finansiering och styrning

B Hoj Sveriges FoU-investeringar till 4 procent av BNP. Sveriges langsiktiga
stallning som stark innovations- och kunskapsnation ska sékras.

B Hoj andelen basanslag till ldrosétena. Innovativa forskningsidéer och
risktaganden inom forskningen ska premieras.

B Stéark principen om akademisk frihet genom éndringar i hégskolelagen
Hoégskolans autonomi, forskningsetik och objektiva vetenskapliga
forhallningssatt har blivit &nnu viktigare pa grund av 6kade
kunskapstvivel och fake news i samhallet.

B Tillampa en tillitsbaserad styrning av hégskolan.Forskningspropositioner
ska ges for tio ar, utan politisk detaljstyrning och med minimal administrativ
bérda for enskilda forskare och larare.

B Premiera uppbyggnad och utbyggnad av tung forskningsinfrastruktur
genom en ny finansieringsmodell. Bygget av nationella forskningscenter
ska f& separata budgetar, enligt schweizisk finansieringsmodell. P4 sa vis
draneras inte budgetar fér grundforskningsprojekt.

B Stark dimensionering och incitament for att s6ka utbildningar som
efterfragas pa arbetsmarknaden. Danmarks dimensioneringsmodell kan
tjadna som inspiration, som dock férutsétter en hdgre genomstrémning.

Akademi, néringsliv och samhélle

B Underlatta rérligheten av forskare mellan naringsliv och akademi
Kvalificerade erfarenheter fran naringslivet ska ges hégre status i
hégskolans meriteringssystem. Akademiska meriter ska vérderas hogre
pa arbetsmarknaden. Negativa pensionsincitament for delade anstallningar
mellan akademin och néringslivet ska undanréjas.

B Inréatta fler natverk féor samverkan mellan centrala aktérer f6r hégskolan

Dessa behovs dels for samverkan mellan larosaten, dels fér samverkan
mellan myndigheter och néringslivsaktorer pa hogskoleomradet.
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B Underlatta kommersialisering av forskning genom satsning pa
medelstor forskningsinfrastruktur och anvandarsupport. Forskare
ska enklare kunna kommersialisera sina forskningsresultat genom egna
bolag. Satsningar behdvs pa mellanstora testbdddar for produktionstestning
samt anvéndarsupport for att nyttiggéra nya innovationer i néringslivet och
samhéllet.

B Underlédtta fér Open Science men skapa samtidigt en medvetenhet
om dess risker. Hogre transparens och stérre spridning av vetenskap till
fler manniskor &r mycket positivt. Men forskningsanslagen maste ta hojd
for publiceringskostnaderna som Open Science for dver till den enskilda
forskaren.

Hégskolan som arbetsplats

m Oka anstillningstryggheten inom hdgskolan. Fler larare och forskare
ska bedriva sin verksamhet som tillsvidareanstéllda. Staplandet av
visstidsanstéllningar inom hégskolan genom lag och férordning maste
upphoéra.

Sverige som internationell kunskapsnation

B Underlatta méjligheterna for utlandska forskare att verka i Sverige.
Svenska arbetsgivare behover bli battre pa att tidigare identifiera och
rekrytera utlandska forskare till tjanster i naringslivet, direkt efter avslutade
forskarutbildningar. Medftljande ska fa battre mojligheter att etablera sig i
Sverige.

B Uppmuntra och stotta svenska forskare for att verka pa EU-niva.
Larosatenas Grants Offices, enheter for externfinansiering, ska kontinuerligt
upplysa svenska forskare om mojligheter inom EU, och stétta dem i
ansokningsprocesser.

B Stark den internationella Sverigebilden som framstaende
kunskapsnation. Svenska forskningsframgangar och innovationer behéver
lyftas fram mer internationellt, for att géra svenska forskare och svenska
larosaten mer eftertraktade.
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Var omvarldsanalys

Finansiering och styrning

Sverige ses internationellt som en stark kunskapsnation. Vart
land har under lang tid investerat stort i forskning och utveckling,
FoU. | Regeringens forskningsproposition for 2021-2024 framgar
det att Sveriges totala FoU-investeringar (inklusive privata
naringslivet) uppgar till 3,4 procent av BNP. Det gor Sverige till
det land som investerar mest i FoU per capita i hela EU. Det
rimmar val med var stolta industrihistoria samt innovations- och
kunskapsintensiva ekonomi. Men da var ekonomi ar liten blir
investeringarna i absoluta termer jamférelsevis sma jamfort med
lander som Tyskland och Frankrike. | en allt tuffare internationell
konkurrens, och med en alltmer bradskande klimatomstallning,
ar det motiverat att hoja investeringarna ytterligare. Det ar en
grundférutsattning for att bibehalla en hog kvalitet i forskning och
utbildning pa svenska larosaten, tackla stora samhallsutmaningar
genom innovation, samt fortsatt stérka Sveriges internationella
konkurrenskraft. Det ar darfér motiverat att formulera ett mal om
att na 4 procent av BNP i FoU-investeringar.

Hdoga investeringar ar en férutsattning men inte hela I6sningen.
Det &r alltjamt utkomsterna av forskningen som definierar kvali-
teten snarare &n summorna som satsas. Hur pengarna anvands
och férdelas &r givetvis centralt. Idag utgdr basanslag inte ens
hélften av svenska laroséatens forskningsintékter. Det innebér att
en betydande del av forskarnas arbetstid gar at att anséka om oli-
ka externa medel for att kunna bedriva sin forskning. Situationen
férvarras av att forskningsmedel ofta delas ut for korta tidsperio-
der. Olika villkor for finansieringen kan innebara bade mer arbets-
tid och en forsvarad process att forverkliga forskningsprojekt. Ett
exempel &r kravet pa medfinansiering, dar lasningar kan uppsta
mellan olika forskningsfinansiarer. For att se till att en stérre del
av forskarnas arbetstid gar at forskning och undervisning behover
basanslagen hojas fran dagens 43 procent av laroséatenas forsk-
ningsintakter. Samtidigt behdver forskningsmedel ges for langre
tidsperioder och med minskade krav pa medfinansiering. Dessa
atgarder skulle premiera innovativa forskningsidéer, vilket hela
samhallet vinner pa. Det skulle ocksa innebéra en tryggare och
mindre stressig arbetsmiljo pa hégskolan.

Styrningen av hégskolan maste garantera den akademiska
frineten. Det fria kunskapssdkandet, forskningsetiken samt
vetenskapliga metoder och forhaliningssatt ska ske utan politisk
detaljstyrning och kortsiktiga ekonomiska intressen. Pa det viset
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kan hoégskolans potential uppfyllas genom att férmedla kunskap
och fa fram innovationer som gagnar samhéallet. Den akademiska
friheten fungerar ocksa som ett effektivt motgift mot desinforma-
tion och fake news som har 6kat i samhaéllet de senaste aren. Den
statliga utredningen SOU 2019:6 En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hégskolan féreslog att principen om
akademisk frihet ska starkas i hogskolelagen, vilket skulle vara
valkommet. For att garantera den akademiska friheten i praktiken
kravs ocksa en tillitsbaserad styrning. Som en motsats till detalj-
styrning bygger denna pa dialog, professionella normer, verksam-
hetsnara kunskap och flexibilitet i utférandet. En férutsattning ar
att styrningen tar ett helhetsperspektiv, med langre tidshorisonter
men samtidigt tydligt definierade mal. Forskningspropositioner

pa tio ar, i stallet for nuvarande fyra ar, skulle ge mer stabila och
forutsebara ramar. Samtidigt skulle savél den politiska detaljstyr-
ningen som den administrativa bérdan for forskare i den I6pande
verksamheten minska. Malen bor fokusera pa de mest centrala
samhallsutmaningarna som regeringen har atagit sig inom Agen-
da 2030. Det handlar bland annat om miljé, klimat, hélsa, valfard,
digitalisering, arbetsliv och kompetensférsorjning.

Utover I6pande verksamhet pa larosatena, sa behover staten
ocksa investera i ny, tung forskningsinfrastruktur. Nationella
forskningscenter sdsom MAX IV, ESS och SciLifeLab fyller redan
idag en viktig funktion fér att harbargera och tilldmpa forskning

i framkant. Deras efterféljare kan komma att spela en annu
viktigare roll for att tackla stora samhéllsutmaningar som klimathot
och automatisering. Bygget av nationella forskningscenter likt
dessa tar stora ekonomiska resurser i ansprak. Det ar ofta en
motiverad investering, men samtidigt finns en risk att budgetar
for Vetenskapsradet (VR) med flera draneras. Det gar da ut 6ver
grundforskningsprojekt, vilket ar olyckligt. Fér att undvika detta
kravs en ny finansieringsmodell. Har kan inspiration hamtas fran
det schweiziska systemet dar bygge och utbyggnad av nationella
forskningscenter sker med separata budgetar. Om Sverige skulle
gobra likadant skulle investeringar i tung forskningsinfrastruktur
premieras, utan att det gar ut éver grundforskningen. Den tunga
forskningsinfrastrukturen som inférskaffas av laroséatena behéver
ocksa tillgangliggoras for naringslivet mer &n vad som ér fallet
idag. Regeringens beslut 2022 om ett nytt regelverk fér de avqifter
larosatena far ta ut nar deras infrastruktur anvands av andra
aktdrer kan vara ett bra satt att 6ka tillgangliggérandet. Parallellt
behdver kontinuiteten for personalansvaret éver forskningsinfra-
strukturen forbattras. ldag ar ofta doktorander ansvariga for tunga
maskiner som inférskaffas. Nar de avslutar sina utbildningar star
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maskinerna oanvanda, trots att de har fortsatt stor relevans och
trots att stora investeringar har gjorts. Har behdver en langsiktig-
het tillampas dar tillsvidareanstélld personal ocksa &r involverade
i maskinernas anvandning vid sidan av de doktorander som
anvander dem for sina projekt.

Aven satsningar pa medelstor forskningsinfrastruktur &r nédvan-
diga. Satsningarna behéver inkludera anslag till anvandarsupport
och stdd fér omhandertagande av potentiella innovationer. Idag
tenderar det att vara mer attraktivt att investera i en féardig inno-
vation, i form av en produkt redo fér anvandning och lansering,
snarare an forskningen som ledde fram till innovationen och
forstaelsen for dess anvandning. De olika delarna, som idag
ibland blir frankopplade fran varandra, behover bindas ihop battre.
Genom att vika anslag specifikt f6r anvandarsupport férbattras
kompetensen kring hur nya innovationer kan tilldmpas och nyttig-
gbras i naringslivet och samhallet. For att férbattra produkt- och
processutveckling, samt korta ner tiden fran idé till lansering pa
marknaden, fyller testbaddar’ en viktig funktion. En god tillgang till
dessa, inom olika omraden, &r en viktig forutsattning for ett fort-
satt starkt innovationsklimat. Staten behover darfér avsétta storre
medel till Vinnova for att skapa &ven mellanstora testb&ddar fér
produktionstestning.

Hogre utbildning behdéver i stdrre utstrackning én idag ta hansyn
till arbetsmarknadens langsiktiga behov. Detta gérs genom en
mer aktiv dimensionering. Inspiration kan hamtas fran den danska
dimensioneringsmodellen som funnits pa plats sedan 2014. Den-
na utgar fran arbetsloshetsstatistik den senaste tioarsperioden
bland olika utbildningars nyutexaminerade, ett ar efter fardigstalld
examen. Utbildningar med lag arbetsloshet tilldelas fler studieplat-
ser, och utbildningar med hdg arbetsléshet tilldelas farre. Aven en
del av anslaget, och ersattningen per student, styrs av utbildning-
ens arbetsmarknadsutfall.

Men dimensionering léser inte allt. De utdkade platserna pa ef-
tertraktade utbildningar gér ingen nytta om for fa studenter sdker
till dem. Det krédvs med andra ord hdjda incitament for att séka
utbildningar dér det rader stor efterfrdgan pa arbetsmarknaden.
Lattade aterbetalningskrav pa studielan skulle kunna vara en
vag. Modellen har anvéants i Nordnorge med framgang for att fa

' En métesplats for forskning, kompetens, branscher och anvandare for att ut-
veckla nya innovationer. Kan exempelvis besta av utrustning, pilotmaskiner, policy
labs, virtuella och utforskande miljéer.
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fler hogutbildade att boséatta sig pa landsbygden. | den sa kallade
Kommunutredningen, SOU 2020:8, foreslas ett liknande system i
Sverige. Mot bakgrund av stora kompetensbehov pa landsbygden
foreslas en avskrivning av studieskulden med 10 procent arligen
for de hégskoleutbildade som bosétter sig och tar jobb i lands-
bygdskommuner som anses avlagsna eller mycket avlagsna.
Modellen kan med férdel &ven appliceras for specifika yrken,
oavhangigt geografisk ort, dar en hog efterfragan rader. For att
dimensionering och incitament ska ge effekt kravs dock dugliga
studenter. Manga ingenjérsutbildningar lider idag inte primart av
lagt soktryck, utan snarare av en hdg andel avhopp. En hogre
genomstrémning ar darfér en forutséattning for att atgarder kring
dimensionering och hojda incitament ska na effekt.

Akademi, naringsliv och samhélle

All den kunskap som finns och alla de upptackter som sker inom
akademin behover tillatas bidra till samhallsutvecklingen &nnu
mer an idag. Kanalerna fran akademin till marknadsintroduktion
och vidare spridning till att bli varor och tjanster i vardagen beho-
ver bli fler, effektivare och lattillgangligare.

En del handlar om den enskilde forskarens méjligheter. Forskare
som har fatt fram en innovation behdver mer stéd sa att innova-
tionen tillats lyfta bortom hégskolans vérld, spridas till marknaden
och ut i samhallet. Ett viktigt steg &r att avséatta mer statliga
medel, och férenkla ansékningsprocesserna, for forskare som
Onskar starta egna bolag. Nér ett bolag val har skapats ligger va-
gen Oppnare for att sprida resultaten, i form av varor och tjanster,
som allméanheten kan ta del av. Innovationskontor och liknande &r
ett satt bland flera att stotta nybildade bolag.

Uppdragsforskning &r en annan viktig kanal pa omradet. Detta
innebér att larosatet genomfor forskning pa uppdrag av en

annan aktor, till exempel ett foretag. Uppdragsgivaren star for

full kostnadstackning och kan i vissa fall 6verta &gandet av
forskningsresultaten, i andra fall endast fa nyttjanderatter till dem.
Dessa fragor samt den viktiga processen kring immaterialréttsligt
skydd och patent regleras i det sa kallade uppdragsforskningsav-
talet. Avtalet ingas mellan uppdragsgivaren och larosatet innan
samarbetet inleds. VAl genomarbetade och tydliga avtal &r en
viktig férutsattning for en lyckad uppdragsforskning. Har kan det
finnas skél att stotta larosétena i att bygga upp en hégre kunskap
om immaterialratt. Ett satt skulle kunna vara att ge Patent- och
Registreringsverket (PRV) riktade resurser for att stotta larosate-
na med kunskap. Potentialen &r stor d& uppdragsforskning som
modell innebér stora externa ekonomiska tillskott for att bedriva
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forskning i framkant som har tydliga anvéandningsomraden for
néringslivet och samhéllet i stort.

For att bygga fler broar mellan akademin och néringslivet behdver
forskare enklare an idag kunna verka inom bada sektorer. Detta ar
viktigt for att forbattra saval forskningen inom hégskolan som kom-
petensfoérsorjningen pa arbetsmarknaden. Har &r en rad atgarder
nédvandiga. Manga disputerade upplever att deras akademiska
meriter inte varderas tillrackligt hogt pa arbetsmarknaden, vilket
ocksa Universitetskanslersambetet (UKA) har uppmarksammat.
Sveriges Ingenjorers lonestatistik bekraftar detta da disputation
endast tycks leda till en marginellt hégre 16n i néringslivet. Med-
ellébnen inom privat sektor fér civilingenjorer utan doktorsexamen
ar 58 000 kr medan den &r drygt 64 000 kr fér ingenjérer med
doktorsexamen. Naringslivet behdver bli béattre pa att framhalla
akademiska meriter, sa att detta reflekteras i position och l6neniva
i stdrre utstrackning.

Aven i motsatt riktning, frén naringslivet tillbaka till akademin, be-
héver varderingen av meriter férandras. | hdégskolans meriterings-
system, dér antalet publicerade vetenskapliga artiklar utgdr en
viktig del, missgynnas forskare inom néringslivet. Deras forskning
leder séllan till publikationer, &ven om den kan vara i framkant
och banbrytande. Forskningen kan gynna deras féretag, och
forskarens framtida karridr inom néringslivet. Men inom akademin
varderas den inte lika hdgt. En forskare som har stannat inom
akademin, och kan visa upp fler vetenskapliga publikationer, har
starkare meriter f6r en forskningstjanst. Kvalificerade erfarenheter
fran naringslivet behdver darfor ges hogre status i hdgskolans
meriteringssystem och rekryteringen av forskningstjanster. Pa

sa vis skapas hogre incitament for forskare att verka inom bade
akademin och néringslivet.

Det finns idag kraftigt negativa pensionsincitament f6r den som
kombinerar sin karriar mellan hégskolan och néringslivet. Tjans-
tepensionsintjanandet sker namligen inte samordnat, vilket leder
till en sdmre pension. For att I6sa problemet behdvs férenade
anstaliningar, likt de som redan finns mellan universitetssjukhusen
(region) och universiteten (stat), dar tjanstepensionsintjanandet
sker samordnat i ett pensionsavtal.

Ddrrarna till hdgskolans varld behdver dppnas upp mer for yrkes-
verksamma. Industridoktorander? ar en utmarkt modell fér att fa
fler yrkesverksamma ingenjorer att disputera, utan att straffa dem

2 Forskarstuderande som éar anstéllda av och bedriver huvuddelen av sin forskning
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ekonomiskt for det. Antalet industridoktorandplatser behdver darfér
utdkas. Det nya omstaliningsstudiestddet, som trader i kraft under
2022, kommer vidare mojliggdra fér yrkesverksamma ingenjérer
att atervanda till hdgskolan for att utveckla sina kompetenser.

Det ar en mycket vdlkommen satsning. Forutsatt att larosatena
féormar hantera den kraftigt 6kade efterfragan sd kommer om-
stalliningsstudiestodet innebara ett lyft for det livslanga larandet,
kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden och svensk konkur-
renskraft. En ytterligare atgard som skulle vara vdlkommen ér att
underlatta for yrkesverksamma utanfér akademin att undervisa pa
hégskolan parallellt med sitt ordinarie arbete. Atgarden skulle fylla
en viktig funktion pa liknande satt som omstéllningsstudiestddet,
fast i motsatt riktning. Kunskapséverféringen, som idag &r unde-
rutnyttjad, sker har fran offentlig och privat sektor in till hdgskolan

i stallet for tvartom. Studenter och doktorander pa larosatena
skulle da fa gladje av mer kunskap och erfarenhet som finns bland
yrkesverksamma utanfér akademin. Det finns &ven andra modeller
inom samma tema sasom adjungerande professur, gastprofessur
(KTH) och Professor of Practice (Chalmers), som ar bra exempel
pa nar karriarmojligheter kan kombineras mellan akademin och
naringslivet.

En annan del handlar om att bygga systematiska broar mellan
akademi och néringsliv. Hér fyller olika natverk fér samverkan en
viktig funktion. Natverk kan lyfta vardet av teknisk forskning, vilket
kan leda till héjda basanslag, samt formedla konstruktiva utbyten
av kunskaper, erfarenheter och kontakter mellan akademi och na-
ringsliv. | dessa natverk kan saval naringslivsaktorer som myndig-
heter inga tillsammans med larosatena. Formatet kan med fordel
utgoras av sa kallade advisory boards, som har en radgivande och
ej beslutande funktion. Utdver dessa nétverk som spanner éver
akademi, stat och néringsliv, &r aven natverk avgrénsat till hégsko-
lan viktiga. Samverkan mellan olika aktérer inom hégskolan kan
utveckla och effektivisera larosétenas verksamhet, och samtidigt
férbattra kanalerna ut till naringsliv och samhalle. Det nya natver-
ket for granskning av hdgskolan, som paborjar sitt arbete hosten
2022, &r ett valkommet initiativ. UKA ska leda natverket dar ocksé
VR, Formas, Forte, Vinnova och Universitets- och hdgskoleradet
(UHR) ingar. Natverket ska skapa en 6verblick av uppféljningar,
utvarderingar och liknande pa hogskolans omrade, med syftet

att fa fram en samlad kunskapsbild av hogskolan som ska utgéra
grund fér beslutsfattande.
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Det finns ocksa konkreta ekonomiska investeringar som staten
behdver gora for att forbattra bryggan mellan akademi och
néringsliv. Har handlar det framst om ékade anslag till indus-
triforskningsinstituten sdsom RISE. Dessa samproducerande
forskningsinstitutioner star redan idag for ett mycket viktigt
bidrag till forskning i internationell framkant. Men bidraget kan

bli &nnu stérre genom 6kade anslag. Idag behdver ndmligen
industriforskningsinstituten utéver forskningen ocksa fokusera pa
foretagsnéara utveckling och kommersialisering, och hitta externa
finansieringskéllor fér att kunna bedriva sin verksamhet. Med
hojda anslag kan instituten lagga stérre del av sina resurser pa
forskning, och mindre del pa kommersialisering. Det skulle gynna
kvaliteten pa institutens forskning, vilket i nasta led ocksa gynnar
Sveriges innovationkraft.

De senaste aren har bevittnat en spannande utveckling med en
Okad spridning av vetenskap ut i samhéllet. Den dppna veten-
skapen, Open Science, innebér att betydligt fler i befolkningen

an tidigare far tillgang till forskningsstudier och vetenskapliga
resultat. Den 6kade transparensen ar positiv fér den allménna
kunskapsnivan i samhallet. Det finns ocksa en demokratisk
fortjanst med att offentligt finansierad forskning blir offentligt
tillgénglig att ta del av. Férutsattningarna fér Open Science som
spridningsverktyg ska darfér géras mer gynnsamma. Férhopp-
ningsvis kan vagen framat bli mer formaliserad tack vare att
regeringen 2022 gav uppdraget till VR och Kungliga biblioteket
att samordna tillgéngliggérandet av vetenskapliga publikationer
och forskningsdata, samt uppdraget till laroséatena att utveckla sitt
arbete pa omradet. Men Open Science medfor ocksa risker. En
risk &r att &ven lagkvalitativ forskning far storre spridning, vilket
kan leda till felaktiga slutsatser och tkade fake news i samhéllet.
Har behdver darfor 1arosaten och myndigheter stétta medborgare
sa att de enklare kan navigera mellan betrodd och hdgkvalitativ
respektive kontroversiell och lagkvalitativ forskning. En annan risk
med Open Science ér att stora kostnader flyttas till den enskilda
forskaren att béra, via dennes forskningsanslag. Det handlar
framfér allt om kostnaderna att publicera i Open Science-format

i vetenskapliga tidskrifter. Forskningsanslagen maste darfor ta
hojd for detta. Med ratt atgarder kan saledes de negativa aspek-
terna av Open Science hanteras, och en enorm positiv potential
kan forverkligas som kunskapsbank och informationskélla samt
motgift mot desinformation och fake news.
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Hoégskolan som arbetsplats

For att mojliggéra hogkvalitativ forskning och innovationer som ar
efterfragade pa marknaden och vardefulla i samhéllet kravs en
bra arbetsplats. Forskare och larare som verkar inom hogskolan
maste kanna trygghet och stimulans, ha goda méjligheter att
avancera i karridren och samtidigt kunna kombinera den med sitt
privatliv pa ett bra satt. Hogskolan har under lang tid inte forknip-
pats med denna malbild.

Sa kallade tvillingstudier med tva likvardiga studenter som tar ex-
amen, dar den ena bérjar arbeta i privat eller offentlig sektor och
den andra stannar inom akademin, visar pa betydligt hdgre 16n for
den som lamnar akademin. | Sveriges Ingenjérers lI6neenkat 2021
framgar det ocksa att medellénen for civilingenjérer inom hégsko-
lan ar 52 479 kr, medan den &r 58 383 kr i privat sektor. Samma
enkat visade att anstéliningstryggheten ar sémre och 6vertiden
langre inom hdgskolan jamfért med privat och offentlig sektor.
Inom privat sektor ar 97 procent tillsvidareanstallda dar kommun,
stat och region ligger pa liknande niva. Inom hogskolan har 87
procent tillsvidareanstallining, och 12 procent har visstids-vikariat.
| 6vriga sektorer har endast 1 procent den anstallningsformen.
Den genomshnittliga évertiden for ingenjérer inom hdégskolan
uppgar till 18,3 timmar per manad. | privat sektor 11,7 timmar, och
i kommunal och statlig sektor drygt 9 timmar per méanad.

| en sérskild enkat som skickades ut till medlemmar i Sveriges
Ingenjérer med doktors- eller licentiatexamen framgick det att
ingenjérer inom hogskolan upplevde sin arbetsmiljo som mer
stressig, och balansen mellan arbete och fritid som sémre, &n de
ingenjorer som var verksamma utanfér hdgskolan. Méjligheterna
att avancera i karridren &r ocksa ofta mer begransade inom
akademin an i privat eller offentlig sektor. Vanligen avancerar man
karriarméassigt inom akademin genom att ga fran en tjanst till en
annan, till exempel fran lektor till professor. Inom offentlig och
privat sektor kan man i stéllet avancera i karridren inom ramen av
en och samma tillsvidaretjanst. Foljaktligen véljer manga ingen-
jorer bort en akademisk karriar idag da lonelaget, arbetsvillkoren
och karriarméjligheterna ar fér daliga. Det &r en stor forlust for
svensk forskning och utbildning.

Under aren 2011—-2021 skedde lyckligtvis en tydlig forbattring nar
det géller anstéliningstryggheten inom hégskolan. UKA:s rsrap-
port fér 2021 visar att andelen tidsbegrédnsade anstéliningar hos

forskare och larare, inom alla discipliner, har minskat fran 35 pro-
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cent 2011 till 27 procent 2021. Bland doktorander ar férbattringen
annu tydligare, da andelen med doktorandanstalining har 6kat
fran 50 procent 2011 till 75 procent 2021. Aven bland postdokto-
rer har anstaliningsvillkoren férbéttrats, i och med att ett nytt avtal
mellan Arbetsgivarverket och Saco-S tradde i kraft i februari 2022.
Avtalet innebér flera férbattringar fér postdoktorers villkor, bland
annat kan de nu anstallas tills vidare for minst tva och hogst tre
ar. Tidigare strackte sig anstallningen till maximalt tva ar.

Men det finns fortfarande utrymme for stora férbattringar av
anstallningsvillkoren pa hogskolan. Det behéver bli enklare att
avancera i karriaren inom ramen fér samma tillsvidaretjénst inom
hdgskolan precis som det fungerar inom privat sektor, och fors-
kare som inte har lararanstaliningar maste fa starkta karriarvagar.
Staplandet av visstidsanstéllningar sker fortfarande i stor utstrack-
ning genom lag och férordning, och maste upphéra. Tillsvidarean-
stéllning maste bli normen for forskare och larare. | Regeringens
forskningsproposition fér 2021-2024 betonas vikten av att 6ka
andelen tillsvidareanstéllda forskare, och nu maste detta Gversat-
tas i praktiken. Aven fér de juniora forskningstjénsterna behéver
denna norm stérkas, och mojligheten att finansiera dessa tjanster
genom stipendier maste avskaffas. Stipendiefinansierade tjanster
innebar sdmre anstalliningstrygghet och socialférsékringsskydd.
Det svenska systemet med fyradriga doktorandutbildningar, som
skiljer sig fran manga andra landers tredriga utbildningar, innebar
dessutom att manga utldndska doktoranders stipendiefinansiering
I6per ut sista aret. Det fjarde aret lamnas darmed ofinansierat,
vilket ar djupt problematiskt.

| det sa kallade European Charter for Researchers listar EU-kom-
missionen en rad rekommendationer. Det handlar bland annat
om att férbattra karriarvédgarna inom akademin samt att I6ner och
arbetsvillkor ska vara konkurrenskraftiga sa att en akademisk
karriar upplevs mer attraktiv. Men trots att rekommendationerna
formulerades 2005 s har de i praktiken inte implementerats
nagonstans i Europa. Principerna som European Charter vilar pa
ar dock i allra hégsta grad fortfarande relevanta och angelagna,
och Sverige kan anvanda dem som utgangspunkt for nationella
atgarder.
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Sverige som internationell kunskapsnation

Svenska larosaten ar 6ppna mot omvéarlden. Forskarutbildningar
rekryterar fran hela varlden. De utlandska doktoranderna blir allt
fler pa svenska forskarutbildningar. Under aren 2011—-2021 6kade
andelen utlandska doktorander fran 20 procent till 35 procent av
samtliga doktorander. Inom tekniska fakulteten &r andelen betyd-
ligt hdgre, dar cirka halften av samtliga doktorander &r utlandska.
Och fler &n tidigare stannar kvar langre i Sverige efter disputation.
UKA:s genomgang visar att strax under 40 procent av de som
avlade doktorsexamen under tioarsperioden 2002—2012 var kvar
i Sverige tre ar efter examen. Andelen hade vuxit till 54 procent
bland de som tog examen 2015.

Att fler utlandska forskare stannar i Sverige efter disputation &r
nagonting mycket positivt. Utlandska forskare ar viktiga for Sveri-
ges forskning och kompetensférsdrjning. Efter disputation har de
mycket att bidra med, oavsett om de blir kvar inom akademin eller
inte. Men den enorma resurs som de utlandska disputerade inom
naturvetenskap och teknik besitter kan utnyttjas annu mer. ldag
bromsas manga disputerade fran jobbmajligheter i naringslivet pa
grund av begransade néatverk och referenser utanfér hégskolan.
Svenska arbetsgivare behdver bli battre pa att tidigare identifiera
och rekrytera utlandska forskare till tjanster i néringslivet, direkt
efter avslutade forskarutbildningar. Om rekryteringarna sker innan
utbildningen avslutats, och anstéllningen kan paborjas direkt,
underlattas ocksa processen for disputerade att stanna i Sverige
eftersom uppehallstillstandet kopplas till det nya arbetet.

En annan nyckel till att fa fler utlandska forskare att stanna ar
situationen for deras medfdljande. Undersokningar har visat att

7 av 10 forskare som lamnar Sverige gor det primart pa grund av
att deras medféljande inte har etablerat sig i Sverige. Myndigheter
behdver stétta denna grupp med insatser, och arbetsgivare behé-
ver rikta sig mor denna grupp i rekryteringar, sa att fler medféljan-
de kan etablera sig i Sverige och bidra med sitt yrkeskunnande
har. Pa sa vis kommer fler utlandska forskare ocksa vélja att
stanna i Sverige.

Svenska forskare har ett mycket gott rykte internationellt. De
anses allmant vara skickliga, innovativa, sjalvstandiga och
professionella. Redan idag verkar manga svenska forskare 6ver
hela vérlden. De bidrar med sin expertis och sitt arbete till laro-
séaten, foretag och samhaéllen langt utanfor Sveriges grénser. Det
gagnar Sverige i nasta led da svenska forskare atervander med
véardefulla erfarenheter och kontakter som kan bidra till forskning,
undervisning och innovation pa nationell niva.

Universitets- och hogskolepolitiskt program Sveriges Ingenjorer



Trots svenska forskares internationella framgangar finns det

ett omrade med stor outnyttjad potential. EU och dess partners
tillhandahaller en mangd projekt, plattformar, natverk och
samarbeten inom forskning och innovation. Stora satsningar
gors framfor allt inom omraden som klimat och digitalisering.
European Research Council (ERC) och Digital Europe &ar endast
tva exempel bland manga. For svenska forskare finns det gott
om mojligheter pa EU-niva till finansiering av forskningsprojekt,
samt intressanta samarbeten och utbyten som kan berika deras
akademiska karriarer pa olika satt. Svenska forskare ar ocksa
mycket eftertraktade inom EU fér sina kompetenser, vilka ar
vardefulla for att tackla unionens samhallsutmaningar. Men den
stora potentialen fran bada hall kan utnyttjas mer &n idag. Det
kan vara svarnavigerat for den enskilde forskaren att identifiera
relevanta projekt och samarbeten pa EU-niva. Nar val ett relevant
projekt har identifierats kan ansékningsférfarandet vara komplext,
tidskravande och innebéra en stor administrativ bérda. Svenska
larosaten behdver darfér, genom sina Grants Offices, kontinuer-
ligt upplysa svenska forskare om de méjligheter som finns, och i
de fall det ar nddvandigt, stétta dem i ansékningsprocesser. For
att 6ka utbytet mellan svensk forskning och nyttiggérande pa
EU-niva bor ocksa RISE fa riktad finansiering for att verka for att
fler EU-projekt koordineras i Sverige.

Aven pa global niva kan mer géras for att varna och utveckla
Sverigebilden liksom ryktet for savéal svenska forskare som
svenska larosaten. En nationell strategi behdvs fér att géra
svenska forskare &nnu mer attraktiva internationellt, och fér att
attrahera mer utldndska investeringar i svensk FoU. Regeringen
behdver gora mer for att lyfta fram svenska forskningsframgéngar
och innovationer, samt marknadsféra svenska féretag interna-
tionellt. Det kan géras genom flera olika kanaler, till exempel
internationella forskningsforum, svenska handelsdelegationer,
ambassader och Business Sweden-kontor runtom i variden.
Insatserna ar viktiga for att uppna synlighet for svensk spetsforsk-
ning och innovationer runtom i varlden. Svenska forskares namn
och forskningsresultat kan bli mer kdnda internationellt, och kan
ta plats i den vetenskapliga kontexten i manga nya forum runtom
i varlden. Det bidrar vidare till ett &nnu battre rykte fér svenska
forskare generellt. Men det &r ocksa ett satt att satta svenska
larosaten pa varldskartan. Framstdende svenska forskare visar
prov pa svenska larosatens kvalitet, da deras resultat och innova-
tioner kan ses som bidrag fran inte bara den enskilde forskaren
utan ocksa fran dess larosate. Detta bidrar till att forbattra svens-
ka larosatens placeringar pa internationella rankinglistor, vilket ar
centralt for att starka deras internationella attraktionskraft.

Universitets- och hogskolepolitiskt program Sveriges Ingenjorer


https://erc.europa.eu/
https://www.digitaleurope.org/

Box 1419, 111 84 Stockholm - Besdk: Oxtorgsgatan 9-11
08-613 80 00 * info@sverigesingenjorer.se

sverigesingenjorer.se

Sveriges
Ingenjorer

'220g Jaqweoa( "weiboid eysnijodsjoysboH Yoo -sialsioniun siaiolusbu| sebliong



