60 000 ingenjorer kan byta
arbetsort i det nya normala

[ J
Sveriges
Ingenjorer




T www.sverigesingenjorer.se/globa-

lassets/dokument/remisser-och-rap-

porter/coronakrisen_hemarbetets
otential-.pdf

Sveriges Ingenjorer

Sammanfattning

| denna rapport redovisas en ny undersokning som tyder pa att
uppemot 60 000 ingenjorer &r beredda att ta ett arbete pa en ort
utanfér sin arbetsmarknadsregion nar méjligheterna till distansarbete
forbattras i snabb takt. Den 6kade rorligheten kommer att paverka
arbetsmarknaden for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsmarknadsanalyser utgar traditionellt fran arbetsmarknadsregi-
oner vilka definieras som omraden som det ar mojligt att dagspendla
mellan. Att byta till ett arbete utanfor dessa omraden innebar oftast att
arbetstagaren maste byta bostadsort, ndgot som for manga ar ett allt-
for stort steg. Darfor ar det f& som byter till en arbetsgivare pa en ort
utanfér sin arbetsmarknadsregion &ven vid erbjudanden om relativt
stora I6nedkningar.

Mojligheten till I16nekarriar &ar starkt kopplad till antalet arbetsgivare i
arbetsmarknadsregionen. Att byta arbetsgivare ar I6nsamt. Ingenjérer
i arbetsmarknadsregioner med relativt fa arbetsgivare har haft samre
méjligheter till Ibnekarriar.

Tidigare undersokningar har visat att I6nedkningen ofta ar dubbelt sa
stor fér den som byter arbetsgivare under ett ar jamfért med den som
stannar hos samma arbetsgivare. Ingenjérerna ar mer spridda éver
landet jamfort med manga andra yrkeskategorier. Det &r inte ovanligt
att ingenjorer arbetar pa ett storre industriféretag pa en mindre ort
och att méjligheterna att byta arbetsgivare utan att flytta darmed ar
begransade.

Nu tycks férutsattningarna dndras. Coronapandemin har visat att en
del av ingenjorsarbetet gar utmarkt att utféra pa distans. Av Sveriges
Ingenjorers medlemmar var det drygt 80 procent som arbetade hem-
ifrdn under pandemin."

Den Sifo-undersdkning som redovisas i denna rapport visar att méjlig-
heten till distansarbete kan rita om arbetsmarknadskartan fér ingenjo-
rer. De intervjuade ingenjorerna tillfragades om de var beredda att ta
ett arbete pa en annan ort, dit det ar svart att dagspendla, om de fick
en l6nedkning pa mellan 10—15 procent. Omkring 8 procent skulle ta
ett sddant erbjudande. Ytterligare 16 procent skulle flytta om make/
maka/sambo kunde fa arbete pa den nya orten. Totalt har det alltsa
endast varit mellan 8 och 24 procent av ingenjérerna som varit bered-
da att ta ett jobb utanfor sin arbetsmarknadsregion, &ven om de fatt
ett erbjudande om en l16nedkning pa 15 procent.

Men i "det nya normala” éppnar sig helt nya mojligheter. Ytterligare 26
procent séger sig vara beredda att anta erbjudandet om de sjélva far
mojlighet att valja varifran de utfor sitt arbete.
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Det har kommer att férandra arbetsmarknaden f6r ingenjorer. | denna
rapport redovisas att I6neskillnaderna mellan de 1&an dér ingenjors-
I6nerna ar hogst och dar de ar lagst uppgar till ca 15 procent. Detta
tyder pa att arbetsgivarna lyckats halla ned l6nerna pa orter dar det
finns relativt fa arbetsgivare for ingenjorer. | en ny situation, dér in-
genjorerna har stérre méjligheter att valja varifran de utfor sitt arbete,
kommer det att vara svart att uppratthalla dessa regionala l6neskill-
nader.

For arbetsgivarna 6ppnar sig ocksa nya mojligheter. Svarigheterna att
rekrytera ingenjérer i olika regioner har diskuterats under en langre
tid. Mest aktuellt nu &r de stora teknik- och klimatsatsningarna i norra
Sverige dar féretagen uttryckt en stor oro éver att kunna knyta till sig
den kompetens som behdvs. Resultaten i denna rapport visar att de
arbetsgivare som ar beredda att betala attraktiva léner, och erbjuda
goda mojligheter till distansarbete, nu har en ny grupp med 10 000-
tals ingenjorer att rekrytera bland.
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Inledning

Det snabbaste séttet att hoja sin 16n ar ofta att byta arbetsgivare.
Andé ar det férhallandevis f& som gér det. Det finns olika orsaker

till att anstallda blir kvar hos samma arbetsgivare ar efter ar trots
mojligheterna till hégre 16n hos andra féretag. Det kan réra sig om att
arbetsuppgifterna ar sarskilt intressanta, att arbetsvillkoren i évrigt ar
bra eller att den anstéllde inte vill férlora sina kollegor.

Om en potentiell ny arbetsgivare befinner sig pa en annan ort, dit det
ar svart att dagspendla, blir det &nnu svarare att byta. Da innebar ett
byte av arbetsgivare oftast att den anstéllde &ven maste byta bo-
stadsort. Fér anstéllda som bildat familj innebér det att make/maka/
sambo och barn maste félja med, vilket foérsvarar byten av arbetsort.

Dessa svarigheter gor att arbetsmarknaden ofta delas in i arbets-
marknadsregioner, inom vilka det &r mdjligt att dagspendla. Nar
arbetsgivarna diskuterar kompetensbrist gors det ofta i detta perspek-
tiv. Pa senare tid har det till exempel uppméarksammats att det kan
uppkomma en stor brist pa ingenjorer i norra Sverige i samband med
de stora klimat- och teknikinvesteringar som genomférs dar.

Samtidigt férandras arbetsmarknaden i snabb takt. Pandemin har
visat att en del av ingenjorsarbetet gar att genomfora pa distans.

Av Sveriges Ingenjorers medlemmar arbetade drygt 80 procent pa
distans under pandemin.? Dessutom bdrjar nu vissa arbetsgivare att
erbjuda anstallda att arbeta varifran i landet de vill.?

Fragan ar vilka konsekvenser ett 6kat och utbrett distansarbete har
for ingenjérerna. Kommer fler vara beredda att byta arbetsort om det
inte samtidigt innebar ett krav pa att byta bostadsort? Eller vill de
fortfarande ha en arbetsplats med dagliga fysiska moten att ga till?

| den hér rapporten redovisas en ny Sifo-undersékning som mater
hur bendgenheten att byta arbetsort bland ingenjérer férandras med
O6kade mdojligheter till distansarbete.

Analysen inleds med en redovisning av hur arbetsgivarbyten pa-
verkar I6neutvecklingen, samt hur vanligt det &r med dessa byten.

| ndsta steg redovisas resultaten av Sifo-undersékningen om hur
flyttviljan férandras med 6kat distansarbete.

Slutligen analyseras vilka konsekvenser detta kan ge for ingenjérer-
nas arbetsmarknad och arbetsgivarnas majligheter att rekrytera den
kompetens de efterfragar.
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Eftersom alla arbetsgivare borde vardera en anstallds kompetens pa
ett likartat satt* borde det inte finnas s& mycket att vinna pa att byta
arbetsgivare for en likartad tjanst. Andé& har flera undersékningar
visat att den som byter arbetsgivare ofta far hdgre I6nedkningar an
den som stannar hos samma arbetsgivare. En studie fran Riksban-
ken® visar att de som bytt jobb i genomsnitt har haft 3 procentenheter
hdégre I6neinkomstutveckling an de som inte bytt. Ldnepremien ékade
dessutom med hégre utbildning.

Sveriges Ingenjorers egen lonestatistik bekraftar denna bild. Att byta
arbetsgivare eller befattning ger ofta en hogre 16nedkning jamfort
med om man inte gor det. Férbundets I6neenkat 2019 visar att de
som inte bytt jobb under aret hade en genomsnittlig individuell 16ne-
6kning pa cirka 4 procent medan de som byt till en annan arbets-
givare fick genomsnittliga I6nedkningar pa nara 11 procent.

Individuell Ibnedkning*

1%

8%

4%

Ej bytt arbete Bytt arbete inom Bytt arbete till annan arbetsgivare
foretaget/myndigheten/kommunen/regionen

*Medelvarden 2019, samtliga arbetsmarknadssektorer
Kalla: Sveriges Ingenjorers lI6neenkéat

Ett byte till ett annat féretag innebar alltsa ofta flera tusen kronor
extra i I6n f6r en ingenjoér. Det kan finnas flera orsaker till att en ny
arbetsgivare &r beredd att betala mer &n den nuvarande &ven nér det
ar fraga om likartade arbetsuppgifter.

Det kan handla om att arbetsgivaren vill behalla en viss l6nestruktur
och att den anstalldes I6neniva inte ska avvika fér mycket fran andras
I6ner. | ett teoretiskt perspektiv ska I6nen avspegla vilket varde den
anstélldes arbete skapar. Arbetsgivare som férséker maximera sina
vinster kan ocksa gora bedémningen att den anstéllde inte har sa
manga alternativ till sin nuvarande anstallning och darfor pressa ned
I6nerna.
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For de anstallda finns det darfér mycket att vinna pa att halla sig
uppdaterad pa vad andra arbetsgivare betalar i 16n for motsvarande
arbete och att ibland séka sig till andra arbetsgivare. | nasta avsnitt
studerar vi hur vanligt det &r med byten av arbetsgivare i allmanhet
och for ingenjérer i synnerhet.
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Rorligheten pa arbets-
marknaden kan oka

| den rapport fran Riksbanken® som tidigare namnts konstaterades
att andelen av de sysselsatta som byter jobb till en annan arbetsgi-
vare i genomsnitt ar 12 procent (avseende perioden 1988—2016).
Andelen arbetsbyten samvarierar med arbetsldsheten pa sa satt att
nar arbetslosheten gar ned 6kar andelen arbetsbyten. | hégkonjunktur
Okar utbudet av lediga tjanster och konkurrensen om arbetskraften
Okar, det innebéar att fler som dnskar goéra ett arbetsbyte kan géra det.
Da konkurrensen om arbetstagarna ¢kar i hogkonjunktur medfér det
en hogre 16nedkningstakt jamfort med ett sémre konjunkturlage. Da
arbetsgivarna i hogkonjunktur generellt blir mer ben&gna att erbjuda
en hdgre 16n, innebér det ytterligare en drivkraft till arbetstagarna att
byta arbete.

| Riksbankens rapport framkommer att det framfér allt &r yngre per-
soner i bérjan av sin yrkeskarriar som byter arbete. Av de sysselsatta
i aldern 20 till 30 ar bytte 25 procent arbete mellan 2015 och 2016, for
samtliga sysselsatta uppgick motsvarande andel till 14 procent under
samma period. Andelen arbetsbyten sjunker sedan succesivt med
stigande alder. Rapporten lyfter fram att rorligheten ar storre bland
hégutbildade grupper och en orsak till det ar att arbetsgivare i storre
utstrackning konkurrerar om personer med hégre kompetens och
specialiserade kunskaper.

De uppgifter som redovisas héar géller alla byten av arbetsgivare.
Men det som vi frAmst intresserar oss fér i denna rapport ar arbets-
byten mellan arbetsmarknadsregioner, eftersom det ar det som kan
bli vanligare i takt med ett 6kat distansarbete. Att byta till en arbets-
givare utanfor sin arbetsmarknadsregion ar ovanligt for den som
hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden. | en artikel i Ekonomisk
Debatt” konstateras att endast tva procent flyttar till en ny lokal
arbetsmarknad.
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Bland medlemmarna i Sveriges Ingenjorer har andelen som bytt arbets-
givare varierat mellan 12 och 14 procent de senaste aren (2015—2019).
Uppgiften avser externa® arbetsbyten fér medlemmar inom samtliga ar-
betsmarknadssektorer. Under pandemiaret 2020 var andelen arbetsbyten
nagot lagre, 11 procent.

| likhet med andra yrkesgrupper varierar andelen arbetsbyten med alder.
Det &r betydligt vanligare att medlemmar i de yngre aldersklasserna byter
arbetsgivare jamfért med medlemmar i de &ldre aldersklasserna.

Andel som bytt arbetsgivare per kdn och aldersklass*®

®Man
| I ®Kvinnor

-29 ar 30-34 ar 35-39ar 4044 & 4549ar 50-54 ar 55-59 ar 60- ar

*Samtliga arbetsmarknadssektorer 2019
Kalla: Sveriges Ingenjorers léneenkat

Det finns ingen helt uppdaterad jamférelse mellan ingenjorer och

andra yrkesgruppers benagenhet att byta arbetsgivare, men i Riksbankens
rapport® finns uppgifter fér 2016. Andelen ingenjorer som bytt arbete under
2016 var 13 procent vilket var nagot lagre &n genomsnittet for hela arbets-
marknaden, dar arbetsbytena uppgick till 14 procent. | Riksbankens rapport
konstateras ocksa att andelen arbetsbyten fér hogutbildade generellt ligger
pa en hogre niva an genomsnittet vilket borde innebéara att andelen bland
ingenjorer som byter arbete ar vasentligt lagre jamfért med andra hog-
utbildade grupper &ven om ingen exakt siffra finns med i rapporten.

En férklaring till den lagre andelen arbetsbyten bland ingenjérer kan vara
att ingenjérerna &r mer spridda dver landet &n andra stora akademiker-
grupper. Vid en jamférelse mellan nagra olika yrkeskoder fran SCB syns
tydliga skillnader i férdelningen mellan storstadsregioner och évriga landet.
Omkring 65 procent av de som tillnér yrkeskoden civilingenjérsyrken ater-
finns i storstadsregionerna, att jamféra med yrkeskoden for tex jurister dar
hela 78 procent aterfinns i dessa regioner. Det innebér att en betydligt stor-
re del av juristerna, och aven till exempel ekonomerna, arbetar i regioner
dar det finns manga arbetsgivare att vélja bland.
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Pa manga mindre orter domineras arbetsmarknaden for ingenjorer
ofta av en eller ett fatal arbetsgivare, vilket kan medverka till att ande-
len arbetsbyten blir Iag. Avstand och pendlingsméjligheter till grann-
regionerna ar i manga fall ocksa sa pass stora hinder att mojligheten
att s6ka ett nytt arbete och samtidigt bo kvar pa den nuvarande orten
inte &r mojlig.

Aven Sveriges Ingenjorers egen statistik visar att det & mindre
vanligt med arbetsgivarbyten utanfér storstadsregionerna. Andelen
medlemmar som bytt arbetsgivare 2019 i Stockholms- och Skane-
regionen var 14 procent, medan den i Géteborgsregionen var 12
procent. Lagst andel som bytt arbetsgivare var det i évriga delar av
landet, dvs de som inte tillhér en storstadsregion, dar 11 procent
bytte arbetsgivare under 2019.

Andel av olika yrkesgrupper i storstadsregionerna*

Jurister | 78%

|T-arkitekter, systemutvecklare och testiedare m.fi. | R 79

Fysiker och kemister m-fi. - | 727

Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl. [ NNRNRERERDDEE 72%

Civilingenjrsyrken | N 65

Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister

oy I 64%

Lakare | 54 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

*Storstadsregion enligt funktionell analysregion (FA-region) 01, 15 och 23
Kalla: Yrkesregistret SCB dagbefolkning, yrkesgrupper enligt SSYK
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" Undersokningen gjordes online i
Sifopanelen, Kantar Publics slump-
massigt rekryterade onlinepanel.
Svarsfrekvens bland méalgruppen
ingenjorer var 92% (Total svarsfrek-

vens inklusive bortscreeenade delta-

gare var 51%).

224 procent &r summan av de 8
procent som kan tanka sig att flytta
oavsett och de 16 procent som kan
tanka sig att flytta om familjeférhéal-
landena tillater det.

Sveriges Ingenjorer

60 000 beredda att
byta arbetsort

Vi har konstaterat att arbetsgivarbyten ar viktiga for [6neutvecklingen,
men att ingenjérer ar mindre benéagna att byta arbetsgivare jamfort
med manga andra yrkesgrupper. En forklaring till det &r att ingenjo-
rerna ofta arbetar pa mindre orter dar det finns farre arbetsgivare att
vélja bland.

Mojligheten till distansarbete kan nu rita om arbetsmarknaden fér
ingenjorer. | en ny situation dar ingenjorerna har stérre méjligheter
att vélja varifran de utfor sitt arbete kommer de klassiska arbetsmark-
nadsregionerna att luckras upp.

Coronapandemin har visat att en del av ingenjorsarbetet gar att
utfora pa distans. Av Sveriges Ingenjorers medlemmar var det drygt
80 procent som arbetade hemma under pandemin'®. Erfarenheterna
av hemarbete under pandemin visar att det gar att leverera ett bra
arbetsresultat samtidigt som det upplevs som positivt fér manga grup-
per. Manga arbetsgivare och myndigheter 6ppnar nu upp for fortsatt
arbete pa distans vilket skulle kunna innebéara helt nya ménster vad
géller byte av jobb till helt ny arbetsgivare.

Under hosten 2021 har Sveriges Ingenjérer anlitat Sifo fér att stal-
la ett par fragor riktade till ingenjérer med syfte att understka hur
manga som skulle kunna ténka sig att soka ett jobb pa en annan ort.
Totalt genomférdes drygt 600 intervjuer.

Huvudfragan i undersokningen var om den tillfragade kunde tanka
sig att ta ett arbete pa en annan ort, dit daglig pendling inte ar mdgjlig,
om man far en 16nedkning pa mellan 10—15 procent. Det nya jobbet
antogs i Ovrigt vara likvardigt som det nuvarande, sett till arbetsvillkor
och innehall. Omkring 8 procent av de tillfragade kunde ténka sig att
ta ett sadant erbjudande och flytta till en annan ort. De allra yngsta
ingenjorerna (upp till 29 ar) ar de som &r mest benégna att flytta till
en annan ort fér ett nytt jobb, vilket kan férklaras av att de &nnu inte
bildat familj. Ytterligare 16 procent skulle géra det om make/maka/
sambo ocksa kunde fa arbete pa den nya orten. Totalt har det alltsa
endast varit mellan 8 och 24 procent' av ingenjérerna som varit
beredda att ta ett jobb utanfér sin arbetsmarknadsregion, &ven om de
fatt ett erbjudande om en l6nedkning pa 10— 15 procent.
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44%

26%

16%
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Ja, kan flytta Ja, kan flyttaom  Ja, om mgjlighet att Nej Tveksam, vet e]
make/maka/sambo  sjalv bestdmma var
kan fa jobb pa den man ska arbeta.
nya orten

Kalla: Sifo-undersokning pa uppdrag av Sveriges Ingenjérer hosten 2021

| "det nya normala” Gppnar sig helt nya mojligheter, da det nu blir allt
vanligare med arbete pa distans. 26 procent séger sig vara beredda
att anta jobberbjudandet pa en annan ort om de sjélva far méjlighet
att valja varifran de utfor sitt arbete. Svaren fran undersékningen
visar att om man som anstélld far arbeta fran valfri ort kommer mer
an dubbelt s& manga ingenjorer att vara beredda att bérja jobba hos
en arbetsgivare pa en annan ort.

| Sverige finns det ca 220 000 ingenjorer'® i yrkesverksam alder. Om
ytterligare en fjardedel av dem kan ténka sig att byta till ett jobb utan-
for sin egen arbetsmarknadsregion, men dar distansarbete ar méjligt,
innebar det att utbudet av ingenjérer som ar villiga att byta jobb skulle
kunna 6ka med narmare 60 000 individer.

Av de som skulle kunna ténka sig ett arbete huvudsakligen pa distans
sa vill 7 av 10 vara pa plats pa arbetsplatsen pa veckobasis, minst

en dag per vecka eller mer. 28 procent av de tillfragade vill vara mer
séllan pa arbetsplatsen, max 1-2 dagar i manaden.

Onskat antal dagar pa arbetsplatsen vid distansarbete

29%
25% 28%

13%

2%

1-2 dagar i manaden 1 dag per vecka 2 dagar per vecka Oftare &n 2 dagar per  Tveksam, vet gj

vecka

Kalla: Sifo-undersokning pa uppdrag av Sveriges Ingenjérer hosten 2021



*Vid berakningen av det relativa
I6neldaget har hansyn tagits till skill-
nader i utbildningsniva, yrkeserfa-
renhet, befattningsgrupp och ratt till
sarskild dvertidserséttning eller inte.

> Eftersom lonerevisionen skots upp
for de allra flesta under ar 2020 sa
anvands data fran forbundets 16ne-
enkat 2019 i rapporten.

Sveriges Ingenjorer

Stora konsekvenser
nar arbetsmarknads-
regionerna luckras upp

Ingenjbrerna ar intresserade av att arbeta i en annan arbetsmark-
nadsregion om det finns goda méjligheter till distansarbete, och det
kan fa stora konsekvenser for ingenjorernas arbetsmarknad.

Med distansarbete finns det fler arbetsgivare att vélja bland for
ingenjoérerna och majligheterna till en I6nekarriar ékar. Ingenjérer i
arbetsmarknadsregioner med relativt fa arbetsgivare har hittills haft
samre mojligheter till I6nekarriar eftersom arbetsgivarna lyckats halla
ner lénerna utanfor storstadsregionerna.

Samtidigt blir det lattare for arbetsgivare pa mindre orter att med bra
villkor attrahera ratt kompetens, eftersom det blir mgjligt att rekrytera
fran betydligt stérre delar av landet. Med en 6kad rorlighet av arbets-
kraften kommer dagens stora regionala Iéneskillnader successivt att
minska.

Idag skiljer sig I6nenivaerna vasentligt at i olika regioner. Utifran
underlaget fran Sveriges Ingenjorers l6neenkat kan relativa lone-
lagen™ beraknas for landets olika lan. Ett varde pa 100 talar om att
medlemmar bosatta i Ianet har en I6neniva som sammanfaller med
medelvardet fér samtliga i riket. Medellénen fér samtliga ingenjérer
2019 var 52 500 kronor per manad.

Stockholm har ett varde pa 106,4 vilket innebar att I6nerna i Stock-
holms l1&an ligger 6ver riksgenomsnittet med 6,4 procent. Norrbottens
lan daremot ligger pa ett varde pa 92,7 vilket innebar att I16nerna dar
ar drygt 7 procent lagre an riksgenomsnittet.

60 000 ingenjorer kan byta arbetsort i "det nya normala"
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*Samtliga arbetsmarknadssektorer 2019
Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkéat

Totalt skiljer det alltsa cirka 15 procent i I16n mellan Stockholm och
nagra av lanen i norra Sverige for likartade tjanster. Allt talar for att
dessa regionala léneskillnader minskar i ett 1age dér distansarbete blir
allt vanligare.

Problemen med brist pa ingenjorer i olika regioner kommer bli mindre
om det gar att rekrytera utan att arbetstagaren maste flytta fran den
nuvarande bostadsorten. Det hér gér att behovet av traditionella
arbetsmarknadsatgéarder som flyttbidrag minskar.

Till exempel kan behovet av ingenjorer till de stora klimat- och
energiinvesteringarna i norra Sverige tillgodoses med méjligheten till
distansarbete och attraktiva I6ner. Omvéant kommer behovet inte att
kunna tillgodoses om Iénerna &ven fortsattningsvis ligger betydligt
under riksgenomsnittet.

Sammanfattningsvis maste den arbetsgivare som vill behalla sin
nyckelpersonal se éver sin I6nepolicy. Det har hittills varit relativt
enkelt att med modesta I6nedkningar halla kvar sin personal pa
mindre orter med fa arbetsgivare. Nu &r vi pa vag mot ett lage dar
lokala arbetsmarknadsregioner far kraftigt minskad betydelse och
ingenjorerna far fler arbetsgivare att vélja bland, liksom stérre mojlig-
heter att fa upp sina l6ner.

60 000 ingenjérer kan byta arbetsort i "det nya normala” 13
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