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Arbetsmarknadslaget for ingenjorer — november 2023

De senaste manaderna har tecknen pa en generell férsvagning pa arbetsmarknaden haglat
tatt. Den gangse beddmningen ar att arbetslosheten kommer att stiga under merparten eller
hela 2024 till féljd av en avmattning i konjunkturen.

| SCB:s arliga arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att 4 av de 10 utbildningar dar de
behover anstilla flest fran de kommande aren ar ingenjorsutbildningar. De senaste aren har
praglats av rekordstor efterfrdgan pa ingenjorskompetens. Arbetslésheten bland ingenjorer
har legat en bra bit under en procent vilket ar historiskt lagt. Manga arbetsgivare — inte minst
i offentlig sektor och utanfor storstadsregionerna — har upplevt betydande svarigheter att
rekrytera ingenjorer. Det har hammat Sveriges tillvaxt.

Nya siffror fran Sveriges Ingenjorer visar att aven ingenjorer drabbas av den vikande
konjunkturen och att arbetslosheten dkar. Men ur ett langre perspektiv &r
novemberarbetslosheten 2023 pa en knapp procent fortsatt valdigt lag.

Det ar sjalvklart inte bra att farre ingenjorer arbetar, nar behovet av ingenjorer ar fortsatt stort
pa medellang sikt. Samtidigt kan en avmattning pa arbetsmarknaden innebara mojligheter
for arbetsgivare som tidigare har upplevt svarigheter att hitta ratt ingenjorskompetens. Nu
borde vara ett gynnsamt tillfélle for arbetsgivare att rekrytera ingenjorer.

Ingenjorerna sjalva ser fortsatt positivt pa sina egna méjligheter att hitta nya jobb. Daremot
ar farre mycket positiva till sina mojligheter att byta arbetsgivare. Likasa tror numera fler
ingenjorer att deras arbetsplats kommer att minska pa mangden icke-akademisk arbetskraft
an som tror att det kommer 6kas det kommande aret.

I den har analysen redovisas den senaste arbetsloshetsstatistiken fran Sveriges Ingenjorer
samt resultaten fran var aterkommande arbetsmarknadslagespanel som besvaras av éver
1 000 yrkesverksamma ingenjorer i Sverige.

Arbetslosheten okar fran rekordlaga nivaer

Behovet av ingenjorer beddms o6ka i framtiden. | den senaste arbetskraftsbarometern fran
SCB ar 4 av de 10 utbildningar dar arbetsgivarna behover anstélla flest frdn de kommande 3
aren ingenjorsutbildningar. En stor efterfragan pa teknisk kompetens kopplat till klimat- och
teknikomstéallningen kombinerat med en generellt stark arbetsmarknad har tryckt ner
arbetsloshetssiffrorna for ingenjorer i Sverige langt under en procent under nastan tva ar.

Behovet av fler ingenjorer har hdrsammats av bland annat politiken. | budgetpropositionen

for 2024 aviserade regeringen en sarskild ingenjorssatsning for fler utbildningsplatser och
Okad genomstromning. Kostnaden bedéms ligga pa 1,5 miljarder kronor fram till 2026.
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Figur 1. Andelen arbetsldsa medlemmar 2020-2023
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m A-kassa Aktivitetsersattning

Kélla: Akademikernas a-kassa/Sveriges Ingenjorer

Det senaste halvaret har arbetsldsheten bland ingenjorer dkat och i november landade den
pa strax under en procent. Det innebér att arbetslosheten numera ar pa sin hogsta niva
sedan coronapandemins slut, i bérjan av 2022.

Sett ur ett lite langre perspektiv ar daremot arbetsloshetssiffran fortsatt 1ag. Under aren
2013-2016 exempelvis lag arbetslosheten i spannet 1,3—1,45 procent under hela perioden.

Att arbetslésheten d6kar nér behovet av ingenjorer fortfarande ar stort ar naturligtvis inte bra.
Allra minst for de som blir av med jobb som de trivs med och vill vara kvar pa. De flesta
ingenjorer far daremot snabbt ett nytt jobb nar de avslutar en anstallning. Och en stigande
arbetsloshet kan ockséa innebéra vissa majligheter — inte minst for arbetsgivare.

Pa grund av den oerhort Iaga arbetslosheten har manga arbetsgivare haft svart att hitta ratt
ingenjorskompetens de senaste aren. Flera offentliga arbetsgivare har haft svart att locka
ingenjorer fran naringslivet och privata arbetsgivare har uppgett att rekryteringssvarigheter
forhindrar tillvaxten. Det géller inte minst arbetsgivare utanfor storstadsregionerna.

Nar arbetslosheten stiger forbattras mojligheterna att hitta ratt kompetens. Tiden att starta

rekryteringsprocesser for att hitta ratt ingenjorskompetens ar alltsd nu, nar det sannolikt &r
nagot mindre konkurrens om ingenjérerna.

Stark tilltro till ingenjorernas stallning pa
arbetsmarknaden

Nar vi frAgar ingenjorerna sjalva ser de fortfarande positivt p& sin stéllning pa
arbetsmarknaden. | en enkéat besvarad av 6ver 1 000 yrkesverksamma ingenjorer uppger en
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klar majoritet att de har goda mdjligheter att [Amna sin nuvarande arbetsgivare foér en annan
mot en hogre 16n.

Figur 2. Manga ingenjorer upplever goda mdojligheter att byta arbetsgivare
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Kélla: Sveriges Ingenjorers medlemspaneler

Fraga: Upplever du att det i dagslaget finns mojligheter for dig att hitta ett jobb hos en annan
arbetsgivare till en hégre 16n &n vad du har nu? Svarsalternativ: Ja, det finns mycket goda mdjligheter
[positiv]; Ja, det finns mdojligheter [positiv]; Det finns begransade mdjligheter [negativ]; Nej,
mojligheterna ar mycket begréansade [negativ]; vet ej.

Som framgar fran figur 2 &r nastan sex av tio ingenjorer positiva till sina majligheter att byta
arbetsgivare. En knapp tredjedel &r negativa. Matten narmar sig varandra lite grann jamfort
med tidigare méatningar, men avstandet ar fortfarande stort. Daremot sjunker de som
upplever mycket goda forutsattningar att byta arbetsgivare ratt markant, fran 22 procent till
13 procent. Men ingenjorerna upplever éver lag sin stallning pa arbetsmarknaden som stark.

Det syns ocksad i viljan att s6ka sig till nya utmaningar. En knapp tredjedel av ingenjorer
uppger att de har sokt nytt arbete det senaste halvaret och en av atta har bytt arbetsgivare.

Figur 3. Ingenjorerna ar fortfarande benagna att rora pa sig pa arbetsmarknaden
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Kélla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel
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Ingenjorerna har ocksa en positiv bild 6ver den egna professionen i stort. Klart fler tror att
antalet ingenjorer pa den egna arbetsplatsen kommer att 6ka snarare &n minska det
kommande aret.

Figur 4. Ingenjorernas syn pa antalet anstallda kommande aret
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Kalla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel
Fraga: Hur tror du att antalet anstallda inom féljande yrkeskategorier kommer att forandras det
narmaste aret pa din arbetsplats?

Den stora skillnaden jamfort med forra arets matning ar att fler ingenjorer i den senaste
matningen tror att antalet anstéllda utan akademisk utbildning kommer att minska snarare an
Oka. Det antyder att ingenjorerna tror att vi ar pa vag in i tuffare ekonomiska tider med
Okande arbetsloshet — men att behovet av ingenjérer och annan akademisk kompetens
fortsatt kommer att vara hogt.

Avslutning

Sammantaget ar ingenjorernas stallning p& arbetsmarknaden fortsatt starkt, trots en vikande
konjunktur. Arbetslésheten okar visserligen, men fran rekordlaga nivaer. Tilltron till den egna
stallningen pa arbetsmarknaden &r fortfarande stor och det finns en generell tro pa att
arbetsmojligheterna for ingenjérer kommer att 6ka.

Att arbetslésheten stiger en aning behdéver inte heller vara endast negativt. Det kan innebéra
battre forutsattningar for vissa mindre resursstarka arbetsgivare att |6sa den mest skriande
kompetensbristen i sin verksamhet. Nar konkurrensen om arbetskraften minskar innebéar det
Okade mdojligheter for de som har haft svarast att hitta ratt ingenjorskompetens att rekrytera.

Ingenjorsutbildningarnas roll i samhallet Sveriges Ingenjorer
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