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Arbetsmarknadslaget for ingenjorer — juni 2024

Under det senaste aret har arbetsmarknadslaget for ingenjérer forsamrats nagot, men nu
spar ingenjérerna en vandning under det kommande aret. Medan arbetslosheten i Sverige
generellt 6kar och forvantas fortsatta gora sa under resten av 2024, ar situationen for
ingenjorer betydligt battre.

Ingenjorerna har blivit mer optimistiska till utvecklingen av antalet anstéllda pa sina
arbetsplatser. | november 2023 var deras syn pa framtida bemanning mer negativ jamfort
med den senaste matningen. Nu tror en storre andel att sysselsattningen pa deras
arbetsplatser kommer att 6ka, och detta galler fér alla yrkesgrupper.

Enligt Arbetsférmedlingens statistik har arbetsldsheten 6kat med en halv procentenhet till 6,6
procent sedan bottennoteringen for ett ar sedan, men for ingenjorer ligger den pa endast 1,2
procent enligt maj manads statistik fran Sveriges Ingenjorer. Aven om arbetslosheten har
gatt upp nagot ar arbetslosheten fortfarande lag.

Ingenjorerna sjalva ar optimistiska. Nastan sex av tio ser fortsatt positivt pa sina majligheter
att byta arbetsgivare daven om siffran sjunkit nagot. Det finns inga tecken p& minskad
rorlighet jamfort med for ett halvar sedan. Tre av tio ingenjorer har sokt nytt jobb senaste
halvaret. Tva av tio har bytt jobb, varav halften av dessa har bytt arbetsgivare.

Behovet av ingenjorer ar fortsatt stort. Tillgangen till civil- och hogskoleingenjorer ar
avgorande for att klara bade klimat- och teknikomstallningen. Arbetsgivarna uppger
svarigheter att rekrytera och regeringen har aviserat satsningar for att "starka
ingenjorslandet Sverige”.

Aven om arbetsmarknaden férsamrats nagot ser vi tecken pa att det &r pd vag att vanda.
Varannan tror att antalet ingenjorer pa den egna arbetsplatsen kommer att 6ka under det
kommande aret vilket &r en liten uppgang jamfort med forra matningen.

Var analys visar sammantaget att arbetsmarknaden for ingenjorer fortsatter att praglas av
lag arbetsléshet och goda mojligheter till arbete. Analysen bygger p& den senaste
arbetsldshetsstatistiken fran Sveriges Ingenjorer samt resultaten fran var aterkommande
panel med frdgor om arbetsmarknadslaget for ingenjérer som besvaras av yrkesverksamma
civil- och hogskoleingenjorer.

Arbetslosheten stiger marginellt fran rekordlag niva

I maj 2023 bottnade arbetslosheten for ingenjorer pa en rekordlag niva. Da var endast 0,83
procent av medlemmarna utan arbete. Ur ett historiskt perspektiv var det mycket l&ga siffror.
Som jamforelse 1&g arbetslésheten under aren 2013-2016 i spannet 1,3-1,45 under hela
perioden.

Det senaste aret har arbetslosheten 6kat kontinuerligt och uppnadde i maj 2024 knappt 1,2

procent. Det & samma niva som i januari 2020 — precis innan coronapandemin slog mot
arbetsmarknaden. Uppgangen i arbetslosheten har skett i takt med att arbetsmarknaden i
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stort har forsvagats. Enligt Arbetsférmedlingens statistik — som ar mest jamférbar med var
egen — var den senaste arbetsloshetssiffran 6,6 procent for hela arbetsmarknaden. | var
statistik kan vi se att arbetslosheten ar halften sa stor bland ingenjorer i jamférelse med
andra akademikergrupper.

Figur 1. Andelen arbetslésa medlemmar januari 2020-maj 2024
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Kélla: Akademikernas a-kassa/Sveriges Ingenjorer

Enligt de flesta beddmare ska arbetsldosheten fortsatta att stiga under 2024 och sedan
stabiliseras under 2025 for att sedan sjunka igen. Baserat pa de uppgangar vi har sett hittills
och det behovet som fortsatt finns av ingenjorskompetens ar Sveriges Ingenjorers
bedémning att arbetslésheten kommer att fortsatta 6ka nagot men inte na sarskilt htga
toppnivaer.

Mojligheterna att byta jobb nagot forsamrade

Ingenjorerna har generellt sett en positiv bild av den egna stallningen pa arbetsmarknaden.
Under &ren 2022—-2023 upplevde runt tva tredjedelar av ingenjérerna att de hade goda
méjligheter att byta arbete till en hdgre 16n. Det ar mycket bra — de som stannar pa sina
arbeten gor det for att de trivs och de som inte trivs har magjligheter att byta jobb.

Mot slutet av forra aret sag vi hur trenden vek nerat och det har fortsatt under forsta halvaret
i &r. | slutet av forra aret uppgav sex av tio att de hade goda mojligheter att byta jobb och vid
senaste matningen var samma siffra 57 procent. | andra anden tkar andelen som upplever
sig ha begransade mdjligheter att byta arbetsgivare, vilket vid senaste méatningen var knappt
fyra av tio.
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Det ar fortfarande en klar majoritet som upplever sig ha en stark stéllning pa
arbetsmarknaden.

Figur 2. Manga ingenjorer ser goda mdjligheter att byta arbetsgivare till en hogre I6n
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Kélla: Sveriges Ingenjérers medlemspaneler

Fraga: Upplever du att det i dagslaget finns mojligheter for dig att hitta ett jobb hos en annan
arbetsgivare till en hdgre 16n &n vad du har nu? Svarsalternativ: Ja, det finns mycket goda mdjligheter
[positiv]; Ja, det finns mojligheter [positiv]; Det finns begransade majligheter [negativ]; Nej,
mojligheterna ar mycket begréansade [negativ]; vet ej.

Den upplevda stallningen pa arbetsmarknaden &r en sak - men bendgenheten att faktiskt
soka sig till nya arbeten ar en annan, vilket redovisas i figur 3.

Figur 3. Ingenjorerna ar fortfarande benagna att réra pa sig pa arbetsmarknaden
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Kalla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel
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Ungefar tre av tio ingenjorer har sokt nytt arbete senaste halvaret och drygt tva av tio har
bytt jobb. Det &r i linje med var tidigare undersokning fran i slutet av 2023 — med nagot fler
som bytt arbete inom foretaget och nagot farre som bytt arbete till en ny arbetsgivare.
Overlag ar rorligheten fortfarande god bland ingenjérerna.

Ingenjorerna spar vandning

Nar ingenjorerna tillfragades om deras syn pa utvecklingen av antalet anstallda pa deras
arbetsplatser i november forra aret var de flesta relativt negativa nar det gallde utvecklingen
for icke-akademiker. Men i denna matning framkommer att ingenjoérerna nu ar mer positiva
om sysselsattningsutvecklingen. Jamfort med novembermatningen tror en stérre andel att
sysselsattningen pa deras arbetsplatser kommer att 6ka. Det géller for alla yrkesgrupper och
nu raknar de dven med en positiv utveckling aven for arbetargrupperna.

Figur 4. Ingenjorernas syn pa antalet anstallda kommande aret
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Kélla: Sveriges Ingenjorers medlemspaneler
Fraga: Hur tror du att antalet anstallda inom féljande yrkeskategorier kommer att forandras det
narmaste aret pa din arbetsplats?

Avslutning

Arbetsmarknaden for ingenjorer praglas fortsatt av 1ag arbetsloshet och goda maojligheter till
arbete. Det senaste aret har vi noterat en forsamring pa arbetsmarknaden jamfoért med aren
dessforinnan. Farre — men fortsatt en majoritet — av ingenjoérerna ser positivt pa sina
méjligheter att byta arbetsgivare till en hdgre 16n. Arbetslosheten har 6kat ndgot men ar
fortsatt Iag historiskt. Samtidig visar matningen pa att ingenjorerna tror p& en vandning pa
arbetsmarknaden. Fler tror nu pa en positiv sysselsattningsutveckling under det kommande
aret.
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