Ron om lon och kon

Sveriges
Ingenjorer




Innehall

Innehall

Sammanfattning

Summary in English
Om statistiken

Inledning

Léneskillnaden mellan man och kvinnor
Lonelaget 2024
Loneskilinad arbetsmarknadssektorer
Loneskillnad yrkesverksamma ar

Léneskilinad befattningar

Loneskillnad chefer
Loneskilinad branscher
Arbetsbyten
Oforklarad I6neskillnad mellan kdnen

Slutsatser

Bilaga: Regressionsanalysen bakom den oférklarade

I6neskillnaden

Forfattare:

Anna lhrfors Wikstrom & Torsten Kjellgren, Sveriges Ingenjorer

R&n om 16n och kon

o O ~ A W DN

12

13
15

17
19
23
24

26

Sveriges Ingenjorer



Sammanfattning

Loéneskillnader mellan kvinnor och méan existerar i de flesta delar av arbetsmarknaden. Man
har hégre genomsnittliga medelléner an kvinnor och kvinnorna har en mer hoptryckt I6nebild
an vad man har. Har skiljer sig inte ingenjorerna fran évriga arbetsmarknaden.

Ralénegapet, det vill sdga skillnaden mellan mans och kvinnors genomshnittliga heltidsloner
per manad, var 9,4 procent 2024. Under flera &r minskade I6neskillnaden men lag sedan ett
par ar mer eller mindre stabilt. De senaste tva aren har vi aterigen sett en minskning av
I6neskillnaden. Det aterstar dock en mycket lang vag till jamstallda ingenjérsloner. En
tidigare rapport fran Sveriges Ingenjorer har visat att om I6neskillnaderna fortsatter minska i
samma takt kommer vi inte na jamstallda ingenjorsloner férran 2072.

En forklaring till skillnaderna ar att man oftare har hégre befattningar an kvinnor. Men det
forklarar inte varfor ingenjorsman, och inte ingenjérskvinnor, far jobben med de hogre
I6nerna. Kvinnor arbetar ocksa i storre utstrackning i offentlig sektor, dar I6nelaget ar lagre
an i privat sektor. Under de senaste tio aren har andelen kvinnor bland cheferna 6kat, fran
24 procent till 29 procent. Samtidigt ar alltjamt de hdgsta chefspositionerna, med de hdgsta
I6nerna, kraftigt mansdominerade.

Att byta jobb leder ofta till hdgre I6nedkningar an att stanna kvar p4 samma arbetsplats.
Yngre ingenjorer byter i hdgre grad jobb och rorligheten minskar med aldern. Kvinnor ar
inom de flesta aldersgrupper mer benagna an man att byta jobb, bade inom privat och
offentlig sektor. Men denna rapport visar att kvinnor far lagre 16nedkningar an man vid
arbetsbyten.

Efter att hansyn tagits till strukturella skillnader som till exempel alder, befattning och
utbildningsniva aterstar en oférklarad I6neskillnad mellan kénen pa 4,2 procent. Detta ar en
minskning med 0,3 procentenheter jamfért med féregaende ar.

Hog efterfragan verkar inte alltid leda till hdgre 16n. Kraftigt mansdominerade branscher som
IT/data/telekom eller bank/finans har inte mer jamstallda I6ner &n andra branscher.
Ingenjorskvinnor i dessa branscher borde rimligen vara hett eftertraktade, bade pa grund av
sin kompetens och féretagens stravan att ha jamstallda arbetsplatser. Men det 6versatts inte
till hégre 16ner for kvinnorna och mer jdmstallda I6ner gentemot mannen.

Trots att manga arbetsgivare skriker efter ingenjorskompetens och ofta understryker att de
onskar att fler kvinnor ska vélja en framtid som ingenjor, signalerar I6neskillnaderna nagot
annat. Att ingenjérskvinnor tjdnar samre an sina manliga kollegor skickar en negativ signal.
Detta riskerar att avskracka unga kvinnor fran att valja ingenjorsbanan, i ett Iage dar behovet
av atervaxt inom yrket ar enormt for att sdkra Sveriges kompetensforsorjning och framtida
konkurrenskraft.
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Summary in English

Wage differences between women and men exist in most parts of the labor market. Men
have higher average median wages than women, and women have a more compressed
wage structure than men. Engineers do not differ from the rest of the labor market in this
regard. The raw wage gap, that is, the difference between men's and women's average full-
time monthly wages, was 9.4 percent in 2024. For several years, the wage difference
decreased but remained more or less stable for a couple of years. In the past two years, we
have again seen a reduction in the wage difference.

However, there is still a very long way to go to achieve equal engineering wages. A previous
report from Engineers of Sweden has shown that if the wage differences continue to
decrease at the same rate, we will not achieve equal engineering wages until 2072. One
explanation is that men more often hold higher positions than women. But that does not
explain why male engineers, and not female engineers, get the jobs with higher wages.
Women also work to a greater extent in the public sector, where the pay level is lower than in
the private sector. Over the past ten years, the proportion of women among managers has
increased from 24 percent to 29 percent. At the same time, the highest executive positions,
with the highest wages, remain heavily male-dominated.

Changing jobs often leads to higher wage increases than staying at the same workplace.
Younger engineers change jobs to a greater extent, where the mobility decreases with age.
Women in most age groups are more likely than men to change jobs, both in the private and
public sectors. But this report shows that women receive lower wage increases than men
when changing jobs.

After accounting for structural differences such as age, position, and education level, an
unexplained wage difference between remains between the genders at 4.2 percent. This is a
decrease of 0.3 percentage points compared to the previous year. High demand does not
always seem to lead to higher wages. Heavily male-dominated industries such as
IT/data/telecom or banking/finance do not have more equal wages than other industries.
Female engineers in these industries should supposedly be in high demand, both because of
their competence and companies' ambitions to have equal workplaces. But this does not
translate into higher wages for women and more equal wages compared to men.

Despite many employers crying out for engineering competence and often emphasizing that
they wish more women would choose a future as engineers, the wage differences signal
something else. The fact that female engineers earn less than their male colleagues sends a
negative signal. This can deter young women from choosing the engineering path, at a time
when the need for more engineers is enormous to secure Sweden's future competitiveness.

Om statistiken

Underlaget bygger pa data fran 77 900 civilingenjérer och hdgskoleingenjérer som ar
medlemmar i Sveriges Ingenjorer och besvarade I6neenkaten 2024.
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Andelen kvinnor totalt &r 30 procent, men andelen ar hoégre i de yngre aldersgrupperna. |
gruppen 20-29 ar ar 37 procent av ingenjoérerna kvinnor, medan det endast ar 20 procent
kvinnor i aldersgruppen 60 ar och aldre.

De forsta hogskoleingenjérerna bérjade examineras under forsta halften av 1990-talet, varfér
denna grupp ar nagot yngre i sin sammansattning an civilingenjérerna.

Trots att deltidsarbetet har minskat kraftigt de senaste aren och ligger pa rekordlaga nivaer,
inte minst pa grund av méjligheten till distansarbete, sa kvarstar kénsskillnader. Kvinnor
arbetar i nagot hogre grad deltid an man, 8 procent att jamféras med 3 procent for mannen.
Nivaerna av deltidsarbete ar dock lag bland ingenjorer generellt jamfért med resten av
arbetsmarknaden. Den framsta anledningen till deltidsarbete ar yrkesverksamma som vill fa
mer tid till familj, hem och barn. Detta galler bade for kvinnor och man och det ar som
vanligast mitt i karriaren, i aldrarna 30-49 ar.
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Inledning

Sverige behover fler ingenjorer. Klimatomstallning, digitalisering, svensk tillverkningsindustri
och tjanstesektorns techféretag ar nagra av forklaringarna till den héga efterfragan pa
ingenjorskompetens de senaste aren. Pa sistone nar det sakerhetspolitiska laget har
forsamrats har ocksa en stor forsvarsupprustning i Sverige och Europa initierats, vilket
starker efterfragan pa ingenjorskompetens ytterligare. Arbetslosheten ar Iag bland ingenjérer
och oavsett vad som hander i framtiden tyder det mesta pa att saval privat som offentlig
sektor kommer ha stora behov av fler ingenjorer i framtiden.

En nyckel for att sdkra kompetensforsorjningen ar att fler kvinnor blir ingenjérer, da yrket
alltiamt ar mansdominerat. P& gruppniva presterar tjejer battre an killar i skolan. Men manga
tjejer med bra betyg och goda forutsattningar att klara av en ingenjorsutbildning valjer i dag
bort yrket. Ingenjorsyrkets attraktivitet maste stérkas om fler kvinnor ska vilja valja
ingenjorsbanan. Hur den framtida I6nen ser ut, och hur den star sig mot mannen, ar en viktig
faktor for yrkets attraktivitet.

Vi vill genom denna rapport belysa I6nelaget for ingenjérsman och ingenjorskvinnor, och
lyfta hur viktiga jdmstallda 16ner ar ur ett rattviseperspektiv samt for att starka ingenjérsyrkets
attraktivitet. Mer jamstallda I6ner och karriarmgjligheter kan locka fler kvinnor till
ingenjorsyrket. Det kan starka Sveriges kompetensférsérjning och konkurrenskraft.

Loneskillnaden mellan man och kvinnor

Loneskillnader mellan kvinnor och man existerar i de flesta delar av arbetsmarknaden.
Forklaringarna till detta ar bland annat att kvinnor och méan arbetar i olika yrken, man finns i
storre utstrackning an kvinnor pa héga befattningar, deltidsarbete ar vanligare bland kvinnor,
och kvinnor arbetar i hégre grad i den offentliga sektorn dar I6nerna ar lagre an i privat
sektor. Loneskillnaden berdknas som den procentuella skillnaden av den genomsnittliga
manadslénen mellan kvinnor och man dar alla I6ner ar omraknade till heltidsléner.

Enligt Medlingsinstitutets statistik fran 2023 var kvinnors genomsnittliga manadslon
90 procent av mannens. Det innebar saledes en Iéneskillnad pa 10 procent, vilket &r en
Okning med 0,1 procentenheter sedan 2022.

Lonelaget 2024

Lénegapet mellan kvinnor och man minskar langsamt. Mellan 2023 och 2024 minskade
I6neskillnaden med 0,1 procentenheter. En ingenjoérsman tjanade i genomsnitt 63 900 kronor
per manad 2024 medan en ingenjorskvinna tjanade 57 700 kronor. Uttryckt i procent ar

R6n om [16n och koén Sveriges Ingenjorer



kvinnors l6ner 90,4 procent av mannens. For tio ar sedan var ingenjorskvinnors Iéner

88,8 procent av mannens. Under denna tioarsperiod har I6éneskillnaden saledes minskat
med 1,6 procentenheter. Fran att ha varit ett I6negap runt 10 procent under en femarsperiod
sa& minskade gapet 2023 for férsta gangen sedan 2020. Denna minskning har fortsatt under
2024 och uppgar nu till 9,6 procent. Aven om det &r positivt att Idneskillnaderna minskar s&
ar takten langsam. En tidigare rapport fran Sveriges Ingenjérer’! visade att om vi haller
samma minskningstakt som under de senaste aren sa kommer vi inte na jamstallda
ingenjorsloner forran 2072.

Tabell 1 visar 2024 ars lIénegap mellan man och kvinnor uppdelat mellan civil- och
hdgskoleingenjorer.

Tabell 1 Medelloner per utbildningsgrupp och kvinnors 16n i procent av méns 16n 2024

Medellon Medellon Kvinnors I6n Andel
Kvinnor Man i procent av kvinnor
ménnens l6n
Civilingenj6rer 59 400 66 400 90% 31%
Hogskoleingenjorer 51 900 56 900 91% 27%
Samtliga 57 700 63 900 90,4% 30%

Diagram 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och méan, 2015-2024, civil- och hogskoleingenjorer
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Kalla: Sveriges Ingenjorers |6neenkat 2024
Diagram 2 visar lI6neskillnaden mellan kvinnor och man uppdelat pa civil- och
hogskoleingenjorer for perioden 2015-2024. Utifran diagrammet framgar det att
I6neskillnaden har minskat for civilingenjorer fran 12,0 procent till 10,4 procent. Detta kan
delvis bero pa att andelen kvinnor har 6kat, med fler kvinnor i de aldre arskullarna dar

I6nerna ar hégre och med fler kvinnor bland cheferna. Fortfarande aterfinns dock man i
storre utstrackning pa hogre befattningar an vad kvinnor gér. Minskningen har avstannat

' Sveriges Ingenjorer (2025), Vi kan inte vénta till 2072
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nagot under senare delen av perioden. For hdgskoleingenjorerna ar I6negapet runt 8 procent
under hela perioden men en svag 6kning kan skénjas de senaste tva aren.

Diagram 2 Loneskillnad mellan kvinnor och man 2015-2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers [6neenkat 2024

Diagram 3 och 4 visar I6nespridningen, det vill sdga kvoten mellan I6nen i den 90:e
percentilen dividerat med I6nen i den 10:e percentilen. En kvot pa 2 innebar att de

10 procent som har hégst 16n tjanar minst dubbelt s& mycket som de 10 procent som har
lagst 16n. Lonespridningen bland bade mannen och kvinnorna i civilingenjérsgruppen har
varit relativt oférandrad under tioarsperioden med en kvot pa 2,1 for mannen och 2,0 for
kvinnorna.
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Diagram 3 Lénespridning kvinnor och man p90/p10 éver tid, civilingenjorer
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024

Hogskoleingenjorerna har en lagre I6nespridning an civilingenjérerna bade fér kvinnor och
man. Denna kvot var i bérjan av perioden 1,7 fér kvinnorna respektive 1,8 for ménnen. For
hogskoleingenjorerna kan man se att I6nespridningen 6kat for bade kvinnor och méan och
kvoterna ligger nu pa 1,8 respektive 1,9.

Diagram 4 Lonespridning kvinnor och man p90/p10 6ver tid, hogskoleingenjorer
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Kalla: Sveriges Ingenjorers Ioneenkat 2024
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Loneskillnad
arbetsmarknadssektorer

Loéneskillnaderna varierar mellan de olika arbetsmarknadssektorerna. De hdgsta I6nerna
finns i privat sektor, dar inte ens en tredjedel ar kvinnor. De lagsta I6nerna finns i kommunal
och regional sektor dar mer an halften ar kvinnor.

Lénegapet mellan kvinnor och man ar stdrst inom privat sektor. For civilingenjorer ar
I6negapet 10 procent, motsvarande siffra for hdgskoleingenjérer ar 8 procent. Av
civilingenjorerna ar andelen kvinnor inom kommun-/regionsektorn 52 procent och dar ar
I6neskillnaden endast 3 procent. | gruppen hégskoleingenjérer ar andelen kvinnor 45 procent
och léneskillnaden 4 procent. Inom statlig sektor ar lite mer &n en tredjedel kvinnor.
Loneskillnaden inom statlig sektor ar mindre an for privat sektor men hogre an fér kommun-/
regionsektorn. Detta galler bade for civil- och hogskoleingenjorer.

Tabell 2 Medelloner per arbetsmarknadssektor och kvinnors 16n i procent av mans 16n,
civilingenjorer 2024

Kvinnor Man Kvinnors I6n i Andel
procent av kvinnor
mannens
Privat sektor 60 500 67 400 90% 30%
Statlig sektor 55 000 58 100 95% 36%
Kommun/ Region 53 400 55 000 97% 52%

Tabell 3 Medelloner per arbetsmarknadssektor och kvinnors 16n i procent av méns 16n,
hoégskoleingenjorer 2024

Kvinnor Man Kvinnors Ion i Andel
procent av kvinnor
mannens
Privat sektor 52 800 57 700 92% 25%
Statlig sektor 50 300 52 700 95% 36%
Kommun/ Region 46 800 48 700 96% 45%

Diagram 5 visar att for civilingenjorer var Ioneskillnaden mellan kvinnor och man 2015 som

storst inom privat sektor, strax under 12 procent. Inom statlig och kommunal sektor var den
runt 8 procent. Den offentliga sektorn har haft en rejal minskning av I6neskilinaden fram till

i dag. Stdrst har minskningen varit inom kommunal sektor dar I6neskillnaden nu &r under

3 procent, foljt av statlig sektor dar den ar strax dver 5 procent. Privat sektor har fortfarande
den storsta I6neskillnaden pa drygt 10 procent.
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Diagram 5 Loneskillnad mellan kvinnor och méan 2015-2024 per arbetsmarknadssektor,
civilingenjorer
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024

Bland hdgskoleingenjorer ar I6neskillnaden inte lika stor som for civilingenjorerna. | privat
sektor har I6neskillnaden pendlat mellan 7 och 8 procent under 2015-2023 men har 2024
stigit till 8,5 procent. Inom offentlig sektor ar den nagot lagre, vilket framgar i diagram 6.
Dessvarre syns en 6kning av I6neskillnaden inom bade privat och statlig sektor det senaste
aret. En anledning till de storre variationerna i kurvorna for hégskoleingenjérer inom offentlig
sektor beror pa att dessa grupper ar mindre och resultatet kan paverkas av enskilda varden
mellan aren.

Diagram 6 Loneskillnad mellan kvinnor och méan 2015-2024 per arbetsmarknadssektor,
hoégskoleingenjorer
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024

Loneskillnad yrkesverksamma ar

Antalet yrkesverksamma ar ger en indikation pa Iénegapet mellan ingenjérsman och
ingenjorskvinnor. Medelaldern fér de ingenjérer som examinerades 2024 var 26 ar.
Diagram 7 och 8 visar att gapet mellan kvinnor och mans Iéner ar minst da de borjar sin
yrkeskarriar. Ingenjorskvinnornas lI6ner hanger med nagorlunda de forsta aren men sedan
Okar skillnaden. Den 6kande skillnaden sammanfaller med den period i livet da manga far
barn och kvinnorna tar ett stdrre ansvar for familjen.

Diagram 7 Medellon antal ar efter examen, civilingenjorer, kvinnor och méan 2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers |dneenkat 2024
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Diagram 8 Medell6n antal ar efter examen, hogskoleingenjorer, kvinnor och man 2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I[6neenkat 2024

Loneskillnad befattningar

Kvinnors och mans befattningar varierar, vilket till stor del paverkar I6nen. Att bli chef ar ett
satt att gora karriar och att bli specialist inom sitt yrkesomrade kan vara ett annat. 18 procent
av kvinnorna och 19 procent av mannen har en chefsbefattning. Andelen chefer bland de
yngre ar av forklarliga skal inte lika stor som bland de aldre. Andelen chefer ar nagot hogre
bland civilingenjérer an hégskoleingenjorer.

Det skiljer sig dock vilken chefsniva man och kvinnor befinner sig pa. Man har i stérre
utstrackning hdgre chefspositioner an vad kvinnor har. Tabell 4 visar detta genom en
djupdykning hos gruppen som ar chef, dar genomgangen visar vilken chefsnivad man och
kvinnor har.
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Tabell 4 Fordelning per befattning samt typ av chefsbefattning, per kon och alder 2024

-34 ar 35-49ar 50 ar - Totalt
Kvinnor Mén Kvinnor | Man Kvinnor | M&n | Kvinnor | Man
Ej chef 94% 94% 76% 7% 74% 76% 82% 81%
_ (Che> 6% 6% 24% 23% | 26% | 24% | 18% | 19%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
N
Typ av chefsbefattning -34 ar 35-49 ar 50 ar - Totalt
Kvinnor | Man Kvinnor | M&n | Kvinnor | Ma&n | Kvinnor | M&n
Férsta linjens chef 68% 60% 55% 52% 46% 39% 54% 48%
Mellanchef (har understéllda 9% 15% 20% 20% 23% 22% 20% 20%
chefer)
Hogre chef (hégsta chefichef 5% 10% 15% 19% 20% 25% 15% 20%
dver chefer)
Annan chef 18% 14% 10% 10% 12% 13% 11% 12%
Totalt 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

For bade civil- och hogskoleingenjorer tenderar man i hégre grad att vara specialist och
kvinnor projektledare. Skillnaden i 16n mellan specialister och projektledare ar liten. Daremot
ar skillnaden inom bada grupperna desto storre.

Tabell 5 Medelloner per befattning och kvinnors 16n i procent av méans I6n, civilingenjorer 2024

Kvinnor Man Kvinnors Ion i Andel
procent av kvinnor
mannens
Projektledare 57 100 62 800 91% 42%
Specialist 58 500 64 500 91% 23%
Chef 81500 91 800 89% 30%
Annan befattning 50 700 55700 91% 33%

Tabell 6 Medelloner per befattning och kvinnors 16n i procent av méns 16n, hogskoleingenjorer

2024
Kvinnor Man Kvinnors I6n i | Andel kvinnor
procent av
mannens
Projektledare 52 700 56 000 94% 34%
Specialist 52 000 57 100 91% 18%
Chef 69 400 75900 91% 26%
Annan befattning 46 500 50 300 92% 30%

R&n om 16n och kon
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Loneskillnad chefer

Diagram 9 visar andelen kvinnor bland chefer och féretagsledare fran 2015 fram till i dag.
Under denna tidsperiod har andelen kvinnor bland cheferna 6kat inom samtliga
arbetsmarknadssektorer. Andelen kvinnor bland cheferna inom den kommunala sektorn var
42 procent 2015 och 2024 ar andelen 48 procent. Inom den statliga sektorn har andelen
kvinnor bland cheferna varierat mellan 31 och 35 procent. | privat sektor ar andelen kvinnor
bland cheferna lagre an inom den offentliga, men det har &nda skett en 6kning fran 23
procent i bérjan av tidsperioden till 28 procent 2024. Inom privat och statlig sektor kan man
dock se att trenden har stannat av de senaste tva aren.

Diagram 9 Andel kvinnliga chefer och foéretagsledare per arbetsmarknadssektor 2015-2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024

For att fa ett rattvisande perspektiv presenterar tabell 6 andelen kvinnor bland
yrkesverksamma ingenjorer i respektive sektor, jamfért med andelen kvinnor bland cheferna.
Det framgar att andelen kvinnor bland cheferna ganska val motsvarar andelen kvinnor bland
de yrkesverksamma totalt.
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Tabell 7 Andel kvinnor per arbetsmarknadssektor och andel som &r chef

Yrkesverksamma Chefer
Privat sektor 28% 28%
Statlig sektor 36% 35%
Kommun/Region 50% 48%

Tabell 8 visar att medellénerna bland chefer inom den offentliga sektorn ar mer jamstallda an
inom den privata. Inom statlig sektor ar skillnaden 3 procent till mannens férdel medan den
inom kommuner och regioner visar pa att kvinnor har en nagot hdgre medellon &n mannen.
Inom privat sektor ar chefsldéner for kvinnor 10 procent lagre an vad de ar fér mannen.

Tabell 8 Medelloner per arbetsmarknadssektor och kvinnors 16n i procent av méns 16n, chefer

2024
Kvinnor Man Kvinnors Ion i
procent av
mannens
Privat sektor 80 600 89 700 90%
Statlig sektor 70 900 73 400 97%
Kommun/ Region 69 700 69 100 101%

| tabell 5 och 6 sag vi att det fanns en I6neskillnad bland cheferna pa 11 procent for
civilingenjorer och 9 procent for hégskoleingenjérerna. Kan dessa Idneskillnader mellan
kvinnor och man forklaras av vilken typ av chefsnivd man har? Tabell 9 visar att
I6neskillnader finns pa samtliga chefsnivaer. Den ar lagst bland forsta linjens chefer och
mellanchefer (har understallda chefer) och stdrst hos gruppen hogre chefer.

Tabell 9 Medelloner per chefsniva och kvinnors 16n i procent av méns 16n 2024

Kvinnor Man Kvinnors I6n i Andel

procent av kvinnor
mannens

Forsta linjens chef 68 600 73 100 94% 32%

Mellanchef (har 86 400 91 600 94% 29%

understallda chefer)

Hogre chef (hdgsta 114 300 126 600 90% 24%

chef/chef Gver chefer)
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Loneskillnad branscher

Loneskillnaden varierar inom privat sektor mellan olika branscher. Hégst I16negap aterfinns
inom bygg- och anlaggning, 18 procent. Life science samt vattenférsérjning och
avloppsrening ar tva branscher dar vi finner en hég andel kvinnor bland civilingenjorer,

50 respektive 54 procent. Det ar dock de branscher dar [6negapet mellan kvinnor och man
ar bland de storre, 11 respektive 13 procent. Fastighetsbranschen har de hégsta
medellénerna bade bland man och kvinnor medan vattenférsorjning och avlopp ar en av de
branscher dar medellénen ar I&gst. De branscher som har lagst Idnegap bland
civilingenjorerna ar fordonsindustrin dar gapet ar 3 procent samt stal- och metallindustrin
med 8 procent. Inom fordonsbranschen och stal- och metall &r endast var fjarde kvinna.

Tabell 10 Medelloner per bransch och kvinnors 16n i procent av méans 16n, civilingenjorer 2024

Kvinnor Man Kvinnors Andel
Ioni kvinnor
procent av
mannens
Bygg och anlaggning 56 000 68 700 82% 38%
Konsultverks - Management, strategi, 60 100 73 500 82% 40%
ekonomi
Konsultverksamhet — Ovrig 52 700 61900 85% 53%
Tillverkning och industri - Livsmedel 65 500 75500 87% 40%
\Vattenforsorjning, avloppsrening, 54 200 62 200 87% 54%
avfallshantering
Fastighetsverksamhet 76 700 87 400 88% 44%
Tillverkning och industri - Kemi/process 60 700 68 700 88% 38%
Data, IT och telekom 64 100 72 400 89% 18%
Transporter, logistik & kollektivtrafik 63 500 71500 89% 33%
Tillverkning och industri - Skogsindustri 60 300 67 800 89% 38%
Life science 62 300 69 900 89% 50%
Bank, finans och férsakringsverksamhet | 71 600 80 200 89% 26%
Energi (forstrjning av el, gas, varme, 58 000 65 000 89% 36%
kyla)
Tillverkning och industri - Elektronik 59 300 66 200 90% 18%
Konsultverksamhet - Data/IT 54 800 60 400 91% 22%
Konsultverksamhet - Teknisk 51 500 56 600 91% 34%
Tillverkning och industri - Ovrig 62 200 68 100 91% 28%
Tillverkning och industri - Stal och metall | 62 700 68 400 92% 27%
Tillverkning och industri - Fordon 62500 | 64500 7% 25%

Bland hogskoleingenjérerna &r lénegapen inte lika stora som for civilingenjérerna. Aven hér
ar det fordonsindustrin som har det lagsta I6negapet med 3 procent och bygg och
anlaggning det stérsta med 11 procent.

Tabell 11 Medelloner per bransch och kvinnors 16n i procent av mans I6n, hogskoleingenjorer
2024
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Kvinnor Man Kvinnors Andel
I6n i kvinnor
procent av
méannens
Bygg och anlaggning 48 800 54 800 89% 36%
Tillverkning och industri - Ovrig 51 800 57 800 90% 28%
Energi (forsérjning av el, gas, varme, 53 900 58 400 92% 20%
kyla)
Life science 57 500 62 800 92% 40%
Tillverkning och industri - Kemi/process 54 400 58 800 92% 34%
Tillverkning och industri - Stal och metall 51700 56 500 92% 25%
Konsultverksamhet — Data/IT 52 400 56 100 93% 18%
Konsultverksamhet — Teknisk 48 900 51 300 95% 26%
Data, IT och telekom 59 800 62 400 96% 15%
Tillverkning och industri - Fordon 56 100 58 000 97% 22%

Branscher med farre an 100 i nadgon av grupperna visas ej

Diagram 10 visar I6nelaget per bransch och kén jamfért med hela den privata sektorn. Har
har en mer detaljerad analys gjorts dar hansyn har tagits till utbildningsniva, aldersstruktur,
befattningsniva samt sarskild dvertidsersattning. Det ar ungefar samma branscher dar
I6negapet ar som stérst mellan kvinnor och man som om man tittar pa I6negapet utan
hansyn till dessa faktorer.

Den storsta I6neskillnaden aterfinns i konsultverksamhet, management, strategi och
ekonomi dar mannen har ett relativt I6nelage pa 118 och kvinnor 106. Detta varde betyder
att I6nerna for kvinnor inom denna bransch ligger 6 procent éver motsvarande
medelindivider for hela den privata sektorn medan de for mannen ligger 18 procent hogre.
Lagst ar I6neskillnaden mellan kvinnor och man inom branschen vattenférsérjning,
avloppsrening och avfallshantering dar I16neléget for kvinnor ligger 3 procent under
genomsnittet i privat sektor och mannen 1 procent under.

Diagram 10 Relativt I6neldge for ingenjorer 2024 per bransch och kén
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Konsultverksamhet - Management, strategi, ekonomi
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024
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m Kvinnor
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Sammantaget kan vi konstatera att kvinnornas |6ner gentemot mannen generellt inte ar
hogre i branscher med lag andel kvinnor. Enligt gdngse marknadsmekanismer borde
branscher med I4g andel kvinnor leda till en hégre efterfragan pa ingenjorskvinnor. Sarskilt
med tanke pa att manga arbetsgivare stravar efter att ha jamstallda arbetsplatser. Men det

ar ingen trend som syns i statistiken.

Arbetsbyten

Att byta arbete ger oftast en hdgre 16nedkning an att stanna kvar pa samma arbetsplats.
Rérligheten ar hégre bland yngre ingenjérer och avtar med stigande alder. Ar det s& att
kvinnor ar mindre benagna an man att byta arbete och att detta skulle kunna férklara lagre
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I6ner? Diagram 11 visar pa det motsatta — kvinnor i privat arbetsmarknadssektor var i
samtliga aldersgrupper lika, eller mer benagna, att byta arbete an vad mannen var 2024.
Aven vid en uppdelning av arbetsbyten inom foretaget eller ett byte till en extern arbetsgivare
sa ar monstret detsamma. Kvinnor var lika eller mer benagna att byta arbete i samtliga

aldersklasser.

Diagram 11 Andel som bytt arbete (alla typer av byten) fordelat pa kon och alder, civil- och
hogskoleingenjorer — privat arbetsmarknadssektor 2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024
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Aven inom den offentliga sektorn var kvinnor mer eller lika benégna att byta arbete under
2024 an mannen med undantag av aldersgruppen 30-34 ar.

Diagram 12 Andel som bytt arbete (alla typer av byten) férdelat pa kon och alder, civil- och
hogskoleingenjorer — offentlig arbetsmarknadssektor 2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers lI6neenkat 2024

Diagram 13 visar de individuella Idnedkningarna i privat sektor och har kan man se att
arbetsbyten definitivt I16nar sig bade for kvinnor och man, jamfért med att stanna kvar pa
samma arbetsplats. Lénedkningen for de som bytte jobb var 11 procent bade for kvinnor och
man jamfért med 6 procent for de man som inte bytte jobb. Lonedkningen for kvinnorna som
inte bytte jobb var 5 procent. Diagrammet visar dock att variationen ar stor beroende pa
alder. De yngre far hdgre l6nedkningar an de aldre.

| de flesta fall far man som byter arbete nagot hdgre I6nedkningar @n kvinnor som byter
arbete, med undantag av de som ar i mitten av arbetslivet. Det ar en hégre andel kvinnor an
man som byter jobb internt i mitten av karridren. En av anledningarna till de hégre
I6nedkningarna for kvinnorna i dessa aldersgrupper skulle kunna bero pa att jobbytet innebar
en befordran till chefsposition. Mannen far aven hogre I6nedkningar om de ar kvar pa
samma jobb an vad kvinnor far som inte byter arbete, forutom i de tva aldsta
aldersgrupperna dar kvinnor som inte har bytt jobb har nagot hégre 16nedkningar an mannen
som inte bytt jobb. Vid jamforelser med tidigare ar sa foljer det samma monster. Namligen att
I6nedkningarna for hela gruppen ligger pa samma nivaer men vid uppdelning pa alder sa

kan man se variationer mellan kvinnor och man och dé oftast till mannens férdel.

Diagram 13 Individuella I6neékningar fordelat pa arbetsbyten, alder och kon, privat sektor

medelvarden
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024

Aven inom den offentliga sektorn &r de individuella Iénedkningarna i de flesta fall hogre for
de som byter arbete an fér de som stannar kvar pa samma jobb, vilket visas i diagram 14.
Lénedkningarna ar nagot lagre an inom privat sektor fér de som bytte jobb, 9 procent bade
for kvinnor och man. Siffran for de som inte bytte jobb &r densamma fér bade mén och
kvinnor, 5 procent. | ett par grupper ser man dock att kvinnor som byter jobb har fatt samma
I6nedkning som kvinnor som ar kvar pa samma jobb. Inom offentlig sektor ska man dock
vara uppmarksam pa att denna grupp ar mindre och vid aldersuppdelning kan resultatet
paverkas av enskilda varden.

Diagram 14 Individuella I6nedékningar fordelat pa arbetsbyten, alder och kon, offentlig sektor
medelvirden
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024

Oforklarad loneskillnad mellan
konen

Mellan 2023 och 2024 minskade |I6neskillnaden mellan kvinnor och man med

0,1 procentenheter. Jamfort med 2023 dkade kvinnornas genomsnittslon med 2 500 kronor
(en 6kning med 4,5 procent) medan mannens genomsnittslon 6kade med 2 700 kronor (en
Okning med 4,5 procent). Om man bara studerar skillnaden i genomsnittsioner for kvinnor
och man missar man att det faktiskt kan finnas strukturella skillnader mellan kénen som kan
paverka lonen.

Med hjalp av olika metoder dar hansyn tas till olika bakgrundsvariabler som paverkar I6nen,
kan man eliminera eventuella strukturella skillnader och se om det fortfarande foreligger
nagon léneskillnad. Har har vi anvant oss av en statistisk metod som kallas
regressionsanalys dar man kan se hur skillnader i till exempel alder, befattning, heltid/deltid,
typ av utbildning och arbetsmarknadssektor, paverkar 16nen. Den del som aterstar kallas for
oforklarad Ioneskillnad. Den bestar av I6neskillnaden som inte &r mgjlig att forklara orsaken
till med hjalp av tillganglig statistik. Det kan finnas andra faktorer man inte har kunskap om
och saledes kan man inte dra slutsatsen att den aterstaende skillnaden enbart beror pa kén.
Faktum ar dock att nar hansyn tagits till de strukturella skillnaderna aterstar ett I6negap som
ar efter ar utfaller till kvinnors nackdel. Det ar svart att betrakta detta som en slump.

Diagram 15 visar utvecklingen av ralénegapet (ovagda Iéneskillnaden) och den oférklarade
I6neskillnaden fran 2015 till 2024. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat fran
over 11 procent i bérjan av perioden till under 10 procent i dag. Lénegapet har de tva
senaste aren minskat efter att ha statt stilla pa en niva runt 10 procent.
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Den oférklarade loneskillnaden uppgick till 4,2 procent 20242, efter att hansyn tagits till antal
yrkesverksamma ar, examensgrupp, befattningsniva, heltid eller deltid, typ av utbildning,
region och arbetsmarknadssektor. Diagrammet visar att den oférklarade I6neskilinaden lag
pa en konstant niva av 4 procent under ett antal ar, for att sedan 6ka. 2024 kan vi se en
minskning av den oftrklarade I6neskillnaden med 0,3 procentenheter jamfort med aret
innan. Dessa 4,2 procent kan inte forklaras med den tillgéngliga statistiken.

Diagram 15 Loneskillnad mellan kvinnor och mén, ralénegap och oférklarad 2015-2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2024

Slutsatser

Langt kvar till jamstéllda I6ner

Ingenjorskvinnornas I6ner uppgar nu till 90,4 procent av mannens. For tio ar sedan var
kvinnornas I6ner 88,8 procent av mannens. Det gar med andra ord framéat. Men alldeles for

2 Fér metod, se bilaga Metod regressionsanalys.
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langsamt. En tidigare rapport av Sveriges Ingenjorer har visat att om vi haller samma takt sa
far vi jamstalla ingenjorsloner forst 2072. Det kan vi inte vara ndjda med.

Nar den ofdrklarade I6neskillnaden mellan man och kvinnor ar efter ar blir till kvinnornas
nackdel ar det svart att bortse fran en systematisk orattvisa baserad pa normer,
forvantningar och diskriminering. Under 2024 minskade den oférklarade I6neskillnaden med
0,3 procentenheter. Det &r ett litet steg framat, men aven har maste takten oka kraftigt om
malet ar jamstallda I6ner inom en éverskadlig tid.

Efterfragan pa ingenjorer ar hdg, och naringslivet skriker efter fler ingenjorer. Fler kvinnor till
ingenjorsyrket ar en nyckel for att sédkra Sveriges kompetensférsdrjning. Att ingenjorskvinnor
tjanar klart mindre an ingenjérsman sander helt fel signal. Det kan avskracka unga kvinnor
fran att sdka sig till ingenjorsyrket. Arbetsgivarna maste nu 6ka takten mot jamstallda l6ner.

Andelen kvinnor bland cheferna har 6kat under de senaste tio aren. Men de hogsta
befattningarna med de hoégsta I6nerna ar alltjamt mansdominerade.

Andelen kvinnor bland cheferna har okat tydligt under de senaste tio aren. Det ar positivt.
Men sedan 2022 har 6kningen stannat av. Det aterstar att se om det handlar om ett tillfalligt
stopp, eller en avstannad trend. Andelen kvinnor bland cheferna motsvarar i stora drag
andelen kvinnor i ingenjérskaren i stort. Det ar positivt. Men det verkar fortsatt finnas faktorer
som hindrar kvinnorna fran att na de hogsta befattningarna dar de hoégsta lénerna finns.

Ska Idnerna bli mer jamstallda behdver ocksa karriarmdjligheterna vara jamstallda. Fler
kvinnor maste ges chansen pa de hdgsta chefstjansterna, dar konsférdelningen fortfarande
ar mycket skev. Har har arbetsgivarna ett stort ansvar att skapa lika férutsattningar.
Kompetens och erfarenhet ska styra chefsrekryteringar.

Hog efterfragan leder inte nodvandigtvis till hogre Ioner. De mest mansdominerade
branscherna har inte mer jamstéllda I6ner.

Ingenjorer ar en eftertraktad grupp pa arbetsmarknaden. Enligt marknadsmekanismer borde
rimligen ingenjorskvinnors l6ner ligga hogt gentemot mannen i mansdominerade branscher.
De flesta seritsa arbetsplatser i Sverige i dag efterstravar en jamstalld personaluppsattning.
Det borde gdra ingenjérskvinnor inom mansdominerade branscher som IT, telekom och
finans hett eftertraktade. Men en sadan effekt syns inte i |I6nestatistiken. Branscher som ar
kraftigt mansdominerade visar inte upp mer jamstallda I6ner.

Har vill vi som fackférbund skicka en halsning till alla kompetenta ingenjorskvinnor inom
dessa omraden: Er kompetens efterfragas hogt, och ert kdn ska inte vara en nackdel utan
kan snarare verka till er foérdel nar foretag stravar efter jamstallda arbetsplatser. Hoj era
I6neansprak!

Till arbetsgivarna inom dessa branscher ar uppmaningen enkel: Vill ni ha kompetenta
ingenjorer, och efterstravar ni jamstallda arbetsplatser? Da far ni betala ingenjérskvinnorna
battre &n vad ni gor i dag.

Arbetsbyten leder till hogre 16n dn att stanna pa samma arbetsplats. Kvinnorna byter
jobb i storre utstrackning an madnnen — men far lagre 16nedkningar.
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Att byta jobb har historiskt oftast visa sig leda till hogre I6nedkningar an att stanna pa samma
arbetsplats. Lonestatistiken bekraftar denna sanning aven fér 2024. De ingenjérer som bytte
jobb fick betydligt hogre I16nedkningar &n de som stannade kvar pa samma arbetsplats.

Nar vi tittar pa arbetsbyten uppdelat pa kon uppstar dock en paradox. Det visar sig namligen
att ingenjorskvinnor byter jobb i strre utstrackning én ingenjéorsman. Men kvinnorna belénas
sdamre an mannen. Man visade sig fa hdgre 16nedkningar vid arbetsbyten an kvinnor. Har
hittar vi darmed ytterligare ett tecken pa orattvis I6nesattning, aterigen till kvinnornas
nackdel. Ansvarsbérdan hamnar annu en gang pa arbetsgivarna. Om de menar allvar med
sina kompetensbehov och stravan efter jamstallda arbetsplatser, och vill rekrytera
kompetenta ingenjorskvinnor, sa maste de erbjuda hégre I6ner.

Bilaga: Regressionsanalysen
bakom den oforklarade
loneskillnaden

Genom att skapa en modell dar I16n ar den beroende variabeln med ett visst antal
forklarande variabler, kan man med hjalp av koefficienterna visa hur stor paverkan dessa
variabler har pa Iénen. | modellen ar det koefficienten framfor variabeln kén som visar pa de
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kdnsmassiga skillnaderna, givet allt annat lika. Den beroende variabeln 16n logaritmeras,
vilket medfér att de beraknade koefficienterna fér de forklarande variablerna kan tolkas i
termer av procentuella I6neskillnader. Den exakta skillnaden berdknas som ((exp B,)-
1)*100. Modellen som anvands i regressionsanalysen ar:

InLon = By + By * Kon + B, * YrkesverksammaAr + B; * YrkesverksammaAr? + B, * Deltid
+ Bs * Region + B¢ * Examensgrupp + 3, * Utbildningsinriktning + g
* Arbetsmarknadssektor + (4 * Befattningsniva + ¢

Examensgrupp ar civilingenjér och hogskoleingenjor. Region ar Stockholm, Géteborg,
Malmo och 6vriga Sverige. Hel- eller deltidsarbete har tagits med i modellen eftersom aven
det kan paverka I6neutvecklingen. Kvinnor arbetar i stérre utstrackning deltid an mannen.
Alla deltidsloner ar omraknade till heltid. Variabeln yrkesverksamma ar antas fanga en
individs 6kade arbetsproduktivitet som foljer med dkad arbetslivserfarenhet. Effekten av
arbetslivserfarenhet antas avta med aren darfor ingar aven en kvadrerad variabel av
yrkesverksamma ar i modellen. Alla variabler férutom yrkesverksamma ar ar dummy-
variabler. Som exempel pa dummy-variabeln kén satts denna till 1 och det ar en man och 0
om det ar en kvinna.

[ X ]
[ X ]
(1)
®
®
Sveriges

Ingenjorer



	Innehåll
	Sammanfattning
	Summary in English
	Om statistiken

	Inledning
	Löneskillnaden mellan män och kvinnor

	Löneläget 2024
	Tabell 1 Medellöner per utbildningsgrupp och kvinnors lön i procent av mäns lön 2024
	Diagram 1 Löneskillnaden mellan kvinnor och män, 2015–2024, civil- och högskoleingenjörer
	Diagram 2 Löneskillnad mellan kvinnor och män 2015–2024
	Diagram 3 Lönespridning kvinnor och män p90/p10 över tid, civilingenjörer
	Diagram 4 Lönespridning kvinnor och män p90/p10 över tid, högskoleingenjörer

	Löneskillnad arbetsmarknadssektorer
	Tabell 2 Medellöner per arbetsmarknadssektor och kvinnors lön i procent av mäns lön, civilingenjörer 2024
	Diagram 5 Löneskillnad mellan kvinnor och män 2015–2024 per arbetsmarknadssektor, civilingenjörer

	Löneskillnad yrkesverksamma år
	Diagram 7 Medellön antal år efter examen, civilingenjörer, kvinnor och män 2024

	Löneskillnad befattningar
	Tabell 4 Fördelning per befattning samt typ av chefsbefattning, per kön och ålder 2024
	Tabell 5 Medellöner per befattning och kvinnors lön i procent av mäns lön, civilingenjörer 2024
	Tabell 6 Medellöner per befattning och kvinnors lön i procent av mäns lön, högskoleingenjörer 2024
	Löneskillnad chefer
	Tabell 9 Medellöner per chefsnivå och kvinnors lön i procent av mäns lön 2024


	Löneskillnad branscher
	Tabell 10 Medellöner per bransch och kvinnors lön i procent av mäns lön, civilingenjörer 2024

	Arbetsbyten
	Oförklarad löneskillnad mellan könen
	Slutsatser
	Bilaga: Regressionsanalysen bakom den oförklarade löneskillnaden

