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Sammanfattning

Under det senaste aret har ingenjérernas Al-anvandning 6kat kraftigt och andelen ingenjoérer
som ar oroliga for att Al-utvecklingen kommer att leda till att de férlorar sina jobb har mer an
dubblerats. Det ar framfor allt ingenjorer inom IT, till exempel mjukvaruutvecklare, som ar
oroliga for att Al kommer att leda till att deras jobb rationaliseras bort. Ingenjérer inom
konstruktion och tillverkning ar inte alls lika oroliga. Totalt sett upplever inte ingenjérerna att
Al a@n sa lange har lett till en utslagning av ingenjorsjobb. Det &r nagot fler ingenjérer som
anser att antalet ingenjorsjobb 6kat pa deras arbetsplats tack vare Al &n de som menar att
jobben minskat.

¢ Andelen ingenjoérer som anvander Al i sitt arbete, atminstone nagon gang i veckan,
har 6kat fran 28 till 63 procent

e Andelen ingenjoérer som ar oroliga for att Al kommer att leda till att de férlorar sina
jobb har 6kat fran 6 till 14 procent. Stérst oro har ingenjorer inom IT, exempelvis
mjukvaruutvecklare

e Den stora majoriteten av ingenjérerna ar anda inte oroliga for att ersattas av Al

¢ De flesta anser inte att Al-anvandningen har paverkat antalet ingenjorer pa deras
arbetsplats

Undersdkningen visar tydligt att Al-anvandningen okat kraftigt bland ingenjérerna och att fler
ar oroade dver sina jobb. Aven om inte alla kommer att paverkas ar det troligt att en del av
ingenjorerna kommer att behéva stélla om for att fortsatt vara attraktiva pa
arbetsmarknaden. Det kommer att krdvas insatser fran arbetsgivarna, politiken och
medarbetarna sjalva.

Vi vet att det finns ett stort intresse bland ingenjorer att kompetensutveckla sig inom Al. Ett
intresse som hittills inte moétts av arbetsgivarna. For att sakra framtida kompetensférsérjning
behover arbetsgivarna arbeta strategiskt och langsiktigt med kompetensutveckling. En viktig
del i detta ar att varna de mer juniora rollerna och inte rationalisera bort dem. Om dessa
roller férsvinner minskar pa sikt mojligheten att bade bygga upp och behalla nédvandig
kompetens.

Sverige ar battre rustat for omstallning pa arbetsmarknaden an manga andra lander.
Omstallningsstudiestddet ar en unik reform som majliggor for arbetstagare att sjalva styra
Over att kan stalla om och kompetensutveckla sig mitt i arbetslivet. Det finns fortfarande
flaskhalsar i handlaggningen vilket gér att manga inte hinner fa besked innan studierna
startar och darmed inte har méjlighet att paborja sina studier. Nar vi har ett historiskt snabbt
teknikskifte kan inte byrakratin lagga hinder for viljan att stélla om. Regeringen maste
prioritera mer medel till de myndigheter som skoter handlaggningen sa att svarstiden fér de
sbkande kortas ner.
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Summary in English

Sveriges Ingenjorer, Engineers of Sweden, is a trade union organising 180,000 Swedish
graduate engineers. The development of artificial intelligence (Al) affects our members in
many different ways: as a tool in their workplaces, a part of the products and services they
produce, but also a factor that affects their labour market and careers.

In light of recent studies pointing to signs of Al driving increasing unemployment among
young graduates in the US, we conducted a survey in September 2025 among 2,000
members of our opinion panel, asking them about Al uptake and concerns for the future. We
had a response rate of 54 percent.

Compared to a previous survey from summer of 2024, Al is increasingly a part of the
everyday life of engineers. The proportion of engineers using Al at least once a week has
more than doubled in little over a year, from 28 to 63 percent.

At the same time, there are mounting concerns about the impact of Al on job security. Last
year, 6 percent of engineers were concerned that Al would cause them to lose their jobs.
Now, that number is 14 percent, rising to 22 percent among engineers within the tech sector.
However, we cannot see that Al has caused employers to hire fewer engineers within the
past six months.

Nonetheless, concerns for the future need to be taken seriously. We know from previous
surveys that engineers want to upskill themselves in Al, but too few have been given the
opportunity to do so. It is important that employers invest in upskilling their employees and
refrain from replacing junior roles with Al.

A tripartite agreement sets high ambitions for financing transition and retraining for mid-
career workers' which should allow the Swedish workforce to be resilient in the face of
technological change. Bureaucratic bottlenecks have meant that applications take a long
time to be processed, and it is important that these bottlenecks be eliminated.

1 https://www.csn.se/languages/english/student-finance-for-transition-and-retraining.html
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Inledning

Ingen teknik har varit lika omdebatterad de senaste aren som artificiell intelligens, Al, och
ingen yrkesgrupp ar sa central i Al-utvecklingen som ingenjorer. Ingenjérer utvecklar
produkter och tjanster som innehdller Al, de anvander Al som ett verktyg for att
programmera och I6sa problem, och de paverkas nar Al férandrar jobben och
arbetsmarknaden.

I USA har det under de senaste veckorna pagatt en debatt om att Al riskerar att ersatta
ingangsjobben pa arbetsmarknaden. En forskningsartikel havdar att Al har lett till farre jobb
bland 22-25-aringar,2 medan en annan studie pastar att foretag som i hogre utstrackning
implementerar Al avstar fran att nyanstélla i juniora roller, samtidigt som seniora
arbetstagare gynnas.?

Bilden fran Sverige ar oklar: det finns ekonomisk forskning som inte tyder pa nagra negativa
effekter, men befintlig forskning (dven om den ar nyligen publicerad) lider ofta av problemet
att den data den ar baserad pa ar flera ar gammal.*

Vi har darfér under september 2025 skickat ut en enkat till 2 000 medlemmar i Sveriges
Ingenjorers medlemspanel. Vi har fatt 1 079 svar vilket ger en svarsfrekvens pa 54 procent.

Vi har stallt féljande fragor:
1. Anvander du Al i jobbet?
2. Ar du orolig att Al kommer att medféra att du forlorar ditt jobb?

3. Har Al-utvecklingen (enligt din uppfattning) medfért att din arbetsplats har anstallt fler eller
farre ingenjorer det senaste halvaret?

Resultaten redovisas nedan. Resultaten jamférs sedan med en liknande panelundersdkning
kring ingenjérerna och Al som vi genomférde 2024.% Fraga 1 och 2 stélldes pa samma sétt
da medan fraga 3 i denna undersokning ar ny.

2 Erik Brynjolfsson, Bharat Chandar & Ruyu Chen (2025): "Canaries in the Coalmine? Six Facts about
the Recent Employment Effects of Artificial Intelligence”, https://digitaleconomy.stanford.edu/wp-
content/uploads/2025/08/Canaries_BrynjolfssonChandarChen.pdf, nedladdat 2025-09-12.

3 Guy Lichtinger & Seyed Mahdi Hosseini Maasoum (2025): “Generative Al as Seniority-Biased
Technological Change: Evidence from U.S. Résumé and Job Posting

Data”, SSRN, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=5425555, nedladdat 2025-09-12.
4 Se exempelvis Erik Engberg et al (2025): "Artificial intelligence, hiring and employment: job postings
evidence from Sweden”, Applied Economics

Letters, https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13504851.2025.2497431, nedladdat 2025-09-12.

5 Sveriges Ingenjorer (2025): 50 000 Al-utbildade ingenjérer? En rapport om efterfragan pé utbildning
och kompetensutveckling i Al-boomens spar, https://www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-
press/opinion/rapporter/?&block=75829&mode=Index&resourcename=25-04%2050%20000%20Al-
utbildade%20ingen|%C3%B6rer%20%E2%80%93%20En%20rapport%200m%20efterfr% C3%A5gan%
20p%C3%A5%20utbildning%200ch%20kompetensutveckling%20i%20Al-
boomens%20sp%C3%A5r.pdf.
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Al-anvandningen okar — Al ar en
del av ingenjorens vardag

Figur 1. Anvander du Al i jobbet?
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Kaélla: Sveriges Ingenjérers medlemspanel

Al blir alltmer en etablerad del av ingenjérernas vardag pa jobbet. Jamfért med den enkat vi
genomforde forra aret syns en stor skillnad. D& angav en knapp majoritet av de svarande, 51
procent, att de inte anvande Al-verktyg i jobbet. | dag ar det bara 22 procent som uppger
detta.

Samtidigt har andelen som uppger att de anvander Al-verktyg dagligen 6kat fran 12 till

29 procent, medan andelen som anvander Al nagon gang i veckan har 6kat fran 17 till

34 procent. Det innebar att andelen som anvander Al atminstone nagon gang i veckan har
mer an férdubblats — fran 28 till 63 procent.®

Hogst Al-anvandning ser vi bland anstéllda inom omradet Data och IT,” men en majoritet av
de tilifragade inom samtliga branschomraden anger att de anvander Al minst en gang i
veckan.

8 P& grund av avrundning kan siffrorna skilja sig nagot fran siffrorna i diagrammen.

7 Vi har gjort sorteringen utifran det arbetsomrade som medlemmarna har uppgett i Sveriges
Ingenjorers |6neenkat, som utgdr grund for rekrytering till opinionspanelen. Omradet "Data och IT”
omfattar svarande som arbetar inom féljande omraden: systemanalys och IT-arkitektur; system- och
mjukvaruutveckling; systemférvaltning — IT; IT-sakerhet; konstruktion - elektronik och teleteknik; data/IT
— dvrigt. Detta utgjorde 258 av de svarande.
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Figur 2. Anvéander du Al i jobbet?
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De flesta oroar sig inte for jobben — men andelen
oroliga okar

Figur 3. Ar du orolig fér att Al kommer att medféra att du férlorar ditt jobb?
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Kaélla: Sveriges Ingenjérers medlemspanel

Nar vi undersokte fragan forra aret uttryckte endast en liten minoritet, 6 procent av de
svarande, en oro Over att Al skulle kunna medféra att de forlorade sitt jobb. Nu har andelen
som uttrycker oro mer an férdubblats och uppgar till 14 procent. Samtidigt ér 6 av 7
ingenjorer inte sarskilt oroliga for att bli av med jobbet.

Det vi kan se ar att det finns en stoérre oro inom omradet Data och IT, dar 22 procent av
ingenjbrerna ar oroliga.
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Figur 4. Ar du orolig for att Al kommer att medféra att du férlorar ditt jobb?
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Ingen markbar Al-effekt pa jobben i dagslaget

Figur 5. Har Al-utvecklingen medfort att din arbetsplats har anstillt fler eller farre
ingenjorer det senaste halvaret?
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Vi kan inte se i dagslaget att ingenjorerna marker att Al redan nu slar undan jobben pa deras
arbetsplatser. Om nagot ar det lite fler som anger att Al har lett till att fler ingenjérer anstallts
an att farre anstallts. Den oro vi kunde se i forra fragan verkar vara kopplad till framtiden, inte
baserad pa vad som hant hittills p4 den egna arbetsplatsen.
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Slutsatser och
rekommendationer

Konjunkturldget i den svenska ekonomin ar osakert, och den varldspolitiska utvecklingen ar
minst sagt svarbedémd. | ett sadant Iage kommer Al in pa arbetsmarknaden och leder till
rapportering om undantrangda jobb. Flera har spekulerat om en Al-bubbla och alltfér
upphaussade forvantningar. Arbetsldsheten bland ingenjorer har 6kat, &ven om den
fortfarande ligger pa en mycket lagre niva an arbetsmarknaden som helhet.8 Att det finns en
oro fér det egna jobbet, och att Al kan vara en av flera orsaker bakom den oron, ar kanske
inte sa konstigt.

Samtidigt ar de flesta ingenjorer inte oroliga for att Al ska ta deras jobb, och ingenjérerna har
an sa lange inte markt av nagra negativa nettoeffekter pa anstallningar pa deras
arbetsplatser.

Det vi kan se ar snarare att allt fler ingenjorer, inom alla branscher, bérjar anvanda Al som
ett arbetsredskap i vardagen. Jamfért med bara for ett ar sedan har det skett en markant
férandring.

Det ar svart att sia om framtiden — men viktigt att ta hojd for olika scenarier, inklusive ett lage
dar Al-utvecklingen gor att fler ingenjérer behdver stalla om och lara nytt.

| var tidigare rapport om Al kunde vi konstatera att ingenjérerna var nyfikna pa den nya
tekniken och mentalt beredda pa eventuella férandringar. Manga ville fa utbildning inom Al,
men fa hade fatt det. Manga var ocksa beredda pa att Al kunde gora att de behdvde lara sig
nya saker utanfor sin nuvarande yrkesroll.

Det staller krav pa arbetsgivarna att jobba strategiskt med kompetensférsorjning eftersom de
behdver varda sina erfarna medarbetare och rusta dem med den kunskap som behdvs infor
framtiden. Sveriges Ingenjorer har tidigare kunnat visa att alltfor fa ingenjorer erbjuds
tillracklig kompetensutveckling.®

Men arbetsgivare far heller inte luras att tro att det gar att rationalisera bort jobb tidigt i
karridren utan att det paverkar férmagan att hitta kompetens senare. Manga branscher, fran
juridik till programmering, brottas med fragan om hur juniora yrkesroller kommer att se ut i
framtiden nar de arbetsuppgifter som juniora medarbetare tidigare har utfort i 6kad

8 Sveriges Ingenjorer (2025): Arbetsmarknadslaget fér ingenjérer — juni

2025, https://www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-
press/opinion/rapporter/?&block=75829&mode=Index&resourcename=25-
06%20Arbetsmarknads|%C3%A49et%20f%C3%B6r%20ingenj%C3%B6rer%20%E2%80%93%20juni
%202025.pdf.

9 Sveriges Ingenjorer (2024): Kompetensutveckla nu! Trots ett 6kat behov erbjuds alltfér fa ingenjérer
kompetensutveckling av sina arbetsgivare, https://www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-
press/opinion/rapporter/?&block=68976&mode=Index&resourcename=24-
06%20Kompetensutveckla%20nu!%20Trots%20ett%20%C3%B6kat%20behov%20erbjuds%20alltf%C
3%B6r%20f%C3%A5%20ingen|%C3%B6rer%20kompetensutveckling%20av%20sina%20arbetsgivare

-pdf.
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utstrackning gar att automatisera. Innehallet i juniora yrkesroller kommer att férandras men
det ar svart att se hur framtidens kompetensbehov ska kunna métas om man rationaliserar
bort tjansterna helt.

Sverige star battre rustat an de flesta andra lander i och med vart system for
omstallningsstudiestdd. Detta ar en viktig reform som majliggér kompetensutveckling och
omstallning fér arbetstagare, och starker kompetensférsorjningen for arbetsgivarna.
Samtidigt har systemet haft flera barnsjukdomar och haft svart att svara upp mot den stora
efterfragan pa utbildning som finns. Nyhetsbyran TT har under sommaren rapporterat om
l&nga vantetider hos Forsakringskassan for att fa fram de inkomstuppgifter som behdvs for
att CSN ska kunna slutféra handlaggningen av arenden om omstaliningsstudiestéd.'® Nar
handlaggningstiden drar ut pa tiden finns risken att den sdkande inte far besked om
omstallstallningsstudiestdd i tid, innan studierna borjar. Da finns risken att manga avstar fran
studierna. Regeringen behdver skjuta till resurser och ha tydliga forvantningar pa att arenden
ska handlaggas inom en rimlig tid.

Sveriges Ingenjorer anser att

v Arbetsgivarna behdver ge ingenjérer mer tid till kompetensutveckling och méta den
efterfragan som finns pa att lara sig mer om Al

v' Arbetsgivarna behover arbeta strategiskt for att sakerstalla langsiktig
kompetensforsorjning i stallet for att skara bort juniora yrkesroller for kortsiktig vinst

v' Regeringen behdver prioritera medel till de myndigheter som handlagger
Omstallningsstudiestodet

10 hitps://www.aftonbladet.se/nyheter/a/OoMav 1/rusning-efter-nya-stodet-stora-forseningar
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