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Sammanfattning

Valet av bransch har stor betydelse for ingenjorers I6nenivaer. For civilingenjorer skiljer sig
medellénerna med upp till 28 000 kronor beroende pa bransch. De hdgsta medellénerna for
civilingenjorer aterfinns inom fastighetsbranschen, foljt av bank, finans och
forsakringsverksamhet, med manadsloner pa 82 800 respektive 78 000 kronor. | den nedre delen
av léneférdelningen aterfinns vissa konsultbranscher, dar medellénen for civilingenjorer i stéllet
ligger pa cirka 55 000 kronor. Ménstret ar liknande for hdgskoleingenjoérer, men pa en generellt
lagre niva.

Bakom dessa skillnader finns strukturella faktorer som befattningsniva, alder, dvertidsersattning
och geografisk placering. Nar hansyn tas till dessa framtrader tydliga monster i de relativa
I6bnelagena. | topp aterfinns da bank-, finans- och forsakringsbranschen dar I6nelaget ligger
nastan 30 procent dver I6nelaget fér ingenjorer verksamma inom vattenforsorjning, avloppsrening
och avfallshantering som ligger i botten.

Lénelaget inom de flesta branscherna har varit relativt stabilt mellan 2022 och 2024.
Fastighetsbranschen har tappat nagot i relativt Ionelage, medan livsmedelsindustrins I6nelage
har 6kat. Konsultverksamhet inom management samt elektronikindustrin har sett en viss nedgang
i Idnelage. Analysen av relativa I6ner gor det mojligt att identifiera branscher dar I6nerna ar lagre,
vilket kan ge en signal om framtida rekryteringssvarigheter.

Nagra storre férandringar i branschernas relativa I6nelagen har inte skett. Branscher som
expanderar kraftigt kan i normala fall tvingas héja sina I6nenivaer for att locka till sig kvalificerad
personal. Men en sarskild analys av forsvarsindustrin, som expanderat kraftigt de senaste aren,
visar att Idbnerna dar ligger under genomsnittet och de har heller inte 6kat mer an i andra
branscher. Detta beror sannolikt pa den svaga konjunkturen som gjort att féretag i andra
branscher dragit ned pa personal, vilket har gjort det mgjligt for férsvarsindustrin att rekrytera utan
att hoja I6nenivaerna.

Samtidigt visar rapporten att det finns branscher som kommer att fa svart att vaxa nar
konjunkturen vander uppat igen. Det géller flera samhallsviktiga branscher. Férutom
forsvarsindustrin har aven skogs- och stalindustrin ett I13gt I6nelage. Detta ar sarskilt
problematiskt i ljuset av klimatomstallningen, ett férandrat sdkerhetslage och ett kommande
generationsskifte. Utan forbattrade villkor riskerar dessa branscher att sta utan den
ingenjérskompetens som kravs.
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Om statistiken

Statistiken i rapporten baseras pa Sveriges Ingenjorers |6nestatistik for aren 2022 till 2024.
Enkaten 2024 besvarades av 84 900 yrkesverksamma medlemmar i Sverige. Uppgiften om
bransch avser endast medlemmar inom den privata sektorn.

| rapporten redovisas bland annat sa kallade relativa I6nelagen Berakningen gar till sa att for
varje person jamfors manadslonen med genomsnittslonen for liknande grupp inom privat sektor —
med samma fodelsear, utbildning, befattning och ratt till dvertidsersattning eller inte.
Lénesumman fér samtliga personer inom en bransch relateras till Ionesumman for motsvarande
medelvarden inom privat sektor. Om Iénenivan i en bransch ar exakt densamma som inom privat
sektor totalt, kommer det relativa |I6nelaget att ha vardet 100. Ett 1agre relativt Idnelage betyder att
branschen har ett lagre 16nelage an privat sektor som helhet, ett hégre relativt I16neldge betyder
att branschen har ett hogre l16nelage.
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Inledning

Ingenjorer ar avgorande for Sveriges utveckling inom innovation, industri och samhallsbyggande.
For att arbetsgivare ska kunna attrahera och behalla ratt kompetens kravs konkurrenskraftiga
villkor — dar I6nen &r en central faktor.

| denna rapport analyseras l6nelaget for ingenjorer i den privata sektorn, med sarskilt fokus pa
hur branschtillhérighet paverkar I6nenivaerna. Analysen bygger pa Sveriges Ingenjorers
I6neenkat for 2024, som har besvarats av 6éver 84 000 yrkesverksamma medlemmar.

| rapporten redovisas bade medelldner och relativa I6nelagen — ett matt som tar hansyn till
skillnader i utbildning, alder, befattning och 6vertidsersattning. Genom att kombinera dessa

perspektiv ges en mer nyanserad bild av ingenjorers I6nevillkor i olika branscher.

| rapporten finns ocksa redovisat hur I6nelaget i har férandrats éver tid, och branscher dar
utvecklingen ar sarskilt oroande identifieras.
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Inom bank, finans och forsakring
finns de hogsta relativa lonelagena

Hogst medellon for civilingenjérer finns inom fastighetsbranschen samt bank-, finans- och
forsakringsbranschen (82 800 respektive 78 000 kronor i manaden). Darefter foljer
livsmedelsindustrin och data, IT och telekombranschen. Lagst medellon har civilingenjérerna som
arbetar pa foretag inom vattenférsoérjning, avlioppsrening och avfallshantering samt teknisk
konsultverksamhet (57 900 respektive 54 900 kronor i manaden). Medellénen for
hégskoleingenijorer per bransch féljer ungefar samma monster som civilingenjérerna men
Ionelaget ar lagre. | toppen ligger de inom bank-, finans- och férsakringsbranschen och i botten
de inom teknisk konsultverksamhet (65 800 respektive 49 600 kronor i manaden). Det framgar av
rapportens bilaga som redovisar medellénerna for civil- och hégskoleingenjorer under 2024
uppdelat per bransch.

Det bor podngteras att jamforelse mellan medelléner i olika branscher kan bli nagot missvisande.
Olika branscher skiljer sig i flera avseenden som till exempel aldersstruktur, andel chefer och hur
manga som har ratt till 6vertidsersattning. Eftersom aldre anstéllda ofta har hogre 16n an yngre
kan det vara sa att en bransch har betydligt hdgre medellén &n en annan enbart pa grund av att
de anstallda ar aldre.

For att ge en béttre bild av i vilka branscher 16neldget &r hogst tar vi fram det relativa 16nelaget
dar vi tar hansyn till bakomliggande faktorer som utbildningsniva, alder, befattning och
Overtidsersattning. Denna typ av analys ger en mer rattvisande bild av ingenjorers I6nenivaer och
gor det majligt att jamfora I6ner pa ett mer objektivt satt.

Aven om samma branscher ofta aterfinns i toppskiktet, klattrar konsultbranscherna hégre upp i
listan nar man inkluderar fler faktorer i analysen. En forklaring till att konsulter hamnar lagre i rena
medelldnejamforelser ar att overtidsersattning sallan ingar i den redovisade I6nen. Fér manga
ingenjorer som inte ar konsulter har ratten till dvertidsersattning avtalats bort, och i stéllet ersatts
med ett fast tilldgg som ingéar i I6nen, vilket paverkar jamférelsen. Dessutom ar andelen chefer
och foretagsledare lagre inom konsultbranscherna, vilket ocksa paverkar medellénerna.

Branschen bank, finans och férsakring har det hdgsta relativa I6nelaget med ett varde pa 117,
vilket innebar att I6nerna ligger 17 procent dver genomsnittet for den privata sektorn. | motsatt
ande aterfinns vattenfoérsorjning, avloppsrening och avfallshantering med ett I6neldge som ligger
10 procent under genomsnittet. Det &r sarskilt anmarkningsvart att stora delar av den svenska
basindustrin har ett relativt I6neldge langt under genomsnittet.
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Diagram 1: Relativt I6neldage per bransch
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Ett relativt I6nelage pa 117 inom bank och finans jamfért med 90 inom vattenférsorjning innebar
alltsa att anstallda med liknande befattning, alder, utbildningsbakgrund et cetera tjanar cirka 30
procent mer inom bank och finans. De branscher som har de lagsta I6nelaget kommer av
naturliga skal att ha svarare att rekrytera ingenjérskompetens. Det galler till exempel skogs- och

stalindustrin.

Trender 2022-2024

Uppgiften om vilken bransch ingenjorerna ar verksamma inom samlades in for férsta gangen i
I6neenkaten 2022. Mellan 2022 och 2024 ar forandringarna generellt sma. Den storsta
nedgangen ses inom fastighetsverksamhet, dar I6nelaget sjunkit fran 115 ar 2022 till 111 ar 2023
och 2024. Konsultbranschen inom management, strategi, ekonomi har aven den ett nastan lika
stort tapp i Ionelage. Samtidigt visar livsmedelsindustrin en positiv trend med en 6kning pa 2,4
enheter, medan elektronikindustrin har minskat med ungefar lika mycket. For 6vriga branscher ar
foérandringarna mindre an 1,5 enheter och betraktas som sma.
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Fastighetsverksamhet — en ingenjorsbransch som
pressats hart

Att Ibnelaget inom fastighetsbranschen sjonk under 2023 var mindre forvanande med tanke pa att
branschen pressades hart av det hoga rantelage som radde under 2023. Stora skulder gjorde
den kommersiella fastighetssektorn sarskilt sarbar for rantehdjningarna. Investerares riskvilja
minskade, vilket férsvarade och férdyrade refinansiering fér manga fastighetsbolag. Anpassning
genom minskad skuldséattning blev nédvandig men skedde i ett redan pressat lage'. Under 2024
har situationen borjat forandras men i I6nelaget fér ingenjérerna syns bara en liten uppgang.
Riksbanken har genomfort flera rantesankningar for att stimulera ekonomin. Detta har skapat
foérvantningar om en vandning i konjunkturen och 6kad aktivitet pa fastighetsmarknaden. Trots
detta ar laget fortsatt utmanande. Enligt Fastighetsagarnas Sverigebarometer 20242 uppger
nastan 40 procent av fastighetségarna att Ibnsamheten fortfarande ar dalig. Férutom hogt
rantelage paverkas fastighetsbranschen ocksa av nya trender som distansarbete, hallbarhetskrav
och férandrade finansieringsvillkor, vilket staller ytterligare krav pa anpassning och langsiktig
strategi®.

Ingenjorskonsulter inom management, strategi och
ekonomi — ett hogt, men férsamrat I6nelage

Mellan 2022 och 2024 genomgick konsultbranschen flera betydande férandringar, praglade av
bade externa ekonomiska faktorer och teknologiska skiften. 2022 var ett starkt ar med hog tillvaxt
medan 2023 markerade en tydlig avmattning. Lagkonjunktur, inflation och stigande rantor bidrog
till minskad efterfragan av konsulter inom vissa sektorer som fastighet, e-handel och offentlig
sektor#. Konsultbolag som inte hade tydlig nischkompetens hade svarare att anpassa sig till
marknadsférandringarna. Eftersom manga managementkonsultbolag ar breda snarare an
nischade, och ofta ar beroende av offentlig sektor och fastighet (tva sektorer som minskade sina
konsultinkdp), kan man anta att de varit sarskilt utsatta, och dédrmed bidragit till det férsdmrade
I6onelaget under tidsperioden. Trots nedgangen ar dock Ionelaget for branschen fortfarande det
nast hogsta.

Livsmedelsverksamhet — en pressad ingenjorsbransch,
men med forbattrat |onelage

Vad kan forklara uppgangen i I6nelaget fér ingenjérerna inom livsmedelsindustrin? Trots de
senaste arens kraftiga uppgangar av livsmedelspriserna har Ilnsamheten fér
livsmedelsbranschen forsamrats. Detta tyder pa att kostnadsokningar for ravaror, energi och

"”De redan hoga riskerna har okat ytterligare” Fastighetsvarlden (fastighetsvarlden.se)
2 Sverigebarometern 2024 - Fastighetsagarna
3 Fem trender pa fastighetsmarknaden 2024 | EY - Sverige

4 Konsultkollen 2024 — Utmanande ar for konsultbolagen efter rekordaren, Cinode
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transporter inte fullt ut kunnat kompenseras genom prisjusteringar®. Trots detta finns det ett stort
kompetensbehov inom livsmedelsbranschen. En rapport fran Livsmedelsforetagen visar att
branschen star infér stora kompetensutmaningar. Redan 2023 rapporterades ett stort behov av
att nya medarbetare, vilket speglar bade pensionsavgangar och en vaxande efterfragan pa
livsmedelsproduktion i Sverige®. En annan faktor som kan ha spelat roll fér de relativt htga
I6nedkningarna ar att livsmedelsindustrin &r koncentrerad till Malmdregionen. Under de senaste
aren har Iénedkningarna varit hogre i denna region varit hogre an i évriga Sverige eftersom
foretagen har varit tvungna att konkurrera med danska arbetsgivare om ingenjorskompetensen.

Elektronikbranschen — ett stort behov av ingenjorer, men
med forsamrat |Onelage

Enligt branschkartlaggningar fran Smartare Elektroniksystem och Svensk Elektronik har
elektronikindustrin i Sverige vuxit under perioden 2022—2024. Tillvaxten har framst drivits av att
elektronik spelar en nyckelroll i den gréna omstallningen, sarskilt inom energieffektivisering,
elektrifiering och smarta system. Industrin har tagit stora klivinom automatisering och anvandning
av Al, vilket forandrat bade produktionsprocesser och affarsmodeller”. Handelser som kriget i
Ukraina, pandemins efterverkningar och beroendet av kinesiska leverantorskedjor har dock
paverkat. Dessa faktorer har lett till 0kad osakerhet inom branschen och behov av att diversifiera
leveranskedjor. Ytterligare en utmaning for elektronikbranschen ar att attrahera och behalla ratt
kompetens — ett problem som forvantas bestd under de kommande aren. Foretag inom
branschen betonar vikten av att utbilda fler ingenjorer inom nyckelomraden samt att forenkla
migrationsprocesser for att kunna behalla och dra nytta av internationell kompetens®. For att
kunna méta den stora efterfragan pa ingenjorskompetens inom branschen maste féretagen
vanda den nedatgaende trenden i I6neniva.

| stort kan det &nda sagas att de relativa I6nenivaerna inte rort pa sig sarskilt mycket under de
senaste aren. | normala fall skulle vi kunna férvanta oss att branscher som expanderat snabbt
skulle behdva 6ka sitt relativa 16nelage kraftigt for att kunna locka éver personal fran andra
branscher. Men de senaste arens lagkonjunktur har medfort att flera stdrre foretag dragit ned pa
personal vilket medfért att det varit mojligt att rekrytera ingenjérer utan att hdja I6nerna i nagon
hogre utstrackning. Det visar sig bland annat i den specialgranskning vi genomfort av foretag
inom forsvarsindustrin.

5 SCB, Foérsamrad lonsamhet i livsmedelsbranscherna
6 Livsmedelsforetagen, Var ska livsmedelsindustrin hitta 20 000 nya medarbetare?
7 https://www.svenskelektronik.se/fokusomraden/satsa-pa-framtidens-elektronik/

8 https://evertiq.se/news/45355
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Vapen- och forsvarsindustrin vaxer men lonelaget ar lagt
for ingenjorer

Sedan 2022 har den svenska vapen- och férsvarsindustrin genomgatt en kraftig omvandling och
expansion, starkt paverkad av det férsamrade sakerhetslaget i Europa, Sveriges Nato-intrdde och
kriget i Ukraina. Det forandrade laget gor att finns ett stort behov av att rekrytera kvalificerad
teknisk personal inom branschen.

Regeringen har gett Férsvarets materielverk (FMV) i uppdrag att, i samverkan med
Forsvarsmakten, foresla atgarder for att 6ka produktionen av ammunition och sprangamnen.
Forsvarsminister Pal Jonson sager att vi behdver en férsvarsindustribas som snabbt kan anpassa
sig till nya behov och som kan leverera stora volymer av materiel till Iagre priser.® For att moéta
dessa krav behovs 6kad produktionskapacitet, industrialisering och automatisering samt forstarkt
logistik.

Forsvarsindustrin vaxer snabbt och séker bred kompetens med allt fran ingenjorer till
cybersakerhetsspecialister.'® Trots denna expansion har I6neutvecklingen varit svag. | forbundets
branschindelning, som redovisas i denna rapport, finns inte vapen- och férsvarsindustrin med
som en egen kategori. Det ar dock mgjligt att analysera I6neutvecklingen genom att granska en
grupp féretag som helt eller delvis ar verksamma inom vapen- och férsvarsindustrin. Genom att
anvanda motsvarande data som for branschvariabeln, men fokusera pa féretag inom vapen- och
forsvarsindustrin, framgar att I6nelaget i princip ligger stilla fran 2022 till 2024. Lénelaget for
branschen 2024 var 93,6. Den 6kade efterfragan av kvalificerad arbetskraft till forsvars- och
vapenindustrin har darmed annu inte bidragit till hdgre I6nenivaer for gruppen som ar verksamma
inom branschen.

Hittills har man klarat rekryteringen till denna bransch utan att hoja I6nenivan framst pa grund av
neddragningar inom andra omraden som fristallt personal. Men om konjunkturlaget férbattras,
och konkurrensen om kvalificerade ingenjorer 6kar, kommer branschen att behdva hdja Iénerna
avsevart for att kunna behalla och attrahera kvalificerade ingenjorer.

9 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/05/uppdrag-for-att-utveckla-och-modernisera-sveriges-
forsvarsindustriella-bas/

10 https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/tips-inspiration-och-nyheter/artiklar/2025-04-02-stora-
jobbchanser-inom-forsvar-och-sakerhet
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Strukturella skillnader mellan olika

branscher

Ingenjorsyrket spanner dver ett brett spektrum av branscher, och det finns betydande strukturella
skillnader mellan dem. Vissa branscher ar starkt koncentrerade till storstadsregionerna, sarskilt
Stockholm, medan andra ar mer geografiskt spridda 6ver landet. Det finns ett tydligt samband
mellan geografisk placering och lI6nestruktur: de branscher som har de hégsta genomsnittliga
I6nerna ar i storre utstrackning lokaliserade till storstadsomraden, sarskilt Stockholmsregionen.
Branscher med lagre 16nelédgen &r ddremot mer spridda éver landet.

Loénenivaerna i storstdderna paverkas av den storre arbetsmarknaden fér ingenjérer, dar fler
arbetsgivare innebar fler méjligheter till jobbyten. Denna 6kade rorlighet bidrar till en hégre
konkurrens om kompetensen, vilket i sin tur driver upp Iénerna. Tidigare analyser fran Sveriges
Ingenjorer visar att de storsta individuella Idnedkningarna ofta aterfinns bland ingenjoérer som bytt

arbetsgivare.

Diagram 5: Geografisk fordelning per bransch
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Befattningsstruktur

Aven befattningsstrukturen ser olika ut inom olika branscher. Inom fastighetsbranschen ar
andelen chefer och projektledare nastan dubbelt s& hdg jamfort med genomsnittet och inom
konsultbranschen fér management, strategi, ekonomi jobbar manga som projektledare. Aven
inom konsultverksamhet "6vrig” sa finns det en hég andel som jobbar som projektledare. | bank,
finans och forsakringsbranschen ar andelen specialister hdgre an genomsnittet men fa jobbar
som projektledare. | flera av branscherna inom industri och tillverkning ar andelen chefer och
foretagsledare hogre an genomsnittet.

Overtidsersattning — stora skillnader mellan branscher

Andelen 6vertidsavldsta varierar ocksa mellan olika branscher. Branscherna bank-, finans- och
forsakringsverksamhet, fastighetsverksamhet, konsulter inom management, strategi, ekonomi,
livsmedelsindustrin samt transporter, logistik och kollektivtrafik har den allra hdgsta andelen som
ar dvertidsavldsta. Mindre @n 16 procent har kvar sin ratt till sarskild évertidsersattning inom
dessa branscher. Inom teknisk konsultverksamhet och 6vrig konsultbransch sa ar motsvarande
andelar 65 respektive 50 procent.

Overtidsavldsning hanger ofta samman med befattningsstruktur. Bland chefer och féretagsledare
ar det ovanligt att ha kvar sarskild dvertidsersattning, medan manga inom konsultverksamhet
fortfarande omfattas av den.

Aldersstruktur och kénsférdelning

Genomesnittsaldern varierar relativt mycket mellan de olika branscherna. Den bransch som har
den yngsta medelaldern ar konsulter inom management, strategi, ekonomi pa 37,9 ar.
Branscherna som har den hégsta medelaldern ar stal- och metallindustrin samt skogsindustrin,
45,3 ar respektive 44,8 ar.

Andelen man och kvinnor varierar i olika branscher, allra hdgst andel kvinnor aterfinns inom
vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering féljt av branscherna life science och 6vrig
konsultverksamhet. Lagst andel kvinnor ar det inom tillverkningsindustrin av elektronik samt data,
IT- och telekombranschen.
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Diagram 1: Medellon for civilingenjorer uppdelat per bransch

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000

o

Fastighetsverksamhet
Bank, finans och forsakringsverksamhet
Tillverkning och industri - Livsmedel
Data, IT och telekom
Transporter, logistik & kollektivtrafik
Konsultverksamhet - Management, strategi, ekonomi
Tillverkning och industri - Stal och metall
Tillverkning och industri - Ovrig
Life science
Tillverkning och industri - Kemi/process
Tillverkning och industri - Elektronik
Tillverkning och industri - Skogsindustri
Tillverkning och industri - Fordon
Bygg och anlaggning
Energi (forsorjning av el, gas, varme, kyla)
Konsultverksamhet - Data/IT
Vattenforsérjning, avloppsrening, avfallshantering
Konsultverksamhet - Ovrig
Konsultverksamhet - Teknisk

Kalla: Sveriges Inaenidrers I16neenkat 2024

Diagram 2: Medellon for hogskoleingenjérer uppdelat per bransch

10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000

o

Bank, finans och forsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet

Konsultverksamhet - Management, strategi, ekonomi
Tillverkning och industri - Livsmedel

Data, IT och telekom

Life science

Transporter, logistik & kollektivtrafik

Tillverkning och industri - Fordon

Energi (forsorjning av el, gas, varme, kyla)
Tillverkning och industri - Elektronik

Tillverkning och industri - Kemi/process
Tillverkning och industri - Ovrig
Konsultverksamhet - Data/IT

Tillverkning och industri - Stal och metall
Tillverkning och industri - Skogsindustri
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering
Bygg och anlaggning

Konsultverksamhet - Teknisk

Konsultverksamhet - Ovrig

Kalla: Sveriges Ingenjorers |6neenkat 2024
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Tabell 1: Relativa Ioneldgen per bransch

Bank, finans och férsakringsverksamhet

Konsultverksamhet - Management, strategi, ekonomi

Fastighetsverksamhet

Data, IT och telekom

Konsultverksamhet - Data/IT

Transporter, logistik & kollektivtrafik
Tillverkning och industri - Livsmedel

Bygg och anlaggning

Life science

Tillverkning och industri - Fordon
Tillverkning och industri - Elektronik
Energi (forsorjning av el, gas, varme, kyla)
Tillverkning och industri - Kemi/process
Tillverkning och industri - Ovrig
Konsultverksamhet - Ovrig
Konsultverksamhet - Teknisk

Tillverkning och industri - Stal och metall
Tillverkning och industri - Skogsindustri
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering

Loneskillnader for ingenjorer beroende pa bransch

2022
118,5
115,4
114,9
106,5
102,9
100,5
98,0
99,5
98,6
97,3
100,5
97,7
95,2
95,9
95,7
96,2
95,4
92,2
90,7

2023
118,6
114,5
110,2
106,8
102,6
100,9

99,2
98,5
99,5
96,6
99,5
98,7
96,5
96,4
95,0
95,6
94,6
92,8
90,7

2024
17,4
11,7
110,7
107,2
102,2
101,4
100,4
99,3
99,0
98,4
98,1
97,8
96,5
95,8
95,6
94,7
94,6
91,9
90,3

Sveriges Ingenjorer



Tabell 2: Medellon 2024 per bransch

Civilingenjorer

Fastighetsverksamhet 82 800
Bank, finans och férsakringsverksamhet 78 000
Tillverkning och industri - Livsmedel 71600
Data, IT och telekom 70 900
Transporter, logistik & kollektivtrafik 68 900
Konsultverksamhet - Management, strategi, ekonomi 68 100
Tillverkning och industri - Stal och metall 66 800
Tillverkning och industri - Ovrig 66 500
Life science 66 100
Tillverkning och industri - Kemi/process 65 600
Tillverkning och industri - Elektronik 65 000
Tillverkning och industri - Skogsindustri 65 000
Tillverkning och industri - Fordon 64 000
Bygg och anlaggning 63 900
Energi (forsorjning av el, gas, varme, kyla) 62 500
Konsultverksamhet - Data/IT 59 200
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering 57 900
Konsultverksamhet - Ovrig 57 000
Konsultverksamhet - Teknisk 54 900

Hogskoleingenjorer

Bank, finans och férsakringsverksamhet 65 800
Fastighetsverksamhet 64 600
Konsultverksamhet - Management, strategi, ekonomi 63 500
Tillverkning och industri - Livsmedel 62 000
Data, IT och telekom 62 000
Life science 60 700
Transporter, logistik & kollektivtrafik 58 700
Tillverkning och industri - Fordon 57 600
Energi (forsorjning av el, gas, varme, kyla) 57 500
Tillverkning och industri - Elektronik 57 500
Tillverkning och industri - Kemi/process 57 300
Tillverkning och industri - Ovrig 56 100
Konsultverksamhet - Data/IT 55 400
Tillverkning och industri - Stal och metall 55 300
Tillverkning och industri - Skogsindustri 55 000
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering 52700
Bygg och anlaggning 52 600
Konsultverksamhet - Teknisk 50 600
Konsultverksamhet - Ovrig 49 600
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